PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL

Wenceslau Guimaraes/Bahia — 2024

INTRODUCAO

Este plano apresenta as propostas de Governo do candidato a
Prefeito Gabriel de Parisio, pela coligacdo “Nossa Gente, Nosso Orgulho!”,
composta pelos partidos PP, MDB E PDT e Federacéo Brasil da Esperanca -
PT, PC do B e PV, para gestao de Wenceslau Guimaraes de 2025/ 2028.

O plano ora apresentado traduz o anseio de uma futura gestéao
comprometida com a comunidade de Wenceslau Guimaréaes - Ba, ao qual teve
grande preocupacao de ouvir atentamente o que essa populacéo deseja para o
bem-estar em sua totalidade e o progresso do municipio.

Os eixos que serdo abordados, trata-se de uma proposta de politica
publica que visa um amplo desenvolvimento social, educacional, cultural e
politico. O plano contempla em todos 0s seus eixos a responsabilidade de criar,
melhorar e aperfeicoar os servicos e traz consigo metas de curto, médio e
longo prazo; com pensamentos inovadores com eixo central na articulagéo
intersetorial, conforme o0 organograma anexado a seu documento e a busca de
parcerias com instituicdes publicas e privadas que atuam no ambito municipal

com comprometimento e acima de tudo ética.



Nesse periodo o candidato implementara um novo modelo de gestéo
gue sera uma administracdo mais participativa e inclusiva, onde a sociedade
terd vez e voz para elucidar e externar sua visdo sobre o cenario municipal, os
projetos serdo estruturados para a populacdo com resultados altamente
positivos nas diversas areas de atuacdo do governo garantindo, assim, uma
gestao democratica e comprometida com o bem-estar da populacao.

No momento atual, observa-se que um dos maiores anseios da
Comunidade esta no favorecimento das pessoas em vulnerabilidade social, e
nessa perspectiva a estratégia voltada é o estimulo a implantacdo de
empreendimentos no municipio bem como os programas de capacitacdo e
formacdo empreendedora com intuito de criar ambiente de empregabilidade e
oportunidades.

Seremos também uma gestdo com mais sensibilidade as causas
sociais, humanitarias a fim de favorecer melhorias de vida as pessoas de baixa

renda, com responsabilidade administrativa, financeira e ética.
1.0 ADMNISTRAQAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

A Gestdo Publica feita com responsabilidade e eficiéncia,
transparéncia, ética e compromisso, € fundamental para o crescimento de um
municipio. Assim, para cumprir as determinagfes legais a administracdo
necessita de um bom planejamento, pautado nos seguintes aspectos:

e Transparéncias nos gastos publicos com publicacdes regulares do
orcamento Municipal, da movimentacao financeira a fim de que a sociedade
acompanhe a sua execucao;

e Quantificar gastos publico através do aprimoramento dos
controles de custos, melhorias de processos, gerenciamento da execucdo dos
contratos, otimizac&o dos recursos publicos;

e Implantar um rigoroso controle de compras de matérias,
contratacdo de servicos e gestdo dos contratos com fornecedores e
prestadores de servicos;

e Garantir o pagamento do salario dos servidores publicos com

pontualidade, bem como aos fornecedores;



e Instrumentalizar e aprimorar o setor de convénios e projetos para
captar recursos do governo federal e elaborar projetos;

e Implantagdo do programa - prefeitura nos bairros e na
comunidade rural - a fim de discutir as prioridades e urgéncias da populagéo;

e Capacitar nossos servidores municipais e técnicos das secretarias
através de programas e cursos de capacitacao;

¢ Incentivar a compra de bens de consumo e custeio dos 6rgéos da
prefeitura no comércio local;

e Gerenciar as demais secretarias e monitorar 0S Servigos.
2.0 EDUCACAO

A educacdo é a base que garante ao sujeito a sua formacao plena
para exercicio da sua cidadania. E importante que possamos oferecer uma
educacao de qualidade aos nossos educandos. No entanto, ndo podemos falar
em melhorias para uma educacdo, sem estarmos atentos na formacdo dos
nossos educadores, capacitacdo e valorizacao profissional.

E necessario se elaborar um plano de gestéo que viabilize integrar
todos os setores envolvidos que possam oferecer melhor desempenho e
desenvolvimento de aprendizagem aos nossos educandos. E preciso que o
plano contribua diretamente para a melhoria de resultados, para o crescimento
individual da classe discente.

Sendo assim apresentamos, aqui, propostas que beneficiam e
garantam esse desenvolvimento investindo em ac¢des para todos os envolvidos

neste setor fortalecendo assim uma educacao integral, inovadora e inclusiva.
2.1. EDUCACAO GERAL

e Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes e
preparatérios para avaliacdo de vestibular e Enem.

e Revisdo do Plano de carreira juntamente com a Comissao de
educacao, buscando garantir os direitos da classe.

e Buscar Parcerias com as Universidades afim de realizar projetos

para aprimorar a aprendizagem do aluno.



e Formacdo continuada dos professores em parceria com as
Universidades.

e Fortalecer a politica de Inclusdo dos alunos com necessidades
especiais, oferecendo condi¢des de atendimento e suporte.

e Ampliar a Educagao em tempo Integral.

e Buscar alternativas de apoio a associacdo dos universitarios a fim
de reduzir os custos da mensalidade.

e Ac0Oes para diminuir os indices de analfabetismo em nossa cidade

e Buscar programas que venha incentivar a educacédo da EPJAI no
municipio

e Buscar Parceria para reabertura do Infocentro a fim de promover
a educacéo tecnoldgica.

e Criar no planejamento da coordenacdo pedagdgica do municipio,
estratégias para capacitacdo dos motoristas escolares da rede, com encontros
trimestrais, tratando do cuidado e responsabilidade com as criancas que
utilizam o transporte escolar.

e Fortalecer a parceria com a secretaria de saude para atender com
mais eficacia estudantes que necessitam de acompanhamento psicoldgico.

e Buscar curso de braile para docentes.

e Viabilizar o quantitativo necessario e normativo de alunos em aula
para o ensino qualitativo;

e Reforco para alunos com baixo rendimento.

e Presentear a escola que atingir padrdo de qualidade mediante
instrumentos avaliativos pelas provas externas e internas.

e Buscar mecanismos para a educacdo fundamental | e Il em
projetos, tais como Aluno cientista.

e Presentear, por ano, o discente Cientista.

e Unido com a cultura ao projeto Talentos de Nossa Terra.

¢ Fidelidade ao cumprimento do dia ao pagamento salarial docente.

¢ Fidelidade ao cumprimento de percentagem conforme o FUNDEB
ao salario docente.

e Dialogo com a classe, se caso houver impasse, e nhunca

absolutismo.



2.2. EDUCACAO INFANTIL

e Garantir 100% de atendimento para as criancas de até 03 anos,
estimulando o acesso em educacéo infantil em tempo integral;

e Ampliacdo de vagas para criancas de 04 e 05 anos em pré-
escola;

e Promover Busca-Ativa de criancas em idade correspondente a
Educacao Infantii em parceria com 6rgaos publicos (Ass. Social, Saude e
Protecao a Infancia).

e Melhorar a infraestrutura (telhado, piso, sala de professores,
biblioteca e etc.).

e Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de
crianca, musica, oficina de artes, leitura e o desenvolvimento da autonomia,
criatividade, imaginacdo, movimento em espagos simples, vivéncia de valores e
de regras

e Incentivar as programacdes festivas que estimulam a participacao
da familia e da comunidade no ambiente escolar.

e Adquirir materiais educativos que incentive o desenvolvimento
l6gico, motor e cognitivo das criancas.

e Promover a formacdo continuada dos educadores e de toda
equipe escolar.

e Buscar mecanismos para trabalhar a inteligéncia emocional das
criancas e da familia, melhorando assim a aprendizagem e as relacdes

interpessoais.
2.3. ENSINO FUNDAMENTAL

e Construir uma gestao participativa a fim de questionar ndo apenas
os espacos fisicos (infraestrutura), como também: quadro de pessoal,
condicbes de gestacdo, recursos pedagoégicos, acessibilidade e outros
indicadores relevantes.

e Construir um ambiente escolar alegre e de interacdo a fim de que

a aprendizagem abranja todos os envolvidos.



e Garantir a alfabetizacdo das criancas dentro dos anos
estabelecidos pelo MEC;

e Estimular os professores para as acdes desenvolvidas dentro do
Programa Saude na Escola.

e Garantir a Educacdo inclusiva dando suporte pedagodgico e
humano para todas as criangas.

e Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para que
abranja mais a sua atuacdo e ofereca melhores condicbes, para o
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos.

e Utilizar espaco esportivo para fomentar a pratica de atividades
fisicas

e Buscar parcerias com a Secretaria de Esporte para envolver as
criancas nos projetos esportivos.

e Cumprimento ao art. 2 da LDB em que é dever da familia também
0 acesso e permanéncia do aluno na escola.

e Cumprimento ao inciso Il do art. 2 da LDB, tendo parceria como
as secretarias de cultura, esporte e saude.

e Projetos que despertem no discentes ser pesquisador em

gualquer area do conhecimento.
3.0 SAUDE

A melhoria das condi¢cdes de saude da populacdo do nosso
municipio é fator de fundamental importancia no nosso Plano de Governo. A
prevencdo sera o foco principal nesse contexto. As acfes serdo efetivadas
mediante estudos e planejamento, em consonancia com 0s programas e

politicas estaduais e nacionais de saude.
3.1. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

e Ampliacdo de PSFS (Posto de Saude Da Familias) de qualidade
nos bairros e comunidades rurais com foco na prevencgao.
e Implantar um servico de saide com a construcdo de nucleo de

atendimento em saude nas localidades de dificeis acesso.



e Implantar na comunidade de Cocéo o servico de atendimento a

(¢

salude. 24h para atender a comunidade e seus entornos nas urgéncias
emergéncias.

e Ampliagdo do quantitativo de medicamentos fornecidos a
populacao na assisténcia farmacéutica.

e Rodizio de especialidade médicas nos postos de saude.

e Melhorar a central de regulagdo com agilidade na marcacao de
exames e procedimentos.

e Salde da Mulher — Atendimento com especialidade nos requisitos
exames preventivos, acompanhamento pré-natal e todas as fases de vida.

e Saude da Crianca — Acompanhamento Neonatal, nutricional,
caderneta de atendimento a crianga, desde os primeiros dias de vida.

e Saude do Idoso — Atendimento Integral ao Idoso com assisténcia
domiciliar, dispensacédo de medicacao de alta complexibilidade a domicilio para
familias de baixa renda.

e Ampliar e Melhorar o centro de reabilitacdo dando énfase aos
portadores de deficiéncias.

e Promover cursos de capacitacao profissional e aperfeicoamento

para todos os profissionais da salde.

3.2. PROGRAMA DE VIGILANCIA A SAUDE

e Epidemioldgica: controle de dengue, hanseniase, tuberculose,
ISTS, através de campanhas educativas e politicas publicas integradas com
Educacao e Agao Social.

e Promover mutirées de Saude nas comunidades a fim de realizar
exames, cadastros das familias com necessidades alimentares, deteccao de

possiveis doencas e etc.
3.3. SAUDE MENTAL

e Ampliar o atendimento do servico psicolégico, protegendo os
direitos e a dignidade humana das pessoas.
e Buscar parceria com o governo federal para implantacdo de um

Centro de atendimento psicossocial.



3.4. BUCAL

e Ampliar o Centro de Atendimento odontolégico aumentando o
namero de vagas, expandir os servicos de atendimento.
e Garantir o atendimento odontolégico movel, para atendimento nas

comunidades rurais de dificil acesso aos Centros.

3.5. SAUDE INTEGRAL

e Reaparelhamento de todas as unidades basicas de saude e
hospital municipal.

e Implantar o DISK salde para marcacdo de consultas e
informacgoes, facilitando a vida do usuéario.

e Implantar o DISK ambuléncia na Sede e na zona rural do

municipio.
4.0 ACAO SOCIAL

As pautas abaixo dizem respeito a “qualificacéo” e “aprimoramento”
dos servicos existentes no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), é o
“‘minimo” que necessita para ordenar/organizar diante da realidade e fragilidade

existente no municipio de Wenceslau Guimaraes.
4.1. GESTAO:

e Sede propria da Secretaria (ESPACO FiSICO)

e Geréncia do fundo da Assisténcia Social pela Secretaria

e Fortalecimento das Entidades e Organizacdes de Ass. Social

e Criacao e Fortalecimento dos Conselhos Municipais

e Fortalecimento dos Convénios com a Rede de Servigos
Socioassistenciais

e Fortalecer a vigilancia socioassistencial no municipio

e Assegurar a execucdo do PAA (Programa de Aquisicdo de

Alimentos).



4.2. PROTECAO SOCIAL BASICA — PSB:

e Articulagdo em rede Intersetorial

e Educacao permanente/CapacitacOes para qualificar os servigos

e Assegurar os Beneficios Eventuais (Na Basica e Especial)

e Ampliacdo do CRAS

e Aquisicao de veiculo para atender 0s servicos socioassistenciais

e Fortalecer e qualificar junto a equipe 0 acompanhamento do PAIF

e Garantir a execucdo do SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SEDE E INTERIOR DO MUNICIPIO) Para todas
as faixas etarias

e CRAS ITINERANTE

e Atualizacdo do Mapeamento das &reas de vulnerabilidade

e Qualificar o PIS (Primeira Infancia no SUAS)

e Assegurar as acbes de apoio e acesso ao BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada).

e Placa de Identificacdo do Servico.

e Promover as atividades socio culturais de acordo o calendario
comemorativo estabelecido nessa secretaria.

e Buscar parcerias com o Governo Federal para implementar o
projeto “Minha Casa, Minha Vida”.

e Criar estratégias de protecdo ao idoso, valorizando seus direitos
de acordo com a lei e politicas publicas.

e Desenvolver um projeto municipal para combater a fome e a
miséria.

e Propor iniciativas para atender criancas e adolescentes em
situacdo de risco nos bairros periféricos, em parceria com diversos setores.

e Oferecer cursos basicos em areas especificas para jovens e suas
familias, visando a aquisicdo de renda.

e Criar o “Programa SOS Crianga” para atender criangas e
adolescentes em situacao de risco.

e Implantar programas de recuperacéo para dependentes quimicos.



e Apoiar o Conselho Tutelar Municipal em parceria com diversos
segmentos sociais e a comunidade.
e Manter cursos e oficinas profissionalizantes para a comunidade

local e povoados.
4.3. PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL - PSE

e Articulagdo em rede Intersetorial

e Educacao permanente/Capacitacfes para qualificar os servigos

e Novo espaco para o CREAS

e Aquisicao de veiculo

e Fortalecer e qualificar junto a equipe o acompanhamento do
PAEFI

e Placa de Identificacdo do Servico
4.4. POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

e Viabilizar um espaco para instalacdo de uma sala especializada
para mulheres vitimas de violéncia.

e Buscar parceria com o Governo Federal e Estadual, a fim de
implantar programas de qualificacdo, geracdo de emprego e renda para
atendimento a mulher.

e Prevencdo da violéncia sexual e doméstica, fortalecendo no

municipio a Politica Nacional de enfrentamento a violéncia contra a mulher.
5.0. CULTURA

Cultura, € um termo que indica tanto a producéo artistica quanto ao
modo de lidar, o conjunto de saberes, a religido e outras expressbes de um
povo.

Valorizar a cultura local € um dos principais objetivos do nosso
governo, e para isso € necessario investir nas diretrizes que serao
estabelecidas no plano apresentados nesse documento.

e Promover a Semana da Cultura Municipal, com exposicdo de

Feiras, envolvendo as linguagens artisticas.



e Firmas parcerias com as entidades para a realizacbes de
eventos festivos e comemorativos.

e Buscar Parceria do Governo Estadual para criacdo de espagos
culturais.

e Promover Concurso Cultural sobre a Historia da cidade para
publicacao.

e Criagédo do Projeto Arte na Pracga. para valorizacdo dos artistas
locais e outras manifestacdes culturais.

e Criagdo da semana da juventude

e Criacdo do Calendario Cultural Municipal

e Fortalecimento as manifestagcbes Religiosas e culturais da
cidade.

e Realiza¢cOes das Festas Populares Da cidade.

e Promover a Cultura Itinerante na sede e nos povoados.

e Valorizar os artistas musicais filhos da terra oportunizando suas
contatacdes nos eventos e festas municipais,

e Intensificar o artesanato local
6.0 ESPORTE E LAZER

Fazer do esporte um objeto eficiente para a promocéo da cidadania
e melhorar a qualidade de vida das pessoas € nosso foco pois acreditamos que
através dos mesmos garantimos o bom desenvolvimento humano e uma boa
formacéo integral do cidaddo Wenceslau Guimaraense.

e Calendério anual para a selecéo principal.

e Casado atleta na sede do municipio.

e Casa do atleta em Salvador, para atender nos jovens em testes
nos clubes.

e Criar e apoiar projetos de iniciagdo esportiva na sede e no

interior do municipio.

Diversificar o esporte em todo municipio.

Realizacdo de campeonatos na sede e no interior do municipio.

Realizacdo de torneios em datas comemorativas.

Construcéo de novas pracgas esportivas.



e Realizacdo de torneios e apoio ao esporte feminino.

e Realizacdo de campeonato de futebol de base.

e Realizacdo de campeonato de futsal.

e Promover o incentivo ao esporte para terceira idade como,
baralho, domind, dama, em parceria com o social.

e Promover mesas e bancos para jogos.

e Construcdo de academias ao ar livre nas pracas e locais de
laser da cidade.

e Construir um calendario oficial de eventos e atividades
esportivas, recreativas e de lazer, que abranja todas as faixas etarias e

géneros.
7.0. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

A relagdo da agricultura com o meio ambiente estd nos impactos
tanto positivo como negativo que ambos apresentem, portanto manter o meio.

Buscar novas alternativas para o desenvolvimento econdmico da nossa cidade.

e Fortalecer a feira de abastecimento. Ampliagdo do numero de
feirantes, promovendo a geracao de renda com a comercializacdo de produtos
da nossa regiao.

e Renovar e ampliar a patrulha agricola mecanizada, investido em
novos equipamentos para atender aos agricultores que ndo possuem magquinas
agricolas, possibilitando melhorias na sua producao.

e Incentivar de alimentos organicos, a partir de agdes de incentivo a
producdo e comercializacdo de alimentos, com objetivo de oferecer a
populacao produtos mais saudaveis.

e Incentivar a fruticultura do nosso municipio, proporcionando aos
agricultores orientacbes, treinamentos e capacitacbes com objetivo de
incentivar o agricultor para producdo das fontes de seus derivados (geleias,
doces e artesanatos).

e Estabelecer parcerias com instituicbes como SEBRAE e SENAR

para formacéao profissional.



e Buscar convénios para implantar uma “Escola Técnica Agricola”,
valorizando a permanéncia dos jovens em areas rurais e a agricultura local.

e Estabelecer parcerias com instituicbes como SEBRAE e SENAR
para formacéao profissional.

e Criar 0 projeto de piscicultura com o objetivo de incentivar os
agricultores para aberturas de novos tanques para fins de criagdo de peixes
gue serdo comercializados com o municipio para atender as familias de baixa
renda.

e Distribuicdo de alevinos pela prefeitura para 0s pequenos
produtores rurais.

e Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotdéxico e
descarte de seus respectivos recipientes.

e Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola
organico na agricultura familia.

e Apoiar associagdes, cooperativas e empresas para gerar emprego
e renda.

e Ampliacdo do sistema da coleta seletiva do lixo

e Oportunizar através da secretaria de agricultura, curso de
capacitacdo, cooperativismo, processos produtivos, gestdo de propriedade,
entre outros, a fim de aprimorar suas técnicas de producao.

e Promover anualmente a feira de agricultura, com objetivo de
geracdo de renda, divulgacéo e valorizacao dos produtos agricolas.

e Reestruturar o setor de Meio Ambiente e Saneamento Basico com
corpo Técnico especializado.

e Revisar o Plano Diretor Municipal, reavaliando as politicas de
Gestao Ambiental e da Legislacdo Municipal.

e Implantacéo de lixeiras nos principais pontos da cidade.

e Instalar lixeiras em pontos estratégicos da zona rural.

e Promover junto a Secretaria de Educacdo as campanhas de
combate ao desmatamento, queimadas, preservacdo e respeito ao meio
ambiente.

e Criar um programa de coleta e conscientizacdo ao descarte do

lixo.



e Oferecer apoio e condicbes aos catadores de material reciclavel,
buscando as fontes de parcerias que incentive 0s mesmos a darem destino a
esse material.

e Incentivar os catadores atraves de cursos de capacitacdo a
criacao de associagdes e cooperativas.

e Realizar campanhas em parceria com comerciantes para

fortalecer o comércio local.

8.0 INFRAESTRUTURA E SEGURANCA PUBLICA

A infraestrutura é formada por diversos servicos publicos como
estradas, transportes, iluminacdo publica e outros. Qualificar esse setor é de
fundamental importancia pois o0 mesmo pode contemplar positivamente para
demais areas do nosso municipio principalmente no que diz respeito a
seguranca das pessoas.

e Investir em melhorias de acesso as propriedades rurais do
municipio mantendo as estradas em boas condicfes de trafego.

e Planejar o agendamento do servico de maquinas que atenda o
pequeno produtor rural de forma justa.

e Ampliagdo de iluminagao publica luzes LED

e Manutencado das estradas do municipio

e Construcdo de casas populares

e Calcamentos nas principais ruas do povoado e na sede

e Construcdo de um Centro Administrativo que acople a prefeitura e
todas as secretarias.

e Reforma e atencao a estrutura fisica do Cemitério.

e Pavimentacéo e lluminacao das ruas e nas localidades rurais.

e Reorganizacédo da Guarda Municipal.

e Garantir a construgdo e manutencao de pontes na zona rural do
municipio.

e Construcao e revitalizacdo de pracas publicas.

e Construcao e reforma de escolas.



