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PLANO DE GOVERNO (2025-2028) JUNTOS POR AMOR A JACOBINA

Queridos jacobinenses,

Jacobina é muito mais do que um ponto no mapa. E um berco de histérias, de tradigdes
e de um povo que tem orgulho de suas raizes. Cada canto desta cidade ressoa com as
memdrias daqueles que construiram e constroem diariamente o nosso lar. E com esse
sentimento de pertencimento que nos dirigimos a cada um de vocés.

Ao longo dos anos, vimos Jacobina brilhar como um farol de desenvolvimento e
cultura. Sabemos do potencial imenso que nossa terra possui, mas também
reconhecemos os desafios que temos enfrentado. Nossa saude precisa de cuidados
urgentes, nossos servidores precisam receber seus salarios em dia e nossa cidade
precisa, mais do que nunca, de uma gestdo que inspire confianca e esperanca.

Estamos aqui para renovar essa esperanga. Nossa proposta é clara: trazer de volta o
orgulho de ser jacobinense. Queremos recolocar Jacobina nos trilhos do progresso,
com uma gestao moderna, transparente e, acima de tudo, humana. E nosso
compromisso trabalhar incansavelmente para que cada cidadao sinta que suavoz é
ouvida, que seus problemas sdo resolvidos e que suas expectativas sdo superadas.

Imaginamos uma Jacobina onde nossos filhos possam crescer com oportunidades,
onde nossos idosos sejam tratados com o respeito e dignidade que merecem, e onde
cada trabalhador sinta o reconhecimento por sua contribui¢gdo para a cidade.
Visualizamos uma cidade vibrante, com saude de qualidade, educacgao de exceléncia e
um ambiente propicio para o desenvolvimento econémico e social.

Sabemos que a jornada nao sera facil, mas acreditamos que, juntos, podemos
transformar sonhos em realidade. Com a forca de nossa histdria e a garra de nosso
povo, vamos avancar rumo a um futuro de inovagdes e conquistas.

Jacobina é nossa casa, nossa heranga e nosso futuro. Convidamos vocé a se juntar a
nés nesta caminhada, a acreditar que podemos fazer diferente e melhor. Vamos,
juntos, reescrever a histéria de nossa cidade, com a certeza de que o amanha seré de
orgulho, esperanca e realizacoes.

Com carinho e determinacao,
Valdice Castro e Manuela Brandao



Nossos Compromissos

Basearemos nossas politicas e nomeacdes em critérios de mérito e competéncia,
escolhendo os profissionais mais qualificados para ocupar cargos publicos e
implementar solucdes eficazes para os desafios da cidade.

Procuraremos constantemente otimizar os processos e 0s recursos publicos,
assegurando que cada realinvestido traga o maximo de beneficios para a populacao e
minimizando desperdicios e gastos desnecessarios.

Comprometemo-nos a manter altos padrdes de transparéncia em todas as nossas
acoes e decisoes, oferecendo informacgoes claras e acessiveis aos cidadaos sobre o
uso dos recursos publicos e os resultados alcancados.

Adotaremos medidas para simplificar e agilizar os procedimentos burocraticos,
facilitando o ambiente de negdcios, incentivando o empreendedorismo e promovendo
um desenvolvimento econdmico sustentavel.

Comprometemo-nos a manter uma gestao fiscal responsavel e equilibrada,
priorizando o uso eficiente dos recursos publicos e evitando endividamentos que
comprometam o futuro financeiro da cidade.

Guiar-nos-emos pelos mais altos padroes éticos e de integridade, combatendo a
corrupcao em todas as suas formas e garantindo uma gestao publica integra e
confiavel.

Incentivaremos a inovagao e o uso de tecnologias avancadas para melhorar a
prestacao de servicos publicos, aumentar a eficiéncia administrativa e promover a
inclusdo digital em toda a comunidade.

Promoveremos politicas e iniciativas que visem a preservacado do meio ambiente, a
promoc¢ao da saude e ao bem-estar de todos os cidadaos, garantindo um
desenvolvimento sustentavel e uma cidade mais habitavel para as futuras geragoes.

Eixos e Cidade Inteligente (Smart City)

Nossa gestao sera orientada por trés Eixos principais: Cidadania, Desenvolvimento e
Administracao. Esses Eixos foram identificados a partir de uma analise detalhada dos
principais problemas e desafios da cidade e servirdo como guia estratégico para todas
as Secretarias e fungoes governamentais. Através dessa abordagem integrada,
construiremos uma base sélida para que Jacobina avance gradualmente nas
dimensodes essenciais do conceito de Cidade Inteligente (Smart City).



Segundo a Unido Europeia, o conceito que tomamos como base para este Plano de
Governo define Smart Cities como sistemas e pessoas que interagem e utilizam
energia, materiais, servigos e financiamento para promover o desenvolvimento
econdmico e a melhoria da qualidade de vida. Essas interagbes sao consideradas
inteligentes por atenderem aos anseios da populacao e as necessidades sociais e
econdmicas da comunidade local.

Tomamos como referéncia o conceito de Smart City utilizado pela Unido Europeia, que
define uma cidade inteligente como um sistema de interagcdes entre pessoas e
recursos que utiliza energia, materiais, servigos e financiamento de maneira eficiente
para promover o desenvolvimento econémico e melhorar a qualidade de vida. Essas
interagdes sdo consideradas inteligentes quando conseguem atender aos anseios da
populacao e as necessidades sociais e econdmicas da comunidade local, utilizando a
tecnologia como ferramenta principal.

Segundo o Cities in Motion Index, da IESE Business School, na Espanha, uma cidade
inteligente é avaliada a partir de 10 dimensoes: Governanca, Administragado Publica,
Planejamento Urbano, Tecnologia, Meio Ambiente, Conexdes Nacionais e
Internacionais, Coeséo Social, Capital Humano, Economia e Mobilidade e Transporte.

Em Jacobina, essas dimensoes serdo aplicadas de forma pratica para resolver os
problemas do dia a dia da populagdo. Assim teremos uma cidade mais conectada,
eficiente e voltada para o futuro, onde as solucdes tecnoldgicas serdo fundamentais
para o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida.

Eixos de Gestao

Esses Eixos funcionarao como pilares estratégicos para o desenvolvimento de
Jacobina: Cidadania, Desenvolvimento e Administragao.

Eixo Cidadania

O Eixo Cidadania abrange os setores de Saude, Educacao, Assisténcia Social,
Seguranca e Esporte, com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos publicos e
garantir ainclusao de todos os cidadaos. Nossa gestao sera guiada pelo compromisso
de atender as necessidades da populagao de forma eficiente e humanizada.

Eixo Desenvolvimento



O Eixo Desenvolvimento englobara as areas de Infraestrutura, Mobilidade,
Transporte, Meio Ambiente, Sustentabilidade, Cultura, Turismo, Tecnologia e
Empreendedorismo. Nossa visdo € promover o crescimento sustentavel e criar um
ambiente que estimule a inovagéo.

Nesse sentido, incentivaremos a criacdo de um ecossistema de inovacao por meio do
apoio a startups e programas de aceleracao de novos negécios. Nossa gestdo apostara
na utilizagcao de tecnologias inteligentes para otimizar os servigos publicos, modernizar
a infraestrutura e melhorar a qualidade de vida da populagéao.

Eixo Administracao

O Eixo Administracao reunira os setores de Gestao Publica, Funcionalismo,
Transparéncia e Parcerias Institucionais. Nossa meta é promover uma
administragao eficiente, agil e transparente, que utilize os recursos publicos de
maneira responsavel e responda rapidamente as demandas da populacgao.

A capacitacdo continua dos servidores publicos sera uma prioridade, para garantir que
estejam sempre atualizados com as melhores praticas de gestao e tecnologia. Além
disso, incentivaremos as Parcerias Publico-Privadas (PPPs) como uma estratégia
para modernizar os servigos publicos e atrair novos investimentos para a cidade.

Diagnostico Socioeconémico de Jacobina

De acordo com o IBGE, em 2022, Jacobina contava com uma populagao de 82.590
habitantes, apresentando uma densidade demografica de 37,66 habitantes por
quildmetro quadrado. No contexto estadual, o municipio ocupava a 212 posigao em
populacio e a 1232 em densidade entre os 417 municipios da Bahia. Em nivel nacional,
Jacobina ocupava as posicoes 3902 e 1.9482, respectivamente, entre 5.570 municipios.

Na educacgao, Jacobina também enfrenta desafios. O indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB) de 2021 registrou 4,5 para os anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica e 3,8 para os anos finais. Em comparagao com outros
municipios baianos, Jacobina ocupou as posigoes 2562 e 2332, respectivamente. Ja no
cenario nacional, as posi¢cdes foram 4.4778 e 4.5242,

O PIB per capita do municipio, em 2021, foi de R$ 23.131,75, o que colocou Jacobina
na 472 posigao no estado e na 2.8172 em nivel nacional.

No dmbito da saude, a taxa de mortalidade infantil em Jacobina foi de 10,92 para cada
1.000 nascidos vivos, enquanto as internagdes devido a diarreias alcangaram a taxa de



50,9 para cada 1.000 habitantes. Comparando com outros municipios da Bahia,
Jacobina ocupava as posicoes 2712 e 792, enquanto em nivel nacional ocupava as
2.816% e 1.0282 posigdes, respectivamente.

Infraestruturalmente, 53,6% dos domicilios de Jacobina possuem esgotamento
sanitario adequado, 43% dos domicilios urbanos estio localizados em vias publicas
arborizadas, e apenas 6,2% estdo em vias com urbanizacdo adequada. No ranking
estadual, Jacobina ocupa as posicoes 882, 3422 ¢ 1802, respectivamente, enquanto em
nivel nacional, as posi¢cdes sd0 2.0872, 4.3962 e 3.266°.

Outro indicador relevante é o indice de Desenvolvimento Humano (IDH), no qual
Jacobina ocupa atualmente a 3.1362 posicdo, com uma nota de 0,649.

Por fim, em julho de 2024, 13.565 familias em Jacobina foram atendidas pelo Programa
Bolsa Familia, beneficiando um total de 33.392 pessoas, reforcando a importancia da
assisténcia social no municipio.

Eixo Cidadania
Saude

Apesar de uma cobertura da Estratégia de Saude da Familia em torno de 94% e da
gestdo plena do sistema municipal com recursos financeiros garantidos, os
indicadores de saude do nosso municipio refletem uma realidade de desassisténcia e
estdo em declinio a cada ano (vide painel de indicadores SESAB).

Atualmente, parece nao haver uma atengao primaria adequada, a rede de urgéncia
oferece assisténcia precaria, e muitos hospitais estdo fechados ou sob intervengéao
estadual.

Diante dessa situacdo, o compromisso e o desafio do hosso governo sdo assumir
plenamente a gestao dos servicos de saude e fazer o sistema local funcionar com foco
na prevengao. Atuaremos com planejamento e em consonancia com os planos,
programas e politicas estaduais e nacionais, garantindo acesso universal e equitativo,
com qualidade, eficiéncia e humanizagao para todos os jacobinenses.

1. Reabertura do Hospital Municipal Antonio Teixeira Sobrinho com pleno
funcionamento 24h, mantendo as portas sempre abertas.

2. Seguir os principios basicos do SUS: universalidade, integralidade e equidade.

3. Estabelecer um Sistema de Saude Integrado, com ampliagao do acesso:



Instituir sistemas digitais para marcacao de consultas e exames, e
controle de insumos, aumentando a acessibilidade e a transparéncia
para os usuarios.

Garantir a conectividade por meio de internet e telefonia nas unidades de
saude, visando a utilizagao de prontuario eletrénico e outras tecnologias.
Implementar um prontudrio Unico acessivel e interligado a todas as
instituicoes de saude publicas e privadas, garantindo seguranca e
padrbes de interoperabilidade para o compartilhamento de informagdes.

Expansao da Infraestrutura de Saude Publica:

Implementar um plano emergencial de reestruturacao dos servigos de
saude, incluindo a revitalizagado de unidades basicas, hospitais e
prontos-socorros.

Elaborar um plano estratégico a médio e longo prazo para expandir a
infraestrutura de saude primaria, incluindo a construcao e revitalizagao
de unidades basicas de saude (UBS) e a ampliacao do horario de
funcionamento das existentes.

Priorizar a reforma e ampliagdo das UBS, hospitais e centros de
especialidades, garantindo infraestrutura adequada para atendimento
digno e eficiente.

Estabelecer parcerias publico-privadas para melhorar a infraestrutura de
saude e ampliar os servigos oferecidos.

Garantir leitos hospitalares para a populagao adscrita, conforme
preconiza a Organizagao Mundial da Saude (OMS). Gestdo municipal do
Hospital Regional Vicentina Goulart.

Contratacao e Capacitacao de Profissionais de Saude:

Contratar e capacitar profissionais de salide das diversas categorias
para aumentar a capacidade de atendimento e promover agdes
preventivas.

Revisar e atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV)
dos servidores da saude e agentes de endemias.

Promover cursos de capacitacdo profissional, reciclagem e
aperfeicoamento para valorizagao dos servidores da saude.

Saude Ocupacional:

Implementar programas de saude ocupacional para trabalhadores, com
foco na prevencéo de doencgas ocupacionais e promog¢ao de ambientes
de trabalho saudaveis.

Integracao dos Niveis de Atencao a Saude:

Promover a integragao entre os diversos niveis de atencao a salde,
criando linhas do cuidado e estabelecendo redes assistenciais



envolvendo a atengao primaria, especializada, urgéncia e hospitalar,
para garantir um cuidado continuo e coordenado aos usuarios.

8. Educacao e Promocao da Saude:

Implementar campanhas educativas e de promocao da saude,
abordando temas como alimentagao saudavel, atividade fisica,
prevencao de doencas crbnicas, uso responsavel de medicamentos e
prevencao de acidentes.

Criar politicas publicas que incentivem a adogao de habitos alimentares
saudaveis e mudanca de estilo de vida, com a pratica de atividades
fisicas, em parceria com as areas de educacgao e esportes, envolvendo
escolas, igrejas, comunidades da zona rural e outros espacos de
convivéncia social.

9. Atencao Materno-Infantil (Programa Mae Jacobinense):

Expandir o programa de atengao pré-natal, garantindo a oferta de
consultas e exames as gestantes para prevenir complicacoes durante a
gravidez e o parto.

Garantir aimunizacao do recém-nascido e da puérpera na maternidade.
Reforgar as politicas de saude da mulher e da crianga, oferecendo
acompanhamento pré-natal de qualidade, incentivo ao parto
humanizado, apoio a amamentacao e atencao integral a saude materno-
infantil.

Atender, acompanhar e entregar kits de enxovais para gestantes
jacobinenses.

10. Atencao a Saude dos Idosos (Nossos Idosos):

Criar programas de atencao integral a saude dos idosos, incluindo
cuidados geriatricos, promocao de atividades fisicas adequadas e
prevencao de quedas e outras complicacoes tipicas dessa faixa etaria.
Incluir o cuidado integral ao idoso, implementando a¢des intersetoriais
nos territérios com foco nas especificidades e demandas da populacao
idosa.

= Grupos de caminhada.

= Grupos de leitura.

= Bailes daterceiraidade.

= Oficinas de costura.
Desenvolver servigos de cuidados domiciliares para pacientes com
mobilidade reduzida ou condigbes crbnicas, oferecendo suporte
multiprofissional e terapéutico em domicilio.
Estabelecer centros de referéncia no tratamento e manejo de doencgas
cronicas, oferecendo acompanhamento integrado e educacional aos
pacientes.



11.Saude Mental:

Assegurar programas especificos de apoio a saude mental, oferecendo
atendimento psicolégico e psiquiatrico acessivel a populacado, com foco
na prevencgao, tratamento e acompanhamento de transtornos mentais.

12. Assisténcia a Saude Bucal:

Aprimorar a politica municipal de assisténcia a saude bucal, garantindo
assisténcia odontolégica de qualidade com eficiéncia e resolutividade
nos diferentes ciclos da vida.

13. Enfrentamento das Doencas Endémicas:

Trabalhar no controle e reducao da incidéncia de doengas endémicas
(dengue, chagas, leptospirose, leishmaniose) com a incorporacédo de
novas tecnologias, acdes intersetoriais e envolvimento de outras
secretarias.

Manter o compromisso de executar atividades de vigildncia
epidemioldgica das doengas agudas imunopreviniveis de notificagcao
compulséria, como influenza, meningites, poliomielite, rubéola,
sarampo, tétano acidental, hanseniase e outras.

Realizar o monitoramento do perfil epidemioldgico dessas doengas,
elaborando e divulgando para a coletividade as agdes desenvolvidas no
ambito da Vigilancia Epidemiolégica.

Monitorar a situagao vacinal casa a casa, através dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), e implementar postos volantes de
vacinacdo em locais estratégicos e areas rurais; vacinar recém-nascidos
e puérperas na maternidade.

Implantar o Castramadvel: iniciativa para reduzir o nimero de animais
abandonados e a incidéncia de doengas zoondéticas através da castragéao
de animais domésticos, instituindo a pratica como método oficial de
controle populacional e de zoonoses.

14. Populacoes em Situacao de Vulnerabilidade:

Desenvolver politicas especificas de salde voltadas para as populacoes
em situacao de vulnerabilidade, como pessoas em situacdo de rua,
idosos, pessoas com deficiéncia e comunidades tradicionais, garantindo
acesso equitativo aos servigos de saude.

15.Inclusao e Suporte para Criancas com TEA e Maes Atipicas:

Garantir que criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e mées
atipicas tenham acesso igualitario a servigos de salde de qualidade,
incluindo diagndstico precoce, acompanhamento médico e terapias
especializadas.



e Estabelecerredes de apoio e orientagao para familias de criangcas com
TEA e maes atipicas, fornecendo informacoes, recursos e suporte
emocional para lidar com os desafios do dia a dia.

e Promover ainclusdo educacional e social de criancas com TEA,
garantindo acesso a escolas inclusivas e programas de apoio para
facilitar sua participacao plena na sociedade.

e Desenvolver programas de apoio especificos para maes atipicas,
oferecendo suporte emocional e orientagao sobre cuidados de saude.

16. Programa Integrado para Atendimento a Familia e Dependentes de Alcool e
Drogas:

e Implementar um programa integrado para atendimento a familia e aos
dependentes de alcool e outras drogas, envolvendo salide, educacao,
formacao profissional, assisténcia juridica e parceria com comunidades
do terceiro setor.

17.Disponibilizacao de Insumos Estratégicos:

e Entregar materiais essenciais para pessoas acamadas, incluindo fraldas,
dietas especiais e materiais para curativos, garantindo que os pacientes
recebam os cuidados necessarios no conforto de suas casas.

18.Teleatendimento em Saude (TeleSaude Brasil):

e Proporcionar um atendimento que atinja um maior nimero de
beneficiarios, ampliando o teleatendimento na saude, possibilitando
consultas e diagndésticos por meio de plataformas online, melhorando o
acesso a saude e otimizando o tempo de pacientes e profissionais.

19. Curso de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade:

e Implementar um Curso de Residéncia em Medicina de Familia e

Comunidade em parceria com a Ages para a Prefeitura.
20. Plano de Sustentabilidade e Inovacgao:

e Implementar estratégias para garantir que as propostas sejam
sustentaveis a longo prazo, incluindo inovacéao tecnolégica e praticas
ambientais responsaveis.

21.Desenvolvimento de Programas de Saude para Jovens e Adolescentes:

e Criar programas de saude especificos para jovens e adolescentes,
abordando questdes como saude sexual e reprodutiva, prevencao de
doencas sexualmente transmissiveis, e saude mental.

22. Fortalecimento das Parcerias Interinstitucionais:

o Estabelecer e fortalecer parcerias com outras instituicoes e
organizagdes da sociedade civil para promover a¢des integradas e
coordenadas no campo da saude, ampliando a rede de suporte e
recursos disponiveis para a populagao.



Educacao

1. Trilhas da Educacao, caminhos da vida!

e Engloba as acoes de acesso, permanéncia e conclusao da vida escolar, em
todos os niveis, etapas e modalidades da Educacao Basica.
e Censo Estudantil
e Chamada Publica presencial e virtual
e Busca ativa
e Matricula informatizada e in loco (Secretaria Itinerante) nas escolas
e Transporte escolar
e Alimentacao escolar (cardapio personalizado)
e Materiais didaticos (fardas, kits)
e Acompanhamento da vida escolar (fluxo)

2. Uma Escola para Todos!

e Abarca as propostas de inclusao, diversidade, combate a discriminacaoe a
violéncia, acessibilidade.
e Projetos socioemocionais (bullying / valores) - BNCC
e Aulas e Tradutores de Libras nas salas regulares
e Integracado das turmas regulares com as SRMF - Sala de Recursos
Multifuncionais
e Reestruturagao acessivel das Escolas (sinalizagdo com Libras e Braile)

3. Alicerces da Educacao!

e Envolve as agdes que se referem a estrutura administrativa, fisica, material e
profissional das Escolas, garantindo seu pleno funcionamento.
e Atualizacdo da Lei do Sistema Municipal de Educacéo
e Adequacao do processo de eleicdo dos Gestores Escolares (ldem ao
Estado)
e Projeto “Conselho € bom e eu gosto!”
= Acdes paraintegracao dos conselhos municipais que se
relacionem a Educacao: CACS FUNDEB / CAE/CME/CMDCA/
Conselho da Saude
= |nstituir e/ou fortalecer os Conselhos Escolares como
instrumentos de gestado democratica



Reestruturacao predial (hidraulica, elétrica, acessibilidade, bibliotecas,
informatica, paisagismo, quadras de esporte, entre outros)
Adequacao do mobiliario escolar

Investimento em frota para a Secretaria Municipal da Educacgéo

4. Jacobina: Cidade que Educa!

e Compreende as propostas para investimento pedagégico (formacéao,

recomposicao de aprendizagens, gestdo escolar, projetos, programas).

Setorizagcao da Secretaria Municipal da Educacgao e Cultura (para
favorecer a gestdo e o acompanhamento das acodes)
Reordenamento assertivo da Rede Municipal de Ensino
Projeto “Pérolas do PME”
= Uma acdo parafazer conhecer as metas e estratégias do PME, de
maneira ludica e dindmica (cronograma de trabalho)
= |nstituigdes de Ensino do municipio (iniciar com Escolas publicas
municipais e estender a proposta para as demais instituicdes
estaduais, federais e particulares)
=  Publico-alvo: Alunos, Professores, Gestores e Coordenadores
Pedagdgicos
Reestruturacao das jornadas Pedagoégicas, com temas relacionados as
demandas municipais, aliando teoria e pratica
Acbes de Educacdo Ambiental:
= ODS
» Forma Campo
= Programa Despertar (SENAR-Bahia)
= RECICLA Jacobina
Acdes de Educacgéo para e no trénsito
Acdes de Educacéao e Saude
Acdes voltadas a Educacao Especial na perspectiva inclusiva
= Atendimento aos alunos com Necessidades Educacionais
Especificas (NEE)
= Formacéao continua, em multiplas areas, com os Mediadores e
Cuidadores
=  Acompanhamento do PEI (Plano Educacional Individualizado) e do
PDI (Plano de Desenvolvimento Individualizado)
= Reativagcdo do NAPp
e Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Saude
para emitir os laudos médicos para alunos sinalizados
pelos Gestores, Coordenadores e Professores



e Orientacao técnica para preenchimento do Censo Escolar
com informacodes dos alunos com NEE
e Processo seletivo para contratacao de Mediadores e
Cuidadores (atentar para os alunos que possuem direito
legal e para os que possuem necessidade pedagdgica)
Implementacao de aulas de robotica, informatica, xadrez, praticas
desportivas, valores morais e legais (Constituicdo Brasileira) para os
estudantes
Realizacao regular de Jogos Estudantis, com integracéo das escolas
municipais com instituicdes estaduais, federais e particulares

5. Gestao Eficiente!

e Engloba acdes de valorizagao profissional, transporte escolar, alimentacéo

escolar, efetivacdo de programas em colaboragdo com os governos estadual e

federal.

Eleicdo dos Gestores Escolares com etapas de formacéo, certificacao,
pleito, posse e acompanhamento da gestio por resultados

Integracéo entre os Conselhos (CACS FUNDEB / CAE/CME/CMDCA/
Conselho da Saude), com realizacao de encontros anuais de
Conselheiros da Educacao

Fortalecimento da gestao democratica na escola, com os Conselhos
Escolares (parceria com SEC Bahia / MEC)

Revisao do Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais da
Educacéao

Fluxo dos processos da COPEA, com critérios pré-definidos para
progressao da carreira dos Profissionais da Educacéao

Parceria com Universidades para Formacao Académica dos Profissionais
da Educacéo (firmar acordo para cotas no Mestrado e trazer outros
Ccursos)

Atenc¢éo a saude dos Profissionais da Educacao (fisica, psicolégica)
Garantia do terco da carga horaria dos Professores que atuam na
Creches, nos Centros Municipais de Educacéo Infantil, no Ensino
Fundamental - Anos Iniciaise na EJA L, Il e lll

Regulamentagao dos horarios de Atividade Complementar (AC) dos
Professores, em todos os segmentos e modalidades, via dispositivo
legal, por meio do Conselho Municipal da Educacéo

Projeto “Programa Educacao” - Formagao com Gestores e
acompanhamento das verbas destinadas a Educacao, via programas dos
governos municipal, estadual e federal



e Transporte Escolar
= Monitores e motoristas treinados
e Alimentacao Escolar
= Cardéapio personalizado para cada regiao da cidade

6. Educacao Integral em Tempo Integral!

e Refere-se aimplementacado de uma educacao holistica, que entende o ser
humano em sua totalidade (ndo apenas intelecto), bem como as estratégias
para a ampliacado do tempo escolar com qualidade, nas escolas publicas
municipais.

e Criacdo do Centro de Referéncia em Educagcdo em Tempo Integral -
CRETI (parceria com JMC, via MP/BA)
e Implantagio da Educacéo integral em tempo integral nas Escolas
municipais, paulatinamente:
=  2025: CMEIls, CRECHES e turmas de Pré-Escola das Escolas
e CM Luis Alberto Dourado de Carvalho — Gestao
compartilhada com a Policia Militar
= 2026: Escolas — Anos Iniciais
= 2027:Escolas - Anos Finais

7. Unindo Sonhos e Esforgos!

e Relaciona-se as parcerias a serem estabelecidas para qualificar as agdes para a
Educacgao municipal e demais instancias gerias pelos governos estadual e
federal.

e [nstituto Airton Sena
e Fundacao Lemann
e Universidades (UNEB/ UNOPAR /AGES, UNIASSELVI)

e IFBA

e APAE

e NCP cursos
e SESC

e SENAI

e SENAR

e SEBRAE

e Instituto SICOOB

e ReciclaJacobina

e Aldeia Infantis SOS Brasil

e Instituto Chapada de Educacéo e Pesquisa
e MDY



e Instituto Acrdépole

e Jaconecta

e SMTT

e Secretarias Municipais

8. Nuances Culturais - De Jacobina para o Mundo!

e Investimento em agdes que envolvam atividades que fomentem a cultura local,
nacional e mundial.

e Festivais de musica

e Festival de fanfarras

e Atividades culturais juninas nas escolas

e Comemoracao das datas de Aniversario da cidade (fundacéao e
emancipacao politica)

e Realizacao de desfile civico de 7 de setembro

e Realizacao de Feira Anual do Livro (Academia Jacobinense de Letras)

e Arte na Escola (musica, teatro, dancga, pintura, entre outras
manifestacdes)

Assisténcia Social

1.Banco de Alimentos e Rede de Assisténcia
e Criacdo de um banco de alimentos para distribuicdo a comunidades
carentes, em parceria com supermercados e produtores locais.
e Estabelecimento de uma rede de assisténcia para pessoas em situagao
de rua, oferecendo abrigo, alimentacéao e reabilitacao.
2.Inclusao Produtiva
e Implementacdo de um programa de inclusao produtiva, oferecendo
cursos de capacitacao e apoio ao empreendedorismo para familias de
baixa renda.
e Criacao de um sistema de bolsas de estudo para jovens em situagao de
vulnerabilidade, com foco em cursos técnicos e universitarios.
3.Servicos de Saude e Apoio Psicolégico
e Apoio Psicolégico e Social: Estabelecimento de servigos de apoio
psicoldgico e social para individuos e familias em situagao de
vulnerabilidade, visando a saude mental e a inclusdo social.

5.Capacitacao e Empregabilidade



e Feiras de Emprego e Estagio: Organizacio de feiras de emprego e
estagio para conectar pessoas em busca de trabalho com empresas e
instituicdes locais.

e Apoio a Criacao de Microempresas: Oferecimento de suporte e
orientacdo para a criagao e manuteng¢ao de microempresas, incluindo
acesso a crédito e treinamento em gestao.

6.Assisténcia Juridica e Direitos Humanos

e Apoio Juridico Gratuito: Disponibilizagado de servicos de assisténcia
juridica gratuita para ajudar na resolugao de questdes legais e na defesa
dos direitos dos cidadaos em situacao de vulnerabilidade.

e Educacao em Direitos Humanos: Implementag¢io de programas
educativos sobre direitos humanos e legais, visando a conscientizagcio e
o empoderamento das comunidades.

Esporte

1.Criacao da Praca Poliesportiva

e Desenvolvimento de uma Pracga Poliesportiva, que servird como um
centro multifuncional para a pratica de diversas modalidades esportivas.

2.Reforma e Construcao de Infraestrutura Esportiva

e Reformar e/ou construir novos campos e quadras em diferentes regides
do municipio para garantir acesso igualitario as instalagdes esportivas.

3.Programa Municipal de Escolinhas de Esportes

e Criacao de um programa municipal de escolinhas de esportes para
criancas e adolescentes, com modalidades como futebol, vélei,
basquete e atletismo.

e Promover a pratica esportiva desde a infancia, desenvolvendo
habilidades, disciplina e trabalho em equipe, além de descobrir e nutrir
novos talentos.

4.Calendario Anual de Competicoes Esportivas

e Implementacado de um calendario anual de competicOes esportivas entre
escolas e bairros, incentivando a participagao e integracdo da
comunidade.

6.Programas de Inclusao e Acessibilidade

e Criacao de programas de inclusao esportiva para pessoas com
deficiéncia, garantindo acessibilidade e oportunidades iguais para todos.

e Promover ainclusao social e aigualdade de oportunidades, oferecendo
adaptacdes e recursos para a pratica de esportes por pessoas com
deficiéncia.

7.Parcerias e Patrocinios



e Estabelecimento de parcerias com empresas locais e grandes marcas
para patrocinio de eventos esportivos e apoio as escolinhas de esportes.

e Garantir financiamento e recursos adicionais para melhorar a qualidade
das atividades esportivas e expandir o alcance dos programas
oferecidos.

Segurancga

Criacao da Secretaria de Defesa Social: Estabelecer a Secretaria de Defesa
Social para fortalecer as politicas de seguranca, promover a ordem publica e
atuar de forma integrada com as forgas policiais e a comunidade.

Estratégias para Prevencao e Combate a Violéncia: Desenvolver estratégias
para a prevencgao e combate a violéncia, bem como promover agoes educativas
e de conscientizagdo.

Integracdao com SMT e Defesa Civil: Sintonizar os trabalhos com o SMT e
Defesa Civil para otimizar os resultados e melhorar significativamente o tempo
de resposta em situagdes emergenciais.

Eixo Desenvolvimento

Agricultura

1.Ampliar e estruturar o programa de melhoramento genético de animais de
pequeno, médio e grande porte, tanto de corte quanto de leite, por meio do
Programa Mais Pecuaria Brasil, em parceria com a CONAFER.

2.Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para implementar
programas de irrigacao, construgao de cisternas e abertura e limpeza de
mananciais hidricos.

3.Firmar parcerias com institui¢des financeiras para garantir o acesso a
politicas publicas para agricultoras, jovens e agricultores familiares do
municipio.

4.Apoiar, participar e fomentar agdes do Consorcio Territorial do Piemonte da
Diamantina.

5.Fomentar, orientar e realizar o Cadastro Estadual Florestal de Iméveis Rurais
(CEFIR).

6.Garantir o acesso aos programas sociais rurais (Garantia Safra, PAA, PNAE,
PNHR).



7.Incentivar e promover a regularizagao fundiaria das propriedades rurais do
municipio.

8.Promover, ampliar e executar o Cadastro Nacional da Agricultura Familiar
(CAF).

9.Apoiar, fortalecer e garantir a assisténcia técnica e extensao rural nas
propriedades rurais.

10.Garantir a produgao e sistematizar os dados sobre as atividades
socioecondmicas rurais, fundiarias e produtivas da agricultura familiar e das
cadeias da agricultura e agropecuaria no municipio.

11.Implantar e implementar o Servigo de Inspecao Municipal (SIM).

12.Criar um plano de acao em parceria com entidades publicas ou privadas
para oferecer servigos de analise, preparo e manejo do solo em pequenas
propriedades.

12.Ampliar, manter e revitalizar os sistemas de abastecimento em comunidades
rurais.

13.Reestruturar a Secretaria de Agricultura com veiculos tracionados e
equipamentos tecnolégicos.

14.Firmar parcerias com entidades da sociedade civil organizada para promover
o desenvolvimento sustentavel.

15.Buscar parcerias para implementar assisténcia técnica rural nas
comunidades quilombolas, tradicionais e indigenas.

16.Apoiar e fortalecer os sistemas produtivos de origem animal e vegetal, com
foco na producao leiteira, avicultura, suinocultura, fruticultura, horticultura e
mandiocultura.

Infraestrutura e Sustentabilidade

1.Requalificar as vias publicas com pavimentacao e sinalizagdo adequada.
2.Implementar ciclovias e ciclofaixas.

3. Implementar um sistema de coleta seletiva de residuos.

4.Criar areas verdes e espacgos de lazer, incluindo a criagcdo do Parque da
Cidade.

5.Adotar o uso de energia solar em prédios publicos, com retorno do
investimento em até 48 meses.

6.Desenvolver programas de incentivo a construgao sustentavel.

7.Criar Academias ao Ar Livre em pragas publicas.

8.Implementar um sistema de iluminagéao publica inteligente.
9.Desenvolver um de Plano de Arborizagao da cidade.

Economia, Comércio e Empreendedorismo



1.Criar um calendario anual de eventos para movimentar a economia local e
atrair turismo.

2.Fortalecer as cooperativas locais para promover o desenvolvimento
econdmico.

3.Estimular o crescimento urbano seguindo o vetor de crescimento para a
formacao de novas areas de comércio.

4. Fortalecer o comércio local através de apoio logistico.

5. Criar um Programa de Formacao Empreendedora para capacitar novos
empresarios.

6. Fortalecer as Parcerias Publico-Privadas (PPP) para desenvolvimento de
infraestrutura e servicos essenciais.

7.Desenvolver um plano de acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
8.Colocar em pratica o Plano Municipal de Turismo elaborado conjuntamente
com o Sebrae.

9. Reforma e modernizagao do centro Comercial de Jacobina

Eixo Administracao

1.Publicacao mensal de relatdrios financeiros detalhados: Garantir a
transparéncia e a prestagao de contas a populagao.

2.Estabelecimento de um canal direto de comunicacao com o prefeito para
dentncias e sugestoes: Facilitar o didlogo aberto entre a administracao e os
cidadéos.

3.Criacao de um portal de transparéncia com dados abertos paraa
populacao: Oferecer acesso facil e direto as informacdes publicas.
4.Implementacao de um sistema de gestao integrada para todas as
secretarias: Promover a integracao e eficiéncia dos processos administrativos.
5.Parcerias com empresas para desenvolvimento de solugoes tecnoldgicas:
Modernizar a administragcao publica com inovacgdes tecnoldgicas.
6.Implementacao de programas de reducao de custos administrativos:
Cortar despesas desnecessarias e melhorar a gestao financeira.

7.Parcerias com empresas para a realizagao de programas de
responsabilidade social: Promover acoes sociais e comunitarias com a
colaboragao do setor privado.

8.Criacao de um fundo de apoio a projetos de inclusao digital: Financiar
iniciativas que promovam a inclusao digital e o acesso a tecnologia.
9.Implementacao de programas de incentivo a sustentabilidade na
administracao publica: Promover a sustentabilidade em todas as atividades da
administracéo.



10. Criacao de Area habitacional Exclusiva para Servidores Municipais:
Promovendo uma moradia com financiamento em condigdes facilitadas.
12.Antecipacao de Royalties mediante cessao a instituigoes financeiras
publicas: Ceder direitos provenientes da arrecadagao de compensagoes
financeiras para aportar ao regime previdenciario, similar ao procedimento
adotado em 2014 no RPPS do Estado da Bahia.

13. Regularizagcao dos repasses das contribuigées: Assegurar o pagamento
das contribuicdes e parcelas dos parcelamentos ja firmados.



