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INTRODUCAO

Este plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito Devani Pereira e da
candidata Vice Prefeita Professora Celma Ribeiro, da coligagdo “CORAGEM PARA MUDARY!”,
composta pelos partidos UNIAO BRASIL , PDT e PL para a Gestdo Municipal de 2025 a 2028. O
plano ora apresentado traduz um anseio de uma gestdo realmente comprometida com a
populacdo Cordeirense. No momento atual se observa que um dos maiores anseios da
comunidade esta voltado por maiores oportunidades de trabalho, assisténcia a saude, educacao
de qualidade, seguranca publica, apoio a agricultura, assisténcia social e infraestrutura.

O setor da saude, no que diz respeito ao ambito estrutural hospitalar, precisa de mais
investimentos. Além disso, a populacdo tem sofrido com a demora na realizagcdo de exames, 0
gue dificulta diagndsticos e acesso a tratamentos. Dessa forma a nossa Coligacao
pretende ampliar os servicos de salde ja existentes no Municipio e implantar outros que juntos
garanta a comunidade uma assisténcia digna e continua, através das estratégias
contidas neste plano.

Um outro ponto importante entretanto a de se considerar que hoje, é que Cordeiros assiste a
expansdo do numero de jovens que concluem seus estudos no Ensino Superior de profissionais
sem perspectivas de emprego. Isso demanda a adocao de estratégias capazes de garantir aos
alunos concluintes a essas pessoas 0 acesso a postos de trabalho aqui mesmo na cidade, para
gue possam contribuir com o crescimento e a qualidade de vida da nossa cidade.

Outra acado de grande impacto da futura administracdo também com base na formacao de
parcerias sera a construcdo de moradias populares tanto na cidade como na Zona Rural através
do sistema de casas populares do governo federal. Faremos uma articulagdo entre a
administragdo municipal , que participa com doacao de terrenos.

Cabe ressaltar que esse Programa ndo se configura como uma ideia acabada ou imposta, mas
apenas um esboco das principais acbes a serem empreendidas, estando aberto a outras
contribuicdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestéo,
qguando a administracdo se abrird a participagdo da comunidade .



Acreditamos que os Cordeirenses podem e merecem ter uma vida melhor e 0 nosso objetivo sera
o de melhorar o dia a dia, com ac¢des do poder publico no presente e pensando no futuro,
deixando para as proximas geracdes uma cidade melhor, com servicos publicos de excelente
gualidade.

Contem conosco! Vamos juntos!

Devani Pereira e Professora Celma Ribeiro.

PROPOSTAS

1.SAUDE

Todo cidadao, desde o seu nascimento, tem direito ao SUS através de servigos gratuitos, bem
como direito as acdes e servicos necessarios para a promocao, protecdo e recuperacdo da
saude. As nossas propostas também voltam o olhar para os profissionais de saude, afinal, é
preciso cuidar de quem cuida. Além disso, o respeito ao cidaddo deve ser um dos pilares nessa
area. Por esse motivo, a nossa gestdo ira ao encontro de um atendimento humanizado, com
equidade e justica.

1. Escolha do(a) gestor(a) da Secretaria Municipal de Saude de forma criteriosa, para garantir
o0 atendimento na saude publica, assegurando uma postura de atencdo e cuidado, que
responda efetivamente a expectativa da populacao.

2. Criacdo do Programa de Educacdo Permanente em Saude, buscando qualificar e
capacitar, de forma continua, os profissionais e gestores para um atendimento de
gualidade na Atencéo Primaria a Saude.

3. Criacao da Lei de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Saude
do Municipio de Cordeiros, visando a valorizacdo do profissional e garantia de acesso
universal e igualitario.

4. Igualdade no acesso ao adicional de insalubridade e adicional noturno, com avaliacdo
realizada por profissional da area de saude do trabalhador.

5. Fortalecimento e respeito ao controle social como forma de assegurar a participacao
popular nas tomadas de decisdo de forma transparente e democrética, através dos
conselhos, conferéncias municipais e audiéncias publicas.

6. Reestruturacdo e aprimoramento das areas estratégicas, quais sejam:

Saude da crianca e do adolescente: contratacdo de médico pediatra para atendimento das
necessidades e da continuidade das ac¢fes realizadas nas Unidades Basicas de Saude através
do Programa de Saude da Familia. Além disso, aprimorar o PSE - Programa Saude na Escola em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, como forma de garantir um olhar ampliado.

Saude da mulher: contratacdo de médico ginecologista para suprir as necessidades de consultas
e exames de rotina, bem como implementar as acdes de prevencdo, promogéo, assisténcia e



recuperacdo da saude, de acordo com a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da
Mulher.

Realizar agBes e parceria com as outras politicas publicas, compreendendo ac¢des de prevencdo
as violéncias, ao adoecimento mental, norteando-se pelo respeito as diferencas.

Salde do Idoso: capacitagdo dos profissionais de saude para aplicacdo da AMPI - Avaliagdo
Multidimensional da Pessoa Idosa, para que se conhe¢am as necessidades de salde dessa
populacdo, permitindo a organizacdao do atendimento e a elaboracdo de planos de cuidado,
visando garantir a atencédo integral, identificando os riscos, monitorando a saude e contribuindo
para um envelhecimento ativo.

Salude do homem: continuar com o0 médico urologista para suprir as necessidades de
consultas e exames de rotina.

Realizacdo de campanhas para aproximar o homem da Unidade Bésica de Saude, com vistas a
prevenir doencas especificas, além do cuidado integral que englobe a promocéo, assisténcia e
recuperacao da saude.

Saulde Mental: ampliacdo e melhoramento das acdes de salde mental em nosso municipio, com
reorganizacdo, aumento, capacitacdo permanente e valorizacdo da equipe, bem como a
manutencdo de um ambulatério de saude mental para o desenvolvimento do cuidado no seu
sentido integral, através de oficinas terapéuticas e atendimentos individuais. Parceria com as
outras politicas publicas para atendimento as demandas apresentadas.

7. Ampliacdo do PSF Sede para garantir um melhor atendimento para a populacdo ai
atendida, além da garantia de salas de atendimento para os profissionais de apoio
(nutricionistas, psicélogos, assistentes sociais, educadores fisicos, entre outros).

8. Viabilizacdo da construcdo de uma unidade de extensdao do PSF de Alvorada, apés
discussdo com a populacdo atendida para garantir um atendimento mais préximo das
regioes.

9. Manutencdo da farmécia basica com abastecimento continuo para que nao falte remédio
para a populacdo, com garantia do profissional responsavel.

10.Viabilizacdo do credenciamento do laboratério municipal de andlises clinicas para a
realizacdo de exames simples de rotina.

11.Manutencdo das Equipes de Saude Bucal da Familia para garantir os atendimentos,
buscando sempre adquirir materiais de qualidade e garantindo a manutencao e atualizacéo
dos equipamentos.

12.Aprimoramento da equipe multiprofissional de atendimento domiciliar para garantir o
acompanhamento de pessoas acamadas e com mobilidade reduzida que tenham
dificuldade de se deslocar para atendimento na Unidade Basica de Saude.

13.Sistema de revisdo, manutencao e atualizacdo permanente dos equipamentos de urgéncia
e emergéncia do Hospital Municipal, além de materiais, utensilios e mobiliarios como
macas, autoclaves, armarios, mais cadeiras de conforto para acompanhantes, entre outros.



14.Manutencdo e aperfeicoamento do atendimento aos municipes que dependem do TFD-
Tratamento fora de Domicilio, de acordo com as normativas do SUS,e, principalmente ,
com equidade, que é a forma justa de se aplicar o direito ao programa

15.Manutencgéo e cuidado com a frota da Secretaria Municipal de Saude, como também a
aquisicao de carros de sete lugares para garantir o conforto das equipes de PSF durante
os deslocamentos.

16.Oferecer transportes na zona rural para facilitar a vinda de pessoas que precisam de
atendimento médico de urgéncia e emergéncia. Incluindo também ambuléncias nas
comunidades rurais para agilizar o atendimento em caso de emergéncias, como acidentes
etc...

17.Restruturacdo da Vigilancia em Saude, ampliando o quadro dos profissionais que atuam
nas Vigilancias sanitarias e epidemiolégicas para melhoria dos programas referentes as
doencas endémicas, como aesquistossomose, as leishmanioses, a doenca de Chagas, a
dengue, além do combate aos escorpides e o controle da tuberculose.

18.Aquisicdo de um carro utilithrio para auxiliar nos trabalhos das vigilancias sanitaria e
epidemioldgica.

19.Promocéo de acbes de bem-estar animal, com a contratacdo de médico veterinario para
atender as demandas apresentadas, bem como a realizacdo do controle de zoonoses de
forma continua.

20.Reativacdo da Casa de Apoio da Saude em Vitéria da Conquista para garantir a
hospedagem de pacientes e acompanhantes que necessitem de um tratamento mais
prolongado. E manutencéo da casa de apoio em Salvador.

21. Ampliar o namero de médicos no atendimento ambulatorial do Hospital.

2. EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

E gratificante identificar profissionais da educacdo motivados, que buscam alternativas para a
solucdo dos problemas, desenvolvendo estratégias para o envolvimento e participacdo dos
alunos. Esses sdo os protagonistas do fazer pedagdgico. Por isso, a valorizacdo e o cuidado com
todos os profissionais estardo em primeiro lugar... Ter os nossos profissionais motivados é
investir no futuro da nossa cidade!

1. Revisar e colocar em pratica a Lei de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educacao do Municipio de Cordeiros.

2. Construir vestiarios e coberturas nas quadras da zona rural e zona urbana que nao
tenham.

3. Cumprir a lei do Piso Salarial, visando a valorizacdo do professor.
4. Melhorar os salarios dos Diretores, Vice-Diretores. Coordenadores.

5. Realizar concurso publico, conforme a necessidade, para adequacdo do quadro da
Secretaria Municipal de Educacédo e garantia dos direitos como 1/3 de férias e décimo



terceiro salario para todos os profissionais da educacado, independente da sua forma de
ingresso ser concurso ou contrato.

6. Ampliar o Programa Saude na Escola em parceria com a Rede Basica de Saude, visando
ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento dos
alunos, bem como garantir o cuidado integral do profissional da educacéao.

7. Capacitar professores e demais profissionais das escolas para reconhecer as
necessidades dos alunos especiais, bem como garantir professores auxiliares em salas de
aula e realizacéo de ac¢des para educacao inclusiva.

8. Formar e capacitar permanentemente a todos os profissionais da educacdo com apoio a
educacao superior.

9. Garantir a realizacdo da Jornada Pedagogica de qualidade a, com o propdsito de promover
o fortalecimento do processo educativo, por meio da analise dos indicadores educacionais,
dos valores e da cultura das escolas.

10. Garantir assistentes sociais e psicologos na Rede Basica de Educacédo visando a contribuir
na identificacdo de demandas e enfrentamento das situacdes presentes nas escolas,
qualificando o processo de ensino-aprendizagem.

11.Ampliar Creches nas localidades da zona rural, apds discussdo e mapeamento junto a
comunidade.

12.Manter e melhorar a estrutura fisica e os equipamentos das escolas e creches, com
ventiladores e ar condicionados, laboratérios de informatica, laboratério de ciéncias,
brinquedotecas e espacgos para atividades culturais.

13.Implantar curso preparatério para o ENEM de forma adequada, com qualidade, com
profissionais de referéncia, com vistas a garantir um maior nimero de jovens ingressando
nas universidades.

14.Adaptar os espacos das escolas e intensificar os esforgos para realizar atividades que
visam a formacdo do aluno, trabalhando questbes esportivas, culturais, sociais e
cognitivas, utilizando o contra-turno escolar em parceria com as outras areas: assisténcia
social, cultura, esportes.

15.Discutir com a comunidade escolar a necessidade e viabilidade de ampliagdo de um
projeto piloto de educacdo em tempo integral visando uma educacdo que discuta e
construa valores e cidadania, além do acompanhamento e aprofundamento pedagoégico. A
efetivacdo do projeto contard com ampliagcdo de recursos entre elas de infraestrutura e
equipamentos, remodelagem da estrutura da escola participante do projeto.

16.Oferecer alimentacéo escolar e acdes de educacgao alimentar e nutricional a estudantes de
todas as etapas da educacdo béasica publica através do PNAE - Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar, priorizando a compra direta de produtos da agricultura familiar,
medida que estimula o desenvolvimento econdmico e sustentavel das comunidades.

17.Manter e valorizar a equipe técnica de nutricdo para execug¢do do Programa Nacional de
Alimentagé&o Escolar.



18.Manter e melhorar a casa de apoio a educacado em Vitoria da Conquista para garantir a
permanéncia de estudantes enquanto estiverem realizando cursos no municipio.

19.Criar e realizar anualmente a feira das profissées, trazendo profissionais de diversas areas,
além da realizagdo de testes vocacionais, como uma excelente oportunidade para que 0s
desde as séries finais do Ensino Fundamental, os alunos se aproximem da realidade
profissional que possivelmente exercerdo no futuro.

20. Garantir o deslocamento dos professores que realizam as suas atividades na zona rural do
municipio.

21.Realizar anualmente a Mostra de Experiéncias Exitosas da Rede Municipal de Ensino de
Cordeiros, apontando a diversidade do cenario educacional, com acdes e iniciativas que
trazem mudancas na vida das criangas, dos jovens e dos adolescentes, na expectativa de
gue tais exemplos impulsionem a pratica pedagogica.

22.Incentivar a pesquisa e apoiar alunos e profissionais que tenham projetos a participarem
de Feiras e Amostras nacionais e internacionais.

23.Criar o dia de folga no aniversario do funcionario publico para que 0 mesmo possa passar
com seus familiares e amigos.

24.Fortalecer o controle social como forma de assegurar a participacado popular nas tomadas
de decisdo de forma transparente e democréatica através dos conselhos, conferéncias
municipais e audiéncias publicas.

25.Criar o projeto Banda e Fanfarra Escolar para, além da influéncia na continuidade da
cultura, exercer a funcdo de inclusdo social, possibilitando além da possivel
profissionalizacdo, uma melhora na qualidade de vida de criancas e jovens.

26. Viabilizar parceria com Projetos de leitura, ampliando essa acdo no municipio.

Precisamos urgentemente resgatar a cultura do nosso municipio, trazendo de volta as nossas
tradicoes, incentivando a participacdo da nossa populagéo nas atividades culturais e valorizando
0S Nossos artistas locais. Além disso, precisamos valorizar as nossas riquezas naturais, incentivar
0 nosso turismo local. No que se refere ao esporte, 0 nosso foco é valorizar todas as modalidades
e utilizad-lo como ferramenta de transformacéo social.

27.Reabrir e revitalizar o espaco da Biblioteca Publica.

28.Apoiar e incentivar os movimentos culturais e festejos religiosos como a Festa da
Capelinha, visitas a Memoria, Folia de Reis, Sdo Jodo Tradicional e S&o Pedro, Natal e
Ano Novo.

29.Investir na comemoragdo do Aniversario da nossa amada Cidade com a semana de
atividades culturais, exposi¢oes, gincanas, shows, sempre valorizando os artistas locais.

30.Viabilizar espagos para que os artistas e artesédos locais possam expor e comercializar 0os
seus trabalhos de modo permanente e organizado. Essa acao visa fortalecer a Cultura e o
Comércio local



31.Valorizar e resgatar o Desfile Civico do dia 07 de setembro, engrandecendo a consciéncia
de cidadania e civismo, manifestando o amor a nossa Patria, com todos os alunos do
municipio.

32.Valorizar o esporte através do incentivo as diversas modalidades: futebol masculino e
feminino, voleibol, basquete, handebol, buscando profissionais capacitados, incentivando a
realizacdo e participacdo em campeonatos e festivais, com auxilio para uniformes,
transportes e premiacoes.

33.Manter e melhorar os campos j4 existentes nas comunidades e construir vestiarios e
banheiros nos campos ja existentes

34.Incentivar projetos de Escolinhas de futebol na sede e comunidades, incentivando a pratica
do esporte, visando a um futuro melhor para as criancas e adolescentes.

3. JUVENTUDE

1. Desenvolver acdes preventivas realizadas através de cursos, seminarios, visando informacoes
objetivas e verdadeiras sobre as drogas, seus efeitos e consequéncias, transmitindo
conhecimentos, criando atitudes, discutindo valores, com a finalidade de estabelecer
comportamentos, habitos e estilo de vida saudavel.

2. Viabilizar parceria com o Ministério do Esporte para a constru¢cao da PRACA DA JUVENTUDE,
gue é um projeto que alia salude, bem-estar e qualidade de vida a atividades socio-educativas
diversificadas e se constitui em um amplo espaco de convivéncia comunitaria. E um projeto que
engloba quadra poliesportiva coberta, pista para caminhadas, area de exercicios e alongamento,
campo de futebol society, pista para skate, teatro de arena com palco, centro de convivéncia com
salas para ginastica, terceira idade, administracdo, reunifes, quiosque de alimentacéo,
vestiarios/sanitarios, arquibancadas, bebedouros, grama natural/sintética, sanitarios com acesso
para pessoas com necessidades especiais e sistema de iluminacédo especifico.

3. Promover acbes que possibilitem a construcdo de uma vida saudavel e segura com incluséao
social e respeito aos diferentes grupos da juventude, através do incentivo ao esporte, cultura
educacéo.

4. Promover a inclusdo social — conjunto de acdes para poder promover a inclusdo social, atravées
de um programa para combater a exclusdo dos diferentes grupos étnicos, culturais, portadores de
deficiéncias fisicas, idade, género, sexualidade, preconceitos sociais, raciais.

5. Desenvolver politicas publicas de educacao profissional, oportunizando a criagdo de trabalho e
renda aos jovens Cordeirenses. Citar algo sobre o Jovem Aprendiz?

6. Ampliar oportunidades de financiamento e apoio a projetos e programas voltados para
movimentos de juventude, por meio de concursos abertos e transparentes, que possibilitem o
acesso a recursos financeiros, humanos e estruturais com formacéo e informacgao especializada,
ewm parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal.



4.POLITICAS PARA AS MULHERES

1. Criar estratégias de articulagdo entre todos os setores da
administragdo municipal com o Conselho Municipal de Direito das
Mulheres - COMDIMC garantindo um bom funcionamento através
de uma sede prépria, equipada para as suas atividades.

2. Viabilizar a construcdo da Casa da Mulher — um espaco para
atendimento 24 horas para prestar servicos integrais e
humanizados para mulheres em situagcdo de violéncia, com
recepcdo, acolhimento e triagem, apoio psicossocial, servico de
promocdo de autonomia econdmica, espaco de cuidado para
criancas (brinquedoteca), alojamento.

3. Apoiar a Associacdo de Mulheres do Povoado de Alvorada, bem
como o incentivo a criacdo de novas Associacdes de Mulheres nas
Comunidades rurais.

4. Fortalecer e implementar a politica nacional de atencéo integral a
saude da mulher, além de ampliar o acesso a confirmacdo
diagnostica das mulheres com lesbes suspeitas de cancer de
mama e a confirmacao diagndstica e tratamento das mulheres com
lesbes precursoras do cancer do colo do utero.

5. Qualificar os servicos da rede de saude para o atendimento as
mulheres e adolescentes em situacdo de violéncia doméstica,
proporcionando um atendimento integral e qualificado

6. Realizar atendimento de orientacdo previdenciaria e servicos de
apoio a formalizacdo, bem como executar acfes educativas,
visando assegurar as trabalhadoras rurais e trabalhadoras urbanas
o pleno exercicio dos seus direitos sociais, econdmicos e de
cidadania.

5. SEGURANCA PUBLICA

1. Apoio a Policias Civil e Militar, viabilizando apoio material, equipamentos e reforma de
instalacdes, garantia de alimentacdo e despesas de custeio em parceria com o Governo do
Estado.

2. Atencdo a crianca e ao adolescente, garantindo meios para o pleno funcionamento dos
Conselhos Tutelar e Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, além de garantir a
capacitacdo constante dos conselheiros para que continuem cumprindo efetivamente o seu papel.

3. Garantia da Ronda Escolar pela Guarda Municipal;

4. Capacitacdo dos profissionais da area de seguranca para um atendimento humanizado as
mulheres, criangas e adolescentes em situagéo de violéncia doméstica e familiar.



5. Capacitacao dos profissionais da area de seguranca para mediar conflitos, solugcéo pacifica de
conflitos garantindo o respeito as diversidades a diversidade religiosa, incluindo estratégias de
enfrentamento e protegao aos direitos fundamentais.

6. Ampliacdo da Central de Monitoramento para melhorar a seguranca do nosso Mmunicipio
através de video cameras na sede e zona rural.

7. Busca, junto ao Governo do Estado, de um(a) delegado(a) fixo para atender ao nosso
municipio, dando toda estrutura fisica e material para que realizem um bom trabalho na érea da
seguranca.

8. Fortalecimento e ampliagdo da guarda municipal, formando uma equipe que possa auxiliar a
populacdo e equipa-los com viaturas a fim de que fagcam rondas preventivas na sede e na zona
rural.

9. Busca de parceria com o Estado para programas realizados pela PM, como o PROERD -
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas.

10. Melhoria da iluminacéo publica, o que aumenta a visibilidade, reduz a sensacao de perigo e
diminui o risco de um ataques ou assaltos.

6. ASSISTENCIA SOCIAL

1. Construir um espaco proprio para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e melhorar
a qualidade de gestéo dos servigcos, programas e projetos.

2. Criar estratégias para que a gestdo municipal de Assisténcia Social seja realizada de forma
integrada no planejamento, acompanhamento/monitoramento e na avaliacdo dos servicgos,
programas, projetos e beneficios.

3. Oferecer aos agentes sociais e profissionais da rede soOcio assistencial, a valorizacao,
formacdo e capacitacdo permanentes, com conhecimentos essenciais para as funcdes
desempenhadas na prestacdo de servicos qualificados no ambito da Politica de
Assisténcia Social.

4. Garantir protecdo integral a usuarios de alcool e outras drogas através da oferta de
acolhimento especializado, de forma articulada com as demais politicas setoriais, em
especial as de saude e educacéo.

5. Realizar parceria com o Conselho de seguranca publica para criacdo de acfes de protecdo
aos adolescentes, minimizando o alto indice de uso e abuso de drogas.

6. Apoiar a Casa do Idoso.

7. Realizacao das atividades dos grupos de terceira idade, envolvendo atividades planejadas
(culturais, fisicas, educativas, artesanais e complementares). Além disso, essas atividades
devem ser capazes de estimular a diversdo e a autonomia dos idosos, bem como 0s
ambientes devem facilitar o convivio e a interag&o entre eles.

8. Apoiar as acOes da Pastoral da Crianca e demais entidades voltadas para a promocao
humana e social.



9. Manter a parceria com a APAE de Condelba para desenvolvimento de atividades para
pessoas com necessidades especiais do nosso municipio.

10.Adquirir veiculos para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para garantir visitas
domiciliares, atender as equipes e usuéarios dos servicos.

11.Criar programas e projetos para o atendimento de necessidades reais das familias em
situacao de vulnerabilidade social. Apoiar projetos sociais ndo governamentais que visam a
geracao de emprego e renda as familias.

12.Melhorar o atendimento da populagdo beneficidria do BPC — beneficio de Prestacdo
Continuada através de programas e projetos para Pessoas com Deficiéncia.

13.Incentivar o voluntariado como um ato de humanidade, cidadania e amor ao préximo de
acordo com o Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, estimulando o crescimento
do terceiro setor. Apoiando aos ja existentes.

7.GERACAO DE EMPREGO E RENDA

1. Incentivar e orientar a constituicdo de associacdes, cooperativas e outras modalidades de
organizacdes associativas, com vistas ao incremento e a valorizacdo das atividades industriais e
comerciais.

2. Buscar parcerias para viabilizar incentivos financeiros e tecnolégicos as pequenas empresas ja
existentes em nosso municipio.

3. Criar programa de incentivo a instalacdo de novas empresas no municipio com incentivo fiscal
com fornecimento de terrenos e infraestrutura, para garantir a geracdo de emprego e renda.

4. Articular parcerias com os 6rgdos de ambito estadual e federal, em apoio a iniciativa privada,
buscando aproveitamentos de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico e social
do Municipio.

5. Incentivar o empreendedorismo, estimulando a criacdo de novos negdécios locais e regionais,
para que seja possivel criar mais postos de trabalho.

6. Apoiar e incentivar projetos em parceria com a Secretaria de Educacdo para estimular o
empreendedorismo desde a educacao primaria

7. Criar o Programa Geragéo de Trabalho e Renda em parceria com a Secretaria de Assisténcia
Social com o objetivo de oferecer capacitacdo profissional gratuita para familias em situacéo de
vulnerabilidade social, visando a geracdo de renda, de forma empreendedora, e a insercao
profissional.

8. Criar a Feirinha Cultural da Praca da Prefeitura, a ser realizada quinzenalmente ou
mensalmente, com barracas de comida, artesanato, brinquedos e apresentagdes culturais. Um
espaco organizado em que as familias terdo para passear, divertir e socializar. Mas também um
espaco de geragdo de renda, em que as pessoas cadastradas poderdo mostrar a sua arte, 0s
seus produtos e comercializa-los. Também um espaco de incentivo ao comeércio local que gera
tantos empregos durante o ano e precisa desse apoio da Prefeitura com eventos que potencialize



as suas vendas e garanta que possam melhorar a condicdo dos seus funcionéarios, das suas
instalacdes e gerar novas vagas de emprego.

8.MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

1. Auxiliar os produtores rurais, oferecendo ajuda técnica e capacitacao para desenvolverem sua
producéo, analisando os pontos que devem ser melhorados na producéo.

2. Contratacdo de engenheiros agrbnomos para atuacdo em todo o municipio e orientando na
realizacdo de programas e projetos.

3. Disponibilizacdo de profissionais qualificados da area da agricultura para atendimento e
orientacdo aos produtores rurais.

4. Viabilizacdo do programa de melhoramento genético e nutricdo animal, ampliando a eficiéncia
de producéo e a lucratividade dos rebanhos, através de orientacao técnica.

5. Viabilizagdo do aumento da capacidade produtiva de agricultores familiares e promoc¢éo da
entrada de seus produtos nos mercados consumidores, tornando os produtores do nosso
municipio os principais fornecedores de produtos, fortalecendo assim as familias e o comércio
local.

6. Incentivo a criacdo de pequenos animais com orientacdo e suporte técnico para producdo e
comercializacao local.

7. Buscar junto ao Governo do Estado da Bahia ou Governo Federal recursos para construcdo de
um parque de exposi¢cdes, ja incluindo uma area de eventos em geral, para garantir um apoio
especial aos agricultores e criadores do n0sso municipio.

8. Fortalecimento e apoio continuo dos sindicatos e associac¢des rurais. Oferta de cursos de
capacitacdo com apoio técnico nas diversas areas: artesanato, agricultura familiar, agronegécio,
Servigos e outros.

9. Incentivo a organizacdo dos produtores rurais em forma de cooperativas, estimulando as
producdes, facilitando a comercializacdo e acesso a financiamentos e linhas decrédito.

10. Manutencao da parceria com a Secretaria de Educacdo para participacdo dos produtores
locais no PNAE — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, através do fornecimento dos
produtos organicos para a merenda escolar.

11. Garantia de um médico veterinario no municipio para acompanhar, orientar e auxiliar a todos
criadores de animais, além de atuar junto a vigilancia sanitaria.

12. Fortalecimento do programa de coleta seletiva para aumento da massa de residuos
reciclaveis desviados da coleta convencional.

13. Incentivo a criacdo de uma cooperativa de material reciclado com local préprio e
equipamentos especificos, para atender pessoas que trabalham com residuos solidos,
viabilizando cursos de capacitagao para as pessoas envolvidas.



14. Implementacado da coleta seletiva e periddica do lixo em todo o municipio, promovendo ac¢des
de conscientizacao da populacdo sobre a importancia da coleta seletiva.

15. Recuperacgdo das nascentes através do plantio de arvores nativas e frutiferas apos orientacéo
técnica.

16. Garantia da limpeza das barragens e aguadas das comunidades.

17. Incentivo e apoio a producéo de peixes, tendo em vista que o mercado local existe um grande
numero de consumidores, gerando assim emprego e renda.

18.Investir no viveiro de mudas ja existente aumentando assim a oferta de mudas de todas as
espécies para doar para as associacdes e arborizacdo dos espacos publicas em geral.

19. Manter a parceria com o Banco do Nordeste oferecendo aos agricultores e criadores a
possibilidade de oferta de credito para aumentar os investimentos em suas propriedades.

9.INFRAESTRUTURA, ESTRDAS E TRANSPORTES

1. Realiza¢do de um programa de pavimentacao de ruas ainda ndo pavimentadas.

2. Buscar junto ao Governo Estadual Federal uma parceria para constru¢cdo de uma ciclovia e
pista de caminhada para amenizar 0s riscos para quem atualmente usa a estrada que liga
Cordeiros a Condeuba para se exercitar.

3. Planejamento da acessibilidade em todo o municipio, possibilitando a inclusdo social,
garantindo o direito de ir e vir de forma segura através de calcada acessivel e melhores
condi¢cOes de pavimentacao.

4. Instalacdo de um portal nas estradas da cidade. Bem como placas de sinalizacdo, nas
estradas das principais comunidades rurais.

5. Manutencédo de estradas e pontes.

6. Garantia da rocagem das estradas por pessoas do nosso municipio.

7. Melhoramento e ampliacéo da frota para realizar trabalhos de infraestrutura e estrada.

10.ADMISTRACAO MUNICIPAL

1. Capacidade e valorizacdo dos nossos Servidores Municipais, atraves de programas de
gualificacéao profissional, capacitacdo permanente, pagamento de salario digno e justo,
com igualdade e garantia de todos os direitos sem discriminacao.



2. Apoio a todos os Conselhos Municipais, capacitando-os, incentivando a participacéo da
populacéo e poio as iniciativas dos conselheiros.

3. Manutencédo da transparéncia das acdes através de redes sociais, sites especificos e
audiéncias publicas.

4. Buscar junto as empresas competentes para ampliacdo e melhoria no sinal de rede

movel de celular na zona rural.

Devani Pereira

Prof2 Celma Ribeiro



