
PLANO DE GOVERNO 

 

COLIGAÇÃO: CORAGEM PARA MUDAR! 

 

 

 

DEVANI PEREIRA E 

PROFESSORA CELMA RIBEIRO 

 

UNIÃO BRASIL,PDT, PL 

2025 - 2028 

 

 

INTRODUÇÃO 

Este plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito Devani Pereira e da 

candidata Vice Prefeita Professora Celma Ribeiro, da coligação “CORAGEM PARA MUDAR!”, 

composta  pelos partidos UNIÃO BRASIL , PDT e PL para a Gestão Municipal de 2025 a 2028.  O 

plano ora apresentado traduz um anseio de uma gestão  realmente comprometida com a 

população Cordeirense. No momento atual se observa que um dos maiores anseios da 

comunidade está voltado por maiores oportunidades de trabalho, assistência a saúde, educação 

de qualidade, segurança pública, apoio à agricultura, assistência social e infraestrutura. 

O setor  da saúde, no que diz respeito ao âmbito estrutural hospitalar, precisa de mais 

investimentos. Além disso, a população tem sofrido com a demora na realização de exames, o 

que dificulta diagnósticos e acesso a tratamentos. Dessa forma  a nossa Coligação 

pretende  ampliar os serviços de saúde já  existentes no Município  e implantar outros que juntos 

garanta à comunidade uma assistência digna e contínua, através das estratégias 

contidas  neste  plano. 

Um outro ponto importante entretanto a de se considerar que hoje, é que Cordeiros assiste  a 

expansão  do  número de jovens que concluem seus estudos no Ensino Superior de profissionais 

sem  perspectivas de emprego. Isso demanda  a adoção de estratégias  capazes de garantir  aos 

alunos concluintes a essas pessoas o acesso a postos de trabalho aqui mesmo na cidade, para 

que possam contribuir com o crescimento e a qualidade de vida da nossa cidade. 

Outra ação de grande impacto da futura administração também com base na formação de 

parcerias será a construção de moradias  populares tanto na cidade como na Zona Rural através 

do sistema de casas populares  do governo federal.  Faremos uma articulação  entre a 

administração  municipal , que participa com doação de terrenos. 

Cabe ressaltar que esse Programa não se configura como  uma ideia acabada ou imposta, mas 

apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, estando aberto a outras 

contribuições  que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão, 

quando a administração se abrirá  à participação  da comunidade . 



Acreditamos que os Cordeirenses podem e merecem ter uma vida melhor e o nosso objetivo será 

o de melhorar o dia a dia, com ações do poder público  no presente e pensando no futuro, 

deixando para as próximas gerações uma cidade melhor, com serviços públicos de excelente 

qualidade. 

Contem conosco! Vamos juntos! 

Devani Pereira e Professora Celma Ribeiro. 

 

 

 

PROPOSTAS 

 

1.SAÚDE 

Todo cidadão, desde o seu nascimento, tem direito ao SUS através de serviços gratuitos, bem 

como direito às ações e serviços necessários para a promoção, proteção e recuperação da 

saúde. As nossas propostas também voltam o olhar para os profissionais de saúde, afinal, é 

preciso cuidar de quem cuida. Além disso, o respeito ao cidadão deve ser um dos pilares nessa 

área. Por esse motivo, a nossa gestão irá ao encontro de um atendimento humanizado, com 

equidade e justiça. 

1. Escolha do(a) gestor(a) da Secretaria Municipal de Saúde de forma criteriosa, para garantir 

o atendimento na saúde pública, assegurando uma postura de atenção e cuidado, que 

responda efetivamente à expectativa da população. 

2. Criação do Programa de Educação Permanente em Saúde, buscando qualificar e 

capacitar, de forma contínua, os profissionais e gestores para um atendimento de 

qualidade na Atenção Primária à Saúde. 

3. Criação da Lei de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Saúde 

do Município de Cordeiros, visando a valorização do profissional e garantia de acesso 

universal e igualitário. 

4. Igualdade no acesso ao adicional de insalubridade e adicional noturno, com avaliação 

realizada por profissional da área de saúde do trabalhador. 

5. Fortalecimento e respeito ao controle social como forma de assegurar a participação 

popular nas tomadas de decisão de forma transparente e democrática, através dos 

conselhos, conferências municipais e audiências públicas. 

6. Reestruturação e aprimoramento das áreas estratégicas, quais sejam: 

Saúde da criança e do adolescente: contratação de médico pediatra para atendimento das 

necessidades e da continuidade das ações realizadas nas Unidades Básicas de Saúde através 

do Programa de Saúde da Família. Além disso, aprimorar o PSE - Programa Saúde na Escola em 

parceria com a Secretaria Municipal de Educação, como forma de garantir um olhar ampliado. 

Saúde da mulher: contratação de médico ginecologista para suprir as necessidades de consultas 

e exames de rotina, bem como implementar as ações de prevenção, promoção, assistência e 



recuperação da saúde, de acordo com a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da 

Mulher. 

Realizar ações e parceria com as outras políticas públicas, compreendendo ações de prevenção 

às violências, ao adoecimento mental, norteando-se pelo respeito às diferenças. 

Saúde do Idoso: capacitação dos profissionais de saúde para aplicação da AMPI - Avaliação 

Multidimensional da Pessoa Idosa, para que se conheçam as necessidades de saúde dessa 

população, permitindo a organização do atendimento e a elaboração de planos de cuidado, 

visando garantir a atenção integral, identificando os riscos, monitorando a saúde e contribuindo 

para um envelhecimento ativo. 

Saúde do homem:  continuar com  o médico  urologista  para suprir as necessidades de 

consultas e exames de rotina. 

Realização de campanhas para aproximar o homem da Unidade Básica de Saúde, com vistas a 

prevenir doenças específicas, além do cuidado integral que englobe a promoção, assistência e 

recuperação da saúde. 

Saúde Mental: ampliação e melhoramento das ações de saúde mental em nosso município, com 

reorganização, aumento, capacitação permanente e valorização da equipe, bem como a 

manutenção  de um ambulatório de saúde mental para o desenvolvimento do cuidado no seu 

sentido integral, através de oficinas terapêuticas e atendimentos individuais. Parceria com as 

outras políticas públicas para atendimento às demandas apresentadas. 

 

7. Ampliação do PSF Sede para garantir um melhor atendimento para a população aí 

atendida, além da garantia de salas de atendimento para os profissionais de apoio 

(nutricionistas, psicólogos, assistentes sociais, educadores físicos, entre outros). 

8. Viabilização da construção de uma unidade de extensão do PSF de Alvorada, após 

discussão com a população atendida para garantir um atendimento mais próximo das 

regiões. 

9. Manutenção da farmácia básica com abastecimento contínuo para que não falte remédio 

para a população, com garantia do profissional responsável. 

10. Viabilização do credenciamento do laboratório municipal de análises clínicas para a 

realização de exames simples de rotina. 

11. Manutenção das Equipes de Saúde Bucal da Família para garantir os atendimentos, 

buscando sempre adquirir materiais de qualidade e garantindo a manutenção e atualização 

dos equipamentos. 

12. Aprimoramento da equipe multiprofissional de atendimento domiciliar para garantir o 

acompanhamento de pessoas acamadas e com mobilidade reduzida que tenham 

dificuldade de se deslocar para atendimento na Unidade Básica de Saúde. 

13. Sistema de revisão, manutenção e atualização permanente dos equipamentos de urgência 

e emergência do Hospital Municipal, além de materiais, utensílios e mobiliários como 

macas, autoclaves, armários, mais cadeiras de conforto para acompanhantes, entre outros. 



14. Manutenção e aperfeiçoamento do atendimento aos munícipes que dependem do TFD- 

Tratamento fora de Domicílio, de acordo com as normativas do SUS,e, principalmente , 

com equidade, que é a forma justa de se aplicar o direito ao programa 

15. Manutenção e cuidado com a frota da Secretaria Municipal de Saúde, como também a 

aquisição de carros de sete lugares para garantir o conforto das equipes de PSF durante 

os deslocamentos. 

16. Oferecer transportes na zona rural para facilitar a vinda de pessoas que precisam de 

atendimento médico de urgência e emergência. Incluindo também ambulâncias nas 

comunidades rurais para agilizar o atendimento em caso de emergências, como acidentes 

etc... 

17. Restruturação da Vigilância em Saúde, ampliando o quadro dos profissionais que atuam 

nas Vigilâncias sanitárias e epidemiológicas para melhoria dos programas referentes às 

doenças endêmicas, como aesquistossomose, as leishmanioses, a doença de Chagas, a 

dengue, além do combate aos escorpiões e o controle da tuberculose. 

18. Aquisição de um carro utilitário para auxiliar nos trabalhos das vigilâncias sanitária e 

epidemiológica. 

19. Promoção de ações de bem-estar animal, com a contratação de médico veterinário para 

atender às demandas apresentadas, bem como a realização do controle de zoonoses de 

forma contínua. 

20. Reativação da Casa de Apoio da Saúde em Vitória da Conquista para garantir a 

hospedagem de pacientes e acompanhantes que necessitem de um tratamento mais 

prolongado. E manutenção da casa de apoio em Salvador. 

21. Ampliar o número de médicos no atendimento ambulatorial do Hospital. 

 

2. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER  

É gratificante identificar profissionais da educação motivados, que buscam alternativas para a 

solução dos problemas, desenvolvendo estratégias para o envolvimento e participação dos 

alunos. Esses são os protagonistas do fazer pedagógico. Por isso, a valorização e o cuidado com 

todos os profissionais estarão em primeiro lugar... Ter os nossos profissionais motivados é 

investir no futuro da nossa cidade! 

1. Revisar e colocar em prática a Lei de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos 

Profissionais da Educação do Município de Cordeiros. 

2. Construir vestiários e coberturas nas quadras  da zona rural e zona urbana que não 

tenham. 

3. Cumprir a lei do Piso Salarial, visando à valorização do professor. 

4. Melhorar os salários dos Diretores, Vice-Diretores. Coordenadores. 

5. Realizar concurso público, conforme a necessidade, para adequação do quadro da 

Secretaria Municipal de Educação e garantia dos direitos como 1/3 de férias e décimo 



terceiro salário para todos os profissionais da educação, independente da sua forma de 

ingresso ser concurso ou contrato. 

6. Ampliar o Programa Saúde na Escola em parceria com a Rede Básica de Saúde, visando 

ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento dos 

alunos, bem como garantir o cuidado integral do profissional da educação. 

7. Capacitar professores e demais profissionais das escolas para reconhecer as 

necessidades dos alunos especiais, bem como garantir professores auxiliares em salas de 

aula e realização de ações para educação inclusiva. 

8. Formar e capacitar permanentemente  a todos os profissionais da educação com apoio à 

educação superior. 

9. Garantir a realização da Jornada Pedagógica de qualidade a, com o propósito de promover 

o fortalecimento do processo educativo, por meio da análise dos indicadores educacionais, 

dos valores e da cultura das escolas. 

10. Garantir assistentes sociais e psicólogos na Rede Básica de Educação visando a contribuir 

na identificação de demandas e enfrentamento das situações presentes nas escolas, 

qualificando o processo de ensino-aprendizagem. 

11. Ampliar Creches nas localidades da zona rural, após discussão e mapeamento junto à 

comunidade. 

12. Manter e melhorar a estrutura física e os equipamentos das escolas e creches, com 

ventiladores e ar condicionados, laboratórios de informática, laboratório de ciências, 

brinquedotecas e espaços para atividades culturais. 

13. Implantar curso preparatório para o ENEM de forma adequada, com qualidade, com 

profissionais de referência, com vistas a garantir um maior número de jovens ingressando 

nas universidades. 

14. Adaptar os espaços das escolas e intensificar os esforços para realizar atividades que 

visam a formação do aluno, trabalhando questões esportivas, culturais, sociais e 

cognitivas, utilizando o contra-turno escolar em parceria com as outras áreas: assistência 

social, cultura, esportes. 

15. Discutir com a comunidade escolar a necessidade e viabilidade de ampliação de um 

projeto piloto de educação em tempo integral visando uma educação que discuta e 

construa valores e cidadania, além do acompanhamento e aprofundamento pedagógico. A 

efetivação do projeto contará com ampliação de recursos entre elas de infraestrutura e 

equipamentos, remodelagem da estrutura da escola participante do projeto. 

16. Oferecer alimentação escolar e ações de educação alimentar e nutricional a estudantes de 

todas as etapas da educação básica pública através do PNAE - Programa Nacional de 

Alimentação Escolar, priorizando a compra direta de produtos da agricultura familiar, 

medida que estimula o desenvolvimento econômico e sustentável das comunidades. 

17. Manter e valorizar a equipe técnica de nutrição para execução do Programa Nacional de 

Alimentação Escolar. 



18. Manter e melhorar a casa de apoio à educação em Vitória da Conquista para garantir a 

permanência de estudantes enquanto estiverem realizando cursos no município. 

19. Criar e realizar anualmente a feira das profissões, trazendo profissionais de diversas áreas, 

além da realização de testes vocacionais, como uma excelente oportunidade para que os 

desde as séries finais do Ensino Fundamental, os alunos se aproximem da realidade 

profissional que possivelmente exercerão no futuro. 

20. Garantir o deslocamento dos professores que realizam as suas atividades na zona rural do 

município. 

21. Realizar anualmente a Mostra de Experiências Exitosas da Rede Municipal de Ensino de 

Cordeiros, apontando a diversidade do cenário educacional, com ações e iniciativas que 

trazem mudanças na vida das crianças, dos jovens e dos adolescentes, na expectativa de 

que tais exemplos impulsionem a prática pedagógica. 

22. Incentivar a pesquisa e apoiar alunos e profissionais que tenham projetos a participarem 

de Feiras e Amostras nacionais e internacionais. 

23. Criar o dia de folga no aniversário do funcionário público para que o mesmo possa passar 

com seus familiares e amigos. 

24. Fortalecer o controle social como forma de assegurar a participação popular nas tomadas 

de decisão de forma transparente e democrática através dos conselhos, conferências 

municipais e audiências públicas. 

25. Criar o projeto Banda e Fanfarra Escolar para, além da influência na continuidade da 

cultura, exercer a função de inclusão social, possibilitando além da possível 

profissionalização, uma melhora na qualidade de vida de crianças e jovens. 

26. Viabilizar parceria com Projetos de leitura, ampliando essa ação no município. 

Precisamos urgentemente resgatar a cultura do nosso município, trazendo de volta as nossas 

tradições, incentivando a participação da nossa população nas atividades culturais e valorizando 

os nossos artistas locais. Além disso, precisamos valorizar as nossas riquezas naturais, incentivar 

o nosso turismo local. No que se refere ao esporte, o nosso foco é valorizar todas as modalidades 

e utilizá-lo como ferramenta de transformação social. 

27. Reabrir e revitalizar o espaço da Biblioteca Pública. 

28. Apoiar e incentivar os movimentos culturais e festejos religiosos como a Festa da 

Capelinha, visitas à Memória, Folia de Reis, São João Tradicional e São Pedro, Natal e 

Ano Novo. 

29. Investir na comemoração do Aniversário da nossa amada Cidade com a semana de 

atividades culturais, exposições, gincanas, shows, sempre valorizando os artistas locais. 

30. Viabilizar espaços para que os artistas e artesãos locais possam expor e comercializar os 

seus trabalhos de modo permanente e organizado. Essa ação visa fortalecer a Cultura e o 

Comércio local 



31. Valorizar e resgatar o Desfile Cívico do dia 07 de setembro, engrandecendo a consciência 

de cidadania e civismo, manifestando o amor à nossa Pátria, com todos os alunos do 

município. 

32. Valorizar o esporte através do incentivo às diversas modalidades: futebol masculino e 

feminino, voleibol, basquete, handebol, buscando profissionais capacitados, incentivando a 

realização e participação em campeonatos e festivais, com auxílio para uniformes, 

transportes e premiações. 

33. Manter e melhorar os campos já existentes nas comunidades e construir vestiários e 

banheiros nos campos já existentes 

34. Incentivar projetos de Escolinhas de futebol na sede e comunidades, incentivando a prática 

do esporte, visando a um futuro melhor para as crianças e adolescentes. 

 

 

3. JUVENTUDE 

1. Desenvolver ações preventivas realizadas através de cursos, seminários, visando informações 

objetivas e verdadeiras sobre as drogas, seus efeitos e consequências, transmitindo 

conhecimentos, criando atitudes, discutindo valores, com a finalidade de estabelecer 

comportamentos, hábitos e estilo de vida saudável. 

2. Viabilizar parceria com o Ministério do Esporte para a construção da PRAÇA DA JUVENTUDE, 

que é um projeto que alia saúde, bem-estar e qualidade de vida a atividades sócio-educativas 

diversificadas e se constitui em um amplo espaço de convivência comunitária. É um projeto que 

engloba quadra poliesportiva coberta, pista para caminhadas, área de exercícios e alongamento, 

campo de futebol society, pista para skate, teatro de arena com palco, centro de convivência com 

salas para ginástica, terceira idade, administração, reuniões, quiosque de alimentação, 

vestiários/sanitários, arquibancadas, bebedouros, grama natural/sintética, sanitários com acesso 

para pessoas com necessidades especiais e sistema de iluminação específico.  

3. Promover ações que possibilitem a construção de uma vida saudável e segura com inclusão 

social e respeito aos diferentes grupos da juventude, através do incentivo ao esporte, cultura   

educação. 

4. Promover a inclusão social – conjunto de ações para poder promover a inclusão social, através 

de um programa para combater a exclusão dos diferentes grupos étnicos, culturais, portadores de 

deficiências físicas, idade, gênero, sexualidade, preconceitos sociais, raciais. 

5. Desenvolver políticas públicas de educação profissional, oportunizando a criação de trabalho e 

renda aos jovens Cordeirenses. Citar algo sobre o Jovem Aprendiz? 

6. Ampliar oportunidades de financiamento e apoio a projetos e programas voltados para 

movimentos de juventude, por meio de concursos abertos e transparentes, que possibilitem o 

acesso a recursos financeiros, humanos e estruturais com formação e informação especializada, 

ewm parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal. 

 

 



4.POLÍTICAS PARA AS MULHERES 

1. Criar estratégias de articulação entre todos os setores da 

administração municipal com o Conselho Municipal de Direito das 

Mulheres - COMDIMC garantindo um bom funcionamento através 

de uma sede própria, equipada para as suas atividades. 

2. Viabilizar a construção da Casa da Mulher – um espaço para 

atendimento 24 horas para prestar serviços integrais e 

humanizados para mulheres em situação de violência, com 

recepção, acolhimento e triagem, apoio psicossocial, serviço de 

promoção de autonomia econômica, espaço de cuidado para 

crianças (brinquedoteca), alojamento. 

3. Apoiar a Associação de Mulheres do Povoado de Alvorada, bem 

como o incentivo à criação de novas Associações de Mulheres nas 

Comunidades rurais. 

4. Fortalecer e implementar a política nacional de atenção integral à 

saúde da mulher, além de ampliar o acesso à confirmação 

diagnóstica das mulheres com lesões suspeitas de câncer de 

mama e à confirmação diagnóstica e tratamento das mulheres com 

lesões precursoras do câncer do colo do útero. 

5. Qualificar os serviços da rede de saúde para o atendimento às 

mulheres e adolescentes em situação de violência doméstica, 

proporcionando um atendimento integral e qualificado 

6. Realizar atendimento  de orientação previdenciária e serviços de 

apoio à formalização, bem como executar ações educativas, 

visando assegurar às trabalhadoras rurais e trabalhadoras urbanas 

o pleno exercício dos seus direitos sociais, econômicos e de 

cidadania. 

 

5. SEGURANÇA PÚBLICA 

1. Apoio a  Polícias Civil e Militar, viabilizando apoio material, equipamentos e reforma de 

instalações, garantia de alimentação e despesas de custeio em parceria com o Governo do 

Estado. 

2. Atenção à criança e ao adolescente, garantindo meios para o pleno funcionamento dos 

Conselhos Tutelar e Conselho Municipal da Criança e do Adolescente, além de garantir a 

capacitação constante dos conselheiros para que continuem cumprindo efetivamente o seu papel. 

3. Garantia da Ronda Escolar pela Guarda Municipal; 

4. Capacitação dos profissionais da área de segurança para um atendimento humanizado às 

mulheres, crianças e adolescentes em situação de violência doméstica e familiar. 



5. Capacitação dos profissionais da área de segurança para mediar conflitos, solução pacífica de 

conflitos  garantindo o respeito às diversidades à diversidade religiosa, incluindo estratégias de 

enfrentamento e proteção aos  direitos fundamentais. 

6. Ampliação da Central de Monitoramento para melhorar a segurança do nosso município 

através de vídeo câmeras na sede e zona rural. 

7. Busca, junto ao Governo do Estado, de um(a) delegado(a) fixo para atender ao nosso 

município, dando toda estrutura física e material para que realizem um bom trabalho na área da 

segurança. 

8. Fortalecimento e ampliação da guarda municipal, formando uma equipe que possa auxiliar a 

população e equipá-los com viaturas a fim de que façam rondas preventivas na sede e na zona 

rural. 

9. Busca de parceria com o Estado para programas realizados pela PM, como o PROERD - 

Programa Educacional de Resistência às Drogas. 

10. Melhoria da iluminação pública, o que aumenta a visibilidade, reduz a sensação de perigo e 

diminui o risco de um ataques ou assaltos. 

 

 

6. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1. Construir um espaço próprio para a Secretaria Municipal de Assistência Social e melhorar 

a qualidade de gestão dos serviços, programas e projetos. 

2. Criar estratégias para que a gestão municipal de Assistência Social seja realizada de forma 

integrada no planejamento, acompanhamento/monitoramento e na avaliação dos serviços, 

programas, projetos e benefícios. 

3. Oferecer aos agentes sociais e profissionais da rede sócio assistencial, a valorização, 

formação e capacitação permanentes, com conhecimentos essenciais para as funções 

desempenhadas na prestação de serviços qualificados no âmbito da Política de 

Assistência Social. 

4. Garantir proteção integral a usuários de álcool e outras drogas através da oferta de 

acolhimento especializado, de forma articulada com as demais políticas setoriais, em 

especial as de saúde e educação. 

5. Realizar parceria com o Conselho de segurança pública para criação de ações de proteção 

aos adolescentes, minimizando o alto índice de uso e abuso de drogas. 

6. Apoiar a Casa do Idoso. 

7. Realização das atividades dos grupos de terceira idade, envolvendo atividades planejadas 

(culturais, físicas, educativas, artesanais e complementares). Além disso, essas atividades 

devem ser capazes de estimular a diversão e a autonomia dos idosos, bem como os 

ambientes devem facilitar o convívio e a interação entre eles. 

8. Apoiar as ações da Pastoral da Criança e demais entidades voltadas para a promoção 

humana e social. 



9. Manter a parceria com a APAE de Condeúba para desenvolvimento de atividades para 

pessoas com necessidades especiais do nosso município. 

10. Adquirir veículos para a  Secretaria Municipal de Assistência Social para garantir visitas 

domiciliares, atender as equipes e usuários dos serviços. 

11. Criar programas e projetos para o atendimento de necessidades reais das famílias em 

situação de vulnerabilidade social. Apoiar projetos sociais não governamentais que visam à 

geração de emprego e renda as famílias. 

12. Melhorar o atendimento da população beneficiária do BPC – benefício de Prestação 

Continuada através de programas e projetos para Pessoas com Deficiência. 

13. Incentivar o voluntariado como um ato de humanidade, cidadania e amor ao próximo de 

acordo com o Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, estimulando o crescimento 

do terceiro setor. Apoiando aos já existentes. 

 

7.GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

1. Incentivar e orientar a constituição de associações, cooperativas e outras modalidades de 

organizações associativas, com vistas ao incremento e à valorização das atividades industriais e 

comerciais. 

2. Buscar parcerias para viabilizar incentivos financeiros e tecnológicos às pequenas empresas já 

existentes em nosso município. 

3. Criar programa de incentivo à instalação de novas empresas no município com incentivo fiscal 

com fornecimento de terrenos e infraestrutura, para garantir a geração de emprego e renda. 

4. Articular parcerias com os órgãos de âmbito estadual e federal, em apoio à iniciativa privada, 

buscando aproveitamentos de incentivos e recursos para o desenvolvimento econômico e social 

do Município. 

5. Incentivar o empreendedorismo, estimulando a criação de novos negócios locais e regionais, 

para que seja possível criar mais postos de trabalho. 

6. Apoiar e incentivar projetos em parceria com a Secretaria de Educação para estimular o 

empreendedorismo desde a educação primária 

7. Criar o Programa Geração de Trabalho e Renda em parceria com a Secretaria de Assistência 

Social com o objetivo de oferecer capacitação profissional gratuita para famílias em situação de 

vulnerabilidade social, visando a geração de renda, de forma empreendedora, e à inserção 

profissional. 

8. Criar a Feirinha Cultural da Praça da Prefeitura, a ser realizada quinzenalmente ou 

mensalmente, com barracas de comida, artesanato, brinquedos e apresentações culturais. Um 

espaço organizado em que as famílias terão para passear, divertir e socializar. Mas também um 

espaço de geração de renda, em que as pessoas cadastradas poderão mostrar a sua arte, os 

seus produtos e comercializá-los. Também um espaço de incentivo ao comércio local que gera 

tantos empregos durante o ano e precisa desse apoio da Prefeitura com eventos que potencialize 



as suas vendas e garanta que possam melhorar a condição dos seus funcionários, das suas 

instalações e gerar novas vagas de emprego. 

 

 

8.MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 

1.  Auxiliar os produtores rurais, oferecendo ajuda técnica e capacitação para desenvolverem sua 

produção, analisando os pontos que devem ser melhorados na produção. 

2. Contratação de engenheiros agrônomos para atuação em todo o município e orientando na 

realização de programas e projetos. 

3. Disponibilização de profissionais qualificados da área da agricultura para atendimento e 

orientação aos produtores rurais. 

4. Viabilização do programa de melhoramento genético e nutrição animal, ampliando a eficiência 

de produção e a lucratividade dos rebanhos, através de orientação técnica. 

5. Viabilização do aumento da capacidade produtiva de agricultores familiares e promoção da 

entrada de seus produtos nos mercados consumidores, tornando os produtores do nosso 

município os principais fornecedores de produtos, fortalecendo assim as famílias e o comércio 

local. 

6. Incentivo à criação de pequenos animais com orientação e suporte técnico para produção e 

comercialização local. 

7. Buscar junto ao Governo do Estado da Bahia ou Governo Federal recursos para construção de 

um parque de exposições, já incluindo uma área de eventos em geral, para garantir um apoio 

especial aos agricultores e criadores do nosso município. 

8. Fortalecimento e apoio contínuo dos sindicatos e associações rurais. Oferta de cursos de 

capacitação com apoio técnico nas diversas áreas: artesanato, agricultura familiar, agronegócio, 

serviços e outros. 

9. Incentivo à organização dos produtores rurais em forma de cooperativas, estimulando as 

produções, facilitando a comercialização e acesso a financiamentos e linhas decrédito. 

10. Manutenção da parceria com a Secretaria de Educação para participação dos produtores 

locais no PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar, através do fornecimento dos 

produtos orgânicos para a merenda escolar. 

11. Garantia de um médico veterinário no município para acompanhar, orientar e auxiliar a todos 

criadores de animais, além de atuar junto à vigilância sanitária. 

12. Fortalecimento do programa de coleta seletiva para aumento da massa de resíduos 

recicláveis desviados da coleta convencional. 

13. Incentivo à criação de uma cooperativa de material reciclado com local próprio e 

equipamentos específicos, para atender pessoas que trabalham com resíduos sólidos, 

viabilizando cursos de capacitação para as pessoas envolvidas. 



14. Implementação da coleta seletiva e periódica do lixo em todo o município, promovendo ações 

de conscientização da população sobre a importância da coleta seletiva. 

15. Recuperação das nascentes através do plantio de árvores nativas e frutíferas após orientação 

técnica. 

16. Garantia da limpeza das barragens e aguadas das comunidades. 

17. Incentivo e apoio a produção de peixes, tendo em vista que o mercado local existe um grande 

número de consumidores, gerando assim emprego e renda. 

18.Investir no viveiro de mudas já existente aumentando assim a oferta de mudas de todas as 

espécies para doar para as associações e arborização dos espaços publicas em geral. 

19. Manter a parceria com o Banco do Nordeste oferecendo aos agricultores e criadores a 

possibilidade de oferta de credito para aumentar os investimentos em suas propriedades. 

 

9.INFRAESTRUTURA, ESTRDAS E TRANSPORTES 

 

1. Realização de um programa de pavimentação de ruas ainda não pavimentadas. 

 

2. Buscar junto ao Governo Estadual Federal uma parceria para construção de uma ciclovia e 

pista de caminhada para amenizar os riscos para quem atualmente usa a estrada que liga 

Cordeiros a Condeúba para se exercitar. 

 

 

3. Planejamento da acessibilidade em todo o município, possibilitando a inclusão social, 

garantindo o direito de ir e vir de forma segura através de calçada acessível e melhores 

condições de pavimentação. 

 

4. Instalação de um portal nas estradas da cidade. Bem como placas de sinalização, nas 

estradas das principais comunidades rurais. 

5. Manutenção de estradas e pontes. 

 

6. Garantia da roçagem das estradas por pessoas do nosso município. 

 

 

7. Melhoramento e ampliação da frota para realizar trabalhos de infraestrutura e estrada. 

 

10.ADMISTRAÇÃO MUNICIPAL 

 

1. Capacidade e valorização dos nossos Servidores Municipais, através de programas de 

qualificação profissional, capacitação permanente, pagamento de salario digno e justo, 

com igualdade e garantia de todos os direitos sem discriminação. 

 



2. Apoio a todos os Conselhos Municipais, capacitando-os, incentivando a participação da 

população e poio as iniciativas dos conselheiros. 

 

 

3. Manutenção da transparência das ações através de redes sociais, sites específicos e 

audiências publicas. 

 

4. Buscar junto as empresas competentes para ampliação e melhoria no sinal de rede 

móvel de celular na zona rural.   

 

Devani Pereira 

Profª Celma Ribeiro 


