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JUNTOS PARA RECONSTRUIR RUY BARBOSA

Eridan Martins de Aradjo Dourado

Candidata a prefeitura de Ruy Barbosa-BA
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Neste plano de governo,
apresentamos uma visdo
comprometida e inovadora para o
nosso municipio, guiada pela
determinacdo de uma mulher que
acredita no poder da
RECONSTRUCAO. Com foco na
inclusdo, educacdo, justica social
e desenvolvimento sustentavel,
este documento € um convite a
participacdo de todos, pois juntos
transformaremos uma cidade mais
justa, acolhedora e com
oportunidades para todos. E hora
de unir forgcas e reorganizar Ruy
Barbosa-BA!
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CARTA AO POVO DE RUY BARBOSA-BA

E com grande entusiasmo e responsabilidade que apresento a vocés o meu plano de
governo, uma proposta que reflete ndo apenas minhas crengas e valores, mas
também as aspiracdes e necessidades das pessoas que fazem partem da nossa
cidade. Como mulher e cidadd comprometida, acredito que a politica deve ser um

espaco de inclusao, dialogo e transformacao.

Neste plano, busco abordar questdes fundamentais para o desenvolvimento social,
econdmico, educacional e ambiental do nosso municipio. Com um olhar atento as
desigualdades e desafios que enfrentamos, proponho a¢fes que promovam a
equidade, a educacdo de qualidade, a saude acessivel, uma assisténcia social
acolhedora e o fortalecimento da participagao cidada.

Meu compromisso € trabalhar incansavelmente para que cada voz seja ouvida e cada
cidadéo se sinta parte ativa na reconstru¢ao da nossa querida Ruy Barbosa. Acredito
no potencial de nossa gente e na for¢ca que temos quando unimos esfor¢cos em prol

do bem comum.

Convido vocé a ler este plano com atencgéo e a se juntar a mim nessa jornada. Juntos,
podemos transformar nossa cidade em um lugar onde todos possam prosperar e viver

com dignidade.

Agradeco pelo apoio e pela confianga. Vamos reconstruir nossa cidade e fazermos

historia com a primeira mulher prefeita.

Com carinho e determinacao,
Eridan Martins de Aradjo Dourado

Candidata a Prefeita de Ruy Barbosa-BA
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APRESENTACAO DO PLANO

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo
para o Municipio de Ruy Barbosa — Bahia, onde estabelece as diretrizes e as medidas
gue serdo tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender a Legislacéo Eleitoral
e de expressar 0s compromissos programaticos que fundamentam a sua constituicao,
apresenta as diretrizes e as principais propostas da candidata ERIDAN MARQUES
DOURADO para a administracdo municipal no periodo 2025-2028.

A acdo governamental parte de um diagndstico dos principais problemas da cidade;
constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viaveis para solucdo dos
mesmos, Ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente
sustentavel.

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuicbes e reflexdes
criticas de importantes companheiros (a) e a comunidade em geral, para fazer de
nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como principios
os valores de acolher a todas pessoas e suas familias, trabalho, respeito, incluséo,
diversidade, equidade e paixao pela minha cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a
estes, 0 N0SSO compromisso pessoal.

O objetivo fundamental sera o de implantar um novo Modelo de Gestdo na
administracdo municipal, ouvindo, propondo, reconstruindo e executando projetos
estruturantes a servicos da populacéo, onde iremos estabelecer metas e resultados
altamente positivos em todas as areas de atuacdo do Governo. Nossa Gestéo tera
foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na
disciplina da execucdo orcamentaria e na implantacdo de planos e projetos para a
concepcao de novas solugcdes para o municipio de Ruy Barbosa-BA.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso
entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai, com
bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, e
demonstrar por que elas sao eficazes.

Por fim, este documento se propbe a demonstrar como pretendemos proceder,

nossas acdes e compromissos com os cidaddos Ruybarbosenses, em torno das

/
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ideias que visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento social e econémico

sustentavel e da melhoria das condi¢cdes de vida do nosso municipio. Ndo € um
programa fechado, e sim um programa em constante construcéo onde os anseios da

sociedade serdo seu principal combustivel.

INTRODUCAO

Sintese Historica

As primeiras penetracdes no territdrio do Municipio de Ruy Barbosa decorreram das
entradas de bandeirantes paulistas, chefiadas, entre outros, por Bras Rodrigues de
Aragéao, que, em 1671, chegou a Salvador, logo se transferindo para Cachoeira onde
fixou a base das operacdes contra os silvicolas da Serra do Orobd. Derrotados e
subjugados, os indigenas se dispersaram pelas matas do sul da capitania.

O desenvolvimento da pecuéria nas regides do sertédo foi estimulado pela Carta Régia
de 1701, que sO permitia a criacdo de gado numa faixa distante mais de dez léguas
da costa. Por esse motivo foram muito procuradas as terras do mestre-de-campo
Antonio Guedes de Brito um dos primeiros a iniciar a criacdo de gado e a estabelecer
currais cobrindo 160 léguas, a partir da margem baiana do S&o Francisco. Em 1769,
o conselheiro Joaquim Inécio da Cruz e sua sogra tomaram posse de 12 sesmarias
citas na jurisdicdo da freguesia de Nossa Senhora do Rosario do Porto da Cachoeira
e compreendidas entre os rios Capivari e das Piranhas e as serras do Orob6 e do
Tupim, pertencentes a Guedes de Brito, ganhas em litigio judiciario. Trés anos depois,
Gaspar de Araujo Pinto adquiriu as referidas terras as quais, por sua morte, foram
divididas entre sua viuva e seus filhos, sendo adjudicada a viuva, dentre outras, a
fazenda Brejo Grande da Serra do Orobd. Ao Capitédo Inacio de Araujo Pinto coube a
sucessdo das terras da fazenda Orob6 Grande, onde iniciou, com os irméaos, a
construcdo de uma capela, no centro da praca Castro Cincura, mais tarde demolida.

De um ponto de pouso dos viajantes, que demandavam as lavras Diamantinas,
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surgiu, na fazenda Orob6é Grande, uma rancharia e em torno dela um pequeno

povoado que conservou esse mesmo topénimo.

Formacao Administrativa

Em 1884, foi essa povoacao elevada a freguesia com a denominacdo de Santo
Anténio dos Viajantes do Orob6 Grande. Recebeu sua autonomia administrativa em
25 de junho de 1914, tendo comemorado em 1964 o0 seu meio século de existéncia.
Foi, também, conhecida por Santo Antonio dos Navegantes do Orobd Grande e
simplesmente Orobd. Passou a atual denominacdo, ao ser elevada a sua sede a
categoria de cidade, em 1922. A Lei provincial n°® 2 476, de 26 de agosto de 1884
criou o distrito de paz de Orobé Grande. Com sede nesta povoacdo e territério
desmembrado do de Itaberaba, foi criado o Municipio de Orobd, pela Lei estadual n°
1 022-A, de 25 de junho de 1914, ocorrendo sua instalacdo a 06 de outubro do mesmo
ano. Por efeito da Lei estadual n°® 1 601 de 28 de agosto de 1922, a sede municipal
adquiriu foros de cidade sob o toponimo de Ruy Barbosa que foi estendido ao
Municipio, em virtude da Lei n°® 1 637, de 13 de agosto do ano seguinte, em
homenagem ao grande jurista. Em 1962, o Municipio de Ruy Barbosa perdeu o distrito
de Lajedinho, para formar o novo Municipio deste nome. Ruy Barbosa comp&e-se de
03 distritos: o da sede, Morro das Flores e Tapiraipe.

INFORMACOES BASICAS DO MUNICIPIO
Espacgo Geografico

Ruy Barbosa é um municipio brasileiro do estado da Bahia. Localiza-se a uma latitude
12°17'02" sul e a uma longitude 40°29'38" oeste, estando a uma altitude de 368
metros. A cidade esta aos "pés"” da linda Serra do Orobd6 (950 m), muitas vezes ja
utilizada como rampa de asa delta e para a pratica do ecoturismo. Segundo IBGE a

populacdo estimada em 2009 era de 30.422 pessoas. Possui uma area de 2137,27

/
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kmz2. Atualmente o municipio de Ruy Barbosa compde-se dos distritos de Morro das
Flores e povoados de Riacho Dantas, Tapiraipe, Zuca, Santa Clara, Caldeirdo do
Morro e Humaita.

Regionalizagdo

Regido: Nordeste

Mesorregido: Centro Norte Baiano IBGE/2008

Microrregido: Itaberaba IBGE/2008

Municipios limitrofes: Itaberaba, Boa Vista do Tupim, Lagedinho, Andarai e
Redencéo.

Distancia até a capital: 326 Km

Cddigo da Unidade da Federacéo: 29

Média de Pessoas por Domicilio: 3,6

indice de Desenvolvimento Familiar (2010): 0,54

Porte do Municipio: Pequeno Il

Nivel de Gestao: Basica

Caracteristicas
Cddigo IBGE: Caodigo: 2927200

Area territorial: 1.991,772km2 2023

Populacao: 28.282 hab. est. IBGE/2022

Densidade: 14,20 hab./km? 2022

Altitude: 368 m

Clima: semi arido

Geologia: biotia-granitéide, eluvionares e culuvionares, diatexitos, granitoides e
metatexitos.

Escolarizagéo 6 a 14 anos 97,9% 2010

IDHM indice de desenvolvimento humano municipal 0,610 2010
Mortalidade Infantil: 11,66 Obitos nascidos vivos 2022

Total de receitas brutas realizadas: R$ 124.183.701,86/ 2023
Total de despesas brutas empenhadas: R$ 139.733.704,30 2023
PIB per capita: R$ 12.712,32 2021



FONTE: IBGE

ATLAS BRASIL: IDM

o Valor do IDHM no municipio - Ruy Barbosa/BA - 1991, 2000 e
O IDHM e sus indicadores 2010

IDHM 2000 IDHM zo10

0,447 0,610

A partir dos dados do Censo Demografico, o grafico e a tabela mostram que o IDHM
do municipio - Ruy Barbosa - era 0,447, em 2000, e passou para 0,610, em 2010.
Em termos relativos, & evolugao do indice foi de 36,47% no municipio.

1991 2000 2010

Fonte: site AtlasBR

Populacéo:

Populac¢do por sexo e cor ho municipio - Ruy Barbosa/BA -

2017
I Homens 48.68% Brancos 19.99%
[ ulheres 51,32% [l wesros 79.03%
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De acordo com as estimativas de 2017, a populacdo do municipio - Ruy Barbosa -

era de 32.009 pessoas, sendo composta, em sua maioria, por mulheres e negros

Populagio total por sexo e cor no municipio - Ruy Barbosa/BA - 2013 e 2017

Populagao “f do Total Populagao % do Total
2013 2013 2017 2017
Populacdo total 31.799 100,00 32.009 100,00
Mulher 16319 51,32 16.427 51,32
Homem 15.480 48,68 15.582 4368
Negro 25132 79,03 25.298 79,03
Branco 6.336 19,09 6.308 19,99

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

As variaveis relacionadas ao Censo 2022 serfio atualizadas 4 medida que disponibilizadas pelo IBGE.

ESTIMATIVA RURAL & URBANA O PORTE

POPULACIONAL IBGE 2010 IBGE 2010

IBGE 2024 \ Y
i

29.606 26% 74%

Pequeno Porte Il

TOTAL DA POPULAGAO EM PESSOAS PESSOAS PESSOAS
EXTREMA POBREZA ENTRE0AS ENTRE 18 A 24 COM 60 ANOS
CENSO IBGE 2010 ANOS ANOS o =

8 480 1.620 823 205

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=292720&aM=0
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CADASTRO UNICO ©

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS _
JANEIROF2025 EM SITUACAD

DE POBREZA
8.872

5.389
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS_
JANEIRO/2025 EM SITUACAD

DE POBREZA
19.560

12.935

ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA (%)
COM PERFIL CADUNICO (2010) o

5.590
1229

FAMILIAS

EM SITUAGAD
DE BAIXA
RENDA

1.409

PESSOAS

EM SITUAGAD
DE BAIXA
RENDA

3.701

FAMILIAS
COM RENDA
PER CAPITA
MEMNSAL ACIMA
DE 2 SAL. MIN.

2.074

PESSOAS
COM RENDA
FPER CAPITA
MENSAL ACIMA
DE % SAL. MIN.

2.924

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=292720&aM=0

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Grupos Familiares

Familiaz Cadastradas
Dezembro/2024

Familiag Cadastradas
Beneficiarias do PBF

Indigenas

Ciganos

Quilombolas

Ribeirinhos

Extrativistas

Pescadores artesanais
Agricultores familiares
Assentados da Reforma Agraria
Acampados

Pessoas em situagio de rua
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura

Coletores de material reciclavel

83

173

2253

44

33

49

105

1.620

M

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=292720&aM=0



BOLSA FAMILIA ©

PESSOAS

JAMNEIRO 2025

14.296

TOTAL DE BENEFICIOS DO
BOLSA FAMILIA

JANEIRO 2025

25.235

FAMILIAS
JAMNEIROY2025

5.698

RENDA DE
CIDADANIA

14.296
COMPLEMENTARES

5.305

PRIMEIRA
INFANCIA - PBF

2.016

EXTRAORDINARIOS
DE TRANSICAD

21

Beneficios de Prestacdo Continuada

BENEFICIARIOS

BENEFICIO MEDIO

MENSAL *
JAMEIRO/2025

R$ 668,83

VALOR MENSAL

REPASSADO *
JANEIRO/2023

R$ 3.810.970

TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
FAMILIARES

3.597

GESTANTES

301
NUTRIZ
119
GRIANCAS

2.899

PESSOAS COM
DEFICENCIA

IDOSOS

734

500

TOTAL:

1.234

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=292720&aM=0



INFORMAGOES RACIAIS

POPULACAOQ DE POPULACAOTOTAL  POPULACAO TOTAL
MULHERES NEGRAS IBGE 2022 NEGRA
IEGE 2022 IEGE 2022
28.282
12.325 23.576
POPULAGAO DE HOMENS
NEGROS
IBGE 2022
11.251

PERCENTUAL DA
POPULACAQ
NEGRA

IBGE 2022

83,36%

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=292720&aM=0

Recorte étnico-racial

Pessoas cadastradas no
Cadastro Unico (Janeiro/2025)

Pessoas beneficiadas pelo
Bolsa Familia (Dezembro/2024)

Beneficiarios de Prestacdo
Continuada (Dezembrof2024)

Mulheres negras
Homens negros

Quilombolas

9.698

7.500

7.333

5.496

456

530

10

Familias cadastradas no
Cadastro Unico

Familias beneficiadas pelo

Recorte étnico-racial (Dezembro/2024) Bolsa Familia (Janeiro/2025)
Quilombolas 173 105
Familias pertecentes a 1 0
povos de terreiros

Povos Ciganos 83 49
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PROGRAMA CISTERNAS - AGUA PARA CONSUMO, PRODUGAO E ESCOLAR ©

AGUA PARA CONSUMO AGUA PARA PRODUCAO CISTERNA ESCOLAR
JAMEIRO/2025 JANEIRD/2025 JANEIRO/2025
898 264 7

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 3 Fome, Secrefaria Macional de Seguranca Alimentar e Mutricional

PROGRAMA DE FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS RURAIS ©

FAMILIAS BENEFICIARIAS

2012 - 2024 JANEIRO - SETEMERO 2024
(VALOR ACUMULADO) (HOVAS FAMILIAS)

0 0

Outro dado importante segundo o PNUD e o IPEA que o percentual de méaes chefes

de familia sem fundamental completo e com filhos menores de 15 anos, entre os
anos de 2000 a 2017, passou de 15,80% para 18,67%.

DEFINICAO DE METAS E OBJETIVO DO PLANO:

Objetivo Geral:

Desenvolver um plano de governo municipal que promova a gestao eficiente
dos recursos publicos, a participacdo cidada e a sustentabilidade, visando
melhorar a qualidade de vida da populagdo, fomentar o desenvolvimento
econdbmico local e garantir a transparéncia e responsabilidade na
administracdo publica. Este plano deve ser um instrumento estratégico para
orientar as agbes do governo municipal, alinhando as necessidades da
comunidade com as politicas publicas, de forma a promover um ambiente com

mais oportunidades, inclusivo e resiliente.

Meta: Estabelecer metas a longo prazo, como crescimento econdémico, inclusao

social e sustentabilidade ambiental.
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PLANO DE GOVERNO

Politica da Mulher

Objetivo: Promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres no
municipio, por meio da implementacdo de politicas publicas que garantam seus
direitos, promovam a autonomia econdmica, 0 acesso a saude, a educacgdo e a
seguranca, e incentivem a participacéo ativa das mulheres na vida politica e social,

visando a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Estratégias a Acdes:

e Criar a Secretaria da Mulher;

e Reativar o Conselho da Mulher;

e Criar o Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres;

e Implementar politicas municipais que garantam igualdade salarial entre
homens e mulheres em todas as esferas de trabalhos na gestéo publica;

e Criar programas de capacitacdo e buscar acesso a crédito para mulheres
empreendedoras;

e Fortalecer as politicas de protecdo as mulheres vitimas de violéncia,
incluindo a parceria com uma DEAN (Delegacias da mulher), servigos de
acolhimento e centros de referéncia;

e Ampliar o acesso a servi¢os de saude especificos para mulheres, incluindo
saude reprodutiva, prevencao do cancer e atendimento psicologico, além de
campanhas de conscientizagéo;

e Implementar programas educacionais que promovam a igualdade de
género, bem como a inclusédo de cursos de capacitacao profissional voltados
para mulheres em situacdo de vulnerabilidade;

e Incentivar a participacdo das mulheres em cargos de lideranca e decisédo
politica;
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Criar programas voltados para a saude mental das mulheres, com acesso a

terapia e apoio psicoldgico, especialmente para mées e mulheres que
enfrentam situacdes de estresse;

e Implementar campanhas de conscientizacao e legislagéo rigorosa contra
assédio moral e sexual em ambientes de trabalho e estudo a nivel municipal,

e Desenvolvimento de politicas especificas para apoiar mulheres em situacéo
de rua, migrantes, refugiadas e outras populacées vulneraveis, garantindo
acesso a abrigo, alimentacdo e servicos basicos;

e Criar o Projeto Empodera Mulher;

e Oportunizar as mulheres que trabalham nos festejos da cidade devidamente
cadastradas como vendedoras e que ndo tem com quem deixar seus filhos
para comercializar vagas em creches a noite durante os festejos com apoio de
uma equipe multidisciplinar;

e Implantar a casa de acolhimento para as mulheres oferecendo um reflgio
seguro para mulheres quem enfrentam violéncia ou estdo em situacdo de
vulnerabilidade social. O local garantira a protecao, juridico, suporte
psicoldgico e assisténcia integral as mulheres em necessidade;

e Promover campanhas e sensibilizacdo a populacdo sobre a violéncia contra
mulher;

e Treinamento com profissionais que lidam com casos de violéncia contra mulher;

e Inclusdo ao mercado de trabalho a mulher do campo, oferecendo cursos
profissionalizantes e capacitagdo com parceria com a secretaria de agricultura

e demais areas.

Saude

Objetivo: Promover salde para todas e todos, com atengdo os aspectos preventivos,
curativos e emergenciais, numa perspectiva de valorizacao do bem-estar fisico, emocional e

social do ser humano.

Estratégias e Acdes:
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e Ampliacdo do atendimento basico: Refor¢o nas unidades de saude da familia,
com mais profissionais de salde e programas de prevencgao;

e Salde da mulher e da crianga: Criacdo de programas voltados a saude
reprodutiva, gestacao e cuidados infantis;

e Saude mental: Implementacdo de servigcos de apoio psicologico e psiquiatrico
em especial a criangas e adolescentes;

e Adquirir 2 novos veiculos para atender em domicilio as pessoas com
problemas de saude;

e Criar a Rede de Atencdo Psicossocial com atendimentos multiprofissional
regulares, e a implantacdo da Farmacia de Saude Mental, com énfase ao
atendimento de pacientes com dependéncia de alcool e outras drogas;

e Garantir Atencdo permanente as pessoas com doengas cronicas;

e Garantir Educacdo Permanente e cursos especializados na humanizacdo do

atendimento, tendo como publico-alvo, todos profissionais ligados a saude;

e Criar um Programa Especial de atencdo a obesidade e caréncias nutricionais;

e Ampliacdo de servicos de saude, campanhas de prevencdo, parcerias com
instituicbes de saude;

e Programa de apoio a pessoas com doenca que estdo acamados como cama
hospitalar, colchdo, cadeiras de roda e ventilador para garantir maior conforto
ao paciente acamado;

Educacéo

Objetivo: Promover uma educacéo de qualidade, inclusiva e acessivel para todos os
cidaddos do municipio, garantindo que cada crianga e jovem tenha a oportunidade de
desenvolver suas habilidades e potencialidades, por meio da valorizacdo dos
profissionais da educacéo, da melhoria da infraestrutura escolar e da implementacao
de programas que integrem a comunidade na construcdo de um ambiente

educacional enriquecedor e inovador.
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Estratégias e Acdes:

e Qualidade do ensino: Investimento em capacitacdo de professores e
atualizacao curricular nas escolas publicas;

e Educacéao inclusiva: Programas para atender criancas e adolescentes com
deficiéncia atendendo suas especificidades;

e Educacéao continuada: Criacao de cursos de capacitacao para jovens e adultos,
visando a inser¢éo no mercado de trabalho;

e Ampliar a educagéo em tempo integral;

e Oferecer capacitacdo aos professores que atuam na educacdo do campo;

e Criar o Programa de Educacéo de Letramento Racial,

e Buscar formacao de Libras e Braile para a equipe, capacitando os profissionais
a lidar com a demanda, promovendo a incluséo;

e Assegurar 0os meios de transporte escolar para todos os alunos da area rural;

e Capacitar as merendeiras para fortalecer o cardapio nutricional com apoio de
nutricionistas;

e Viabilizar convénios com Universidades para cursos de pés-graduacao e
graduacédo objetivando ampliar a qualificacdo profissional da comunidade
escolar;

e Melhorias na infraestrutura escolar.

Assisténcia Social, Direitos Humanos, Seguranca Alimentar e

Nutricional

Objetivo: Promover a incluséo social e a garantia de direitos dos cidadéos em situacao
de vulnerabilidade, por meio da implementacdo de politicas publicas de assisténcia
social que oferecam acolhimento, escuta, autonomia, apoio, protecdo e acesso a
servicos essenciais dos niveis de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial,
visando a melhoria da qualidade de vida, ao fortalecimento da rede de apoio familiar

e comunitaria, e a construcao de uma sociedade com equidade e protecao social.
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Estratégias e Acdes:

e Garantir e aprimorar a Gestao exclusiva do SUAS;

e Avaliar todas as leis pertinentes a Politica do SUAS e atualiza-las;

e Integrar a Secretaria de Assisténcia Social as politicas intersetorias (crianca e
adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, igualdade racial) com um
Departamento Exclusivo de Direitos Humanos criando as Superinténcias de:
Pessoa ldosa, Pessoa com Deficiéncia,Juventude,Crianca e Adolescente e
Igualdade Racial que promoverdo acdes voltadas a area dessas politicas
publicas;

e Valorizar o saber profissional dos servidores de carreira da Assisténcia Social
(equipes de referéncia), seguindo a NOB/RH/SUAS, com apoio e incentivo ao
aperfeicoamento técnico constante em todos os niveis, ofertando Consultoria
Técnica para o pleno desenvolvimento da gestdo e implementacdo de
politicas publicas sociais e de direitos;

e Criar o Programa Capacita SUAS municipal através de Consultoria Técnica,
garantindo a formacao continuada para trabalhadores do SUAS, rede publica
e ndo governamental, bem como para o Controle Social;

e Ampliar a oferta dos Servigos Socioassistenciais, nos bairros e comunidades
rurais de maneira itinerante;

e Organizar o organograma da Assisténcia Social com cargos especificos do
SUAS;

e Fortalecer a articulagdo com a Rede de Garantia de Direitos governamental e
nao governamental, a fim de garantir o fortalecimento do SUAS;

e Criar um Plano de Comunicac¢ao Social;

e Viabilizar Capacitacdo especifica & area de violagdes de direitos;

e Realizar Diagnosticos, para conhecer as necessidades da populacdo e
planejar atendimentos prioritarios;

e Criar 0 balcao de apoio e acesso a informacdes para possibilitar o0 acesso as

politicas publicas das pessoas em situacao de vulnerabilidade;

e Criar o Sistema e o Conselho da Seguranga Alimentar e Nutricional,
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Garantir e aprimorar a Gestdo do Cadastro Unico;

Criar equipe itinerante para atendimento as comunidades do meio rural, com
aquisicdo de uma Van exclusiva para o atendimento itinerante;

Viabilizar uma assistente social para equipe do Programa do Bolsa Familia;
Reativar a brinquedoteca na sala de espera do Bolsa familia com um educador
social;

Criar a cantina com o nome “Café no Ponto” para promover o acesso a
seguranca alimentar e nutricional, no primeiro horario da manhd para os
usuarios que chegam cedo para o atendimento do Programa Bolsa Familia
Fortalecer a Protecdo Social Basica/ Implantar e reestruturar Unidades de
Atendimento (CRAS, equipes volantes, SCFV e Primeira Infancia no SUAS);
Implantar mais uma equipe volante, para trabalharem como CRAS itinerante,
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), nas localidades
da zona rural, afim de garantir ndo s6 a populacdo urbana, mas também do
meio rural, os demais beneficios oferecidos pelo municipio;

Privilegiar atividades socioeducativas em espagos abertos para criangas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social;

Ampliar a estrutura de atendimento do CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social) enquanto equipamento publico de acesso as Politicas
Plblicas principalmente no atendimento as necessidades basicas da
populacao;

Reativar os grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (
criancas e adolescentes, gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia em
todas as localidades)

Ampliar a oferta de programas voltados a primeira infancia, com atencédo a
gestantes e criancas até 06 anos;

Implantar no CRAS Tapiraipe um setor do CADUNICO;

Implantar o CRAS Quilombola;

Fortalecer a Prote¢c&o Social Especial e reestruturar Unidades de Atendimento
(CREAS, Casa Lar e Casa do ldoso)

Garantir a contrapartida para o pleno funcionamento a Casa do Idoso;

/
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e Implantar o Servi¢o de atendimento em domicilio para pessoas com deficiéncia

no CRAS para realizar o Trabalho Social com as Familias.

Geracao de Emprego e Renda

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento econdmico local e a geracao de oportunidades
de emprego e renda, por meio da implementacao de politicas publicas que incentivem
a capacitacado profissional, o empreendedorismo, a atracdo de investimentos e a
criacdo de condicdes favoraveis para o fortalecimento de micro e pequenas
empresas, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo e a reducdo das
desigualdades sociais.

Estratégias e Acoes:

e Criar o Nucleo de Geracdo Emprego e Renda vinculado ao Secretaria de
Administracao;

e Ofertar aos usuarios do Bolsa familia que possuem renda até ¥ salario minimo
cursos profissionalizantes de forma em geral;

e Implantar cursos profissionalizante para vendedores ambulantes do municipio,
afim de fomentar a economia do municipio com melhoria no atendimento;

e Promover Cursos e/ou oficinas profissionalizantes, para o publico diverso,
pensando em grupo intergeracionais, com 0 objetivo de troca de heranca
cultural;

e Ofertar cursos aos adolescentes e suas familias vitimas de exploracdo do
trabalho infantil;

e Implantacdo e Implementacdo dos Grupos de Producdo (cooperativa) para
trabalhar em parceria com outras politicas publicas e parceiros tais como:
SENAR, Sindicato Rural, SESI e SENAI; ONGs; Associacoes;

e Reativar o MAUA.
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Politica da Crianca e do Adolescente, Idoso e Pessoa com

Deficiéncia

Objetivo: Promover a protecdo, o desenvolvimento e a inclusédo social de criancas,

adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, por meio da implementacdo de

politicas publicas integradas que assegurem o0 acesso a direitos fundamentais,

servicos de saude, educacdo, assisténcia social e oportunidades de participacéo

cidadd, visando a construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e respeitosa

com a diversidade.

Estratégias e Acdes

Politica da Crianca e do Adolescente:

Revisar, avaliar, monitorar e executar nos 4 (quatro) anos a Lei do Plano
Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes;

Garantir a formacéao do Sistema de garantia de Direitos Humanos de Criancas
e Adolescentes;

Revitalizar o CMDCA;

Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais e das associacdes
comunitérias, uma vez que, estes sdo meios de inclusdo social e de promoc¢ao
a cidadania;

Viabilizar o Programa Jovem Aprendiz, com foco nos adolescentes vitimas de
violéncias e garantia de cotas;

Fortalecer e ampliar as politicas previstas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) por meio de agdo conjunta de todos os 0Orgdos que
defendem e integram o sistema de garantia de direitos;

Criar a Comissao Permanente dos Adolescentes;

Reativar todas as leis municipais que estdo sem execucdo da infancia e
juventude a exemplo a Semana do bebé;

Reestruturar a Casa dos Conselhos.
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Politica da Pessoa com Deficiéncia:

e Criar programas de apoio psicolégico e emocional para méaes e criancgas,
incluindo grupos de apoio e servi¢os de terapia acessiveis;

e Promover a formacédo de professores em educacao inclusiva e garantir que
todas as escolas tenham recursos adequados para atender estudantes com
deficiéncia;

e Desenvolver uma plataforma online ou um centro de informacdes onde maes
possam encontrar recursos sobre direitos, servicos e apoio disponiveis para
filhos atipicos;

e Implementar programas que oferecam terapias ocupacionais, fonoaudiologia e
fisioterapia, criando um nucleo ou centro multidisplinar de educacgéao inclusiva
ou fortalecer estes servigos na APAE se for o caso;

e Melhorar o transporte publico, garantindo que seja acessivel para criangcas com
deficiéncia e suas familias, faciltando o deslocamento para escolas e
tratamento;

e Desenvolver parques e espacos de lazer que sejam acessiveis e inclusivos,
permitindo que criangas com e sem deficiéncia possam brincar juntas.

e Criar o Programa Esporte € inclusdo e nao exclusdo. 8. Capacitacdo e
Empoderamento;

e Oferecer cursos e oficihas para maes, abordando temas como
empreendedorismo, gestdo de tempo e autocuidado, promovendo seu
empoderamento e autonomia,

e Incentivar a participacdo de maes atipicas em conselhos e comissfes
municipais, garantindo que suas vozes e necessidades sejam ouvidas nas
decisOes politicas. Em especial nos conselhos de: CMDCA, Saude, Educacéo

e Assisténcia Social;
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Implementar campanhas educativas na comunidade para promover a

conscientizacdo sobre as necessidades de criangas atipicas e combater o
estigma;

Criar uma lei municipal para escolher a Semana da Inclusdo com a criagéo da
lei municipal Acessibilidade para Todos: Construindo nossa Ruy inclusiva,

Contra partida para construcédo sede APAE.

Politica da Pessoa ldosa:

Criar o Centro de Referéncia do ldoso estabelecendo um espaco dedicado
ao atendimento e apoio aos idosos, oferecendo servigos de assisténcia social,
saude, atividades de lazer e convivéncia, além de orientacdo sobre direitos e

beneficios;

Implementar cursos e oficinas que promovam a incluséo digital e a capacitacao
profissional dos idosos, incentivando sua participacdo no mercado de trabalho

e na sociedade.

Promover campanhas de conscientizacdo sobre o respeito aos direitos dos
idosos e a importancia da sua inclusao na vida comunitaria, visando combater

a discriminacao e o preconceito;

Criar a Lei dos Festejos das Pessoas ldosas.

Seguranca publica

Objetivo: Promover a segurancga publica no municipio por meio de politicas integradas

e sustentaveis que garantam a protecao dos cidadaos, a prevencao da criminalidade

e a promocao da paz social, através do fortalecimento das forcas de seguranca, do

investimento em programas de prevencao e inclusdo social, e da colaboracao ativa

entre a comunidade, 6érgados governamentais e instituicdes sociais.
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Estratégias e Acoes:

e Aumento da presenca policial: Parcerias com a policia militar para aumentar a

seguranca nas comunidades e iluminacgéo publica;

e Programas comunitarios: Criacdo de iniciativas que promovam a integracao

entre a policia e a comunidade, como projetos de prevencao a violéncia;

e Implantar e implementar a Lei da Guarda Municipal e realizar o concurso

publico;

e Ativar o Conselho de Seguranca Publica;

e Monitoramento de cameras em todos 0s pontos da cidade.

Esportes e lazer

Objetivo: Promover 0 acesso a pratica de esportes e atividades de lazer para todos
os cidaddos do municipio, incentivando a saude, o bem-estar e a integracdo social,
por meio da construgdo e manutencdo de infraestrutura adequada, do
desenvolvimento de programas esportivos inclusivos e da valorizacao de iniciativas

comunitérias que estimulem o engajamento e a participacdo ativa da populacao.

Estratégias e Acoes:

e Discutir e elaborar o calendario esportivo municipal abrangendo todos os tipos
de esportes garantindo a inclusdo e a participacdo das pessoas com
deficiéncia;

e Criar o Conselho Municipal de Esporte;

e Garantir o orcamento de esportes;

e Reestruturar os espacos de praticas esportivas;

/
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e Contratar profissionais nas diversas modalidades esportivas;

e Reestruturar a Secretaria de Esporte;

e Fomentar e incentivar a pratica dos esportes radicais, aventuras e aquaticos

e Criar as Olimpiadas Municipais;

e Criar o Programa Lazer no meu bairro;

e Criacdo e manutencao de pracas, pargues e areas de convivéncia,

e Aquisicdo de Micro 6nibus exclusivo para o Esporte;

e Através do espaco do Complexo Esportivo criar o programa Integrado de
Educacdo, Esporte e Lazer fortalecendo como espaco de convivéncia e
desenvolvimento de programas educativos, esportivos, socioculturais e de
lazer,;

e Renovacéo e implantacdo de Programas de incentivo as praticas de esportes
e realizacdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios

e competicdes municipais, regionais e nacionais).

Cultura

Objetivo: Promover o acesso e a valorizagdo da cultura local, incentivando a
diversidade artistica e a preservacao do patrimdnio cultural do municipio, por meio do
apoio a iniciativas culturais, da realizagcdo de eventos e festivais, e da criacdo de
espacos de expressao e convivéncia que estimulem a participacdo da comunidade e

fortalecam a identidade cultural.

Estratégias e Acoes:

e Valorizagdo da cultura local: Incentivo a eventos culturais e artisticos,
promovendo todos artistas locais.

e Criar a Secretaria Municipal de Cultura;

e Discutir com a comunidade cultural a criacdo de um orgamento;

e Regulamentar o Fundo Municipal de Cultura;

e Criar o calendario oficial de Eventos e Cultura;

e Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura;

/
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e Resgatar a diversidade e a identidade cultural em todos os aspectos;

e Ativar o Sexta na Praca fomentando a participacédo de todas as manifestacdes
culturais incluindo a participacéo de escolas;

e Ativar o Cinema no meu Bairro;

. Reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre 0s

jovens;

e Criar o centro de tradicao cultural e do programa municipal de valorizagao

dos artistas da terra;

e Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;

Desenvolvimento econdmico

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento econdmico sustentdvel do municipio,
promovendo a geracdo de empregos, 0 apoio a pequenos empreendedores e a
atracdo de investimentos, através da implementacdo de politicas publicas que
incentivem a inovacdo, a capacitacdo profissional e a valorizacdo das cadeias
produtivas locais, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo e ao

fortalecimento da economia local.
Estratégias e Acdes:

e Fomentar o empreendedorismo com criacdo de programas de apoio as micro
€ pequenas empresas para capacitacao;
e Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de

trabalho e conhecimento ao jovem em sua area de estudo;
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Incentivar o Empreendedorismo Local criando um programa de microcrédito

para pequenos empreendedores e startups locais, facilitando o acesso a
financiamentos.

Oferecer cursos e workshops de capacitagao em gestao financeira, marketing
e inovacao para empreendedores locais.

Valorizar a Agricultura Familiar implementando feiras livres e mercados
municipais que incentivem a venda de produtos da agricultura familiar,
promovendo o consumo local em locais de grande movimentac&o;

Oferecer capacitacdo e assisténcia técnica para agricultores locais, visando a
melhoria da producéo e a diversificacdo de culturas;

Promover parcerias com instituicGes de ensino e pesquisa para fomentar a
inovacao e a capacitacao técnica na regiao;

Melhorar a Infraestrutura investindo em infraestrutura basica, como estradas,
transporte publico e conectividade digital, para facilitar o deslocamento e o
acesso a servigos e mercados;

Promover a revitalizacdo de areas comerciais do centro da cidade, tornando-
as mais atrativas para consumidores e investidores;

Construir dois portais para as duas principais entradas da cidade;

Criar parcerias Publico-Privadas fomentar parcerias entre o governo municipal
e o setor privado para a realizagéo de projetos de desenvolvimento econémico,
como a construcdo de empreendimentos e a oferta de servicos;

Promover Eventos e Feiras com organizacao de feiras de negocios e eventos
de networking que conectem empreendedores locais com potenciais
investidores e clientes.

Desenvolver programas que incentivem a economia criativa, incluindo
artesanato, design e cultura, através de feiras, eventos e plataformas digitais
gue conectem criadores a consumidores.

Mapear todos os empreendedores informais.



-

Turismo

Objetivo: Desenvolver estratégias para promover o turismo local, valorizando a

cultura e as tradi¢coes da cidade.

Estratégias a Acoes:

e Fomentar o Turismo desenvolver um plano de turismo sustentavel que valorize
as atracOes naturais, culturais e histéricas da cidade, promovendo eventos e
festivais locais.

e Criar parcerias com agéncias de turismo para divulgacdo e promocao da
cidade como destino turistico;

e Criar campanhas para promover o turismo local, desenvolvendo atrativos e
infraestrutura para receber turistas, o que pode gerar empregos diretos e

indiretos na comunidade.

Transformacao digital

Objetivo: Promover a transformacéo digital do municipio, visando a modernizacdo dos
servicos publicos e a melhoria da transparéncia, eficiéncia e acesso a informacao, por
meio da implementacdo de tecnologias digitais que facilitem a interacdo entre a
administracdo publica e a populacdo, além de incentivar a inclusdo digital e a

capacitacdo dos cidadaos para o uso das ferramentas tecnologicas

Estratégias e Acdes:

e Expandir a infraestrutura de internet de alta velocidade, garantindo que todas
as areas da cidade, especialmente as zonas rurais, tenham acesso a
conectividade digital;

e Criar pontos de acesso a internet publica em locais estratégicos, como

pracgas e centros comunitarios;
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e Implantar na Biblioteca Municipal um laboratério de informatica para acesso e

aulas gratuitas as criancgas e adolescentes da rede de ensino;

e Programa de inclusao digital para terceira idade (antigo infocentro);

Infraestrutura

Objetivo: Desenvolver e modernizar a infraestrutura urbana e rural do municipio,
garantindo acesso eficiente a servicos basicos, promovendo a mobilidade, a
seguranca e a qualidade de vida da populacédo, por meio da implementacdo de
projetos integrados que contemplem a revitalizagdo de vias, a melhoria do
saneamento basico, 0 acesso a conectividade digital e a criacdo de espacos publicos

sustentaveis.

Estratégias a Acdes:

e Revitalizar as vias e transporte realizando um planejamento para a melhoria e
pavimentacao de ruas e estradas, garantindo acessibilidade e seguranca para
0s pedestres e motoristas;

e Melhorar a lluminacéo Publica substituindo a iluminagéo publica por lampadas
LED, que sdo mais eficientes e econdmicas, além de aumentar a seguranca
nas vias urbanas;

e Implementar sistemas de iluminacéo inteligente que se ajustem de acordo com
a presenca de pedestres e veiculos.

e Desenvolver, criar e revitalizar pracas, parques e areas de lazer,
proporcionando espacos para atividades recreativas e culturais da
comunidade;

e Expandir o acesso a rede de esgoto e agua potavel, garantindo que todas as
areas da cidade tenham acesso a servicos de saneamento basico;

e Implementar um programa de conscientizacdo sobre a importancia do

saneamento e do descarte adequado de residuos.
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Implementar calcadas e faixas de pedestres acessiveis, garantindo que

pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida possam se locomover com
seguranca.

Instalar sinalizagdo adequada e recursos como rampas em espacos publicos
Criar um programa de coleta seletiva e reciclagem de residuos, incentivando a
populacao a participar e contribuindo para a sustentabilidade.

Desenvolver campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do descarte
adequado de lixo e da reducéao de residuos.

Implementar um plano de desenvolvimento urbano que considere a
preservacdo ambiental, a ocupacdo ordenada do solo e a criacdo de areas

verdes.

Participacao Cidada e Inclusdo Social

Objetivo: Fortalecer a participacéo cidada e promover a inclusdo social no municipio,

garantindo que todos os segmentos da populacdo tenham voz ativa nas decisées

publicas e acesso equitativo aos servicos e oportunidades, por meio da criacdo de

espacos de dialogo, da implementacdo de politicas de inclusédo e do incentivo a

participacdo em conselhos e féruns comunitarios.

Estratégias a Acdes:

Criar os conselhos municipais de: ldoso, Pessoa com Deficiéncia para que
envolvam a populacdo na tomada de decisbes e ativar o Conselho
CONCIDADE;

Desenvolver ac¢des iniciativas que visem a inclusdo de grupos vulneraveis,
como mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia, no mercado de trabalho
incluir treinamentos especificos;

Criar programas que oferecam trabalho temporario em setores que demandam
mao de obra sazonal, como turismo e agricultura, ajudando a gerar renda em

periodos criticos;
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e Incentivar o teletrabalho como uma opcéo viavel, especialmente em areas

menos desenvolvidas, promovendo a incluséo digital e o acesso a internet de
gualidade;

e Organizar feiras de emprego e eventos de networking que conectem
empregadores e candidatos, facilitando a busca por oportunidades e a
contratacao.

¢ Incentivar a formacgao de cooperativas em setores como agricultura, artesanato
e servigos, proporcionando acesso a mercados e a melhores condi¢cdes de
trabalho.

e Garantir politicas de transparéncia e acesso a informacdo sobre a gestédo
publica;

e Criar projetos voltados para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade, com
foco em geracéo de emprego e renda assistidas pelo PAIF e PAEFI;

e Reativacdo do Projeto “Adote uma Familia Neste natal”!

Igualdade Racial e Comunidades Tradicionais

Objetivo: Promover a igualdade racial no municipio, garantindo o respeito e a
valorizacdo da diversidade étnico-racial, por meio da implementacdo de politicas
publicas que combatam a discriminacdo, promovam a incluséo social e econémica de
grupos racialmente marginalizados, e incentivem a educagdo, a cultura e a

participacéo cidada, visando a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria

Objetivo: Promover o reconhecimento, a valorizacdo e o fortalecimento das
comunidades tradicionais no municipio como os quilombolas e os ciganos, garantindo
seus direitos e acesso a politicas publicas que respeitem suas identidades culturais,
promovam a inclusdo social e econémica, e assegurem a preservacao de seus
territérios e modos de vida, por meio de acgles integradas que incentivem a

participagao ativa dessas comunidades nas decisdes que as afetam.

Estratégias e Acoes:
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Promover eventos culturais que celebrem as tradicbes e a histéria das
comunidades quilombolas e ciganas, como festivais, exposicoes de arte e
apresentacdes musicais;

Criar um calendario municipal de datas comemorativas que reconhecam a
contribuicdo dessas comunidades para a cultura local;

Implementar programas educacionais que incluam a histéria e a cultura das
comunidades tradicionais no curriculo escolar, promovendo o respeito e a
diversidade entre os estudantes;

Oferecer cursos de capacitacdo e formacdo profissional voltados para as
necessidades especificas das comunidades quilombolas e ciganas, visando a
geracdo de emprego e renda;

Criar um cadastro municipal de comunidades tradicionais, garantindo que suas
necessidades especificas sejam consideradas nas politicas publicas;
Promover a inclusao dessas comunidades nas discussdes sobre politicas de
saude, educacdo e assisténcia social, garantindo que suas vozes sejam
ouvidas e respeitadas;

Incentivar o empreendedorismo e a economia solidaria nas comunidades
tradicionais, oferecendo microcréditos e assisténcia técnica para a criacdo de

negocios locais buscar parceria junto ao governo do estado e federal,

Desenvolver feiras e mercados que valorizem e comercializem produtos e
artesanato das comunidades quilombolas e ciganas, promovendo a geragéo
de renda;

Garantir que as comunidades quilombolas e ciganas tenham acesso a servigos
basicos, como saude, educacao e transporte, por meio de politicas publicas
especificas que considerem suas realidades.

Oferecer atendimento de saude com profissionais capacitados para lidar com

as especificidades culturais dessas comunidades;
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Criar conselhos municipais de igualdade racial e de comunidades tradicionais,

gue incluam representantes dessas populacdes, para discutir e propor politicas
publicas;

Estabelecer parcerias com organizagcdes da sociedade civil que atuam na
defesa dos direitos das comunidades quilombolas e ciganas, fortalecendo a
rede de apoio;

Criar a Coordenacéao de lgualdade Racial.

POLITICA LGBTQIAPN+

Objetivo: Promover a igualdade de direitos e a inclusdo da populacdo LGBTQIAPN+

no municipio, por meio da implementacdo de politicas publicas que garantam o

respeito a diversidade, a protecdo contra a discriminacdo e a violéncia, 0 acesso a

servicos de saude, educacédo e cultura, e o fortalecimento da participacédo cidada,

visando a constru¢do de uma sociedade mais justa, cidada e acolhedora para todos."

Estratégias e Acdes:

Instituir um conselho que represente a populacdo LGBTQIA+, promovendo a
participacdo ativa na formulac@o de politicas publicas e no monitoramento de
acOes voltadas a comunidade;

Desenvolver campanhas educativas nas escolas e na comunidade sobre
diversidade sexual e de género, visando combater a homofobia, a transfobia e
promover o respeito e a inclusao.

Incentivar e apoiar a criacdo e o fortalecimento de grupos e coletivos
LGBTQIA+ na cidade, oferecendo recursos e espaco para atividades, eventos
e encontros;

Garantir que os servi¢os de salude municipais sejam inclusivos e capacitados
para atender as necessidades especificas da populacdo LGBTQIA+, incluindo

suporte psicolégico e hormonal,
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e Apoiar eventos como a Parada do Orgulho LGBTQIA+ e festivais culturais que

celebrem a diversidade, contribuindo para a visibilidade e aceitacdo da
comunidade na cidade;

e Ofertar no dia 17 de maio grandes acfes envolvendo todas as &reas para
combater homofobia.

Agricultura Familiar e Meio Ambiente

Objetivo: Fortalecer a agricultura familiar no municipio, promovendo o
desenvolvimento sustentavel e a seguranca alimentar, por meio da implementacao
de politicas publicas que incentivem a producdo local, o acesso a mercados, a
assisténcia técnica, a capacitacdo dos agricultores, e a valorizacao dos produtos da
agricultura familiar, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das familias e

o desenvolvimento econémico da regiéo.

Estratégias e Acdes:

e Implementar programas de apoio a agricultura familiar, oferecendo
capacitacdo, acesso a crédito e mercados, além de incentivos para a producao
sustentavel e organica;

e Criar programas de assisténcia técnica para agricultores familiares, oferecendo
orientacdo sobre praticas sustentaveis, manejo de culturas e diversificacao da
producéo;

e Promover oficinas e cursos de capacitacdo em gestado agricola, agroecologia,
e comercializagéo de produtos.

e Estabelecer parcerias com instituicdes financeiras para facilitar o acesso a
microcréditos e linhas de financiamento especificas para agricultores
familiares;

e Criar um fundo municipal de apoio a agricultura familiar, com recursos

destinados a projetos de investimento e melhoria da producéo.
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Fomentar a adocéo de praticas agricolas sustentaveis, como a agroecologia,

por meio de incentivos e orientagdes técnicas;

Promover campanhas de conscientiza¢do sobre a importancia da agricultura
sustentavel e seus beneficios para a salude e o meio ambiente;

Promover a criacdo de areas destinadas a agricultura familiar, assegurando
espacos adequados para a producao

Apoiar a criacdo de agroindustrias familiares, oferecendo capacitacédo e ajuda
na elaboracao de projetos para a producdo de alimentos processados;
Faciltar o acesso a insumos e equipamentos necessarios para o
processamento de produtos agricolas;

Estabelecer programas de compras institucionais que garantam a aquisicéo de
produtos da agricultura familiar por escolas, hospitais e outros 6rgaos publicos;
Criar parcerias com restaurantes e mercados locais para priorizar a compra de
produtos da agricultura familiar;

Incentivar a preservacdo de sementes crioulas e variedades locais,
promovendo a troca de sementes entre agricultores;

Apoiar projetos que busquem a recuperacdo de areas degradadas e a

conservacao de praticas tradicionais de cultivo.

Politica dos Animais

Objetivo: Promover a protecdo, o bem-estar e a convivéncia harmoniosa entre
humanos e animais no municipio, por meio da implementacdo de politicas
publicas que garantam a defesa dos direitos dos animais, o controle
populacional responsavel, a educacéo sobre cuidados e respeito aos animais,
e a criacao de espacos adequados para a convivéncia e adocéo, visando a

construcéo de uma sociedade mais justa e compassiva.

Estratégias a Acodes:
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e Fortalecer as zoonoses para ampliar os cuidados com os animais através do

apoio da prefeitura e parceria com as ONGs;

e Criar um convénio com as ONGs que protege 0s animais;

Habitac&o

Objetivo: Promover o acesso a moradia digna e adequada para todos o0s
cidaddos do municipio, por meio da implementacdo de politicas habitacionais
inclusivas e sustentaveis, que garantam a construcdo, regularizacdo e recuperacao
de residéncias, priorizando as necessidades das populacdes de baixa renda e a
integracdo urbana, visando a melhoria da qualidade de vida e ao desenvolvimento

social da comunidade.

Estratégias e Acdes:

e Criar um programa municipal que vise a construcdo de moradias populares
acessiveis para familias de baixa renda que fazem parte do CADNICO e que
recebem até Y2 salario minimo priorizando a localizagdo em é&reas com
infraestrutura adequada e acesso a servi¢os basicos;

e Implementar acdes de regularizacdo fundidria para areas ocupadas
informalmente, garantindo a titulagdo de terrenos e a seguranca juridica para
0s moradores, assim como acesso a servigos publicos.

e Oferecer incentivos fiscais e subsidios para a reabilitacdo de imdveis antigos
ou abandonados, promovendo a revitalizagdo de areas urbanas e melhorando
a qualidade de vida.

e Estabelecer parcerias com a iniciativa privada para desenvolver projetos
habitacionais sustentaveis, que atendam as necessidades da populacao local
e promovam a incluséo social;

e Realizar um levantamento de pessoas em baixa renda que fazem parte do
CADUNICO para base de dados para receber melhoria habitacional e

construcéo de banheiros;



-

e Criar a lei de Politica de Habitacao e regulamentar o Fundo de Habitacao;

e Buscar recursos junto ao Governo Federal para atender a demanda de
reformas e construcdo de unidades habitacionais, seguindo as exigéncias dos
convénios firmados para as habitacdes de interesse social;

e Criar lei municipal para atender a uma meta anual de reformas e construcdes
de casas para pessoas em extrema pobreza indicadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

e Realizar melhorias estruturais no quarto de pessoas acamadas indicadas pelas
politicas de saude onde o beneficiario reside, assegurando um ambiente mais

adequado e confortavel.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Indicadores de Desempenho

e Estabelecer métricas para avaliar o progresso das acdes através dos
instrumentos de cada politica.

e Feedback da Comunidade: Criar canais para que a populacdo possa opinar e
participar da avaliacdo das politicas publicas.

e Apoio dos Conselhos Setoriais.
CONCLUSAO

- Compromisso com a Transparéncia: Reafirmar a importancia da transparéncia e da

participagéo cidada no processo.

- Chamada a Acao: Fomentar a colaboracao entre governo, sociedade civil e setor

privado.



