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Plano de Governo
2025-2028

Introducao

Caros cidadaos de Jaguaribara,

E com grande entusiasmo e compromisso que apresento o nosso Plano de
Governo para o municipio de Jaguaribara, para o periodo de 2025 a 2028. Este
plano reflete nossa visdo de um futuro préspero, sustentavel e inclusivo para
todos os cidadaos de nossa querida cidade.

Jaguaribara é um municipio com um enorme potencial. Nossa terra € rica em
recursos naturais, nossa cultura é vibrante, e nossa comunidade é resiliente e
trabalhadora. No entanto, sabemos que ainda enfrentamos muitos desafios que
precisam ser superados para garantir uma qualidade de vida digna para todos.

Nosso compromisso € construir um Jaguaribara onde todos tenham acesso a
oportunidades iguais, onde nossos filhos recebam uma educacao de qualidade,
onde a saude e a seguranca sejam prioridades, e onde a inclusdao social e o
respeito aos direitos humanos sejam garantidos. Queremos um municipio que
valorize tanto o desenvolvimento urbano quanto o rural, promovendo o
crescimento econdmico sustentavel e a preservacao do meio ambiente.

Este plano de governo foi elaborado com base nos formularios recebidos com as
sugestdoes da comunidade e através de um diagnostico detalhado das
necessidades e potencialidades de nosso municipio, em dialogo constante com
a comunidade e com especialistas em diversas areas. Nele, estabelecemos
objetivos claros e estratégias bem definidas para cada setor, sempre pautados
pela transparéncia, eficiéncia e participagado cidada.

Nosso plano esta estruturado em diversas areas-chave, incluindo educacao,
saude, seguranca, infraestrutura, meio ambiente, cultura, esportes,
desenvolvimento econdmico, inclusao social, politicas para mulheres e populagdo
LGBTQIAP+, agricultura, gestao administrativa e governanca, e apoio as criancas
autistas. Cada uma dessas areas é fundamental para o desenvolvimento integral
de nossa cidade e para a construcao de um futuro melhor para todos.
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Convido cada cidadao de Jaguaribara a se unir a nos nesta jornada. Juntos,
podemos transformar nossa cidade, superar os desafios e alcancar um novo
patamar de desenvolvimento e bem-estar. A participacdo de cada um é essencial
para que possamos construir um governo verdadeiramente democratico e
inclusivo.

Agradeco a confianca de todos e reafirmo meu compromisso de trabalhar
incansavelmente para fazer de Jaguaribara um lugar onde todos se sintam
acolhidos, valorizados e parte de um futuro promissor.

Vamos juntos construir um Jaguaribara melhor para todos!

Jaguaribara-CE , 26 de Julho de 2024

José Nunes dos Santos Filho
Candidato a Prefeito
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Educacao

-Visao: Tornar Jaguaribara um modelo de exceléncia educacional, promovendo
uma educacao inclusiva, inovadora e de qualidade para todos os cidadaos.

Missao: Garantir o acesso universal a educacao, melhorar a qualidade do ensino
e promover a formagdo integral dos alunos, preparando-os para os desafios do
futuro.

Diagnostico Atual

o Infraestrutura Escolar: Algumas escolas necessitam de reformas e melhorias em
suas instalacoes.

e Qualidade do Ensino: Necessidade de capacitagao continua para professores e
gestores escolares.

« Tecnologia na Educacao: Insuficiéncia de recursos tecnologicos para suportar o
ensino moderno.

e Inclusao Educacional: Necessidade de politicas mais inclusivas para alunos com
necessidades especiais.

« Engajamento Comunitario: Baixa participacdo da comunidade escolar nos
processos educacionais.

Objetivos

1. Melhorar a Infraestrutura Escolar: Garantir que todas as escolas do municipio
possuam instalacdes adequadas e seguras.

2. Capacitar Profissionais da Educacao: Promover formagdo continua para
professores e gestores.

3. Integrar Tecnologia ao Ensino: Implementar tecnologias que apoiem o
processo de ensino-aprendizagem.

4. Promover Inclusao Educacional: Assegurar que todas as criangas,
independentemente de suas necessidades, tenham acesso a educacao de
qualidade.

5. Engajar a Comunidade: Aumentar a participacdo da comunidade escolar nos
processos educativos.

Estratégias e Acoes
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1. Melhorar a Infraestrutura Escolar

e« Mapear as Necessidades: Realizar um diagndstico completo das condi¢des
fisicas das escolas.

e Plano de Reformas e Construgdes: Estabelecer um cronograma de reformas e
construgdes, priorizando as escolas mais necessitadas.

e Recursos e Parcerias: Buscar recursos estaduais e federais, além de parcerias
com o setor privado para financiamento das obras.

2. Capacitar Profissionais da Educacao

e Programas de Formacao Continuada: Criar programas de formagao continuada
em parceria com universidades e instituicdes educacionais.

e Incentivos para Formacao: Oferecer incentivos como bonificagdes e bolsas de
estudo para professores que buscarem aperfeicoamento.

e Avaliacao e Feedback: Implementar sistemas de avaliagdo continua e feedback
para professores e gestores, visando a melhoria continua.

3. Integrar Tecnologia ao Ensino

o Laboratorios de Informatica: Equipar todas as escolas com laboratorios de
informatica modernos.

o Treinamento em Tecnologias: Oferecer treinamento em novas tecnologias
educacionais para professores e alunos.

« Plataformas Educacionais: Implementar plataformas online de aprendizagem
que complementem o ensino presencial.

4. Promover Inclusao Educacional

e Formacao em Educacao Inclusiva: Capacitar professores para lidar com alunos
com necessidades especiais.

e Apoio Especializado: Ampliar equipes multidisciplinares de apoio (psicélogos,
fonoaudiologos, terapeutas) nas escolas das comunidades rurais e sede.

o Adaptacoes Fisicas e Pedagogicas: Adaptar espacos escolares e materiais
didaticos para garantir acessibilidade.

5. Engajar a Comunidade
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o Conselhos Escolares Ativos: Fortalecer os conselhos escolares e promover a
participacao ativa de pais e comunidade.

e Projetos de Extensao: Desenvolver projetos de extensao que envolvam a
comunidade, como oficinas e cursos abertos.

« Comunicacao Efetiva: Melhorar os canais de comunicacao entre escolas, pais e
comunidade, utilizando aplicativos e redes sociais.

Indicadores de Sucesso

« Infraestrutura: Percentual de escolas reformadas e construidas.

« Capacitacao: Numero de profissionais da educagdo capacitados anualmente.

e Tecnologia: Percentual de escolas equipadas com laboratérios de informatica e
tecnologia.

e Inclusdo: NuUmero de alunos com necessidades especiais atendidos
adequadamente.

« Engajamento: Taxa de participacao dos pais e da comunidade em reunides e
conselhos escolares.

Monitoramento e Avaliacao

o Relatérios Trimestrais: Elaborar relatérios trimestrais de progresso das agoes.

o Pesquisas de Satisfacao: Realizar pesquisas de satisfacdo com alunos, pais e
professores para avaliar o impacto das medidas implementadas.

e Ajustes Continuos: Revisar e ajustar as estratégias conforme necessario, com
base nos resultados obtidos e feedback recebido.
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Saude

Visao: Fazer de Jaguaribara um municipio referéncia em salude publica,
proporcionando servicos de saude acessiveis, eficientes e humanizados para
todos os cidadaos.

Missao: Garantir o acesso universal a saude, melhorar a qualidade dos servicos
de salde e promover a salde preventiva e o bem-estar da populagéao.

Diagnéstico Atual

e Infraestrutura e Equipamentos: Algumas unidades de saude necessitam de
reformas e atualizacao de equipamentos.

e Recursos Humanos: Necessidade de mais profissionais de salude e capacitacao
continua dos existentes.

e Acesso aos Servicos: Dificuldades no acesso aos servicos de salde,
especialmente nas areas rurais.

e Prevencao e Promocao da Saude: Necessidade de programas mais robustos de
prevencao e promocao da saude.

e Gestao e Eficiéncia: Melhoria nos processos de gestdo e eficiéncia no uso dos
recursos.

Objetivos

1. Melhorar a Infraestrutura e Equipamentos de Saude: Garantir que todas as
unidades de saude estejam bem equipadas e em condi¢des adequadas.

2. Capacitar e Ampliar o Quadro de Profissionais de Satde: Aumentar e qualificar
o quadro de profissionais de saude.

3. Aumentar o Acesso aos Servicos de Saude: Garantir que todos os cidadaos
tenham acesso facil e rapido aos servigos de saude.

4. Fortalecer a Prevencao e Promocao da Saude: Implementar programas efetivos
de prevencgdo e promogao da saude.

5. Melhorar a Gestao e Eficiéncia dos Servicos de Satude: Otimizar a gestao dos
recursos e processos no sistema de saude.

Estratégias e Acoes

1. Melhorar a Infraestrutura e Equipamentos de Satde
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o Diagnéstico de Infraestrutura: Realizar um levantamento detalhado das
condigdes fisicas e de equipamentos das unidades de saude.

e Plano de Reformas e Aquisi¢des: Desenvolver e implementar um plano para
reformas das unidades de saude e aquisicdo de novos equipamentos.

« Parcerias e Financiamentos: Buscar recursos estaduais, federais e parcerias
publico-privadas para financiamento das melhorias.

2. Capacitar e Ampliar o Quadro de Profissionais de Satde

« Contratacdo de Profissionais: Realizar concursos e processos seletivos para
contratar mais médicos, enfermeiros e outros profissionais de saude.

e Programas de Capacitacao: Desenvolver programas continuos de capacitagao e
atualizacao para os profissionais de saude.

» Incentivos para Permanéncia: Criar incentivos, como bonifica¢cdes e planos de
carreira, para atrair e reter profissionais de salde no municipio.

3. Aumentar o Acesso aos Servicos de Saude

e Unidades Moveis de Saude: Implementar unidades moveis de salude para
atender areas rurais e de dificil acesso.

o Ampliagcao de Horarios: Estender o horario de funcionamento das unidades de
saude para atender a demanda da populacéao.

o Telemedicina: Implementar servicos de telemedicina para ampliar o acesso a
especialidades médicas.

4. Fortalecer a Prevencao e Promocao da Saude

e Programas de Educacdo em Sauide: Desenvolver campanhas educativas sobre
prevencao de doencas, alimentacdo saudavel, e atividades fisicas.

e Vacinacao e Controle de Doencas: Intensificar programas de vacinacao e
controle de doencas endémicas e epidemias.

e« Acgoes Comunitarias: Promover agdes de salude em parceria com escolas,
empresas e comunidades locais.

5. Melhorar a Gestao e Eficiéncia dos Servicos de Saude

e Gestao por Resultados: Implementar um sistema de gestdo por resultados, com
metas claras e indicadores de desempenho.
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« Digitalizacao dos Servicos: Digitalizar prontuarios e processos administrativos
para melhorar a eficiéncia e reduzir a burocracia.

o Capacitacdo em Gestdo: Oferecer cursos e treinamentos em gestao para os
gestores de saude.

Indicadores de Sucesso

o Infraestrutura: Percentual de unidades de saude reformadas e equipadas
adequadamente.

e Recursos Humanos: Numero de novos profissionais de salde contratados e
capacitados.

e Acesso: Reducao do tempo de espera e aumento do nimero de atendimentos
realizados.

e Prevencao: Aumento das taxas de vacinacao e participacdo em programas de
prevencao.

o Gestao: Melhoria nos indicadores de eficiéncia e satisfacdao dos usuarios.

Monitoramento e Avaliacao

e Relatérios Mensais: Elaboracdo de relatérios mensais para acompanhar o
progresso das agdes e programas.

o Pesquisas de Satisfacao: Realizacdo de pesquisas periddicas de satisfacdo com
0s usuarios dos servicos de saude.

e Revisdao e Ajustes: Revisdao periddica das estratégias e agdes com base nos
resultados e feedbacks obtidos.
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Cultura

Visao: Tornar Jaguaribara um polo de valorizagao e promocao da cultura local,
integrando tradi¢do e inovagao, e garantindo o acesso de toda a populacao a
diversas manifestacdes culturais.

Missao: Promover a cultura como um direito de todos, valorizando as tradi¢des
locais, incentivando a producao artistica e garantindo o acesso as atividades
culturais para o desenvolvimento integral dos cidadaos.

Diagnéstico Atual

e Infraestrutura Cultural: Escassez de espacos culturais adequados e equipados.

« Valorizacao da Cultura Local: Necessidade de maior valorizagdo e divulgagao
das manifestacdes culturais e artisticas locais.

e Acesso as Atividades Culturais: Acesso limitado as atividades culturais,
especialmente para a populagao das areas rurais.

« Fomento a Producao Artistica: Falta de apoio e incentivo aos artistas e grupos
culturais locais.

e Educacao e Cultura: Integracao insuficiente entre educacao e cultura nas escolas.

Objetivos

1. Melhorar a Infraestrutura Cultural: Criar e revitalizar espagos culturais no
municipio.

2. Valorizar e Promover a Cultura Local: Incentivar e divulgar as manifestagdes
culturais e artisticas locais.

3. Aumentar o Acesso as Atividades Culturais: Garantir que todos os cidadaos
tenham acesso as atividades culturais.

4. Fomentar a Producao Artistica: Apoiar e incentivar a producgéao artistica local.

5. Integrar Educacao e Cultura: Promover a integragao entre educagao e cultura
nas escolas.

Estratégias e Acoes

1. Melhorar a Infraestrutura Cultural
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« Mapeamento de Necessidades: Realizar um levantamento das necessidades de
infraestrutura cultural no municipio.

o Revitalizacao e Construcao de Espacgos Culturais: Reformar espacos existentes
e construir novos, como centros culturais, teatros e bibliotecas.

« Equipamentos e Tecnologia: Equipar os espagos culturais com tecnologias
modernas e adequadas.

2. Valorizar e Promover a Cultura Local

o Calendario Cultural: Desenvolver um calendario cultural anual com festivais,
feiras e eventos que celebrem a cultura local.

o Divulgacao e Marketing: Utilizar midias sociais e parcerias com a imprensa para
divulgar eventos e manifestacdes culturais.

e Patriménio Cultural: Mapear e preservar o patriménio cultural material e
imaterial do municipio.

3. Aumentar o Acesso as Atividades Culturais

e« Programas Itinerantes: Criar programas culturais itinerantes que levem
atividades culturais as areas rurais e mais afastadas.

e Parcerias e Colaboragoes: Estabelecer parcerias com organizagdes culturais,
universidades e outras instituicdes para ampliar o acesso a cultura.

¢ Inclusao e Acessibilidade: Garantir que os espacos e atividades culturais sejam
acessiveis a pessoas com deficiéncia.

e Programa de formacao musical: capacitacdo e concessdo de bolsas e auxilios
para musicos.

« Criar projetos de caca-talentos: buscar talentos e ofertar parceria para formacao
e divulgacao de trabalhos artisticos no municipio.

4. Fomentar a Producao Artistica

« Editais e Concursos: Lancar editais e concursos para apoiar financeiramente
projetos artisticos e culturais, tanto pela Politica Nacional Aldir Blanc, como com
recursos proprios do Fundo Municipal de Cultura.

« Formacao e Capacitacao: Oferecer oficinas, cursos e workshops para artistas
locais.

« Residéncias Artisticas: Criar programas de residéncias artisticas para fomentar a
criagdo e a troca de experiéncias.
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5. Integrar Educacao e Cultura

o Parcerias com Escolas: Desenvolver parcerias com escolas para integrar
atividades culturais no curriculo escolar.

e Projetos Educativos: Implementar projetos que incentivem a leitura, o teatro, a
musica e outras formas de expressao artistica entre os estudantes.

o Formacao de Educadores: Capacitar professores para que possam desenvolver
projetos culturais nas escolas.

Indicadores de Sucesso

e Infraestrutura: NUumero de espacos culturais criados ou revitalizados.

e Eventos Culturais: Quantidade de eventos culturais realizados e participacdo da
comunidade.

e Acesso: Percentual da populagdo com acesso a atividades culturais.

e Apoio aos Artistas: Numero de artistas e grupos culturais beneficiados por
editais e programas de incentivo.

e Educacao e Cultura: Quantidade de escolas com projetos culturais integrados ao
curriculo.

Monitoramento e Avaliacao

e Relatérios Trimestrais: Elaboracao de relatérios trimestrais para acompanhar o
progresso das acdes e programas culturais.

o Feedback da Comunidade: Realizacdo de pesquisas e consultas publicas para
obter feedback da populacao sobre as atividades culturais.

e Revisdao e Ajustes: Revisdo periddica das estratégias e agdes com base nos
resultados obtidos e feedback recebido
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Esporte
Visao Geral

Visao: Transformar Jaguaribara em um municipio onde o esporte e o lazer sejam
acessiveis a todos, promovendo saude, integragdo social e qualidade de vida.

Missao: Garantir o acesso universal as atividades esportivas e de lazer, melhorar
a infraestrutura existente e incentivar a pratica de esportes como meio de
promover a saude e a cidadania.

Diagnéstico Atual

o Infraestrutura Esportiva: Necessidade de ampliacdo e melhoria das instalacdes
esportivas.

e Acesso as Atividades Esportivas e de Lazer: Falta de programas regulares e
acessiveis de esporte e lazer para todas as idades.

e Incentivo a Pratica Esportiva: Caréncia de iniciativas que incentivem a pratica
esportiva e a descoberta de talentos.

o Eventos Esportivos: Escassez de eventos esportivos locais que promovam a
integracao da comunidade.

o Profissionais Capacitados: Necessidade de formacdo e capacitacao de
profissionais para atuar na area de esporte e lazer.

Objetivos

1. Melhorar a Infraestrutura Esportiva: Criar e revitalizar espacos esportivos e de
lazer no municipio.

2. Promover Acesso Universal as Atividades Esportivas e de Lazer: Garantir que
todas as faixas etarias e grupos sociais tenham acesso a programas esportivos e
de lazer.

3. Incentivar a Pratica Esportiva: Desenvolver programas e iniciativas que
incentivem a pratica esportiva e revelem novos talentos.

4. Organizar e Apoiar Eventos Esportivos: Promover eventos esportivos que
fomentem a integragdo e o espirito comunitario.

5. Capacitar Profissionais: Oferecer formacdo e capacitacdo continua para
profissionais de esporte e lazer.
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Estratégias e Acoes
1. Melhorar a Infraestrutura Esportiva

e Mapeamento de Necessidades: Realizar um levantamento das condicbes e
necessidades das instalagOes esportivas existentes.

o Reformas e Construgdes: Reformar quadras, campos e outros espacos
esportivos; construir novos centros de esporte e lazer.

e Equipamentos: Adquirir e manter equipamentos esportivos de qualidade para
uso comunitario.

2. Promover Acesso Universal as Atividades Esportivas e de Lazer

e Programas Inclusivos: Desenvolver programas esportivos e de lazer que
atendam criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.

o Atividades Comunitarias: Implementar atividades esportivas e recreativas
regulares nos bairros e comunidades rurais.

e Parcerias: Estabelecer parcerias com escolas, clubes e ONGs para ampliar o
alcance das atividades.

3. Incentivar a Pratica Esportiva

« Escolinhas de Esporte: Criar escolinhas de futebol, volei, basquete, beach ténis,
ténis de mesa, handebol e outras modalidades para criangas e jovens.

e Projetos de Talentos: Desenvolver projetos para identificar e apoiar talentos
esportivos locais.

« Campanhas de Conscientizacao: Realizar campanhas que promovam os
beneficios da pratica regular de atividades fisicas.

e Incentivo ao esporte amador: Contratacdo de profissionais renomados para
treinamento das sele¢des municipais

4. Organizar e Apoiar Eventos Esportivos

o Calendario de Eventos: Estabelecer um calendario anual de eventos esportivos,
como campeonatos, torneios e festivais.

e Apoio a Eventos Locais: Oferecer suporte logistico e financeiro para eventos
esportivos organizados pela comunidade.
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o Competicdo Saudavel: Promover competicdes que incentivem o fair play e a
integracao social.

e Apoio a participacio em eventos regionais: Oferecer apoio logistico para
disputas de campeonatos em outros municipios.

5. Capacitar Profissionais

e Cursos e Workshops: Oferecer cursos de formacao e workshops para
professores de educacao fisica, técnicos esportivos e outros profissionais da area.

« Parcerias com Instituicdes: Firmar parcerias com universidades e instituicoes de
formacao para qualificar profissionais.

e Incentivos para Formacao: Criar programas de incentivo, como bolsas de estudo
e auxilios, para a formacgao de profissionais.

Indicadores de Sucesso

e Infraestrutura: Niumero de espacos esportivos e de lazer criados ou revitalizados.

e Participagao: Taxa de participacao da populacao em programas e atividades
esportivas.

o Eventos: NUmero de eventos esportivos realizados e nivel de participacdao da
comunidade.

o Profissionais Capacitados: Numero de profissionais formados e capacitados
para atuar na area de esporte e lazer.

o Talentos Descobertos: NUmero de talentos esportivos identificados e apoiados.

Monitoramento e Avaliacao

e Relatérios Trimestrais: Elaboracao de relatérios trimestrais para acompanhar o
progresso das a¢des e programas.

o Feedback da Comunidade: Realizacdo de pesquisas e consultas publicas para
obter feedback da populacao sobre as atividades de esporte e lazer.

e Revisdao e Ajustes: Revisao periddica das estratégias e agdes com base nos
resultados obtidos e feedback recebido.
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Assistéencia Social

Visao: Transformar Jaguaribara em um municipio onde todos os cidadaos
tenham seus direitos garantidos e acesso a uma rede de assisténcia social
eficiente e humanizada.

Missao: Promover a inclusdo social e a garantia de direitos, oferecendo suporte
adequado as populac¢des vulneraveis e fortalecendo a rede de assisténcia social
no municipio.

Diagnéstico Atual

e Infraestrutura de Assisténcia Social: Falta de infraestrutura adequada para
atender a demanda por servigos sociais.

o Populagées Vulneraveis: Alto numero de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social que necessitam de apoio continuo.

e Garantia de Direitos: Necessidade de fortalecer a protecao e a garantia dos
direitos das minorias e populagdes vulneraveis.

o Capacitacao de Profissionais: Caréncia de profissionais capacitados para atuar
na assisténcia social e defesa de direitos.

« Integracdo de Servicos: Falta de integracdo entre os diferentes servigos de
assisténcia social e garantia de direitos.

Objetivos

1. Melhorar a Infraestrutura de Assisténcia Social: Ampliar e modernizar os
espacos dedicados as politicas de assisténcia social.

2. Atender as Necessidades das Populacoes Vulneraveis: Proporcionar suporte
continuo e eficaz as populacdes em situacao de vulnerabilidade.

3. Fortalecer a Garantia de Direitos: Assegurar a protecao e a garantia dos direitos
das minorias e populagdes vulneraveis.

4. Capacitar Profissionais da Assisténcia Social: Oferecer formacao e capacitacao
continua aos profissionais da area.

5. Integrar e Otimizar os Servicos de Assisténcia Social: Promover a integracédo e
a eficiéncia dos servicos de assisténcia social.

Estratégias e Acoes
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Vice: Mazé

1. Melhorar a Infraestrutura de Assisténcia Social

e Levantamento de Necessidades: Realizar um diagndstico das condigdes atuais
dos espagos de assisténcia social.

e Construcao e Reforma: Construir novos equipamentos de assisténcia social e
reformar os existentes que assim o necessitem para garantir condi¢es
adequadas de atendimento, tais como:

a) Construcdo de um local especifico para realizagdo da escuta especializada
que atenda de forma completa a crianca e ao adolescente que necessite.

b) Construcao de sede propria para o Conselho Tutelar fortalecendo assim a
rede de protecao.

c) Construcdo de um centro de convivéncia com espaco ludico que atenda
desde criancas até idosos;

« Equipamentos e Recursos: Adquirir equipamentos e recursos tecnoldgicos para
melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos.

o Atividades Ludicas e Recreativas: Espacos destinados a atividades ludicas,
recreativas e culturais que estimulem a criatividade, a interacao social e o bem-
estar emocional.

« Oficinas e Cursos: Realizacdo de oficinas, cursos e atividades educativas voltadas
para diferentes faixas etarias, contribuindo para o aprendizado continuo e o
desenvolvimento pessoal.

« Atendimento Multidisciplinar: Presenca de uma equipe multidisciplinar
composta por profissionais como assistentes sociais, psicologos, educadores
fisicos, terapeutas ocupacionais, entre outros, para oferecer acompanhamento
personalizado e suporte as necessidades individuais de cada grupo.

e Acoes Intergeneracionais: Promocao de atividades que incentivem a interacao
entre criancas, jovens, adultos e idosos, favorecendo a troca de experiéncias e o
fortalecimento dos lagos comunitarios.

e Apoio Social e Psicologico: Disponibilizacdo de servicos de apoio social e
psicolégico para atender demandas especificas das familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade.

o Eventos Culturais e Sociais: Realizacdo de eventos culturais, festividades
comunitarias, palestras educativas e atividades que promovam a valorizacdo da
cultura local e o convivio comunitario.

2. Atender as Necessidades das Populacoes Vulneraveis
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Vice:

e Mapeamento de Vulnerabilidades: Identificar as populagbes em situagdo de
vulnerabilidade e suas necessidades especificas.

e Programas de Suporte: Desenvolver e ampliar programas de suporte alimentar,
habitacional e psicolégico para populacbes vulneraveis.

o Parcerias e Colaboracées: Estabelecer parcerias com OSCs, empresas e outras
instituicdes para ampliar o alcance dos programas de assisténcia.

3. Fortalecer a Garantia de Direitos

e Centro de Referéncia: Implantar um CRAS Rural para atendimento e orientagdo
sobre direitos humanos e cidadania.

« Campanhas de Conscientizacao: Realizar campanhas educativas sobre direitos
humanos, igualdade de género, combate ao racismo, entre outros temas.

e Assisténcia Juridica: Oferecer assisténcia juridica gratuita para populagdes
vulneraveis em parceria com faculdades de direito e 6rgaos competentes.

o Assisténcia Social: Fortalecer os programas sociais de apoio as familias em
situacdo de vulnerabilidade, criacdo de redes de protecao social, e
implementac¢do de politicas para a atencdo a grupos especificos como idosos,
criangas e pessoas com deficiéncia.

e Moradia: Desenvolver programas habitacionais para garantir moradia digna as
familias carentes, regularizacao fundiaria e urbanizacao de areas precarias.

« Fortalecimento dos Programas Sociais: Criar um programa de transferéncia de
renda municipal e aprimoramento dos programas sociais existentes.

« Rede de Protecdo Social: Fortalecer a rede integrada de protecao social,
envolvendo assisténcia social, salde, educacgdo e outras areas, para atender de
forma mais abrangente as demandas das familias em situacao de vulnerabilidade.

« Atencao a Grupos Especificos: Implementar politicas especificas para grupos em
situacao de vulnerabilidade, como idosos, criangas, adolescentes, pessoas com
deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia, entre outros.

e Apoio Psicossocial: Ampliar a oferta dos servicos de apoio psicossocial para
familias em dificuldade, com acompanhamento de assistentes sociais e
psicélogos para promover o bem-estar emocional e social.

o Capacitacado e Inclusao Produtiva: Ampliar o Projeto Crescer de
Desenvolvimento de programas de capacitagao profissional e inclusao produtiva
para que as familias em vulnerabilidade consigam gerar renda e se tornarem
autossuficientes.
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Vice: Mazé

« Combate a Violéncia e Exploracao: Fomentar o combate a politicas preventivas
e de combate a violéncia doméstica, exploracdo infantil, e outras formas de
violacao dos direitos.

4. Capacitar Profissionais da Assisténcia Social

e Cursos e Workshops: Oferecer cursos de formagdo e workshops continuos para
assistentes sociais e outros profissionais da area.

e Parcerias com Instituicoes de Ensino: Estabelecer parcerias com universidades
e institutos para a capacitacdo e atualizacao profissional.

e Incentivos a Formacao: Criar programas de incentivo, como bolsas de estudo e
auxilios, para a formacao de novos profissionais.

5. Integrar e Otimizar os Servicos de Assisténcia Social

o Sistema Integrado de Gestao: Implementar um sistema integrado de gestado
para coordenar os servigos de assisténcia social.

o Redes de Colaboracao: Criar redes de colaboracgdo entre os diferentes servigos
e organizagdes que atuam na area.

e Monitoramento e Avaliacao: Estabelecer mecanismos de monitoramento e
avaliacdo continua dos servicos prestados.

Indicadores de Sucesso

e Infraestrutura: NUmero de centros de assisténcia social construidos ou
reformados.

e Atendimento: Quantidade de pessoas atendidas pelos programas de suporte e
assisténcia.

o Direitos Garantidos: Numero de casos de garantia de direitos atendidos e
resolvidos.

e Profissionais Capacitados: NUumero de profissionais capacitados através dos
programas de formacao.

o Eficiéncia dos Servicos: Melhoria nos indicadores de eficiéncia e satisfacdo dos
usuarios dos servicos de assisténcia social.

Monitoramento e Avaliacao
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» Relatérios Trimestrais: Elaboracao de relatorios trimestrais para acompanhar o
progresso das acdes e programas.

o Feedback da Comunidade: Realizacdo de pesquisas e consultas publicas para
obter feedback da populacao sobre os servigos de assisténcia social.

o Revisdao e Ajustes: Revisdao periddica das estratégias e acdes com base nos
resultados obtidos e feedback recebido.
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Vice: Mazé

Turismo
Visao Geral

Visao: Transformar Jaguaribara em um destino turistico atrativo, sustentavel e
culturalmente rico, promovendo o desenvolvimento econdmico e social do
municipio.

Missao: Desenvolver e promover o turismo em Jaguaribara de forma integrada e
sustentavel, valorizando as riquezas naturais, culturais e histéricas do municipio,
e garantindo beneficios econdmicos e sociais para a populacao.

Diagnéstico Atual

e Potencial Turistico: Presenca de recursos naturais, culturais e historicos que
podem ser melhor aproveitados.

e Infraestrutura Turistica: Necessidade de melhorar a infraestrutura para receber
turistas, como transporte, hospedagem e sinalizacao.

« Divulgacdo e Marketing: Falta de divulgacdo efetiva das atragdes turisticas do
municipio.

e Qualificacdo da Mao de Obra: Caréncia de profissionais capacitados para atuar
no setor turistico.

e Sustentabilidade: Necessidade de promover um turismo sustentavel que
preserve o meio ambiente e a cultura local.

Objetivos

1. Desenvolver a Infraestrutura Turistica: Melhorar a infraestrutura basica e
turistica do municipio.

2. Promover e Divulgar as Atracoes Turisticas: Divulgar as potencialidades
turisticas de Jaguaribara em nivel regional e nacional.

3. Capacitar Profissionais para o Turismo: Qualificar a mdo de obra local para
atuar no setor turistico.

4. Fomentar o Turismo Sustentavel: Desenvolver o turismo de maneira
sustentavel, respeitando o meio ambiente e a cultura local.

5. Incentivar a Parceria Publico-Privada: Estabelecer parcerias para potencializar
o desenvolvimento turistico.
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Vice: Mazé

Estratégias e Acoes
1. Desenvolver a Infraestrutura Turistica

e Levantamento das Necessidades: Realizar um diagnostico das condi¢bes da
infraestrutura turistica atual.

e Investimentos em Infraestrutura: Melhorar o acesso as principais atragdes
turisticas, incluindo estradas, sinalizacdo e transporte publico.

« Rede Hoteleira e Gastronémica: Incentivar a construcao e melhoria de hotéis,
pousadas e restaurantes.

« Reimplantacao do Centros de Atendimento ao Turista: Estabelecer pontos de
informacdes turisticas com materiais informativos e pessoal capacitado.

e Criacao da Agéncia Municipal de Turismo: ampliar as acdes do Centro de
Atendimento ao Turista.

e Criacao de Piers Flutuantes: adquirir piers para dar suporte as embarcacdes no
Acude Castanhao.

2. Promover e Divulgar as Atracoes Turisticas

« Campanhas de Marketing: Desenvolver campanhas de marketing e publicidade
em diferentes midias para promover Jaguaribara como destino turistico.

« Eventos e Festivais: Organizar eventos culturais, esportivos e gastronémicos que
atraiam turistas e divulguem a cultura local.

o Parcerias com Agéncias de Turismo: Firmar parcerias com agéncias de turismo
para incluir Jaguaribara em roteiros turisticos.

3. Capacitar Profissionais para o Turismo

e Cursos e Workshops: Oferecer cursos de capacitacgdo e workshops para
profissionais do setor turistico, como guias, hoteleiros e operadores de turismo.

e Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino para
oferecer cursos técnicos e superiores em turismo e hospitalidade.

e Programas de Formacao Continua: Criar programas de formagdo continua para
atualizacao dos profissionais.

4. Fomentar o Turismo Sustentavel
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Vice:

e Projetos de Ecoturismo: Desenvolver projetos de ecoturismo que valorizem e
preservem os recursos naturais de Jaguaribara.

e Educacao Ambiental: Implementar programas de educacdo ambiental para
turistas e residentes.

¢ Regulamentacao e Monitoramento: Criar e aplicar regulamentagbes para
garantir que as atividades turisticas ndo degradem o meio ambiente e combate
a pesca predatoria.

5. Incentivar a Parceria Publico-Privada

o Fomento ao Investimento Privado: Criar incentivos fiscais e financeiros para
atrair investimentos privados no setor turistico para estruturar o Acude
Castanhao.

o Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com o setor privado para
desenvolver infraestrutura e servicos turisticos.

e Participacdao Comunitaria: Envolver a comunidade local em projetos turisticos,
promovendo o empreendedorismo e a economia local.

Indicadores de Sucesso

e Infraestrutura: Melhoria nas condi¢des das estradas, sinalizacao, transporte e
servicos turisticos.

e« Aumento no Nimero de Turistas: Crescimento no nimero de turistas que
visitam Jaguaribara anualmente.

« Capacitacao: Numero de profissionais capacitados e atuando no setor turistico.

« Sustentabilidade: indices de preservacdo ambiental e sustentabilidade nas 4reas
turisticas.

« Parcerias e Investimentos: NUmero de parcerias publico-privadas estabelecidas
e valor dos investimentos realizados no setor.

Monitoramento e Avaliacao

« Relatérios Semestrais: Elaboracdo de relatorios semestrais para acompanhar o
progresso das a¢des e programas.

o Feedback dos Turistas: Realizacdo de pesquisas de satisfacdo com turistas para
avaliar a qualidade dos servicos e atracdes e avancos no CadasTur;

e Revisdao e Ajustes: Revisdo periddica das estratégias e agdes com base nos
resultados obtidos e feedback recebido.
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Vice: Mazé

Meio Ambiente
Visao Geral

Visao: Fazer de Jaguaribara um municipio modelo em sustentabilidade ambiental
e protecdo animal, garantindo um ambiente saudavel e equilibrado para todos
os seus habitantes.

Missao: Proteger e preservar os recursos naturais e a biodiversidade de
Jaguaribara, promovendo a conscientizacdo ambiental e o bem-estar animal
através de politicas publicas eficazes e sustentaveis.

Diagnéstico Atual

e Recursos Naturais: Necessidade de conservacdo e recuperagdo de areas
naturais.

e Gestao de Residuos: Falta de politicas eficientes de gestdo de residuos sélidos.

o Conscientizacdo Ambiental: Baixo nivel de conscientizacdo ambiental entre a
populacao.

e Protecdao Animal: Caréncia de politicas e infraestrutura para protecao e bem-
estar animal.

o Fiscalizacdo Ambiental: Necessidade de maior fiscalizacdo para prevenir e
combater crimes ambientais.

Objetivos

1. Conservacao e Recuperacio Ambiental: Proteger e recuperar areas naturais
degradadas.

2. Gestao Eficiente de Residuos Sdlidos: Implementar politicas eficazes de gestédo
de residuos sdlidos.

3. Educacao e Conscientizacao Ambiental: Promover a conscientizacao ambiental
entre a populacao.

4. Protecao e Bem-Estar Animal: Garantir a protecao e o bem-estar dos animais.

5. Fortalecer a Fiscalizagdo Ambiental: Melhorar a fiscalizacdo para prevenir e
combater crimes ambientais.

Estratégias e Acoes
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Vice:

1. Conservacao e Recuperacao Ambiental

e Levantamento e Mapeamento: Realizar um levantamento detalhado das areas
naturais e mapeamento das areas degradadas.

e Projetos de Reflorestamento: Desenvolver e implementar projetos de
reflorestamento e recuperagdo de areas degradadas.

« Protecio de Areas Verdes: Criar e fortalecer unidades de conservacéo e parques
ecoldgicos.

e Incentivos a Conservacao: Oferecer incentivos para proprietarios rurais que
adotem praticas de conservagdao ambiental.

2. Gestao Eficiente de Residuos Sélidos

e Coleta Seletiva: Implementar e expandir programas de coleta seletiva em todo
O municipio.

e Educacao para Reciclagem: Promover campanhas educativas sobre reciclagem
e reducdo de residuos.

e Parcerias com Cooperativas: Estabelecer parcerias com cooperativas de
catadores para aumentar a eficiéncia da reciclagem.

e Gestao de Residuos Organicos: Implementar programas de compostagem de
residuos organicos.

3. Educacao e Conscientizacao Ambiental

e Programas Educativos: Desenvolver programas educativos nas escolas sobre
sustentabilidade e meio ambiente.

« Campanhas de Conscientizacao: Realizar campanhas de conscientizacao
ambiental para a populagcdao em geral.

o Eventos Ambientais: Organizar eventos, palestras e workshops sobre temas
ambientais.

« Participacao Comunitaria: Incentivar a participacao da comunidade em projetos
ambientais.

4. Protecao e Bem-Estar Animal

e Centro de Protecao Animal: Criar um centro de protecdo e bem-estar animal
para acolher e tratar animais abandonados e maltratados.
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Vice:

e« Programas de Adocao: Desenvolver programas de adocao responsavel de
animais.

« Campanhas de Esterilizacao: Implementar campanhas de esterilizacado de caes
e gatos para controle populacional.

o Educacao para o Bem-Estar Animal: Promover a conscientizagdo sobre direitos
dos animais e a importancia do bem-estar animal.

5. Fortalecer a Fiscalizacao Ambiental

« Aumento da Fiscalizacao: Ampliar a equipe de fiscalizacdo ambiental e garantir
recursos adequados para seu funcionamento.

o Capacitacao de Fiscais: Oferecer formacao continua para os fiscais ambientais.

e Parcerias Institucionais: Estabelecer parcerias com érgaos estaduais e federais
para fortalecer a fiscalizagao.

o Denuncias e Monitoramento: Criar canais eficientes para dendncias de crimes
ambientais e monitoramento continuo das areas protegidas.

Indicadores de Sucesso

« Areas Recuperadas: Quantidade de 4reas naturais recuperadas e preservadas.

e Gestao de Residuos: Taxa de reciclagem e reducdo de residuos solidos no
municipio.

« Conscientizagao Ambiental: Nivel de participacdo da populagdo em programas
e campanhas ambientais.

e Bem-Estar Animal: Niumero de animais acolhidos, tratados e adotados.

« Fiscalizacao: Reducao dos indices de crimes ambientais e aumento no nimero
de fiscalizacOes realizadas.

Monitoramento e Avaliacao

e Relatérios Trimestrais: Elaboracao de relatérios trimestrais para acompanhar o
progresso das acdes e programas.

o Feedback da Comunidade: Realizacdo de pesquisas e consultas publicas para
obter feedback da populacao sobre as politicas ambientais e de protecao animal.

e Revisdao e Ajustes: Revisao periddica das estratégias e agdes com base nos
resultados obtidos e feedback recebido.
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Vice: Mazé

Economia

Visao: Transformar Jaguaribara em um municipio com uma economia
diversificada e sustentavel, promovendo oportunidades para todos os seus
cidadaos.

Missao: Impulsionar o desenvolvimento econdmico local através de politicas que
incentivem o empreendedorismo, a inovacao, a capacitacao da forga de trabalho
e a atracao de investimentos.

Diagnéstico Atual

e Setores Economicos: Dependéncia de setores tradicionais com pouca
diversificacdo econdmica.

o Empreendedorismo: Falta de apoio estruturado para pequenos e médios
empreendedores.

e Infraestrutura Econémica: Necessidade de melhorias na infraestrutura para
suportar o crescimento econémico.

o Capacitacao Profissional: Deficiéncia na qualificacdo da mao de obra local.

« Atracao de Investimentos: Dificuldades na atracao de investimentos externos
devido a falta de incentivos e infraestrutura adequada.

Objetivos

1. Diversificar a Economia Local: Incentivar o desenvolvimento de novos setores
econdmicos nas areas urbana e rural.

2. Apoiar o Empreendedorismo: Fortalecer o suporte a pequenos e médios
empreendedores.

3. Melhorar a Infraestrutura Economica: Investir em infraestrutura para apoiar o
crescimento econémico.

4. Capacitar a Forca de Trabalho: Promover a qualificacdo profissional e a
educacao técnica.

5. Atracao de Investimentos: Criar um ambiente favoravel para a atracao de
investimentos externos.

Estratégias e Acoes

1. Diversificar a Economia Local
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Vice:

« Mapeamento de Oportunidades: Identificar setores econdbmicos emergentes
com potencial de crescimento, como turismo, tecnologia, agricultura sustentavel
e Servicos.

e Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais e financeiros para empresas que
queiram se estabelecer ou expandir em Jaguaribara.

o Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com universidades, centros de
pesquisa e institui¢cdes financeiras para apoiar a inovagao e o desenvolvimento
de novos negécios.

2. Apoiar o Empreendedorismo

e Centros de Apoio ao Empreendedor: Criar centros de apoio ao empreendedor
com servicos de consultoria, capacitacdao e acesso a crédito.

o Feiras e Eventos: Organizar feiras, workshops e eventos para promover o
networking e a troca de experiéncias entre empreendedores.

e Programas de Microcrédito: Implementar programas de microcrédito para
pequenos negdcios e startups.

e Criacao do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico: Fortalecer o
comércio local e captacao de indUstrias para o Municipio

e Criacao do nucleo de compras publicas: Apoiar e desenvolver estratégias para
melhorar a participagdo da agricultura familiar;

« Implantacao e organizacao dos Arranjos Produtivos Locais: Implementar uma
rede de arranjo entre as zonas urbana e rural.

« Ampliacao do Programa Emprega Jovem e Jovem aprendiz: dobrar a
quantidade de vagas para os programas.

3. Melhorar a Infraestrutura Economica

e Infraestrutura de Transporte: Investir na melhoria das estradas, transporte
publico e logistica para facilitar o acesso aos mercados.

e Tecnologia e Comunicagao: Expandir o acesso a internet de alta velocidade e
melhorar a infraestrutura de comunicacao.

e Zonas Industriais: Desenvolver zonas industriais equipadas com a infraestrutura
necessaria para atrair empresas e industrias.

4. Capacitar a Forca de Trabalho
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Vice:

e Cursos de Capacitagao: Oferecer cursos técnicos e profissionalizantes em areas
estratégicas de acordo com as necessidades do mercado local.

o Parcerias Educacionais: Firmar parcerias com instituicbes de ensino para
oferecer programas de qualificacao e requalificacao profissional;

e Reativacao da Escola do Campo: Buscar parceria com o Instituto Federal do
Cearg;

e« Programas de Estagio e Aprendizagem: Criar programas de estagio e
aprendizagem em parceria com empresas locais para facilitar a insercao de jovens
no mercado de trabalho.

5. Atracao de Investimentos

e Marketing Territorial: Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para
promover Jaguaribara como um destino atrativo para investimentos.

e Incentivos a Instalacao de Empresas: Oferecer incentivos fiscais e infraestrutura
para empresas que desejem se instalar no municipio.

o Agéncia de Desenvolvimento: Criar uma agéncia de desenvolvimento
econdmico local para facilitar a captacdo de investimentos e a implementacao de
projetos estratégicos.

Indicadores de Sucesso

« Diversificacao Econémica: Aumento no nimero de setores econOmicos ativos
no municipio.

o Empreendedorismo: NUmero de novos negodcios registrados e taxa de
sobrevivéncia de pequenas empresas.

e Infraestrutura: Melhoria nos indicadores de infraestrutura, como qualidade das
estradas, acesso a internet e logistica.

o Capacitacdao: NUmero de pessoas capacitadas e empregadas em setores
estratégicos.

e Investimentos: Volume de investimentos atraidos e nimero de novas empresas
estabelecidas no municipio.

Monitoramento e Avaliacao

o Relatérios Trimestrais: Elaboracao de relatorios trimestrais para acompanhar o
progresso das agdes e programas.
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o Feedback da Comunidade: Realizacdo de pesquisas e consultas publicas para
obter feedback da populacao e dos empresarios sobre as politicas econémicas.

e Revisdao e Ajustes: Revisdo periddica das estratégias e agdes com base nos
resultados obtidos e feedback recebido.
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Vice: Mazé

Piscicultura

Visao: Retomar Jaguaribara como um polo de referéncia na producdo sustentavel
de tilapia e outras espécies e no fortalecimento da pesca artesanal, garantindo
beneficios econdmicos e sociais para a comunidade local.

Missao: Promover o desenvolvimento da piscicultura de tilapia e outras espécies
e da pesca artesanal através de politicas publicas que incentivem a produgao
sustentavel, a inovacao tecnoldgica, a capacitacao profissional e a preservagao
ambiental.

Diagnostico Atual

e Recursos Hidricos: Disponibilidade de recursos hidricos favoraveis para a
piscicultura.

e« Conhecimento Tradicional: Presenca de pescadores artesanais com
conhecimento tradicional, mas com pouca infraestrutura.

« Tecnologia e Inovacao: Necessidade de modernizacdao e introducdo de
tecnologias na piscicultura.

e Mercado: Potencial de mercado local e regional para produtos pesqueiros, mas
com desafios na comercializacao e distribuicao.

« Sustentabilidade: Importancia de garantir praticas sustentaveis para preservar
0S recursos naturais.

Objetivos

1. Incentivar a Piscicultura: Desenvolver a producao e processamento através de
técnicas sustentaveis e modernas.

2. Fortalecer a Pesca Artesanal: Valorizar e modernizar a pesca artesanal,
garantindo a sustentabilidade e a melhoria das condi¢des de trabalho.

3. Capacitar Profissionais: Promover a capacitacao continua dos aquicultores e
pescadores artesanais.

4. Desenvolver Infraestrutura e Logistica: Melhorar a infraestrutura e a logistica
para a producao, comercializacao e distribuicao dos produtos pesqueiros.

5. Promover a Sustentabilidade Ambiental: Garantir que as praticas de
piscicultura e pesca artesanal sejam sustentaveis e respeitem o meio ambiente.

Estratégias e Acoes
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Vice:

1. Incentivar a Piscicultura

o Estudos de Viabilidade: Realizar estudos para identificar as areas mais
adequadas para a piscicultura.

« Tecnologia e Inovacao: Introduzir tecnologias modernas de manejo,
alimentacdo e monitoramento da producgao.

o Linhas de Crédito: Disponibilizar linhas de crédito e financiamento para
piscicultores investirem em infraestrutura e equipamentos.

o Assisténcia Técnica: Oferecer assisténcia técnica continua para os piscicultores,
com orientacao sobre boas praticas de manejo e produgao.

2. Fortalecer a Pesca Artesanal

« Modernizacao de Equipamentos: Fornecer equipamentos modernos e seguros
para os pescadores artesanais.

o Cooperativismo: Incentivar a formacdo de cooperativas de pescadores
artesanais para fortalecer a organizagé@o e a comercializacao.

e Valorizacao do Produto: Promover a certificacao e a valorizacao dos produtos
da pesca artesanal, criando uma marca local reconhecida.

« Programas de Renda: Desenvolver programas que garantam uma renda minima
para os pescadores artesanais durante os periodos de defeso.

3. Capacitar Profissionais

e Cursos e Treinamentos: Oferecer cursos e treinamentos sobre piscicultura
sustentavel, técnicas de pesca artesanal e gestao de negocios.

e Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e
pesquisa para oferecer formacao técnica e profissional.

e Workshops e Seminarios: Organizar workshops e seminarios sobre inovagao,
mercado e sustentabilidade na piscicultura e pesca artesanal.

4. Desenvolver Infraestrutura e Logistica

e Melhoria de Estradas: Investir na melhoria das estradas e infraestrutura logistica
para facilitar o transporte dos produtos pesqueiros.

e Centros de Distribuicao: Criar centros de distribuicao e comercializacao para os
produtos da piscicultura e pesca artesanal.
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Vice:

e Mercados Locais: Incentivar a criagdo de mercados locais e feiras para a venda
direta dos produtos pesqueiros aos consumidores.

« Armazenamento e Processamento: Estabelecer unidades de armazenamento e
processamento de pescado para agregar valor aos produtos.

5. Promover a Sustentabilidade Ambiental

o Praticas Sustentaveis: Promover praticas de piscicultura e pesca que respeitem
o meio ambiente e os recursos hidricos.

e« Monitoramento Ambiental: Implementar programas de monitoramento
ambiental para garantir a qualidade da agua e a saude dos ecossistemas.

e Educacao Ambiental: Desenvolver programas de educacdo ambiental para
piscicultores, pescadores e a comunidade em geral.

« Regulamentacao e Fiscalizagao: Criar e aplicar requlamentacdes para garantir a
sustentabilidade das atividades pesqueiras e da piscicultura.

Indicadores de Sucesso

e Producao: Aumento na producao de pescados utilizando praticas sustentaveis.

e Renda dos Pescadores: Melhoria na renda média dos pescadores artesanais.

o Capacitacao: Numero de piscicultores e pescadores capacitados e utilizando
praticas modernas e sustentaveis.

» Infraestrutura: Melhorias na infraestrutura logistica e nos centros de distribui¢do
e comercializacao.

« Sustentabilidade: indices de qualidade ambiental e praticas sustentaveis
adotadas nas atividades aquicolas.

Monitoramento e Avaliacao

» Relatoérios Trimestrais: Elaboracdo do Censo Aquicola Anual para acompanhar
o progresso das a¢des e programas.

o Feedback da Comunidade: Realizacao de pesquisas e consultas publicas para
obter feedback da populacao e dos profissionais do setor.

e Revisdao e Ajustes: Revisdo periddica das estratégias e agdes com base nos
resultados obtidos e feedback recebido.
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Vice: Mazé

Seguranca Publica

Visao: Fazer de Jaguaribara um municipio seguro, onde os cidaddos possam
viver, trabalhar e se divertir com tranquilidade, confianca e protecao.

Missao: Proporcionar um ambiente seguro e pacifico através de politicas de
seguranca publica eficazes, integrando agbes preventivas, repressivas e de
reabilitacdo, em parceria com a comunidade e outras instituigoes.

Diagnéstico Atual

e Criminalidade: Presenca de crimes comuns como furtos, roubos e violéncia

domeéstica.

e Recursos Humanos: Numero insuficiente de policiais e falta de treinamento
adequado.

o Infraestrutura: Necessidade de melhoria na infraestrutura das forcas de
seguranca.

« Tecnologia: Falta de tecnologia e equipamentos modernos para a prevengao e
combate ao crime.

e Participacao Comunitaria: Baixa integracdo da comunidade nas acles de
seguranga publica.

Objetivos

1. Reduzir a Criminalidade: Diminuir os indices de criminalidade através de acdes
integradas e eficazes.

2. Melhorar a Infraestrutura e os Recursos das Forcas de Seguranca: Garantir
que as forcas de seguranga tenham os recursos necessarios para atuar de forma
eficiente.

3. Investir em Tecnologia e Inteligéncia: Utilizar tecnologia e inteligéncia para
prevenir e combater crimes.

4. Fortalecer a Participacado Comunitaria: Incentivar a participacdao da
comunidade nas a¢des de seguranga publica.

5. Promover a Prevencao e a Reabilitacao: Desenvolver programas preventivos e
de reabilitacao para reduzir a reincidéncia criminal.

Estratégias e Acoes
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Vice:

1. Reduzir a Criminalidade

e Acoes de Patrulhamento: Fazer alianca com o Governo do Estado do Ceara para
aumentar o patrulhamento ostensivo em areas de maior incidéncia de crimes.

e Operacoes Conjuntas: Realizar operagdes conjuntas entre a policia militar e civil.

« Reforgo Policial: Reforcar o efetivo policial, solicitando aumento de contingente
e contratacao de novos agentes.

« Inteligéncia Policial: Utilizar inteligéncia policial para identificar e combater
organizagdes criminosas.

2. Melhorar a Infraestrutura e os Recursos das Forcas de Seguranca

o Melhoria das Instalagoes: Apoiar o investimento na melhoria das instalacdes das
delegacias e unidades policiais.

« Apoio Psicossocial: Oferecer suporte psicossocial aos profissionais de seguranca
para garantir seu bem-estar.

3. Investir em Tecnologia e Inteligéncia

« Sistema de Monitoramento: Implementar um sistema de monitoramento com
cameras de seguranca em pontos estratégicos do municipio.

o Softwares de Gestao: Utilizar softwares de gestdo para otimizar o planejamento
e a execugao das acOes de seguranga.

« Parcerias Tecnologicas: Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia para
o desenvolvimento de solugdes inovadoras em seguranga publica.

4. Fortalecer a Participacao Comunitaria

e Conselhos de Seguranca: Fortalecer o conselho comunitario de seguranca
publica.

e« Programas de Vizinhanca Solidaria: Incentivar programas de vizinhanca
solidaria onde os moradores colaboram na vigilancia de suas comunidades.

« Campanhas de Conscientizagao: Realizar campanhas de conscientiza¢ao sobre
a importancia da participagdo da comunidade na seguranca publica.

e Ouvidoria e Canal de Deniincias: Criar uma ouvidoria e canais de denuncia
anonima para facilitar a comunicacao entre a populacao e as forcas de seguranca.

5. Promover a Prevencao e a Reabilitacao
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Vice:

e Programas Educacionais: Desenvolver programas educativos em escolas sobre
prevencao a violéncia e cidadania.

« Apoio a Vitimas: Estabelecer programas de apoio as vitimas de crimes.

« Projetos Sociais: Criar projetos sociais que oferecam oportunidades de esporte,
cultura e lazer para jovens em situacao de risco.

e Reabilitacao de Infratores: Desenvolver programas de reabilitacdo e
reintegracao de infratores, com foco na educacao e capacitagao profissional.

Indicadores de Sucesso

e Reducao da Criminalidade: Diminuicdo nos indices de criminalidade, como
furtos, roubos e violéncia domeéstica.

e Infraestrutura e Recursos: Melhorias na infraestrutura e no equipamento das
forcas de seguranca.

« Tecnologia e Inteligéncia: Implementacao de sistemas de monitoramento e uso
de inteligéncia na prevencao e combate ao crime.

« Participagcao Comunitaria: Aumento da participacao da comunidade em acbes
de seguranca publica.

e Prevencao e Reabilitacao: Reducao da reincidéncia criminal e aumento da
participagdo em programas de reabilitacao.

Monitoramento e Avaliacao

e Relatérios Trimestrais: Elaboracao de relatérios trimestrais para acompanhar o
progresso das agdes e programas.

o Feedback da Comunidade: Realizacdo de pesquisas e consultas publicas para
obter feedback da populacao sobre a seguranca publica.

o Revisdao e Ajustes: Revisdo periddica das estratégias e agdes com base nos
resultados obtidos e feedback recebido.
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Vice: Mazé

Infraestrutura

Visdo: Ter uma infraestrutura moderna e eficiente que atenda as necessidades da
populacdo, impulsionando o desenvolvimento econdmico e a qualidade de vida.

Missao: Desenvolver e manter uma infraestrutura de qualidade, garantindo
acesso a servicos basicos e melhorando a mobilidade urbana e rural.

Diagnodstico Atual:

e Condigoes precarias de pavimentacao em diversas vias.
» Rede de saneamento basico insuficiente.
e Problemas no abastecimento de agua em areas urbanas e rurais.

Objetivos:

e Melhorar a qualidade das vias publicas.
e Ampliar a rede de saneamento basico.
e Garantir acesso a agua potavel para todos os moradores.

Estratégias e Acoes:

e Vias Publicas:
o Realizar um levantamento das condi¢des das ruas e estradas.
o Priorizar a pavimentacao e manutencdo de vias em areas com maior
necessidade.
o Implementar um programa de manuten¢do continua das vias
publicas.
e Saneamento Basico:
o Expandir a rede de esgoto para areas ainda ndo atendidas.
o Implementar sistemas de tratamento de esgoto em todas as
localidades.
o Promover a conscientizacao sobre a importancia do saneamento
basico.
« Abastecimento de Agua:
o Investir na ampliacao e modernizacao da rede de abastecimento de
agua.
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Vice: Mazé

o Garantir a manutencdo regular dos sistemas de distribuicao de
agua.

o Implementar programas de uso consciente e reaproveitamento de
agua.

Indicadores de Sucesso:

e Percentual de vias pavimentadas e mantidas.

e Cobertura da rede de saneamento basico.

e Percentual da populacdao com acesso a agua potavel.

e Reducgéo de incidéncias de doencas relacionadas a falta de saneamento.

Monitoramento e Avaliacao:

e Relatérios semestrais sobre o estado das vias publicas.

e Avaliacbes trimestrais da expansao da rede de saneamento.
e Monitoramento continuo da qualidade da agua distribuida.
e Pesquisas de satisfagdo com os servigos de infraestrutura.
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Vice: Mazé

Mulheres

Visao: Ser um municipio que promove a igualdade de género, garantindo direitos
e oportunidades iguais para todas as mulheres.

Missao: Desenvolver politicas publicas que protejam, empoderem e promovam
a participacao ativa das mulheres em todas as esferas da sociedade.

Diagnodstico Atual:

e Alta incidéncia de violéncia doméstica e de género.

« Falta de servigos especializados de atendimento a mulher.
o Baixa representatividade feminina em cargos de lideranca.
e Desigualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

Objetivos:

e Reduzir a violéncia contra a mulher.

e Ampliar os servigos de atendimento e apoio as mulheres.

e Promover a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

e Incentivar a participacao feminina em cargos de lideranca e na politica.

Estratégias e Ac¢oes:

o Combate a Violéncia:
o Criar e fortalecer centros de atendimento a mulher em situacao de
violéncia.
o Estabelecer uma rede de apoio que inclua assisténcia juridica,
psicologica e social.
o Realizar campanhas de conscientizacdo sobre violéncia de género.
o Capacitar profissionais de saude, seguranca e educacdo para
identificar e lidar com casos de violéncia.
« Empoderamento e Igualdade no Trabalho:
o Desenvolver programas de capacitacdao e formagao profissional
para mulheres.
o Implementar politicas de incentivo a contratagdo de mulheres em
empresas locais.
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Vice: Mazé

o Oferecer apoio a empreendedoras e pequenos negocios liderados
por mulheres.
o Criar creches e servicos de apoio que facilitem a insercao da mulher
no mercado de trabalho.
« Participacao Politica e Lideranca:
o Incentivar a participacdo feminina em conselhos municipais e
espacos de decisao.
o Promover a formacao de liderancas femininas através de cursos e
seminarios.
o Estabelecer cotas de participacao feminina em eventos e féruns de
discussao politica.
e Saude e Bem-Estar:
o Ampliar o acesso a servicos de saude especificos para mulheres,
incluindo pré-natal e prevencao de cancer.
o Desenvolver programas de saude mental focados nas necessidades
das mulheres.
o Criar grupos de apoio e redes de solidariedade entre mulheres.

Indicadores de Sucesso:

e Redugdo do numero de casos de violéncia contra a mulher.

e Aumento do niumero de mulheres atendidas por servicos especializados.

e Percentual de mulheres em cargos de lideranga e representatividade
politica.

« Taxa de empregabilidade e empreendedorismo feminino.

Monitoramento e Avaliacao:

« Relatérios mensais sobre casos de violéncia e atendimentos realizados.

e Avaliagbes trimestrais dos programas de capacitacao e apoio ao emprego
feminino.

e Pesquisas de satisfacggo com os servicos oferecidos e as politicas
implementadas.

e Auditorias semestrais dos centros de atendimento e apoio as mulheres.
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Vice: Mazé

Defesa de Direitos da Comunidade LGBTQIAP+

Visdao: Ser um municipio inclusivo e respeitoso, onde todas as pessoas
LGBTQIAP+ possam viver com dignidade, seguranca e igualdade de direitos.

Missao: Promover a igualdade, proteger os direitos e garantir o bem-estar da
populacdo LGBTQIAP+ através de politicas publicas inclusivas e acdes afirmativas.

Diagnodstico Atual:

e Altaincidéncia de discriminacdo e violéncia contra pessoas LGBTQIAP+.

« Falta de servigos especializados de apoio e atendimento.

« Baixa visibilidade e representatividade de pessoas LGBTQIAP+ em espacos
publicos e politicos.

e Necessidade de campanhas de conscientizagdo sobre diversidade e
inclusao.

Objetivos:

e Reduzir a discriminagdo e violéncia contra a populagdo LGBTQIAP+.
e Ampliar os servigos de apoio e atendimento especializado.

e Promover a visibilidade e representatividade de pessoas LGBTQIAP+.
« Conscientizar a populagao sobre diversidade e inclusao.

Estratégias e A¢oes:

o Combate a Discriminacgao e Violéncia:
o Criar centros de referéncia de atendimento a populacao
LGBTQIAP+.
o Estabelecer uma rede de apoio que inclua assisténcia juridica,
psicologica e social.
o Realizar campanhas de conscientizacdo sobre diversidade e
combate a homofobia, transfobia e outras formas de discriminacao.
o Capacitar profissionais de saude, seguranca e educacgdo para lidar
com questdes LGBTQIAP+.
e Apoio e Inclusao:
o Desenvolver programas de apoio a saude mental e fisica da
populacdao LGBTQIAP+.
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Vice: Mazé

o Oferecer espacos seguros para encontros, eventos e atividades
culturais da comunidade LGBTQIAP+.
o Criar programas de insercdo profissional e capacitagdo especifica
para pessoas LGBTQIAP+.
« Visibilidade e Representatividade:
o Incentivar a participacdao de pessoas LGBTQIAP+ em conselhos
municipais e espacos de decisao.
o Promover eventos culturais, artisticos e esportivos que celebrem a
diversidade.
o Estabelecer politicas de incentivo a representatividade LGBTQIAP+
em cargos publicos e privados.
e Educacao e Conscientizacao:
o Implementar programas educativos sobre diversidade e inclusdao
nas escolas.
o Realizar workshops e seminarios sobre direitos LGBTQIAP+ para a
populagdo em geral.
o Desenvolver materiais educativos e de comunicacao que
promovam o respeito e a inclusao.

Indicadores de Sucesso:

e Reducao dos casos de discriminacdo e violéncia contra pessoas
LGBTQIAP+.

e Numero de atendimentos realizados pelos centros de referéncia.

e Aumento da participagao de pessoas LGBTQIAP+ em conselhos e espagos
de decisao.

e Nivel de satisfacdo da populacdao LGBTQIAP+ com os servicos e politicas
implementadas.

Monitoramento e Avaliacao:

o Relatérios semestrais sobre casos de discriminacdo e violéncia e
atendimentos realizados.

e Avaliagbes trimestrais dos programas de apoio e inclusao.

e Pesquisas de satisfacdo com os servicos e politicas oferecidas.

e Auditorias periédicas dos centros de referéncia e espacos seguros.
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Vice: Mazé

Administracao Publica e Governanca

Visao: Ser um modelo de eficiéncia, transparéncia e participacdo cidada na
gestdo publica, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a melhoria
continua dos servigos oferecidos a populagao.

Missao: Garantir uma gestao publica eficiente, transparente e participativa, que
valorize os recursos publicos e responda de forma eficaz as necessidades dos
cidadaos.

Diagnostico Atual:

e Processos administrativos pouco eficientes e burocratizados.

o Baixa transparéncia e acesso limitado as informacgdes publicas.

« Falta de participacao cidada nas decisdes governamentais.

« Deficiéncias na capacitagao e valorizagcao dos servidores publicos.

Objetivos:

Modernizar a administracao publica e desburocratizar processos.
Aumentar a transparéncia e o acesso as informacdes publicas.
Promover a participagao ativa dos cidaddos na governanca.
Capacitar e valorizar os servidores publicos.

Estratégias e Acoes:

e Modernizacao e Desburocratizacao:
o Digitalizar processos administrativos e servicos ao cidadao.
o Implementar sistemas integrados de gestédo publica.
o Reduzir a burocracia e simplificar procedimentos.
e Transparéncia e Acesso a Informacao:
o Criarum portal da transparéncia com informacdes detalhadas sobre
receitas, despesas e projetos.
o Estabelecer politicas de acesso publico a documentos e dados
governamentais.
o Realizar audiéncias publicas periddicas para prestacdo de contas.
« Participacao Cidada:
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Vice: Mazé

o Implementar orcamentos participativos, permitindo que a
populacdo decida sobre parte dos recursos publicos.

o Criar conselhos e foruns de participagao cidada em diferentes areas.

o Utilizar ferramentas de tecnologia para consulta e participacao
online.

« Capacitacao e Valorizacao dos Servidores:

o Desenvolver programas de capacitagdo continua para servidores
publicos.

o Implementar politicas de valorizagdo e reconhecimento do servidor.

o Estabelecer metas e avaliagbes de desempenho para promover a
eficiéncia.

Indicadores de Sucesso:

e Reducao do tempo de tramitacao de processos administrativos.

e Aumento do niumero de acessos ao portal da transparéncia.

e Percentual de decisdes tomadas com participacao cidada.

o Numero de servidores capacitados e avaliagdes positivas de desempenho.

Monitoramento e Avaliacao:

e Relatérios trimestrais sobre a digitalizacdo de processos e servicos.

o Auditorias semestrais sobre a transparéncia e acesso a informacao.

e AvaliacGes periddicas da participacao cidada em decisdes governamentais.

e Pesquisas de satisfagdo dos servidores publicos com os programas de
capacitacao e valorizagao.
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Vice: Mazé

Planejamento e Gestao

Visao: Ser um municipio exemplar em planejamento urbano e gestdo publica,
promovendo o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar de todos os cidadaos.

Missao: Implementar um planejamento urbano integrado e uma gestao publica
eficiente e transparente, que priorizem a sustentabilidade, a incluséo e a
qualidade de vida dos cidadaos de Jaguaribara.

Diagnéstico Atual:

e Planejamento urbano deficiente e falta de diretrizes claras para o
desenvolvimento.

e Processos de gestao publica burocraticos e pouco eficientes.

« Baixa participagao da comunidade nas decisdes de planejamento e gestao.

e Necessidade de capacitagao dos gestores publicos.

Objetivos:

e Desenvolver um plano diretor participativo e atualizado.

e Modernizar a gestdo publica e reduzir a burocracia.

e Aumentar a participacdo comunitaria nas decisdes de planejamento e
gestao.

o Capacitar os gestores publicos para uma administracdo eficiente e
inovadora.

Estratégias e Agoes:

o Planejamento Urbano:
o Revisar e atualizar o plano diretor do municipio com ampla
participacao da comunidade.
o Implementar projetos de urbanizacdo sustentavel e revitalizacdo de
areas degradadas.
o Promover o zoneamento adequado para equilibrar areas
residenciais, comerciais e industriais.
o Desenvolver um plano de mobilidade urbana que priorize o
transporte publico, ciclismo e caminhabilidade.
e Modernizacdo da Gestao Publica:

Flufl«FNs:B] o

45




40 COLIGACAO
UNIAO PARA CONTINUAR AVANGANDO

Vice: Mazé

o Digitalizar os processos administrativos e servigcos publicos.
o Implementar sistemas integrados de gestdao e monitoramento.
o Reduzir a burocracia e simplificar procedimentos administrativos.
o Estabelecer metas de desempenho e indicadores de eficiéncia para
0s servicos publicos.
« Participacao Comunitaria:
o Criar conselhos comunitarios de planejamento e gestdao com
representantes da sociedade civil.
o Realizar audiéncias publicas regulares para discutir projetos e
decisbes importantes.
o Utilizar plataformas digitais para consulta e participacdo da
populagao.
« Capacitacao dos Gestores Publicos:
o Oferecer programas de capacitacao e atualizagdo continua para os
gestores publicos.
o Incentivar a participagdo em cursos, seminarios e workshops sobre
gestdo publica e planejamento urbano.
o Promover a troca de experiéncias e boas praticas com outros
municipios.

Indicadores de Sucesso:

e Percentual de atualizacdo do plano diretor e projetos de urbanizagao
realizados.

e Reducao do tempo de tramitacao dos processos administrativos.

e« Numero de cidaddos participando em audiéncias publicas e consultas
online.

e Percentual de gestores publicos capacitados e avaliacbes positivas de
desempenho.

Monitoramento e Avaliacao:

e Relatérios trimestrais sobre o progresso das acSes de planejamento
urbano.

e Avaliacbes semestrais dos processos administrativos e indicadores de
eficiéncia.

e Pesquisas de satisfacdo da populacdo com os servicos publicos e
participagdo comunitaria.
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o Auditorias periodicas dos programas de capacitagdo e desempenho dos
gestores publicos.
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40 COLIGACAO
UNIAO PARA CONTINUAR AVANGANDO

Vice: Mazé

Inclusao para Criancgas Autistas

Visao: Ser um municipio inclusivo e acolhedor, onde criancas autistas e suas
familias recebam apoio integral, promovendo seu desenvolvimento e bem-estar.

Missao: Garantir a inclusao efetiva e o apoio necessario para criangas autistas e
suas familias, através de politicas publicas que promovam o acesso a educacao,
saude e servicos especializados.

Diagnéstico Atual:

o Falta de servigos especializados e profissionais capacitados para atender
criangas autistas.

« Dificuldade de acesso a diagnosticos precoces e tratamentos adequados.

e Necessidade de inclusdo e adaptagao das escolas para receber criancgas
autistas.

o Falta de suporte e orientacdo para as familias de criancas autistas.

Objetivos:

e Ampliar o acesso a diagndsticos e tratamentos para criancas autistas.
e Promover a inclusao escolar e social de criancas autistas.

o Capacitar profissionais para o atendimento especializado.

o Oferecer suporte e orientagdo para as familias.

Estratégias e Acgoes:

o Diagndstico e Tratamento:
o Criar um centro de referéncia para diagnostico e atendimento de
criangas autistas.
o Oferecer servicos de avaliagdo multidisciplinar, incluindo
psicélogos, terapeutas ocupacionais e fonoaudiologos.
o Implementar programas de intervencdo precoce e terapias
especificas.
e Inclusao Escolar:
o Adaptar as escolas municipais para receber criancas autistas, com
salas de recursos e materiais pedagdgicos adequados.
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40 COLIGACAO
UNIAO PARA CONTINUAR AVANGANDO

Vice: Mazé

o Capacitar professores e profissionais da educagao para lidar com
criangas autistas.
o Promover a inclusao de criancas autistas em atividades escolares e
extracurriculares.
« Capacitacao de Profissionais:
o Oferecer cursos de capacitagdo continua para profissionais da
saude, educacao e assisténcia social.
o Incentivar a formacdo de equipes multidisciplinares para
atendimento especializado.
o Estabelecer parcerias com universidades e instituicbes de pesquisa
para atualizacao e formacao continua.
e Suporte as Familias:
o Criar grupos de apoio e orientacdo para familias de criancas

autistas.

o Oferecer servicos de acompanhamento e orientacao psicologica
para os pais.

o Promover workshops e palestras sobre autismo e estratégias de
inclusao.

Indicadores de Sucesso:

e Numero de centros de referéncia criados e atendimentos realizados.
e Percentual de escolas adaptadas e professores capacitados.
e Numero de profissionais capacitados em atendimento especializado.
o Nivel de satisfacdo das familias com os servicos oferecidos.

Monitoramento e Avaliacao:

e Relatérios trimestrais sobre diagndsticos e tratamentos realizados.

e Avaliagbes semestrais das adaptacdes e capacitacdes nas escolas.

e Pesquisas de satisfacdo com as familias e acompanhamento dos resultados
das criancas.

o Auditorias periodicas dos servigos e centros de referéncia.
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40 COLIGACAO
UNIAO PARA CONTINUAR AVANGANDO

Vice: Mazé

Agricultura e Politicas para o Homem do Campo

Visao: Ser um municipio referéncia em agricultura sustentavel e desenvolvimento
rural, garantindo qualidade de vida e prosperidade para o homem do campo.

Missao: Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura e fortalecer as
comunidades rurais através de politicas publicas que incentivem a producao,
melhorem a infraestrutura e proporcionem acesso a servicos e tecnologias.

Diagnéstico Atual:

o Infraestrutura rural deficiente, com estradas vicinais em mas condicdes.
« Baixa adocdo de tecnologias e praticas agricolas sustentaveis.

« Dificuldade de acesso ao crédito e financiamento agricola.

o Falta de assisténcia técnica especializada para os agricultores.

Objetivos:

e Melhorar a infraestrutura rural e facilitar o escoamento da producéo.
e Promover a adogao de tecnologias e praticas agricolas sustentaveis.
« Facilitar o acesso ao crédito e financiamento agricola.

« Proporcionar assisténcia técnica especializada para os agricultores.

Estratégias e Agoes:

 Infraestrutura Rural:
o Recuperar e manter as estradas vicinais para garantir o acesso as
comunidades rurais.
o Investir na constru¢ao e manutencao de sistemas de irrigacao e
armazenamento de agua.
o Melhorar a eletrificacao rural e o0 acesso a internet para fomentar a
agricultura digital.
o Apoiar o homem do campo com programas de cortes de terra e
uso de maquinas para preparacao de solo para plantio.
« Tecnologias e Praticas Sustentaveis:
o Promover programas de capacitacdio em praticas agricolas
sustentaveis, como agricultura organica e agroecologia.
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Vice: Mazé

o Incentivar a adogdo de tecnologias de precisdo e mecanizacao
agricola.
o Implementar projetos de energia renovavel para uso agricola, como
painéis solares e biogas.
o Acesso ao Crédito:
o Estabelecer parcerias com institui¢cdes financeiras para facilitar o
acesso ao credito rural.
o Criar um fundo municipal de apoio ao pequeno agricultor.
o Oferecer programas de microcrédito e financiamento para
aquisicao de insumos e equipamentos.
e Assisténcia Técnica:
o Criar equipes de extensao rural para oferecer assisténcia técnica
continuada.
o Estabelecer parcerias com universidades e instituicdes de pesquisa
para desenvolvimento de tecnologias adaptadas a realidade local.
o Promover feiras e eventos de troca de conhecimento entre
agricultores.

Indicadores de Sucesso:

e Quilémetros de estradas vicinais recuperadas e mantidas.

e Percentual de agricultores adotando praticas agricolas sustentaveis.
e Volume de crédito rural concedido e niumero de beneficiados.

« Numero de agricultores atendidos pela assisténcia técnica.

Monitoramento e Avaliacao:

o Relatorios trimestrais sobre a infraestrutura rural e condi¢des das estradas.

e Avaliagcbes semestrais dos programas de capacitagdo e adogao de
tecnologias.

e Pesquisas de satisfacdo dos agricultores com os servicos de crédito e
assisténcia técnica.

o Auditorias periddicas dos investimentos e projetos implementados.
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