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Plano de Governo 

2025-2028 

Introdução 

Caros cidadãos de Jaguaribara, 

É com grande entusiasmo e compromisso que apresento o nosso Plano de 

Governo para o município de Jaguaribara, para o período de 2025 a 2028. Este 

plano reflete nossa visão de um futuro próspero, sustentável e inclusivo para 

todos os cidadãos de nossa querida cidade. 

Jaguaribara é um município com um enorme potencial. Nossa terra é rica em 

recursos naturais, nossa cultura é vibrante, e nossa comunidade é resiliente e 

trabalhadora. No entanto, sabemos que ainda enfrentamos muitos desafios que 

precisam ser superados para garantir uma qualidade de vida digna para todos. 

Nosso compromisso é construir um Jaguaribara onde todos tenham acesso a 

oportunidades iguais, onde nossos filhos recebam uma educação de qualidade, 

onde a saúde e a segurança sejam prioridades, e onde a inclusão social e o 

respeito aos direitos humanos sejam garantidos. Queremos um município que 

valorize tanto o desenvolvimento urbano quanto o rural, promovendo o 

crescimento econômico sustentável e a preservação do meio ambiente. 

Este plano de governo foi elaborado com base nos formulários recebidos com as 

sugestões da comunidade e através de um diagnóstico detalhado das 

necessidades e potencialidades de nosso município, em diálogo constante com 

a comunidade e com especialistas em diversas áreas. Nele, estabelecemos 

objetivos claros e estratégias bem definidas para cada setor, sempre pautados 

pela transparência, eficiência e participação cidadã. 

Nosso plano está estruturado em diversas áreas-chave, incluindo educação, 

saúde, segurança, infraestrutura, meio ambiente, cultura, esportes, 

desenvolvimento econômico, inclusão social, políticas para mulheres e população 

LGBTQIAP+, agricultura, gestão administrativa e governança, e apoio às crianças 

autistas. Cada uma dessas áreas é fundamental para o desenvolvimento integral 

de nossa cidade e para a construção de um futuro melhor para todos. 
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Convido cada cidadão de Jaguaribara a se unir a nós nesta jornada. Juntos, 

podemos transformar nossa cidade, superar os desafios e alcançar um novo 

patamar de desenvolvimento e bem-estar. A participação de cada um é essencial 

para que possamos construir um governo verdadeiramente democrático e 

inclusivo. 

Agradeço a confiança de todos e reafirmo meu compromisso de trabalhar 

incansavelmente para fazer de Jaguaribara um lugar onde todos se sintam 

acolhidos, valorizados e parte de um futuro promissor. 

Vamos juntos construir um Jaguaribara melhor para todos! 

 

Jaguaribara-CE , 26 de Julho de 2024 

 

José Nunes dos Santos Filho 

Candidato a Prefeito 
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Educação 

-Visão: Tornar Jaguaribara um modelo de excelência educacional, promovendo 

uma educação inclusiva, inovadora e de qualidade para todos os cidadãos. 

Missão: Garantir o acesso universal à educação, melhorar a qualidade do ensino 

e promover a formação integral dos alunos, preparando-os para os desafios do 

futuro. 

Diagnóstico Atual 

 Infraestrutura Escolar: Algumas escolas necessitam de reformas e melhorias em 

suas instalações. 

 Qualidade do Ensino: Necessidade de capacitação contínua para professores e 

gestores escolares. 

 Tecnologia na Educação: Insuficiência de recursos tecnológicos para suportar o 

ensino moderno. 

 Inclusão Educacional: Necessidade de políticas mais inclusivas para alunos com 

necessidades especiais. 

 Engajamento Comunitário: Baixa participação da comunidade escolar nos 

processos educacionais. 

Objetivos 

1. Melhorar a Infraestrutura Escolar: Garantir que todas as escolas do município 

possuam instalações adequadas e seguras. 

2. Capacitar Profissionais da Educação: Promover formação contínua para 

professores e gestores. 

3. Integrar Tecnologia ao Ensino: Implementar tecnologias que apoiem o 

processo de ensino-aprendizagem. 

4. Promover Inclusão Educacional: Assegurar que todas as crianças, 

independentemente de suas necessidades, tenham acesso à educação de 

qualidade. 

5. Engajar a Comunidade: Aumentar a participação da comunidade escolar nos 

processos educativos. 

Estratégias e Ações 
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1. Melhorar a Infraestrutura Escolar 

 Mapear as Necessidades: Realizar um diagnóstico completo das condições 

físicas das escolas. 

 Plano de Reformas e Construções: Estabelecer um cronograma de reformas e 

construções, priorizando as escolas mais necessitadas. 

 Recursos e Parcerias: Buscar recursos estaduais e federais, além de parcerias 

com o setor privado para financiamento das obras. 

2. Capacitar Profissionais da Educação 

 Programas de Formação Continuada: Criar programas de formação continuada 

em parceria com universidades e instituições educacionais. 

 Incentivos para Formação: Oferecer incentivos como bonificações e bolsas de 

estudo para professores que buscarem aperfeiçoamento. 

 Avaliação e Feedback: Implementar sistemas de avaliação contínua e feedback 

para professores e gestores, visando a melhoria contínua. 

3. Integrar Tecnologia ao Ensino 

 Laboratórios de Informática: Equipar todas as escolas com laboratórios de 

informática modernos. 

 Treinamento em Tecnologias: Oferecer treinamento em novas tecnologias 

educacionais para professores e alunos. 

 Plataformas Educacionais: Implementar plataformas online de aprendizagem 

que complementem o ensino presencial. 

4. Promover Inclusão Educacional 

 Formação em Educação Inclusiva: Capacitar professores para lidar com alunos 

com necessidades especiais. 

 Apoio Especializado: Ampliar equipes multidisciplinares de apoio (psicólogos, 

fonoaudiólogos, terapeutas) nas escolas das comunidades rurais e sede. 

 Adaptações Físicas e Pedagógicas: Adaptar espaços escolares e materiais 

didáticos para garantir acessibilidade. 

5. Engajar a Comunidade 
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 Conselhos Escolares Ativos: Fortalecer os conselhos escolares e promover a 

participação ativa de pais e comunidade. 

 Projetos de Extensão: Desenvolver projetos de extensão que envolvam a 

comunidade, como oficinas e cursos abertos. 

 Comunicação Efetiva: Melhorar os canais de comunicação entre escolas, pais e 

comunidade, utilizando aplicativos e redes sociais. 

Indicadores de Sucesso 

 Infraestrutura: Percentual de escolas reformadas e construídas. 

 Capacitação: Número de profissionais da educação capacitados anualmente. 

 Tecnologia: Percentual de escolas equipadas com laboratórios de informática e 

tecnologia. 

 Inclusão: Número de alunos com necessidades especiais atendidos 

adequadamente. 

 Engajamento: Taxa de participação dos pais e da comunidade em reuniões e 

conselhos escolares. 

Monitoramento e Avaliação 

 Relatórios Trimestrais: Elaborar relatórios trimestrais de progresso das ações. 

 Pesquisas de Satisfação: Realizar pesquisas de satisfação com alunos, pais e 

professores para avaliar o impacto das medidas implementadas. 

 Ajustes Contínuos: Revisar e ajustar as estratégias conforme necessário, com 

base nos resultados obtidos e feedback recebido. 
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Saúde 

Visão: Fazer de Jaguaribara um município referência em saúde pública, 

proporcionando serviços de saúde acessíveis, eficientes e humanizados para 

todos os cidadãos. 

Missão: Garantir o acesso universal à saúde, melhorar a qualidade dos serviços 

de saúde e promover a saúde preventiva e o bem-estar da população. 

Diagnóstico Atual 

 Infraestrutura e Equipamentos: Algumas unidades de saúde necessitam de 

reformas e atualização de equipamentos. 

 Recursos Humanos: Necessidade de mais profissionais de saúde e capacitação 

contínua dos existentes. 

 Acesso aos Serviços: Dificuldades no acesso aos serviços de saúde, 

especialmente nas áreas rurais. 

 Prevenção e Promoção da Saúde: Necessidade de programas mais robustos de 

prevenção e promoção da saúde. 

 Gestão e Eficiência: Melhoria nos processos de gestão e eficiência no uso dos 

recursos. 

Objetivos 

1. Melhorar a Infraestrutura e Equipamentos de Saúde: Garantir que todas as 

unidades de saúde estejam bem equipadas e em condições adequadas. 

2. Capacitar e Ampliar o Quadro de Profissionais de Saúde: Aumentar e qualificar 

o quadro de profissionais de saúde. 

3. Aumentar o Acesso aos Serviços de Saúde: Garantir que todos os cidadãos 

tenham acesso fácil e rápido aos serviços de saúde. 

4. Fortalecer a Prevenção e Promoção da Saúde: Implementar programas efetivos 

de prevenção e promoção da saúde. 

5. Melhorar a Gestão e Eficiência dos Serviços de Saúde: Otimizar a gestão dos 

recursos e processos no sistema de saúde. 

Estratégias e Ações 

1. Melhorar a Infraestrutura e Equipamentos de Saúde 
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 Diagnóstico de Infraestrutura: Realizar um levantamento detalhado das 

condições físicas e de equipamentos das unidades de saúde. 

 Plano de Reformas e Aquisições: Desenvolver e implementar um plano para 

reformas das unidades de saúde e aquisição de novos equipamentos. 

 Parcerias e Financiamentos: Buscar recursos estaduais, federais e parcerias 

público-privadas para financiamento das melhorias. 

2. Capacitar e Ampliar o Quadro de Profissionais de Saúde 

 Contratação de Profissionais: Realizar concursos e processos seletivos para 

contratar mais médicos, enfermeiros e outros profissionais de saúde. 

 Programas de Capacitação: Desenvolver programas contínuos de capacitação e 

atualização para os profissionais de saúde. 

 Incentivos para Permanência: Criar incentivos, como bonificações e planos de 

carreira, para atrair e reter profissionais de saúde no município. 

3. Aumentar o Acesso aos Serviços de Saúde 

 Unidades Móveis de Saúde: Implementar unidades móveis de saúde para 

atender áreas rurais e de difícil acesso. 

 Ampliação de Horários: Estender o horário de funcionamento das unidades de 

saúde para atender a demanda da população. 

 Telemedicina: Implementar serviços de telemedicina para ampliar o acesso a 

especialidades médicas. 

4. Fortalecer a Prevenção e Promoção da Saúde 

 Programas de Educação em Saúde: Desenvolver campanhas educativas sobre 

prevenção de doenças, alimentação saudável, e atividades físicas. 

 Vacinação e Controle de Doenças: Intensificar programas de vacinação e 

controle de doenças endêmicas e epidemias. 

 Ações Comunitárias: Promover ações de saúde em parceria com escolas, 

empresas e comunidades locais. 

5. Melhorar a Gestão e Eficiência dos Serviços de Saúde 

 Gestão por Resultados: Implementar um sistema de gestão por resultados, com 

metas claras e indicadores de desempenho. 
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 Digitalização dos Serviços: Digitalizar prontuários e processos administrativos 

para melhorar a eficiência e reduzir a burocracia. 

 Capacitação em Gestão: Oferecer cursos e treinamentos em gestão para os 

gestores de saúde. 

Indicadores de Sucesso 

 Infraestrutura: Percentual de unidades de saúde reformadas e equipadas 

adequadamente. 

 Recursos Humanos: Número de novos profissionais de saúde contratados e 

capacitados. 

 Acesso: Redução do tempo de espera e aumento do número de atendimentos 

realizados. 

 Prevenção: Aumento das taxas de vacinação e participação em programas de 

prevenção. 

 Gestão: Melhoria nos indicadores de eficiência e satisfação dos usuários. 

Monitoramento e Avaliação 

 Relatórios Mensais: Elaboração de relatórios mensais para acompanhar o 

progresso das ações e programas. 

 Pesquisas de Satisfação: Realização de pesquisas periódicas de satisfação com 

os usuários dos serviços de saúde. 

 Revisão e Ajustes: Revisão periódica das estratégias e ações com base nos 

resultados e feedbacks obtidos. 
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Cultura 

Visão: Tornar Jaguaribara um polo de valorização e promoção da cultura local, 

integrando tradição e inovação, e garantindo o acesso de toda a população a 

diversas manifestações culturais. 

Missão: Promover a cultura como um direito de todos, valorizando as tradições 

locais, incentivando a produção artística e garantindo o acesso às atividades 

culturais para o desenvolvimento integral dos cidadãos. 

Diagnóstico Atual 

 Infraestrutura Cultural: Escassez de espaços culturais adequados e equipados. 

 Valorização da Cultura Local: Necessidade de maior valorização e divulgação 

das manifestações culturais e artísticas locais. 

 Acesso às Atividades Culturais: Acesso limitado às atividades culturais, 

especialmente para a população das áreas rurais. 

 Fomento à Produção Artística: Falta de apoio e incentivo aos artistas e grupos 

culturais locais. 

 Educação e Cultura: Integração insuficiente entre educação e cultura nas escolas. 

Objetivos 

1. Melhorar a Infraestrutura Cultural: Criar e revitalizar espaços culturais no 

município. 

2. Valorizar e Promover a Cultura Local: Incentivar e divulgar as manifestações 

culturais e artísticas locais. 

3. Aumentar o Acesso às Atividades Culturais: Garantir que todos os cidadãos 

tenham acesso às atividades culturais. 

4. Fomentar a Produção Artística: Apoiar e incentivar a produção artística local. 

5. Integrar Educação e Cultura: Promover a integração entre educação e cultura 

nas escolas. 

Estratégias e Ações 

1. Melhorar a Infraestrutura Cultural 
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 Mapeamento de Necessidades: Realizar um levantamento das necessidades de 

infraestrutura cultural no município. 

 Revitalização e Construção de Espaços Culturais: Reformar espaços existentes 

e construir novos, como centros culturais, teatros e bibliotecas. 

 Equipamentos e Tecnologia: Equipar os espaços culturais com tecnologias 

modernas e adequadas. 

2. Valorizar e Promover a Cultura Local 

 Calendário Cultural: Desenvolver um calendário cultural anual com festivais, 

feiras e eventos que celebrem a cultura local. 

 Divulgação e Marketing: Utilizar mídias sociais e parcerias com a imprensa para 

divulgar eventos e manifestações culturais. 

 Patrimônio Cultural: Mapear e preservar o patrimônio cultural material e 

imaterial do município. 

3. Aumentar o Acesso às Atividades Culturais 

 Programas Itinerantes: Criar programas culturais itinerantes que levem 

atividades culturais às áreas rurais e mais afastadas. 

 Parcerias e Colaborações: Estabelecer parcerias com organizações culturais, 

universidades e outras instituições para ampliar o acesso à cultura. 

 Inclusão e Acessibilidade: Garantir que os espaços e atividades culturais sejam 

acessíveis a pessoas com deficiência. 

 Programa de formação musical: capacitação e concessão de bolsas e auxílios 

para músicos. 

 Criar projetos de caça-talentos: buscar talentos e ofertar parceria para formação 

e divulgação de trabalhos artísticos no município. 

4. Fomentar a Produção Artística 

 Editais e Concursos: Lançar editais e concursos para apoiar financeiramente 

projetos artísticos e culturais, tanto pela Política Nacional Aldir Blanc, como com 

recursos próprios do Fundo Municipal de Cultura. 

 Formação e Capacitação: Oferecer oficinas, cursos e workshops para artistas 

locais. 

 Residências Artísticas: Criar programas de residências artísticas para fomentar a 

criação e a troca de experiências. 
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5. Integrar Educação e Cultura 

 Parcerias com Escolas: Desenvolver parcerias com escolas para integrar 

atividades culturais no currículo escolar. 

 Projetos Educativos: Implementar projetos que incentivem a leitura, o teatro, a 

música e outras formas de expressão artística entre os estudantes. 

 Formação de Educadores: Capacitar professores para que possam desenvolver 

projetos culturais nas escolas. 

Indicadores de Sucesso 

 Infraestrutura: Número de espaços culturais criados ou revitalizados. 

 Eventos Culturais: Quantidade de eventos culturais realizados e participação da 

comunidade. 

 Acesso: Percentual da população com acesso a atividades culturais. 

 Apoio aos Artistas: Número de artistas e grupos culturais beneficiados por 

editais e programas de incentivo. 

 Educação e Cultura: Quantidade de escolas com projetos culturais integrados ao 

currículo. 

Monitoramento e Avaliação 

 Relatórios Trimestrais: Elaboração de relatórios trimestrais para acompanhar o 

progresso das ações e programas culturais. 

 Feedback da Comunidade: Realização de pesquisas e consultas públicas para 

obter feedback da população sobre as atividades culturais. 

 Revisão e Ajustes: Revisão periódica das estratégias e ações com base nos 

resultados obtidos e feedback recebido 
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Esporte 

Visão Geral 

Visão: Transformar Jaguaribara em um município onde o esporte e o lazer sejam 

acessíveis a todos, promovendo saúde, integração social e qualidade de vida. 

Missão: Garantir o acesso universal às atividades esportivas e de lazer, melhorar 

a infraestrutura existente e incentivar a prática de esportes como meio de 

promover a saúde e a cidadania. 

Diagnóstico Atual 

 Infraestrutura Esportiva: Necessidade de ampliação e melhoria das instalações 

esportivas. 

 Acesso às Atividades Esportivas e de Lazer: Falta de programas regulares e 

acessíveis de esporte e lazer para todas as idades. 

 Incentivo à Prática Esportiva: Carência de iniciativas que incentivem a prática 

esportiva e a descoberta de talentos. 

 Eventos Esportivos: Escassez de eventos esportivos locais que promovam a 

integração da comunidade. 

 Profissionais Capacitados: Necessidade de formação e capacitação de 

profissionais para atuar na área de esporte e lazer. 

Objetivos 

1. Melhorar a Infraestrutura Esportiva: Criar e revitalizar espaços esportivos e de 

lazer no município. 

2. Promover Acesso Universal às Atividades Esportivas e de Lazer: Garantir que 

todas as faixas etárias e grupos sociais tenham acesso a programas esportivos e 

de lazer. 

3. Incentivar a Prática Esportiva: Desenvolver programas e iniciativas que 

incentivem a prática esportiva e revelem novos talentos. 

4. Organizar e Apoiar Eventos Esportivos: Promover eventos esportivos que 

fomentem a integração e o espírito comunitário. 

5. Capacitar Profissionais: Oferecer formação e capacitação contínua para 

profissionais de esporte e lazer. 
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Estratégias e Ações 

1. Melhorar a Infraestrutura Esportiva 

 Mapeamento de Necessidades: Realizar um levantamento das condições e 

necessidades das instalações esportivas existentes. 

 Reformas e Construções: Reformar quadras, campos e outros espaços 

esportivos; construir novos centros de esporte e lazer. 

 Equipamentos: Adquirir e manter equipamentos esportivos de qualidade para 

uso comunitário. 

2. Promover Acesso Universal às Atividades Esportivas e de Lazer 

 Programas Inclusivos: Desenvolver programas esportivos e de lazer que 

atendam crianças, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiência. 

 Atividades Comunitárias: Implementar atividades esportivas e recreativas 

regulares nos bairros e comunidades rurais. 

 Parcerias: Estabelecer parcerias com escolas, clubes e ONGs para ampliar o 

alcance das atividades. 

3. Incentivar a Prática Esportiva 

 Escolinhas de Esporte: Criar escolinhas de futebol, vôlei, basquete, beach tênis, 

tênis de mesa, handebol e outras modalidades para crianças e jovens. 

 Projetos de Talentos: Desenvolver projetos para identificar e apoiar talentos 

esportivos locais. 

 Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas que promovam os 

benefícios da prática regular de atividades físicas. 

 Incentivo ao esporte amador: Contratação de profissionais renomados para 

treinamento das seleções municipais 

4. Organizar e Apoiar Eventos Esportivos 

 Calendário de Eventos: Estabelecer um calendário anual de eventos esportivos, 

como campeonatos, torneios e festivais. 

 Apoio a Eventos Locais: Oferecer suporte logístico e financeiro para eventos 

esportivos organizados pela comunidade. 
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 Competição Saudável: Promover competições que incentivem o fair play e a 

integração social. 

 Apoio à participação em eventos regionais: Oferecer apoio logístico para 

disputas de campeonatos em outros municípios. 

5. Capacitar Profissionais 

 Cursos e Workshops: Oferecer cursos de formação e workshops para 

professores de educação física, técnicos esportivos e outros profissionais da área. 

 Parcerias com Instituições: Firmar parcerias com universidades e instituições de 

formação para qualificar profissionais. 

 Incentivos para Formação: Criar programas de incentivo, como bolsas de estudo 

e auxílios, para a formação de profissionais. 

Indicadores de Sucesso 

 Infraestrutura: Número de espaços esportivos e de lazer criados ou revitalizados. 

 Participação: Taxa de participação da população em programas e atividades 

esportivas. 

 Eventos: Número de eventos esportivos realizados e nível de participação da 

comunidade. 

 Profissionais Capacitados: Número de profissionais formados e capacitados 

para atuar na área de esporte e lazer. 

 Talentos Descobertos: Número de talentos esportivos identificados e apoiados. 

Monitoramento e Avaliação 

 Relatórios Trimestrais: Elaboração de relatórios trimestrais para acompanhar o 

progresso das ações e programas. 

 Feedback da Comunidade: Realização de pesquisas e consultas públicas para 

obter feedback da população sobre as atividades de esporte e lazer. 

 Revisão e Ajustes: Revisão periódica das estratégias e ações com base nos 

resultados obtidos e feedback recebido. 
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Assistência Social 

Visão: Transformar Jaguaribara em um município onde todos os cidadãos 

tenham seus direitos garantidos e acesso a uma rede de assistência social 

eficiente e humanizada. 

Missão: Promover a inclusão social e a garantia de direitos, oferecendo suporte 

adequado às populações vulneráveis e fortalecendo a rede de assistência social 

no município. 

Diagnóstico Atual 

 Infraestrutura de Assistência Social: Falta de infraestrutura adequada para 

atender à demanda por serviços sociais. 

 Populações Vulneráveis: Alto número de pessoas em situação de 

vulnerabilidade social que necessitam de apoio contínuo. 

 Garantia de Direitos: Necessidade de fortalecer a proteção e a garantia dos 

direitos das minorias e populações vulneráveis. 

 Capacitação de Profissionais: Carência de profissionais capacitados para atuar 

na assistência social e defesa de direitos. 

 Integração de Serviços: Falta de integração entre os diferentes serviços de 

assistência social e garantia de direitos. 

Objetivos 

1. Melhorar a Infraestrutura de Assistência Social: Ampliar e modernizar os 

espaços dedicados às políticas de assistência social. 

2. Atender às Necessidades das Populações Vulneráveis: Proporcionar suporte 

contínuo e eficaz às populações em situação de vulnerabilidade. 

3. Fortalecer a Garantia de Direitos: Assegurar a proteção e a garantia dos direitos 

das minorias e populações vulneráveis. 

4. Capacitar Profissionais da Assistência Social: Oferecer formação e capacitação 

contínua aos profissionais da área. 

5. Integrar e Otimizar os Serviços de Assistência Social: Promover a integração e 

a eficiência dos serviços de assistência social. 

Estratégias e Ações 
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1. Melhorar a Infraestrutura de Assistência Social 

 Levantamento de Necessidades: Realizar um diagnóstico das condições atuais 

dos espaços de assistência social. 

 Construção e Reforma: Construir novos equipamentos de assistência social e 

reformar os existentes que assim o necessitem para garantir condições 

adequadas de atendimento, tais como: 

a) Construção de um local específico para realização da escuta especializada 

que atenda de forma completa a criança e ao adolescente que necessite.  

b) ⁠Construção de sede própria para o Conselho Tutelar fortalecendo assim a 

rede de proteção. 

c) Construção de um centro de convivência com espaço lúdico que atenda 

desde crianças até idosos; 

 

 Equipamentos e Recursos: Adquirir equipamentos e recursos tecnológicos para 

melhorar a eficiência e a qualidade dos serviços. 

 Atividades Lúdicas e Recreativas: Espaços destinados a atividades lúdicas, 

recreativas e culturais que estimulem a criatividade, a interação social e o bem-

estar emocional. 

 Oficinas e Cursos: Realização de oficinas, cursos e atividades educativas voltadas 

para diferentes faixas etárias, contribuindo para o aprendizado contínuo e o 

desenvolvimento pessoal. 

 Atendimento Multidisciplinar: Presença de uma equipe multidisciplinar 

composta por profissionais como assistentes sociais, psicólogos, educadores 

físicos, terapeutas ocupacionais, entre outros, para oferecer acompanhamento 

personalizado e suporte às necessidades individuais de cada grupo. 

 Ações Intergeneracionais: Promoção de atividades que incentivem a interação 

entre crianças, jovens, adultos e idosos, favorecendo a troca de experiências e o 

fortalecimento dos laços comunitários. 

 Apoio Social e Psicológico: Disponibilização de serviços de apoio social e 

psicológico para atender demandas específicas das famílias e indivíduos em 

situação de vulnerabilidade. 

 Eventos Culturais e Sociais: Realização de eventos culturais, festividades 

comunitárias, palestras educativas e atividades que promovam a valorização da 

cultura local e o convívio comunitário. 

2. Atender às Necessidades das Populações Vulneráveis 
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 Mapeamento de Vulnerabilidades: Identificar as populações em situação de 

vulnerabilidade e suas necessidades específicas. 

 Programas de Suporte: Desenvolver e ampliar programas de suporte alimentar, 

habitacional e psicológico para populações vulneráveis. 

 Parcerias e Colaborações: Estabelecer parcerias com OSCs, empresas e outras 

instituições para ampliar o alcance dos programas de assistência. 

3. Fortalecer a Garantia de Direitos 

 Centro de Referência: Implantar um CRAS Rural para atendimento e orientação 

sobre direitos humanos e cidadania. 

 Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas educativas sobre direitos 

humanos, igualdade de gênero, combate ao racismo, entre outros temas. 

 Assistência Jurídica: Oferecer assistência jurídica gratuita para populações 

vulneráveis em parceria com faculdades de direito e órgãos competentes. 

 Assistência Social: Fortalecer os programas sociais de apoio às famílias em 

situação de vulnerabilidade, criação de redes de proteção social, e 

implementação de políticas para a atenção a grupos específicos como idosos, 

crianças e pessoas com deficiência. 

 Moradia: Desenvolver programas habitacionais para garantir moradia digna às 

famílias carentes, regularização fundiária e urbanização de áreas precárias. 

 Fortalecimento dos Programas Sociais: Criar um programa de transferência de 

renda municipal e aprimoramento dos programas sociais existentes. 

 Rede de Proteção Social: Fortalecer a rede integrada de proteção social, 

envolvendo assistência social, saúde, educação e outras áreas, para atender de 

forma mais abrangente as demandas das famílias em situação de vulnerabilidade. 

 Atenção a Grupos Específicos: Implementar políticas específicas para grupos em 

situação de vulnerabilidade, como idosos, crianças, adolescentes, pessoas com 

deficiência, mulheres vítimas de violência, entre outros. 

 Apoio Psicossocial: Ampliar a oferta dos serviços de apoio psicossocial para 

famílias em dificuldade, com acompanhamento de assistentes sociais e 

psicólogos para promover o bem-estar emocional e social. 

 Capacitação e Inclusão Produtiva: Ampliar o Projeto Crescer de 

Desenvolvimento de programas de capacitação profissional e inclusão produtiva 

para que as famílias em vulnerabilidade consigam gerar renda e se tornarem 

autossuficientes. 
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 Combate à Violência e Exploração: Fomentar o combate a políticas preventivas 

e de combate à violência doméstica, exploração infantil, e outras formas de 

violação dos direitos. 

 

4. Capacitar Profissionais da Assistência Social 

 Cursos e Workshops: Oferecer cursos de formação e workshops contínuos para 

assistentes sociais e outros profissionais da área. 

 Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecer parcerias com universidades 

e institutos para a capacitação e atualização profissional. 

 Incentivos à Formação: Criar programas de incentivo, como bolsas de estudo e 

auxílios, para a formação de novos profissionais. 

5. Integrar e Otimizar os Serviços de Assistência Social 

 Sistema Integrado de Gestão: Implementar um sistema integrado de gestão 

para coordenar os serviços de assistência social. 

 Redes de Colaboração: Criar redes de colaboração entre os diferentes serviços 

e organizações que atuam na área. 

 Monitoramento e Avaliação: Estabelecer mecanismos de monitoramento e 

avaliação contínua dos serviços prestados. 

Indicadores de Sucesso 

 Infraestrutura: Número de centros de assistência social construídos ou 

reformados. 

 Atendimento: Quantidade de pessoas atendidas pelos programas de suporte e 

assistência. 

 Direitos Garantidos: Número de casos de garantia de direitos atendidos e 

resolvidos. 

 Profissionais Capacitados: Número de profissionais capacitados através dos 

programas de formação. 

 Eficiência dos Serviços: Melhoria nos indicadores de eficiência e satisfação dos 

usuários dos serviços de assistência social. 

Monitoramento e Avaliação 
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 Relatórios Trimestrais: Elaboração de relatórios trimestrais para acompanhar o 

progresso das ações e programas. 

 Feedback da Comunidade: Realização de pesquisas e consultas públicas para 

obter feedback da população sobre os serviços de assistência social. 

 Revisão e Ajustes: Revisão periódica das estratégias e ações com base nos 

resultados obtidos e feedback recebido. 
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Turismo 

Visão Geral 

Visão: Transformar Jaguaribara em um destino turístico atrativo, sustentável e 

culturalmente rico, promovendo o desenvolvimento econômico e social do 

município. 

Missão: Desenvolver e promover o turismo em Jaguaribara de forma integrada e 

sustentável, valorizando as riquezas naturais, culturais e históricas do município, 

e garantindo benefícios econômicos e sociais para a população. 

Diagnóstico Atual 

 Potencial Turístico: Presença de recursos naturais, culturais e históricos que 

podem ser melhor aproveitados. 

 Infraestrutura Turística: Necessidade de melhorar a infraestrutura para receber 

turistas, como transporte, hospedagem e sinalização. 

 Divulgação e Marketing: Falta de divulgação efetiva das atrações turísticas do 

município. 

 Qualificação da Mão de Obra: Carência de profissionais capacitados para atuar 

no setor turístico. 

 Sustentabilidade: Necessidade de promover um turismo sustentável que 

preserve o meio ambiente e a cultura local. 

Objetivos 

1. Desenvolver a Infraestrutura Turística: Melhorar a infraestrutura básica e 

turística do município. 

2. Promover e Divulgar as Atrações Turísticas: Divulgar as potencialidades 

turísticas de Jaguaribara em nível regional e nacional. 

3. Capacitar Profissionais para o Turismo: Qualificar a mão de obra local para 

atuar no setor turístico. 

4. Fomentar o Turismo Sustentável: Desenvolver o turismo de maneira 

sustentável, respeitando o meio ambiente e a cultura local. 

5. Incentivar a Parceria Público-Privada: Estabelecer parcerias para potencializar 

o desenvolvimento turístico. 
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Estratégias e Ações 

1. Desenvolver a Infraestrutura Turística 

 Levantamento das Necessidades: Realizar um diagnóstico das condições da 

infraestrutura turística atual. 

 Investimentos em Infraestrutura: Melhorar o acesso às principais atrações 

turísticas, incluindo estradas, sinalização e transporte público. 

 Rede Hoteleira e Gastronômica: Incentivar a construção e melhoria de hotéis, 

pousadas e restaurantes. 

 Reimplantação do Centros de Atendimento ao Turista: Estabelecer pontos de 

informações turísticas com materiais informativos e pessoal capacitado. 

 Criação da Agência Municipal de Turismo: ampliar as ações do Centro de 

Atendimento ao Turista. 

 Criação de Piers Flutuantes: adquirir piers para dar suporte às embarcações no 

Açude Castanhão. 

  

2. Promover e Divulgar as Atrações Turísticas 

 Campanhas de Marketing: Desenvolver campanhas de marketing e publicidade 

em diferentes mídias para promover Jaguaribara como destino turístico. 

 Eventos e Festivais: Organizar eventos culturais, esportivos e gastronômicos que 

atraiam turistas e divulguem a cultura local. 

 Parcerias com Agências de Turismo: Firmar parcerias com agências de turismo 

para incluir Jaguaribara em roteiros turísticos. 

3. Capacitar Profissionais para o Turismo 

 Cursos e Workshops: Oferecer cursos de capacitação e workshops para 

profissionais do setor turístico, como guias, hoteleiros e operadores de turismo. 

 Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias com instituições de ensino para 

oferecer cursos técnicos e superiores em turismo e hospitalidade. 

 Programas de Formação Contínua: Criar programas de formação contínua para 

atualização dos profissionais. 

4. Fomentar o Turismo Sustentável 
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 Projetos de Ecoturismo: Desenvolver projetos de ecoturismo que valorizem e 

preservem os recursos naturais de Jaguaribara. 

 Educação Ambiental: Implementar programas de educação ambiental para 

turistas e residentes. 

 Regulamentação e Monitoramento: Criar e aplicar regulamentações para 

garantir que as atividades turísticas não degradem o meio ambiente e combate 

à pesca predatória. 

5. Incentivar a Parceria Público-Privada 

 Fomento ao Investimento Privado: Criar incentivos fiscais e financeiros para 

atrair investimentos privados no setor turístico para estruturar o Açude 

Castanhão. 

 Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com o setor privado para 

desenvolver infraestrutura e serviços turísticos. 

 Participação Comunitária: Envolver a comunidade local em projetos turísticos, 

promovendo o empreendedorismo e a economia local. 

Indicadores de Sucesso 

 Infraestrutura: Melhoria nas condições das estradas, sinalização, transporte e 

serviços turísticos. 

 Aumento no Número de Turistas: Crescimento no número de turistas que 

visitam Jaguaribara anualmente. 

 Capacitação: Número de profissionais capacitados e atuando no setor turístico. 

 Sustentabilidade: Índices de preservação ambiental e sustentabilidade nas áreas 

turísticas. 

 Parcerias e Investimentos: Número de parcerias público-privadas estabelecidas 

e valor dos investimentos realizados no setor. 

Monitoramento e Avaliação 

 Relatórios Semestrais: Elaboração de relatórios semestrais para acompanhar o 

progresso das ações e programas. 

 Feedback dos Turistas: Realização de pesquisas de satisfação com turistas para 

avaliar a qualidade dos serviços e atrações e avanços no CadasTur; 

 Revisão e Ajustes: Revisão periódica das estratégias e ações com base nos 

resultados obtidos e feedback recebido. 
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Meio Ambiente 

Visão Geral 

Visão: Fazer de Jaguaribara um município modelo em sustentabilidade ambiental 

e proteção animal, garantindo um ambiente saudável e equilibrado para todos 

os seus habitantes. 

Missão: Proteger e preservar os recursos naturais e a biodiversidade de 

Jaguaribara, promovendo a conscientização ambiental e o bem-estar animal 

através de políticas públicas eficazes e sustentáveis. 

Diagnóstico Atual 

 Recursos Naturais: Necessidade de conservação e recuperação de áreas 

naturais. 

 Gestão de Resíduos: Falta de políticas eficientes de gestão de resíduos sólidos. 

 Conscientização Ambiental: Baixo nível de conscientização ambiental entre a 

população. 

 Proteção Animal: Carência de políticas e infraestrutura para proteção e bem-

estar animal. 

 Fiscalização Ambiental: Necessidade de maior fiscalização para prevenir e 

combater crimes ambientais. 

Objetivos 

1. Conservação e Recuperação Ambiental: Proteger e recuperar áreas naturais 

degradadas. 

2. Gestão Eficiente de Resíduos Sólidos: Implementar políticas eficazes de gestão 

de resíduos sólidos. 

3. Educação e Conscientização Ambiental: Promover a conscientização ambiental 

entre a população. 

4. Proteção e Bem-Estar Animal: Garantir a proteção e o bem-estar dos animais. 

5. Fortalecer a Fiscalização Ambiental: Melhorar a fiscalização para prevenir e 

combater crimes ambientais. 

Estratégias e Ações 
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1. Conservação e Recuperação Ambiental 

 Levantamento e Mapeamento: Realizar um levantamento detalhado das áreas 

naturais e mapeamento das áreas degradadas. 

 Projetos de Reflorestamento: Desenvolver e implementar projetos de 

reflorestamento e recuperação de áreas degradadas. 

 Proteção de Áreas Verdes: Criar e fortalecer unidades de conservação e parques 

ecológicos. 

 Incentivos à Conservação: Oferecer incentivos para proprietários rurais que 

adotem práticas de conservação ambiental. 

2. Gestão Eficiente de Resíduos Sólidos 

 Coleta Seletiva: Implementar e expandir programas de coleta seletiva em todo 

o município. 

 Educação para Reciclagem: Promover campanhas educativas sobre reciclagem 

e redução de resíduos. 

 Parcerias com Cooperativas: Estabelecer parcerias com cooperativas de 

catadores para aumentar a eficiência da reciclagem. 

 Gestão de Resíduos Orgânicos: Implementar programas de compostagem de 

resíduos orgânicos. 

3. Educação e Conscientização Ambiental 

 Programas Educativos: Desenvolver programas educativos nas escolas sobre 

sustentabilidade e meio ambiente. 

 Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de conscientização 

ambiental para a população em geral. 

 Eventos Ambientais: Organizar eventos, palestras e workshops sobre temas 

ambientais. 

 Participação Comunitária: Incentivar a participação da comunidade em projetos 

ambientais. 

4. Proteção e Bem-Estar Animal 

 Centro de Proteção Animal: Criar um centro de proteção e bem-estar animal 

para acolher e tratar animais abandonados e maltratados. 
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 Programas de Adoção: Desenvolver programas de adoção responsável de 

animais. 

 Campanhas de Esterilização: Implementar campanhas de esterilização de cães 

e gatos para controle populacional. 

 Educação para o Bem-Estar Animal: Promover a conscientização sobre direitos 

dos animais e a importância do bem-estar animal. 

5. Fortalecer a Fiscalização Ambiental 

 Aumento da Fiscalização: Ampliar a equipe de fiscalização ambiental e garantir 

recursos adequados para seu funcionamento. 

 Capacitação de Fiscais: Oferecer formação contínua para os fiscais ambientais. 

 Parcerias Institucionais: Estabelecer parcerias com órgãos estaduais e federais 

para fortalecer a fiscalização. 

 Denúncias e Monitoramento: Criar canais eficientes para denúncias de crimes 

ambientais e monitoramento contínuo das áreas protegidas. 

Indicadores de Sucesso 

 Áreas Recuperadas: Quantidade de áreas naturais recuperadas e preservadas. 

 Gestão de Resíduos: Taxa de reciclagem e redução de resíduos sólidos no 

município. 

 Conscientização Ambiental: Nível de participação da população em programas 

e campanhas ambientais. 

 Bem-Estar Animal: Número de animais acolhidos, tratados e adotados. 

 Fiscalização: Redução dos índices de crimes ambientais e aumento no número 

de fiscalizações realizadas. 

Monitoramento e Avaliação 

 Relatórios Trimestrais: Elaboração de relatórios trimestrais para acompanhar o 

progresso das ações e programas. 

 Feedback da Comunidade: Realização de pesquisas e consultas públicas para 

obter feedback da população sobre as políticas ambientais e de proteção animal. 

 Revisão e Ajustes: Revisão periódica das estratégias e ações com base nos 

resultados obtidos e feedback recebido. 
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Economia 

Visão: Transformar Jaguaribara em um município com uma economia 

diversificada e sustentável, promovendo oportunidades para todos os seus 

cidadãos. 

Missão: Impulsionar o desenvolvimento econômico local através de políticas que 

incentivem o empreendedorismo, a inovação, a capacitação da força de trabalho 

e a atração de investimentos. 

Diagnóstico Atual 

 Setores Econômicos: Dependência de setores tradicionais com pouca 

diversificação econômica. 

 Empreendedorismo: Falta de apoio estruturado para pequenos e médios 

empreendedores. 

 Infraestrutura Econômica: Necessidade de melhorias na infraestrutura para 

suportar o crescimento econômico. 

 Capacitação Profissional: Deficiência na qualificação da mão de obra local. 

 Atração de Investimentos: Dificuldades na atração de investimentos externos 

devido à falta de incentivos e infraestrutura adequada. 

Objetivos 

1. Diversificar a Economia Local: Incentivar o desenvolvimento de novos setores 

econômicos nas áreas urbana e rural. 

2. Apoiar o Empreendedorismo: Fortalecer o suporte a pequenos e médios 

empreendedores. 

3. Melhorar a Infraestrutura Econômica: Investir em infraestrutura para apoiar o 

crescimento econômico. 

4. Capacitar a Força de Trabalho: Promover a qualificação profissional e a 

educação técnica. 

5. Atração de Investimentos: Criar um ambiente favorável para a atração de 

investimentos externos. 

Estratégias e Ações 

1. Diversificar a Economia Local 
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 Mapeamento de Oportunidades: Identificar setores econômicos emergentes 

com potencial de crescimento, como turismo, tecnologia, agricultura sustentável 

e serviços. 

 Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais e financeiros para empresas que 

queiram se estabelecer ou expandir em Jaguaribara. 

 Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com universidades, centros de 

pesquisa e instituições financeiras para apoiar a inovação e o desenvolvimento 

de novos negócios. 

2. Apoiar o Empreendedorismo 

 Centros de Apoio ao Empreendedor: Criar centros de apoio ao empreendedor 

com serviços de consultoria, capacitação e acesso a crédito. 

 Feiras e Eventos: Organizar feiras, workshops e eventos para promover o 

networking e a troca de experiências entre empreendedores. 

 Programas de Microcrédito: Implementar programas de microcrédito para 

pequenos negócios e startups. 

 Criação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico: Fortalecer o 

comércio local e captação de indústrias para o Município 

 Criação do núcleo de compras públicas: Apoiar e desenvolver estratégias para 

melhorar a participação da agricultura familiar; 

 Implantação e organização dos Arranjos Produtivos Locais: Implementar uma 

rede de arranjo entre as zonas urbana e rural. 

 Ampliação do Programa Emprega Jovem e Jovem aprendiz: dobrar a 

quantidade de vagas para os programas. 

3. Melhorar a Infraestrutura Econômica 

 Infraestrutura de Transporte: Investir na melhoria das estradas, transporte 

público e logística para facilitar o acesso aos mercados. 

 Tecnologia e Comunicação: Expandir o acesso à internet de alta velocidade e 

melhorar a infraestrutura de comunicação. 

 Zonas Industriais: Desenvolver zonas industriais equipadas com a infraestrutura 

necessária para atrair empresas e indústrias. 

4. Capacitar a Força de Trabalho 
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 Cursos de Capacitação: Oferecer cursos técnicos e profissionalizantes em áreas 

estratégicas de acordo com as necessidades do mercado local. 

 Parcerias Educacionais: Firmar parcerias com instituições de ensino para 

oferecer programas de qualificação e requalificação profissional; 

 Reativação da Escola do Campo: Buscar parceria com o Instituto Federal do 

Ceará; 

 Programas de Estágio e Aprendizagem: Criar programas de estágio e 

aprendizagem em parceria com empresas locais para facilitar a inserção de jovens 

no mercado de trabalho. 

5. Atração de Investimentos 

 Marketing Territorial: Desenvolver uma estratégia de marketing territorial para 

promover Jaguaribara como um destino atrativo para investimentos. 

 Incentivos à Instalação de Empresas: Oferecer incentivos fiscais e infraestrutura 

para empresas que desejem se instalar no município. 

 Agência de Desenvolvimento: Criar uma agência de desenvolvimento 

econômico local para facilitar a captação de investimentos e a implementação de 

projetos estratégicos. 

Indicadores de Sucesso 

 Diversificação Econômica: Aumento no número de setores econômicos ativos 

no município. 

 Empreendedorismo: Número de novos negócios registrados e taxa de 

sobrevivência de pequenas empresas. 

 Infraestrutura: Melhoria nos indicadores de infraestrutura, como qualidade das 

estradas, acesso à internet e logística. 

 Capacitação: Número de pessoas capacitadas e empregadas em setores 

estratégicos. 

 Investimentos: Volume de investimentos atraídos e número de novas empresas 

estabelecidas no município. 

Monitoramento e Avaliação 

 Relatórios Trimestrais: Elaboração de relatórios trimestrais para acompanhar o 

progresso das ações e programas. 
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 Feedback da Comunidade: Realização de pesquisas e consultas públicas para 

obter feedback da população e dos empresários sobre as políticas econômicas. 

 Revisão e Ajustes: Revisão periódica das estratégias e ações com base nos 

resultados obtidos e feedback recebido. 
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Piscicultura 

Visão: Retomar Jaguaribara como um polo de referência na produção sustentável 

de tilápia e outras espécies e no fortalecimento da pesca artesanal, garantindo 

benefícios econômicos e sociais para a comunidade local. 

Missão: Promover o desenvolvimento da piscicultura de tilápia e outras espécies 

e da pesca artesanal através de políticas públicas que incentivem a produção 

sustentável, a inovação tecnológica, a capacitação profissional e a preservação 

ambiental. 

Diagnóstico Atual 

 Recursos Hídricos: Disponibilidade de recursos hídricos favoráveis para a 

piscicultura. 

 Conhecimento Tradicional: Presença de pescadores artesanais com 

conhecimento tradicional, mas com pouca infraestrutura. 

 Tecnologia e Inovação: Necessidade de modernização e introdução de 

tecnologias na piscicultura. 

 Mercado: Potencial de mercado local e regional para produtos pesqueiros, mas 

com desafios na comercialização e distribuição. 

 Sustentabilidade: Importância de garantir práticas sustentáveis para preservar 

os recursos naturais. 

Objetivos 

1. Incentivar a Piscicultura: Desenvolver a produção e processamento através de 

técnicas sustentáveis e modernas. 

2. Fortalecer a Pesca Artesanal: Valorizar e modernizar a pesca artesanal, 

garantindo a sustentabilidade e a melhoria das condições de trabalho. 

3. Capacitar Profissionais: Promover a capacitação contínua dos aquicultores e 

pescadores artesanais. 

4. Desenvolver Infraestrutura e Logística: Melhorar a infraestrutura e a logística 

para a produção, comercialização e distribuição dos produtos pesqueiros. 

5. Promover a Sustentabilidade Ambiental: Garantir que as práticas de 

piscicultura e pesca artesanal sejam sustentáveis e respeitem o meio ambiente. 

Estratégias e Ações 
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1. Incentivar a Piscicultura 

 Estudos de Viabilidade: Realizar estudos para identificar as áreas mais 

adequadas para a piscicultura. 

 Tecnologia e Inovação: Introduzir tecnologias modernas de manejo, 

alimentação e monitoramento da produção. 

 Linhas de Crédito: Disponibilizar linhas de crédito e financiamento para 

piscicultores investirem em infraestrutura e equipamentos. 

 Assistência Técnica: Oferecer assistência técnica contínua para os piscicultores, 

com orientação sobre boas práticas de manejo e produção. 

2. Fortalecer a Pesca Artesanal 

 Modernização de Equipamentos: Fornecer equipamentos modernos e seguros 

para os pescadores artesanais. 

 Cooperativismo: Incentivar a formação de cooperativas de pescadores 

artesanais para fortalecer a organização e a comercialização. 

 Valorização do Produto: Promover a certificação e a valorização dos produtos 

da pesca artesanal, criando uma marca local reconhecida. 

 Programas de Renda: Desenvolver programas que garantam uma renda mínima 

para os pescadores artesanais durante os períodos de defeso. 

3. Capacitar Profissionais 

 Cursos e Treinamentos: Oferecer cursos e treinamentos sobre piscicultura 

sustentável, técnicas de pesca artesanal e gestão de negócios. 

 Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias com instituições de ensino e 

pesquisa para oferecer formação técnica e profissional. 

 Workshops e Seminários: Organizar workshops e seminários sobre inovação, 

mercado e sustentabilidade na piscicultura e pesca artesanal. 

4. Desenvolver Infraestrutura e Logística 

 Melhoria de Estradas: Investir na melhoria das estradas e infraestrutura logística 

para facilitar o transporte dos produtos pesqueiros. 

 Centros de Distribuição: Criar centros de distribuição e comercialização para os 

produtos da piscicultura e pesca artesanal. 
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 Mercados Locais: Incentivar a criação de mercados locais e feiras para a venda 

direta dos produtos pesqueiros aos consumidores. 

 Armazenamento e Processamento: Estabelecer unidades de armazenamento e 

processamento de pescado para agregar valor aos produtos. 

5. Promover a Sustentabilidade Ambiental 

 Práticas Sustentáveis: Promover práticas de piscicultura e pesca que respeitem 

o meio ambiente e os recursos hídricos. 

 Monitoramento Ambiental: Implementar programas de monitoramento 

ambiental para garantir a qualidade da água e a saúde dos ecossistemas. 

 Educação Ambiental: Desenvolver programas de educação ambiental para 

piscicultores, pescadores e a comunidade em geral. 

 Regulamentação e Fiscalização: Criar e aplicar regulamentações para garantir a 

sustentabilidade das atividades pesqueiras e da piscicultura. 

Indicadores de Sucesso 

 Produção: Aumento na produção de pescados utilizando práticas sustentáveis. 

 Renda dos Pescadores: Melhoria na renda média dos pescadores artesanais. 

 Capacitação: Número de piscicultores e pescadores capacitados e utilizando 

práticas modernas e sustentáveis. 

 Infraestrutura: Melhorias na infraestrutura logística e nos centros de distribuição 

e comercialização. 

 Sustentabilidade: Índices de qualidade ambiental e práticas sustentáveis 

adotadas nas atividades aquícolas. 

Monitoramento e Avaliação 

 Relatórios Trimestrais: Elaboração do Censo Aquícola Anual para acompanhar 

o progresso das ações e programas. 

 Feedback da Comunidade: Realização de pesquisas e consultas públicas para 

obter feedback da população e dos profissionais do setor. 

 Revisão e Ajustes: Revisão periódica das estratégias e ações com base nos 

resultados obtidos e feedback recebido. 
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Segurança Pública 

Visão: Fazer de Jaguaribara um município seguro, onde os cidadãos possam 

viver, trabalhar e se divertir com tranquilidade, confiança e proteção. 

Missão: Proporcionar um ambiente seguro e pacífico através de políticas de 

segurança pública eficazes, integrando ações preventivas, repressivas e de 

reabilitação, em parceria com a comunidade e outras instituições. 

Diagnóstico Atual 

 Criminalidade: Presença de crimes comuns como furtos, roubos e violência 

doméstica. 

 Recursos Humanos: Número insuficiente de policiais e falta de treinamento 

adequado. 

 Infraestrutura: Necessidade de melhoria na infraestrutura das forças de 

segurança. 

 Tecnologia: Falta de tecnologia e equipamentos modernos para a prevenção e 

combate ao crime. 

 Participação Comunitária: Baixa integração da comunidade nas ações de 

segurança pública. 

Objetivos 

1. Reduzir a Criminalidade: Diminuir os índices de criminalidade através de ações 

integradas e eficazes. 

2. Melhorar a Infraestrutura e os Recursos das Forças de Segurança: Garantir 

que as forças de segurança tenham os recursos necessários para atuar de forma 

eficiente. 

3. Investir em Tecnologia e Inteligência: Utilizar tecnologia e inteligência para 

prevenir e combater crimes. 

4. Fortalecer a Participação Comunitária: Incentivar a participação da 

comunidade nas ações de segurança pública. 

5. Promover a Prevenção e a Reabilitação: Desenvolver programas preventivos e 

de reabilitação para reduzir a reincidência criminal. 

Estratégias e Ações 
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1. Reduzir a Criminalidade 

 Ações de Patrulhamento: Fazer aliança com o Governo do Estado do Ceará para 

aumentar o patrulhamento ostensivo em áreas de maior incidência de crimes. 

 Operações Conjuntas: Realizar operações conjuntas entre a polícia militar e civil. 

 Reforço Policial: Reforçar o efetivo policial, solicitando aumento de contingente 

e contratação de novos agentes. 

 Inteligência Policial: Utilizar inteligência policial para identificar e combater 

organizações criminosas. 

2. Melhorar a Infraestrutura e os Recursos das Forças de Segurança 

 Melhoria das Instalações: Apoiar o investimento na melhoria das instalações das 

delegacias e unidades policiais. 

 Apoio Psicossocial: Oferecer suporte psicossocial aos profissionais de segurança 

para garantir seu bem-estar. 

3. Investir em Tecnologia e Inteligência 

 Sistema de Monitoramento: Implementar um sistema de monitoramento com 

câmeras de segurança em pontos estratégicos do município. 

 Softwares de Gestão: Utilizar softwares de gestão para otimizar o planejamento 

e a execução das ações de segurança. 

 Parcerias Tecnológicas: Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia para 

o desenvolvimento de soluções inovadoras em segurança pública. 

4. Fortalecer a Participação Comunitária 

 Conselhos de Segurança: Fortalecer o conselho comunitário de segurança 

pública. 

 Programas de Vizinhança Solidária: Incentivar programas de vizinhança 

solidária onde os moradores colaboram na vigilância de suas comunidades. 

 Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de conscientização sobre 

a importância da participação da comunidade na segurança pública. 

 Ouvidoria e Canal de Denúncias: Criar uma ouvidoria e canais de denúncia 

anônima para facilitar a comunicação entre a população e as forças de segurança. 

5. Promover a Prevenção e a Reabilitação 
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 Programas Educacionais: Desenvolver programas educativos em escolas sobre 

prevenção à violência e cidadania. 

 Apoio a Vítimas: Estabelecer programas de apoio às vítimas de crimes. 

 Projetos Sociais: Criar projetos sociais que ofereçam oportunidades de esporte, 

cultura e lazer para jovens em situação de risco. 

 Reabilitação de Infratores: Desenvolver programas de reabilitação e 

reintegração de infratores, com foco na educação e capacitação profissional. 

Indicadores de Sucesso 

 Redução da Criminalidade: Diminuição nos índices de criminalidade, como 

furtos, roubos e violência doméstica. 

 Infraestrutura e Recursos: Melhorias na infraestrutura e no equipamento das 

forças de segurança. 

 Tecnologia e Inteligência: Implementação de sistemas de monitoramento e uso 

de inteligência na prevenção e combate ao crime. 

 Participação Comunitária: Aumento da participação da comunidade em ações 

de segurança pública. 

 Prevenção e Reabilitação: Redução da reincidência criminal e aumento da 

participação em programas de reabilitação. 

Monitoramento e Avaliação 

 Relatórios Trimestrais: Elaboração de relatórios trimestrais para acompanhar o 

progresso das ações e programas. 

 Feedback da Comunidade: Realização de pesquisas e consultas públicas para 

obter feedback da população sobre a segurança pública. 

 Revisão e Ajustes: Revisão periódica das estratégias e ações com base nos 

resultados obtidos e feedback recebido. 
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Infraestrutura 

Visão: Ter uma infraestrutura moderna e eficiente que atenda às necessidades da 

população, impulsionando o desenvolvimento econômico e a qualidade de vida. 

Missão: Desenvolver e manter uma infraestrutura de qualidade, garantindo 

acesso a serviços básicos e melhorando a mobilidade urbana e rural. 

Diagnóstico Atual: 

 Condições precárias de pavimentação em diversas vias. 

 Rede de saneamento básico insuficiente. 

 Problemas no abastecimento de água em áreas urbanas e rurais. 

Objetivos: 

 Melhorar a qualidade das vias públicas. 

 Ampliar a rede de saneamento básico. 

 Garantir acesso à água potável para todos os moradores. 

Estratégias e Ações: 

 Vias Públicas: 

o Realizar um levantamento das condições das ruas e estradas. 

o Priorizar a pavimentação e manutenção de vias em áreas com maior 

necessidade. 

o Implementar um programa de manutenção contínua das vias 

públicas. 

 Saneamento Básico: 

o Expandir a rede de esgoto para áreas ainda não atendidas. 

o Implementar sistemas de tratamento de esgoto em todas as 

localidades. 

o Promover a conscientização sobre a importância do saneamento 

básico. 

 Abastecimento de Água: 

o Investir na ampliação e modernização da rede de abastecimento de 

água. 
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o Garantir a manutenção regular dos sistemas de distribuição de 

água. 

o Implementar programas de uso consciente e reaproveitamento de 

água. 

Indicadores de Sucesso: 

 Percentual de vias pavimentadas e mantidas. 

 Cobertura da rede de saneamento básico. 

 Percentual da população com acesso a água potável. 

 Redução de incidências de doenças relacionadas à falta de saneamento. 

Monitoramento e Avaliação: 

 Relatórios semestrais sobre o estado das vias públicas. 

 Avaliações trimestrais da expansão da rede de saneamento. 

 Monitoramento contínuo da qualidade da água distribuída. 

 Pesquisas de satisfação com os serviços de infraestrutura. 
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Mulheres 

Visão: Ser um município que promove a igualdade de gênero, garantindo direitos 

e oportunidades iguais para todas as mulheres. 

Missão: Desenvolver políticas públicas que protejam, empoderem e promovam 

a participação ativa das mulheres em todas as esferas da sociedade. 

Diagnóstico Atual: 

 Alta incidência de violência doméstica e de gênero. 

 Falta de serviços especializados de atendimento à mulher. 

 Baixa representatividade feminina em cargos de liderança. 

 Desigualdade de oportunidades no mercado de trabalho. 

Objetivos: 

 Reduzir a violência contra a mulher. 

 Ampliar os serviços de atendimento e apoio às mulheres. 

 Promover a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho. 

 Incentivar a participação feminina em cargos de liderança e na política. 

Estratégias e Ações: 

 Combate à Violência: 

o Criar e fortalecer centros de atendimento à mulher em situação de 

violência. 

o Estabelecer uma rede de apoio que inclua assistência jurídica, 

psicológica e social. 

o Realizar campanhas de conscientização sobre violência de gênero. 

o Capacitar profissionais de saúde, segurança e educação para 

identificar e lidar com casos de violência. 

 Empoderamento e Igualdade no Trabalho: 

o Desenvolver programas de capacitação e formação profissional 

para mulheres. 

o Implementar políticas de incentivo à contratação de mulheres em 

empresas locais. 
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o Oferecer apoio a empreendedoras e pequenos negócios liderados 

por mulheres. 

o Criar creches e serviços de apoio que facilitem a inserção da mulher 

no mercado de trabalho. 

 Participação Política e Liderança: 

o Incentivar a participação feminina em conselhos municipais e 

espaços de decisão. 

o Promover a formação de lideranças femininas através de cursos e 

seminários. 

o Estabelecer cotas de participação feminina em eventos e fóruns de 

discussão política. 

 Saúde e Bem-Estar: 

o Ampliar o acesso a serviços de saúde específicos para mulheres, 

incluindo pré-natal e prevenção de câncer. 

o Desenvolver programas de saúde mental focados nas necessidades 

das mulheres. 

o Criar grupos de apoio e redes de solidariedade entre mulheres. 

Indicadores de Sucesso: 

 Redução do número de casos de violência contra a mulher. 

 Aumento do número de mulheres atendidas por serviços especializados. 

 Percentual de mulheres em cargos de liderança e representatividade 

política. 

 Taxa de empregabilidade e empreendedorismo feminino. 

Monitoramento e Avaliação: 

 Relatórios mensais sobre casos de violência e atendimentos realizados. 

 Avaliações trimestrais dos programas de capacitação e apoio ao emprego 

feminino. 

 Pesquisas de satisfação com os serviços oferecidos e as políticas 

implementadas. 

 Auditorias semestrais dos centros de atendimento e apoio às mulheres. 
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Defesa de Direitos da Comunidade LGBTQIAP+ 

Visão: Ser um município inclusivo e respeitoso, onde todas as pessoas 

LGBTQIAP+ possam viver com dignidade, segurança e igualdade de direitos. 

Missão: Promover a igualdade, proteger os direitos e garantir o bem-estar da 

população LGBTQIAP+ através de políticas públicas inclusivas e ações afirmativas. 

Diagnóstico Atual: 

 Alta incidência de discriminação e violência contra pessoas LGBTQIAP+. 

 Falta de serviços especializados de apoio e atendimento. 

 Baixa visibilidade e representatividade de pessoas LGBTQIAP+ em espaços 

públicos e políticos. 

 Necessidade de campanhas de conscientização sobre diversidade e 

inclusão. 

Objetivos: 

 Reduzir a discriminação e violência contra a população LGBTQIAP+. 

 Ampliar os serviços de apoio e atendimento especializado. 

 Promover a visibilidade e representatividade de pessoas LGBTQIAP+. 

 Conscientizar a população sobre diversidade e inclusão. 

Estratégias e Ações: 

 Combate à Discriminação e Violência: 

o Criar centros de referência de atendimento à população 

LGBTQIAP+. 

o Estabelecer uma rede de apoio que inclua assistência jurídica, 

psicológica e social. 

o Realizar campanhas de conscientização sobre diversidade e 

combate à homofobia, transfobia e outras formas de discriminação. 

o Capacitar profissionais de saúde, segurança e educação para lidar 

com questões LGBTQIAP+. 

 Apoio e Inclusão: 

o Desenvolver programas de apoio à saúde mental e física da 

população LGBTQIAP+. 
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o Oferecer espaços seguros para encontros, eventos e atividades 

culturais da comunidade LGBTQIAP+. 

o Criar programas de inserção profissional e capacitação específica 

para pessoas LGBTQIAP+. 

 Visibilidade e Representatividade: 

o Incentivar a participação de pessoas LGBTQIAP+ em conselhos 

municipais e espaços de decisão. 

o Promover eventos culturais, artísticos e esportivos que celebrem a 

diversidade. 

o Estabelecer políticas de incentivo à representatividade LGBTQIAP+ 

em cargos públicos e privados. 

 Educação e Conscientização: 

o Implementar programas educativos sobre diversidade e inclusão 

nas escolas. 

o Realizar workshops e seminários sobre direitos LGBTQIAP+ para a 

população em geral. 

o Desenvolver materiais educativos e de comunicação que 

promovam o respeito e a inclusão. 

Indicadores de Sucesso: 

 Redução dos casos de discriminação e violência contra pessoas 

LGBTQIAP+. 

 Número de atendimentos realizados pelos centros de referência. 

 Aumento da participação de pessoas LGBTQIAP+ em conselhos e espaços 

de decisão. 

 Nível de satisfação da população LGBTQIAP+ com os serviços e políticas 

implementadas. 

Monitoramento e Avaliação: 

 Relatórios semestrais sobre casos de discriminação e violência e 

atendimentos realizados. 

 Avaliações trimestrais dos programas de apoio e inclusão. 

 Pesquisas de satisfação com os serviços e políticas oferecidas. 

 Auditorias periódicas dos centros de referência e espaços seguros. 
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Administração Pública e Governança 

Visão: Ser um modelo de eficiência, transparência e participação cidadã na 

gestão pública, promovendo o desenvolvimento sustentável e a melhoria 

contínua dos serviços oferecidos à população. 

Missão: Garantir uma gestão pública eficiente, transparente e participativa, que 

valorize os recursos públicos e responda de forma eficaz às necessidades dos 

cidadãos. 

Diagnóstico Atual: 

 Processos administrativos pouco eficientes e burocratizados. 

 Baixa transparência e acesso limitado às informações públicas. 

 Falta de participação cidadã nas decisões governamentais. 

 Deficiências na capacitação e valorização dos servidores públicos. 

Objetivos: 

 Modernizar a administração pública e desburocratizar processos. 

 Aumentar a transparência e o acesso às informações públicas. 

 Promover a participação ativa dos cidadãos na governança. 

 Capacitar e valorizar os servidores públicos. 

Estratégias e Ações: 

 Modernização e Desburocratização: 

o Digitalizar processos administrativos e serviços ao cidadão. 

o Implementar sistemas integrados de gestão pública. 

o Reduzir a burocracia e simplificar procedimentos. 

 Transparência e Acesso à Informação: 

o Criar um portal da transparência com informações detalhadas sobre 

receitas, despesas e projetos. 

o Estabelecer políticas de acesso público a documentos e dados 

governamentais. 

o Realizar audiências públicas periódicas para prestação de contas. 

 Participação Cidadã: 



 

44 
 
 

o Implementar orçamentos participativos, permitindo que a 

população decida sobre parte dos recursos públicos. 

o Criar conselhos e fóruns de participação cidadã em diferentes áreas. 

o Utilizar ferramentas de tecnologia para consulta e participação 

online. 

 Capacitação e Valorização dos Servidores: 

o Desenvolver programas de capacitação contínua para servidores 

públicos. 

o Implementar políticas de valorização e reconhecimento do servidor. 

o Estabelecer metas e avaliações de desempenho para promover a 

eficiência. 

Indicadores de Sucesso: 

 Redução do tempo de tramitação de processos administrativos. 

 Aumento do número de acessos ao portal da transparência. 

 Percentual de decisões tomadas com participação cidadã. 

 Número de servidores capacitados e avaliações positivas de desempenho. 

Monitoramento e Avaliação: 

 Relatórios trimestrais sobre a digitalização de processos e serviços. 

 Auditorias semestrais sobre a transparência e acesso à informação. 

 Avaliações periódicas da participação cidadã em decisões governamentais. 

 Pesquisas de satisfação dos servidores públicos com os programas de 

capacitação e valorização. 
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Planejamento e Gestão 

Visão: Ser um município exemplar em planejamento urbano e gestão pública, 

promovendo o desenvolvimento sustentável e o bem-estar de todos os cidadãos. 

Missão: Implementar um planejamento urbano integrado e uma gestão pública 

eficiente e transparente, que priorizem a sustentabilidade, a inclusão e a 

qualidade de vida dos cidadãos de Jaguaribara. 

Diagnóstico Atual: 

 Planejamento urbano deficiente e falta de diretrizes claras para o 

desenvolvimento. 

 Processos de gestão pública burocráticos e pouco eficientes. 

 Baixa participação da comunidade nas decisões de planejamento e gestão. 

 Necessidade de capacitação dos gestores públicos. 

Objetivos: 

 Desenvolver um plano diretor participativo e atualizado. 

 Modernizar a gestão pública e reduzir a burocracia. 

 Aumentar a participação comunitária nas decisões de planejamento e 

gestão. 

 Capacitar os gestores públicos para uma administração eficiente e 

inovadora. 

Estratégias e Ações: 

 Planejamento Urbano: 

o Revisar e atualizar o plano diretor do município com ampla 

participação da comunidade. 

o Implementar projetos de urbanização sustentável e revitalização de 

áreas degradadas. 

o Promover o zoneamento adequado para equilibrar áreas 

residenciais, comerciais e industriais. 

o Desenvolver um plano de mobilidade urbana que priorize o 

transporte público, ciclismo e caminhabilidade. 

 Modernização da Gestão Pública: 
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o Digitalizar os processos administrativos e serviços públicos. 

o Implementar sistemas integrados de gestão e monitoramento. 

o Reduzir a burocracia e simplificar procedimentos administrativos. 

o Estabelecer metas de desempenho e indicadores de eficiência para 

os serviços públicos. 

 Participação Comunitária: 

o Criar conselhos comunitários de planejamento e gestão com 

representantes da sociedade civil. 

o Realizar audiências públicas regulares para discutir projetos e 

decisões importantes. 

o Utilizar plataformas digitais para consulta e participação da 

população. 

 Capacitação dos Gestores Públicos: 

o Oferecer programas de capacitação e atualização contínua para os 

gestores públicos. 

o Incentivar a participação em cursos, seminários e workshops sobre 

gestão pública e planejamento urbano. 

o Promover a troca de experiências e boas práticas com outros 

municípios. 

Indicadores de Sucesso: 

 Percentual de atualização do plano diretor e projetos de urbanização 

realizados. 

 Redução do tempo de tramitação dos processos administrativos. 

 Número de cidadãos participando em audiências públicas e consultas 

online. 

 Percentual de gestores públicos capacitados e avaliações positivas de 

desempenho. 

Monitoramento e Avaliação: 

 Relatórios trimestrais sobre o progresso das ações de planejamento 

urbano. 

 Avaliações semestrais dos processos administrativos e indicadores de 

eficiência. 

 Pesquisas de satisfação da população com os serviços públicos e 

participação comunitária. 
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 Auditorias periódicas dos programas de capacitação e desempenho dos 

gestores públicos. 
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Inclusão para Crianças Autistas 

Visão: Ser um município inclusivo e acolhedor, onde crianças autistas e suas 

famílias recebam apoio integral, promovendo seu desenvolvimento e bem-estar. 

Missão: Garantir a inclusão efetiva e o apoio necessário para crianças autistas e 

suas famílias, através de políticas públicas que promovam o acesso à educação, 

saúde e serviços especializados. 

Diagnóstico Atual: 

 Falta de serviços especializados e profissionais capacitados para atender 

crianças autistas. 

 Dificuldade de acesso a diagnósticos precoces e tratamentos adequados. 

 Necessidade de inclusão e adaptação das escolas para receber crianças 

autistas. 

 Falta de suporte e orientação para as famílias de crianças autistas. 

Objetivos: 

 Ampliar o acesso a diagnósticos e tratamentos para crianças autistas. 

 Promover a inclusão escolar e social de crianças autistas. 

 Capacitar profissionais para o atendimento especializado. 

 Oferecer suporte e orientação para as famílias. 

Estratégias e Ações: 

 Diagnóstico e Tratamento: 

o Criar um centro de referência para diagnóstico e atendimento de 

crianças autistas. 

o Oferecer serviços de avaliação multidisciplinar, incluindo 

psicólogos, terapeutas ocupacionais e fonoaudiólogos. 

o Implementar programas de intervenção precoce e terapias 

específicas. 

 Inclusão Escolar: 

o Adaptar as escolas municipais para receber crianças autistas, com 

salas de recursos e materiais pedagógicos adequados. 
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o Capacitar professores e profissionais da educação para lidar com 

crianças autistas. 

o Promover a inclusão de crianças autistas em atividades escolares e 

extracurriculares. 

 Capacitação de Profissionais: 

o Oferecer cursos de capacitação contínua para profissionais da 

saúde, educação e assistência social. 

o Incentivar a formação de equipes multidisciplinares para 

atendimento especializado. 

o Estabelecer parcerias com universidades e instituições de pesquisa 

para atualização e formação contínua. 

 Suporte às Famílias: 

o Criar grupos de apoio e orientação para famílias de crianças 

autistas. 

o Oferecer serviços de acompanhamento e orientação psicológica 

para os pais. 

o Promover workshops e palestras sobre autismo e estratégias de 

inclusão. 

Indicadores de Sucesso: 

 Número de centros de referência criados e atendimentos realizados. 

 Percentual de escolas adaptadas e professores capacitados. 

 Número de profissionais capacitados em atendimento especializado. 

 Nível de satisfação das famílias com os serviços oferecidos. 

Monitoramento e Avaliação: 

 Relatórios trimestrais sobre diagnósticos e tratamentos realizados. 

 Avaliações semestrais das adaptações e capacitações nas escolas. 

 Pesquisas de satisfação com as famílias e acompanhamento dos resultados 

das crianças. 

 Auditorias periódicas dos serviços e centros de referência. 
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Agricultura e Políticas para o Homem do Campo 

Visão: Ser um município referência em agricultura sustentável e desenvolvimento 

rural, garantindo qualidade de vida e prosperidade para o homem do campo. 

Missão: Promover o desenvolvimento sustentável da agricultura e fortalecer as 

comunidades rurais através de políticas públicas que incentivem a produção, 

melhorem a infraestrutura e proporcionem acesso a serviços e tecnologias. 

Diagnóstico Atual: 

 Infraestrutura rural deficiente, com estradas vicinais em más condições. 

 Baixa adoção de tecnologias e práticas agrícolas sustentáveis. 

 Dificuldade de acesso ao crédito e financiamento agrícola. 

 Falta de assistência técnica especializada para os agricultores. 

Objetivos: 

 Melhorar a infraestrutura rural e facilitar o escoamento da produção. 

 Promover a adoção de tecnologias e práticas agrícolas sustentáveis. 

 Facilitar o acesso ao crédito e financiamento agrícola. 

 Proporcionar assistência técnica especializada para os agricultores. 

Estratégias e Ações: 

 Infraestrutura Rural: 

o Recuperar e manter as estradas vicinais para garantir o acesso às 

comunidades rurais. 

o Investir na construção e manutenção de sistemas de irrigação e 

armazenamento de água. 

o Melhorar a eletrificação rural e o acesso à internet para fomentar a 

agricultura digital. 

o Apoiar o homem do campo com programas de cortes de terra e 

uso de máquinas para preparação de solo para plantio. 

 Tecnologias e Práticas Sustentáveis: 

o Promover programas de capacitação em práticas agrícolas 

sustentáveis, como agricultura orgânica e agroecologia. 
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o Incentivar a adoção de tecnologias de precisão e mecanização 

agrícola. 

o Implementar projetos de energia renovável para uso agrícola, como 

painéis solares e biogás. 

 Acesso ao Crédito: 

o Estabelecer parcerias com instituições financeiras para facilitar o 

acesso ao crédito rural. 

o Criar um fundo municipal de apoio ao pequeno agricultor. 

o Oferecer programas de microcrédito e financiamento para 

aquisição de insumos e equipamentos. 

 Assistência Técnica: 

o Criar equipes de extensão rural para oferecer assistência técnica 

continuada. 

o Estabelecer parcerias com universidades e instituições de pesquisa 

para desenvolvimento de tecnologias adaptadas à realidade local. 

o Promover feiras e eventos de troca de conhecimento entre 

agricultores. 

Indicadores de Sucesso: 

 Quilômetros de estradas vicinais recuperadas e mantidas. 

 Percentual de agricultores adotando práticas agrícolas sustentáveis. 

 Volume de crédito rural concedido e número de beneficiados. 

 Número de agricultores atendidos pela assistência técnica. 

Monitoramento e Avaliação: 

 Relatórios trimestrais sobre a infraestrutura rural e condições das estradas. 

 Avaliações semestrais dos programas de capacitação e adoção de 

tecnologias. 

 Pesquisas de satisfação dos agricultores com os serviços de crédito e 

assistência técnica. 

 Auditorias periódicas dos investimentos e projetos implementados. 

 


