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APRESENTACAO

IPAPORANGA

Ipaporanga de aguas belas

como bela é tua historia Teu passado ¢
glorioso Teu futuro promissor tua gente
brava ¢ forte decreta a propria sorte
com fé, trabalho e ousadia Prova que és
melhor a cada dia.

Tu nasceste em campo frtil

onde o sol é mais brilhante O luar é
mais intenso os teus pastos td0 vistosos
Faz da sera a tua sombra do labor o
teu sustento do ocaso o teu descanso.

Como recompensar esse bergo que acolhe cearenses que acreditam no progresso dessa
cidade, Percorremos caminhos, becos, Distritos, comunidades, localidades e buscamos
entender e compreender o Ipaporanguense que deseja o melthor.

Para construir o Programa de Governo precisamos entender cada espago € quem o
ocupa. Parar, ouvir, refletir, construir. Colocamos dentro do nosso debate temas relevantes e
importantes para o desenvolvimento sustentavel de Ipaporanga, buscando garantir todas as
formas de acessibilidade. |

Na Coligagdo Unidos Por Uma Ipaporanga Cada Vez mais Forte queremos uma
Ipaporanga mais inclusiva, participativa, cooperativa e redistributiva dos diferentes tipos de
capital: economico, social, politico, cultural e simboélico.

Este documento foi elaborado com os pés no chdo, responsabilidade e verdade,
buscaremos atender e executar as propostas. Nosso compromisso € pelo fazer. Nossa
prioridade no govemno € cuidar do ser humano, além da educagdo, saide, seguranga,
economia e meio ambiente. Assim, nossas diretrizes indicam o que deve ser feito para dar

continuidade a construgdo de uma Ipaporanga cada vez mais forte.
1. GABINETE DO PREFEITO

Compete ao gabinete do prefeito desempenhar as agdes macro-administrativos de
organizacao e desenvolvimento geral da municipalidade.

1.1 — Implementar agdes necessarias ao aumento da receita do municipio;
1.2 — Executar agoes visando a redugado da divida ativa do municipio;
1.3 — Promover cursos e palestras visando o aperfeigoamento funcional dos servidores

publicos municipats; <0
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1.4 — Realizar, se necessario, concurso publico para ampliagdo do quadro de servidores
publicos municipais;

1.5 — Implementar as representa¢des do gabinete do Prefeito nos Distritos e localidades,
visando melhor atender as demandas e pleitos comunitarios;

1.6 — Supervisionar as a¢des de valorizagdo do patrimonio humano e fisico do municipio;

1.7 -Criagdo e implantagdo funcional da Secretaria da Mulher e outras secretarias e 0rgéos

necessarios ao avango desenvolvimentista municipal.

2. MUITO MAIS SAUDE

Partindo do principio que a satde é “direito de todos e dever do Estado” criou-se o
Sistema Unico de Saiide com o objetivo de universalizar e democratizar o acesso a este direito
fundamental, de modo integral, incluindo os servicos de promogio, protecdo e recuperagio,
para todos e todas, e de modo regionalizado, descentralizado, participativo e hierarquizado,
sendo orientado pelas necessidades do usuario e ndo pela sua renda ou posigao social.

1.1 - Fortalecer ¢ ampliar as Ac¢Oes na atengdo basica, facilitando o acesso e

melhorando a qualidade no atendimento;

1.2 - Ampliar a cobertura vacinal de rotina e de campanha;

1.3 - Implantagdo do servigo de Telessaude aproximando assim o profissional ao

usuario do SUS;

1.4 - Ampliagdo do servico municipal de praticas integrativas e outras terapias
alternativas reconhecidas pele SUS;

1.5 - Estruturar e ampliar a assisténcia farmacéutica em toda a rede de saiude do
Municipio; .

1.6 — Reforma e Ampliagdo da Cobertura de saneamento basico:

1.7 - Reforma das Unidades Basicas de Saide — UBS;

1.8 - Ampliar o Programa de atendimento com especialistas, reduzindo assim o tempo
de espera para consultas médicas especializadas;

1.9 - Renovagdo e manutengdo continuada da frota de veiculos;

1.10 - Implantacdo do Laboratério de Analises Clinicas Hospital Municipal;

2.11- Reforma e ampliagao do Hospital Municipal.

3. MUITO MAIS EDUCACAQO

A educagdo é o primeiro dos direitos sociais previstos na nossa Constitui¢do Federal.

-



2

PDT

Nio por acaso uma vez que ela é um dos pilares da sociedade, instrumento de socializagdo,
suporte para a emancipagdo cidadd. Aos gestores piblicos, cabe a responsabilidade de
planejar e ofertar a cada cidaddo e cidadd, o mais proximo possivel de sua residéncia,
educacdo de qualidade, inclusiva, igualitina e justa.

2.1 - Garantir a politica de universalizagdo da educagdo infantil para criangas de 04

e 05 anos;

2.2 - Estimular o empreendedorismo nas escolas e potencializar atividades cientificas
que promovam uma cidade sustentdvel;

2.3 - Ampliar as politicas de educagdo inclusiva, assegurando o direito a educagio
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades
(superdotagao);

2.4 - Ampliar a educagio de tempo integral em até 100% das escolas municipais até
2028;

2.5 - Garantir a alimentagio escolar saudavel e ampliar a aquisi¢do dos produtos da
agricultura familiar;

2.6 - Intensificar as agdes de valorizagdo e formacgdo inicial e permanente dos
profissionais da educagdo; '

2.7 - Modernizagao das estruturas fisicas e de equipamentos das escolas e creches;

2.8 - Construgdo de creches, ampliando assim o nimero de vagas do ensino infantil;

2.9 - Renovagdo € manutencio da frota de veiculos e 6nibus escolares;

2.10 - Monitorar e avaliar os resultados das escolas e comunidade escolares;

2.11 - Reduzir a taxa de Analfabetismo e de Abandono escolar;

2.12 — Apoiar e Incentivar a politica municipal de educagdo contextualizada e de
educagdo do campo.

3. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA.

O Desenvolvimento para a zona urbana e rural de Ipaporanga dar-se-a através do
fomento as principais cadeias produtivas da agricultura urbana e familiar, aquecimento do
comercio local, com o objetivo de gerar renda, ocupagdo de mao de obra, alimentagdo
saudavel, abastecimento de mercado interno € institucional.

3.1 - Ampliar a feira local de produtos da agricultura urbana/rural e familiar,

garantindo os principios da seguranca alimentar e nutricional; @
o*a
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3.2 - Tommar Ipaporanga, a cidade da inovagdo, da criatividade e do
empreendedorismo;

3.3 - Compatibilizar o crescimento econdmico com a conservagao do meio ambiente;

3.4 - Ampliar o sistema de coleta seletiva de residuos solidos;

3.5 - Aprimorar o melhor uso da Agua;

3.6 - Implementar politica de aproveitamento da energia solar nas instituigdes
publicas.

3.7 - Elaborar e apoiar programas de primeiro emprego em parceria com o estado e
com as organiza¢des da sociedade civil.

4. INFRA ESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA E RURAL

As agles de infraestrutura em um municipio sdo determinantes para assegurar
qualidade de vida e bem-estar social a toda populagio. Nosso compromisso € seguir
trabalhando e construindo uma cidade cada vez mais forte.

4.1 - Implantar um piano de metas regionalizado de pavimentagio e calcamento de ~
100% das ruas e avenidas do centro, bairros, distritos e localidades de Ipaporanga;

4.2 - Ampliar a matha asfaltica do municipio;

4.3 - Conservagido continuada dos logradouros publicos;

4.4 - Ampliar a politica de substituigdo de ldmpadas incandescentes por refletores de
LED, na sede, Distritos e localidades da zona rural de Ipaporanga;

4.5 - Ampliar a restruturagao do transito urbano, com apoio e fortalecimento do
guarda civil municipal;

4.6 - Ampliar a rede de abastecimento de agua na sede e nos Distritos, buscando
alcangar 100% dos municipes; .

47 - Reduzir o déficit habitacional, por meio de adesio a programas estaduais e
federais;

4.8 - Recuperagdo e ampliagdo das estradas vicinais do municipio;

4.9 - Construgdo de passagens molhadas nos Distritos e localidade do municipio;

4.10 - Construgdo de academias da saide nas pragas dos Distritos e localidade do
municipio;

4.11 - Construgdo, reforma € ampliaciio dos prédios publicos do municipio.

5. DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA SOCIAL E INCLUSAO

<0 s
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DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

E de competéncia compartilhada da Unido, Estados ¢ Municipios o combate as causas
da pobreza ¢ os fatores de marginalizacdo, promovendo a integragiio social dos setores
desfavorecidos, assim como a protegio e garantia das pessoas com deficiéncia (PCD).

Desta forma, continuara sendo compromisso da nossa gestdio, prover a cidade com
servigos adequados de assisténcia social, que atendam com qualidade toda a populagao.

Abaixo apresentamos alguns pontos que se mostram representativos deste desafio:

5.1 - Trabalhar para diminuir os atuais indices de pobreza e indigéncia na cidade,
principalmente nas comunidades e nos bairros com niveis baixos de IDH;

5.2 - Elaborar programa de orientagdo para prevengao de alcoolismos e drogas;

5.3 - Fortalecimento ¢ ampliagdo das agdes do Centros de Referéncia CRAS e CREAS;

5.4 - Fortalecimento das politicas de garantia dos direitos: da crianga e adblescente, do
idoso e da pessoa portadora de deficiéncia;

5.5 - Capacitar os técnicos e monitorar o funcionamento dos programas de assisténcia
social; :

5.6 - Promover cursos de aperfeigoamento e formagdo dos profissionais da Assisténcia
Social;

5.7 - Ampliar o programa aluguel social municipal;

5.8 - Manter ¢ Ampliar o programa de distribuicdo de cestas basicas para familias
carentes;

5.9 - Revisar o Cadastro Unico para inserg3o nas agdes sociais fazendo, a busca ativa
para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a informagao.

5.10 - Garantir atendimento humanizado as familias do bolsa familia;

5.11 — Manter e ampliar o atendimento as familias carentes junto a cozinha comunitaria.
6. SEGURANCA PUBLICA E ENFRENTAMENTO AS DROGAS

Além das a¢des concretas implementadas na area de Seguranga Publica; como por
exemplo, a estruturagdo e ampliagdo do efetivo da Guarda Civil Municipal de Ipaporanga,
reiteramos que a seguranga do municipio deve continuar sendo tratada com seriedade, por
meio de agdes conjuntas com ¢ Estado, bem como com as secretarias municipais a fim de
prevenir a violéncia, através de campanhas contra o uso de entorpecentes e incentivo a pratica
esportiva e/ou o desenvolvimento cultural e artistico, dentre outros.

Também € preciso continuar investindo na educagéo de base (infantil e fundamental)
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para a diminuigdo significativa da possibilidade de criangas e adolescentes ingressarem na
criminalidade. A educacdo abre portas para mais oportunidades.

Sendo assim, apresentamos propostas para a melhoria da seguranga do municipio:

6.1 - Fortalecer a seguranca da populacio € propiciar uma cultura pacificadora, por meio
de campanhas educativas;

6.2 - Transformar os vazios urbanos em locais iluminados, limpos e seguros para que
possam ser utilizados pela populagio;,

6.3 - Colaborar com o governo Federal e Estadual na implantacdo de programa de
seguranga publica;

6.4 - Fortalecimento, valorizagdo e concurso para a guarda civil municipal;

6.5 - Promover parceria com Estado e Unido para a implantagdo completa do sistema
de videomonitoramento eletrénica por cimeras;

6.6 - Fortalecer a Lei Maria da Penha com o objetivo de reduzir a violéncia doméstica
bem como os indices de feminicidio;

6.7- Desenvolver Campanha de Educag@o para um transito seguro; -

6.8- Implantacdo e Ampliagio de sinalizagdo vertical e horizontal urbana na sede e nos
Distritos do municipio; '

6.9- Implantacdo e Fiscalizac3o ostensiva do Transito Municipal.

6.10- Reimplantagdo do Programa Municipal Bombeiro-mirim;

6.11- Reimplantag@io do Programa Educacional de Resist€ncia as Droga e Violéncia, em
parceria com policia militar;

6.12- Aquisi¢io de veiculos e modernizagdo de equipamentos para um melhor
desempenho das atividades da guarda civil municipal

7. ESPORTE E LAZER

Esporte € sindnimo de vida saudavel. Mas também de lazer, entretenimento e cultura
em nossa cidade. Portanto, ¢ fundamental continuar garantindo condigdes para o
desenvolvimento de politicas municipais para a popularizagdo das mais diversas modalidades
esportivas.

O esporte ¢ uma ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento educacional,
social e de saide do cidaddo. A pratica de exercicios fisicos estd diretamente ligada a
prevencgdo de doencgas e qualidade de vida; logo, contribui com a economia e com a saude
publica. Promover o esporte é promover satide. A pratica esportiva trata-se de uma forma de

ﬁ‘“%ﬁ\.
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inclusdo social e consequentemente, contribui para a redugdo da criminalidade, sobretudo em
relagdo aos jovens.
Para continuar fortalecendo e ampliando os nossos projetos na area esportiva,
propomos:
7.1 - Melhorar a infraestrutura para pratica esportiva nos Distritos e Localidades,
areas para caminhadas e academias publicas;
7.2 - Ampliar a construgdo de quadras poliesportivas cobertas nas escolas publicas
municipais para a integragio da comunidade;
7.3 - Criar e implantar a pratica esportiva para pessoas com deficiéncias;
7.4 - Implantar Pracas da juventude em diversas Regides do municipio;
7.5 - Incentivar o futebol amador e profissional, através de campeonatos municipais e
regionais;
7.6 - Incentivar variados esportes nas escolas e em competicdes com jogos
escolares;

7.7 - Implantar micleo socio-esportivo para as pessoas com deficiéncias. (e
8. AGRICULTURA

A agricultura € uma atividade de grande importancia alimenticia, estratégica e
economica. A produgdo de alimentos é de suma importancia, tanto para o suprimento das
sociedades quanto para o fornecimento de matérias-primas. Os estados, grandes produtores de
alimentos tém um papel de destaque na cadeia municipal de suprimentos, sendo importantes

atores em termos geopoliticos.

8.1- Fortalecimento da Agricultura Familiar;

8.2- Implementagdo de politicas publicas especnﬁcas para apotar e fortalecer os
pequenos produtores locais;

8.3- Desenvolvimento da Pecudria Sustentdvel;

8.4- Incentivo a produgdo de leite e carne bovina, ovina e caprina através de melhorias
na infraestrutura, manejo e melhoria genética;

8.5- Realizagdo de cursos e treinamentos para técnicos, produtores e empreendedores
rurais em gestdo, manejo sustentavel € comercializagio,

8.6- Aprimoramento continuo dos técnicos para agricultura e pecuaria familiar através
de profissionais e estagiarios ao agricultor individualizado e/ou por meio de associagdes;

8.7- Apoio a realizagdo de feiras de animais ¢ feiras de compra/venda para pequenos

&
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produtores rurais;

8.8- Continuidade e fortalecimento do Programa de Aquisigdo de Alimentos (PAA) para
apoio a produgéo local;

8.9- Apoio a iniciativas como quintais produtivos, cisternas de produgdo e hortas
ribeirinhas para fornecimento de merenda escolar;

8.10 - Ampliagdo da mecanizagio agricola do municipio, desenvolvida pelo
Programagao Municipal de Agricultura Mecanizada-PROMAM junto ao produtor Rural;

8.11 — Apoiar o desenvolvimento das a¢des de apicultura no municipio, incentivando as
pessoas e associagdes para incremento produtivo;

8.12 — Incentivar e Organizar as atividades de psicultura no municipio com
direcionamento a incremento da produgdo e abastecimento ao consumo local,;

8.13 — Incentivar a organizagio de grupos produtivos, no municipio, visando o
incremento de produgdo e comercializagdo, nos grupos produtivos de suinocultura, avicultura,
bovinocultura, ovinocultura e produgdo de grios e sementes selecionadas para plantio.

8.14 - Apoio Financeiro, proprio e com elaboragdo de projetos junto a institui¢des
financeiras objetivando a formagdo de grupos de jovens empreendedores rurais no municipio;

8.15 — Agdes de combate a desmatamento e atividades de reflorestamento de areas
degradadas e Assoreadas do municipio.

Conscientes e comprometidos com a implementac&o das necessarias e urgentes politicas
publicas em Ipaporanga, a nossa Coligagdo reitera o compromisso com a politica do bem
comum.

Nesta perspectiva, acreditamos que € possivel fazer Ipaporanga avangar cada vez mais,
comprometidos com o crescimento humano, politico, social e cultural da nossa gente.

Eis 0 nosso principal objetivo, a nossa incansavel bandeira de luta.

[DOS POR UMA IPAPORANGA CADA

Venha fazer parte deste moviments
VEZ MAIS FORTE”.
[PAPORANGA - CE, 25 de julho de 2024.

PRE-CANDIDATO A VICE-PREFEITO .



