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APRESENTACAO

Este Plano apresenta as principais propos-
tas dos candidatos Naiara Castro, Rafael
Gabadglio e da coligacdo “MORADA NOVA
LIVRE”, composta pelos partidos PSB, PRD,
PL, PSDB e REPUBLICANO, para a adminis-
tracdo municipal no periodo 2025-2028.
Este documento compreende um conjunto
de compromissos que firmamos com o
povo, desenvolvidos a partir de indmeros
didlogos com a populacao, onde ouvimos e
consultamos diretamente grande parte dos
moradores e recebemos muitas sugestdes.
Essas contribuicdes resultaram em um com-
pilado de missbes e desafios, enriquecido
pela experiéncia adquirida ao longo da tra-
jetdria de vida de Naiara em Morada Nova,
como filha dessa terra e vereadora, e de
Rafael, como empresdrio bem-sucedido e de
extremo bom senso.

Trata-se de uma proposta de politica publica
que visa um amplo desenvolvimento socio-
econdbmico em noOsSsO municipio, por meio
de politicas bem planejadas e executadas
com eficiéncia, alinhadas as necessidades ,
e anseios de nossa sociedade. Neste sen- e
tido, trazemos propostas que contemplardo - s
todos os setores e irdo fazer a real diferenca

no dia a dia da populacao.
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Estamos apresentando um plano de governo
capaz de reestruturar e resolver os pro-
blemas crénicos do municipio, através de
um novo modelo de gestdo na administra-
¢cdo municipal. Propomos e executaremos
projetos estruturantes em servicos criticos
para a populagdo, com resultados altamente
positivos nas diversas areas de atuacdo do
governo. Nesse contexto, procuramos sem-
pre agir com bom senso e sensibilidade, pro-
pondo politicas publicas ajustadas, realistas
e exequiveis, demonstrando porque elas sao
eficazes.

PLANO DE GOVERNO 2025 - 2028



PLANEJAMENTO E GESTAO

TRANSPARENTE

Implementacdo da Estrutura de Planejamento do Municipio:

« A implementacdao de uma estrutura de Planejamento no municipio € um passo funda-
mental para promover uma gestdo publica mais eficiente, transparente e alinhada com
as diretrizes das normas legais vigentes. Essa estrutura de Planejamento desempenha
um papel crucial na execucdo das politicas publicas municipais, bem como na gestdao dos
processos de contratacdes publicas. Sera buscado definir de maneira clara as competén-
cias, atribuicdes e responsabilidades dos servidores das secretarias, assim como a imple-
mentacdo de um plano estratégico para orientar as atividades das secretarias, alinhando
seus objetivos com as metas do municipio.

Promocdo da Gestao por Competéncia:

- Contratacdo e/ou realocacdo de servidores, visando utilizar os mesmos onde tém mais
aptiddo, levando em consideracdo seu historico profissional, formacao, habilidades e/ou
aptidoes, objetivando mais eficiéncia e eficacia, resultando em melhores resultados na
gestdo publica.

- Capacitacdo dos Servidores: Realizacdo de capacitacdes e treinamentos continuos para
os servidores das secretarias, visando ter uma equipe capacitada nas legislacdes vigen-
tes, especialmente na Nova Lei de Licitagdes, com énfase em planejamento governamen-
tal, gestao de contratos e processos licitatorios.

- Elaboracdo de Planos e Projetos Estratégicos: Implantacdo de planejamento estratégico,
desenvolvimento de planos diretores, planos de contratacdo anuais, para alinhar os pla-
nos plurianuais e projetos estratégicos com as necessidades e demandas da populacdo,
com estabelecimento de indicadores de desempenho para avaliar a eficdcia das acdes
implementadas pela secretaria.

« Realizacdo de audiéncias publicas para apresentacdao dos projetos em tramitacdo na
secretaria e obtencdo de feedback e anseios da sociedade civil.

Aprimoramento dos Processos de Contratacdes Publicas:

- Criacdo de rotinas estabelecidas em normas, baseadas em estudos prévios para defi-
nicdo das necessidades administrativas, desenvolvimento do objeto da contratacdao de
maneira clara e eficiente, estimativa de custos conforme normas legais e analise da viabi-
lidade das contratacdes, assim como acompanhamento rigoroso das fases do processo
de contratacdes, desde o planejamento até a execucao contratual, garantindo a confor-
midade com a legislacao vigente.
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- Transparéncia e Prestacdo de Contas: Disponibilizacdo online de informacdes sobre os
processos de contratacdes publicas em andamento, editais publicados, artefatos de pla-
nejamento, contratos firmados e seus respectivos aditivos e pagamentos realizados, pro-
movendo accountability.

- Informatizacdo do Planejamento das Contratacdes Publicas: Visando mais eficiéncia, efi-
cdacia, celeridade e transparéncia na conducao dos processos administrativos.

Gestdo de pessoas nos 6rgaos municipais:

- Implementacdo de treinamentos de gestdo de pessoas em todos os érgdos do governo,
visando um melhor atendimento a populacdo, bem como desenvolver profissional e pes-
soalmente os individuos, melhorando a harmonia nos ambientes de trabalho e potencia-
lizando a comunicacdo eficaz entre seus membros.




EDUCACAO

CRECHE EM TEMPO INTEGRAL

« Ampliacdo da oferta de creches em
tempo integral para apoiar as familias e
garantir um cuidado adequado as crian-
cas.

VALORIZAGCAO PROFISSIONAL E OUTROS
TEMAS

- Garantir a valorizacao financeira e pro-
fissional dos professores e demais ser-
vidores envolvidos no processo ensino-
-aprendizagem.

- Implementar politicas de capacitacdo
continuada do corpo docente para
garantir melhores resultados na aprendi-
zagem.

« Implementar aulas complementares de
inteligéncia emocional e educacao finan-
ceira, auxiliando na formacdo de cida-
ddos mediadores de conflitos, gerencia-
dores de crises, emocionalmente mais
fortes e com condi¢Oes de gerenciar sua
vida financeira — Ensino Fundamental e
EJA.

- Implementar plano de capacitacdo para
condutores e monitores do transporte
escolar e reforcar a parceria com o
Governo Federal nos projetos de aquisi-
¢do de 6nibus escolares (Projeto Cami-
nhos da Escola).

- Implantar o Programa “Cidaddao Digital
30+”, para promover inclusdo digital a
uma parcela da sociedade que ndo tem
habilidades em operar computadores
nas suas atividades pessoais ou laborais.

« Buscar parcerias junto a EMATERCE e ao



Sistema “S” (Sebrae, Sesi, Senac, Sesc, Senast), entre outros, para garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos fora da faixa etaria (EJA), facilitando sua insercdo no mercado de
trabalho através da capacitacdo profissional e estimulo ao empreendedorismo.

Buscar parcerias com universidades publicas para realizar mestrados e doutorados para
professores da rede municipal,

Retomar as gratificacOes dos professores;
Garantir a aplicacdo da lei de liberacdo para estudos de mestrado e doutorado;

Mapear os alunos por ano com distorcao de aprendizagem e elaborar projetos de nivela-
¢do dos mesmos por série e ano;

Criar a biografia dos homenageados com o0 nome da escola e expor em cada uma, para
gerar no aluno o pertencimento;

Criar e otimizar bibliotecas escolares;

Criar avaliacdo propria por turma/ano para saber o nivel de cada aluno e projetar o foco
na aprendizagem;

Criar a coordenacao pedagdgica por drea de conhecimento;
Criar o fardamento com a identidade da escola e padronizar “Eu amo minha cidade”;

Buscar parceria com a Fafidam/UECE em especifico o curso de pedagogia para os esta-
gidrios ajudarem no processo de ensino aprendizagem;

Difundir na disciplina de educacao fisica a pratica e o gosto dos alunos nas diversas
modalidades esportivas, com o projeto: Educacao Fisica Viva;

Garantir a gratificacdo do Anuénio;

Estruturar as escolas com quadras esportivas, laboratdrios de quimica, fisica, biologia,
matematica e portugués;

Fomentar as feiras de ciéncias, fundamentadas em projetos de conhecimentos sustenta-
veis;

Transformar os coletivos municipais em espacos educativos formativos e informativos;

Fomentar o fortalecimento dos grémios estudantis, apoiando um congresso anual estu-
dantil;



Proporcionar a semana pedagdgica trazendo os pais, o conselho tutelar, a promotoria e o
juizado da crianca e do adolescente para fortalecer o projeto: Todos na Escola;

Aplicar e desenvolver o projeto: Xadrez na Escola;

Desenvolver em cada escola os projetos de: Danca, Teatro e Mdsica, a fim de gerar uma
integralidade mente, corpo e aprendizagem;

Criar o projeto: Radio Escola;

Criar o projeto: Familia e Escola;

Mapear e dar suporte aos alunos que vivem em vulnerabilidade de alimentacao;
Alunos especiais terem acompanhamento médico e juridico

Criar um grupo de trabalho (GT) para acompanhar a permanéncia, evasao e abandono -
Busca Ativa;

Criar os Jogos Escolares Infantis;

Criar a Feira de Ciéncia Infantil;

Criar o Festival de Talentos das escolas de Morada Nova, nas diversas areas;
Criar programas de radio para difundir o ensino aprendizado em Morada Nova;

Fomentar os pais de alunos a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), cujo o projeto possi-
bilitara o aumento da matricula na rede publica;

Criar a Casa dos Conselhos da Educacdo, com os conselhos de: Merenda Escolar, FUN-
DEB e Conselho da Educacdo, com estruturas de funcionamento;

Selecionar os professores alfabetizadores para 0s anos iniciais;
Criar grafico dos indicadores educacionais de Morada Nova;

Desenvolver projetos com os professores, de forma sustentavel, sobre a cultura local, a
fim de gerar o pertencimento;

Buscar parceria com a UFC, Casa Amarela, a fim de desenvolver nas escolas projetos
audiovisuais;

Minhas Contribuicoes:



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Construir uma nova proposta de Tempo Integral no Ensino Fundamental, com curriculo
flexivel, valorizacdo da cultura e potencialidades locais, além da implantacdo de novas
tecnologias.

Melhorar a infraestrutura das escolas, redimensionando espacos que atendam aos Pro-
jetos Pedagogicos de cada unidade escolar, ouvindo a gestdo da escola, professores e
alunos.

Construir uma politica de melhoria salarial associada ao desempenho e resultados, nas
turmas que passam por Avaliacdes Externas.

Criar o Centro Municipal de Atencdo a Educacado Especial, para atendimento de alunos
da rede publica municipal.

Criar o Nucleo de Atendimento Pedagdgico Especializado (NAPE) Mdvel, para circular
nas escolas dos distritos e comunidades onde os alunos ndo podem se deslocar para a
sede do municipio.

Fortalecer o acompanhamento pedagdgico realizado pela Secretaria de Educacdo, Cién-
cia e Tecnologia, colaborando com as gestdes das escolas municipais.

Construir um Plano de Acao para Acompanhamento Pedagdgico diferenciado para cada
escola, visando a elevacdo dos Indicadores Educacionais.

Criar um projeto de intercambio para alunos e professores trocarem experiéncias com
outras escolas publicas no Brasil ou no exterior.

Implementar um Programa de Recomposicao de Conteudos para alunos com altos défi-
cits de aprendizagem.

Implantar, em parceria com instituicdes governamentais ou ndo governamentais, cursos
de qualificagcdo profissional para as familias dos alunos das escolas publicas municipais.

Reduzir o analfabetismo de jovens e adultos, agregando cursos profissionalizantes, em
parceria com instituicbes governamentais e ndo governamentais.

Fortalecer as praticas esportivas, buscando uma vida sauddvel para alunos.
Adquirir novos livros de literatura para as bibliotecas escolares, fomentando a leitura.
Reaparelhar os laboratdrios de informatica, visando a cultura maker e a robdtica escolar.

Capacitar os Conselhos Escolares, Conselho do FUNDEB e Conselho Municipal de Edu-
cacdo, para apoiarem as melhorias nas metas educacionais do municipio.



16. Fortalecer a intersetorialidade, buscando a melhoria dos Indicadores Educacionais de
Morada Nova.

Programa Conexao Familia-Escola: Construindo Pontes para o Futuro

Para promover uma maior integracdo entre a familia e a escola, propomos a realizacdo de
palestras trimestrais nas escolas publicas consideradas polos. Essas palestras, a serem rea-
lizadas quatro vezes ao ano, abordardo diversos temas relevantes para pais, maes, avos e
demais responsaveis, com o objetivo de proporcionar conhecimento e suporte na educacao
e desenvolvimento dos alunos. Além disso, essas palestras serdo ministradas por alunos
de Morada Nova que estejam no ultimo semestre de seus cursos superiores ou estejam no
primeiro ano pods formacado, incentivando-os a retornar ao municipio e iniciar suas carreiras
profissionais aqui.

Temas Sugeridos para as Palestras:

1. Psicologia: Compreendendo o desenvolvimento emocional e comportamental das crian-
cas.

2. Nutricdo: Importancia da alimentacdo saudavel para o desempenho escolar.

3. Liberdade de Expressao: Direitos e deveres na convivéncia familiar e escolar.

4. Educacdo Parental: Estratégias eficazes para educar e disciplinar seus filhos em casa.
5. Tecnologia e Criancas: Como gerenciar o uso de dispositivos eletrénicos na infancia.
6. Salde e Bem-estar: Prevencdo de doencas e promocdo da saude entre os escolares.
7. Inclusdo: Como apoiar criancas com necessidades especiais no ambiente escolar.

8. Seguranca na Internet: Protegendo criancas e adolescentes no mundo digital.

9. Direito das Criancas e Adolescentes: Conhecendo os direitos e deveres.

10. Primeiros Socorros: Capacitando familias para lidar com emergéncias domésticas.

1. Financas Domésticas: Educacao financeira para toda a familia.

12. Empreendedorismo: Incentivando a inovacado e o espirito empreendedor desde cedo.

13. Cultura e Tradicdes Locais: Valorizacdo e preservacao das raizes culturais.



Essas palestras ndo so fortalecerao o vinculo entre familia e escola, mas também servirdo
como um estimulo para que os jovens formandos e recém-formados de Morada Nova vejam
no municipio uma oportunidade de desenvolvimento profissional e contribuicdo para a comu-
nidade local.

INFRAESTRUTURA

- Programa “Mobilidade Rural”: Recuperacao das estradas vicinais danificadas por proces-
sos de erosdo ou chuvas. Morada Nova € um municipio essencialmente agropecuarista
e depende de suas vias em bom estado para o escoamento do leite e seus derivados,
atendimento ao comércio, feiras, mercados, frigorificos, transporte escolar, acesso a hos-
pitais, igrejas, bancos, entre outros.

« Recuperacdo de Pracgas e logradouros publicos: Reestruturagcao dos equipamentos, como
brinquedos, playgrounds, academias de saude e outros, para melhorar a qualidade de
vida e o lazer da populacao.

- Acessibilidade: Realizar obras de adaptacdo em locais publicos e/ou de grande circu-
lacdo para garantir acessibilidade para idosos e pessoas com deficiéncia, promovendo
inclusdo e mobilidade para todos.

AMT (AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO)

« Implantacdo de planos de cargos e carreiras.

« Criacado de Ciclovias e Faixas de Pedestres: Implementacao de infraestrutura que garanta
a seguranca de ciclistas e pedestres.

- Estacionamentos Publicos: Desenvolvimento de dreas de estacionamento regulamenta-
das para otimizar o uso do espac¢o urbano.

« Plano de Acdo para Reducdo de Acidentes: Elaboracdo de um plano estratégico para
diminuir os indices de acidentes de transito no municipio.

- Promover a participacdo da sociedade civil na elaboracado, implementacdo e avaliacdo
das politicas publicas de transito, garantindo transparéncia e inclusao.
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ASSISTENCIA

SOCIAL

Gestao do SUAS:

« Apoio a Populacdao em Vulnerabilidade:
Reduzir os percentuais de familias em
extrema pobreza, contribuindo para o
desenvolvimento social do cidaddo e
alinhando-se aos principios norteadores
da politica publica de assisténcia social
(LOAS n° 12.435 de 6 de julho de 20M).
Implementar medidas e acdes conjuntas,
integrando toda a rede de assisténcia
social para um atendimento mais eficaz.

. Atencdo Especial: Oferecer atencdo
especial as criancas, adolescentes,
jovens, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia, comunidades LGBTQI+ e
outras minorias expostas a situacdes de
vulnerabilidade e risco social.

« Fortalecimento do Conselho Tutelar:
Potencializar os esforcos para melhorar
a prestacao dos servicos do Conselho
Tutelar, por meio de capacitacdo conti-
nua, aumento salarial e adequacdo da
estrutura para o desenvolvimento eficaz
de suas funcodes.

« Acesso ao Bolsa Familia: Fortalecer e
monitorar o acesso ao programa Bolsa
Familia para familias em situacao de
pobreza extrema, com foco especial nas
que residem em areas rurais, localidades
distantes e/ou de dificil acesso.

. Capacitacdo dos Trabalhadores do
SUAS: Promover capacitacdes continuas
para os trabalhadores do SUAS, em con-
formidade com o Plano de Educacao Per-
manente no SUAS, visando aprimorar o
atendimento e a eficiéncia dos servicos
prestados.

Atendimento Descentralizado: Implan-
tar o atendimento descentralizado dos
CRAS (Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social), CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social) e
Cadastro Unico, para atender de forma
mais eficaz as demandas da Secretaria
de Assisténcia Social.

Valorizacao dos Trabalhadores do SUAS:
Valorizar os trabalhadores do SUAS, pro-
movendo educacao permanente e ofere-
cendo melhores salarios e condi¢cdes de
trabalho.

Programa “Morada Nova Cidada”: Implan-
tar o Programa “Morada Nova Cidada”,
que contemplara um cadastro unificado
com diagndstico das familias em situa-
cdo de vulnerabilidade. Este programa
complementa os programas federais e
estaduais, com base no Cadastro Unico
(CadUnico), visando combater a desi-
gualdade social de forma mais eficaz.

PRIMEIRA INFANCIA E SEGURANCA ALI-
MENTAR

Fortalecimento da Primeira Infancia:
Intensificar o trabalho com a primeira
infancia, abordando os quatro pilares
fundamentais: Tempo de Nascer, Tempo
de Crescer, Tempo de Brincar e Tempo
de Aprender, para garantir um desenvol-
vimento saudavel e integral das criancas.

Criacdo de Espacos para a Primeira Infan-
cia: Estabelecer e aprimorar espacos
dedicados a primeira infancia que ofere-
cam recreacao, bem como promover a
construcdo e a reconstrucdo de vinculos
familiares e comunitarios.

Grupos de Convivéncia para Criangas e
Maes: Criar grupos de convivéncia volta-
dos ao fortalecimento de vinculos para
criancas e maes em situacdes atipicas,



proporcionando suporte e interacao
social.

Expansdao de Programas para a Zona
Rural: Expandir o Servico de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos (O a 6
anos) e o programa Crianca Feliz para a
Zona Rural, assegurando que as criancas
da drea rural também tenham acesso aos
beneficios desses programas.

Promocdo da Seguranca Alimentar e
Nutricional: Fomentar e implementar poli-
ticas de seguranca alimentar e nutricio-
nal, garantindo que todas as criancas e
familias recebam alimentacdo adequada
e nutritiva.

Idoso: Fortalecimento das politicas publi-
cas voltadas para a melhor idade (clube
do idoso).

PROTECAO

SOCIAL BASICA

Parcerias com Organizacdes da Socie-
dade Civil: Estabelecer parcerias com
organizacdes da sociedade civil para o
cuidado da juventude mais vulneravel e
com necessidades de acompanhamento
especializado.

Fortalecimento dos Servicos de Con-
vivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Potencializar e fortalecer os servicos de
convivéncia e fortalecimento de vincu-
los para promover uma rede de apoio
robusta e eficaz.

Melhoria da Estrutura Fisica: Melhorar a
estrutura fisica do Centro de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS) por meio
de reformas e adequacdes necessdrias
para garantir um ambiente adequado e
funcional para o atendimento.

NOVA SECRETARIA

. Criacao da Secretaria das Mulheres, da
Juventude, da Igualdade Racial, da Diver-
sidade, dos Direitos Humanos e Empre-
endedorismo.

Promover a igualdade, inclusdao e desen-
volvimento de politicas publicas que garan-
tam os direitos e o bem-estar das mulheres,
jovens, minorias raciais, grupos diversos e
empreendedores em Morada Nova.

ACOES PROPOSTAS
1. Politicas para as Mulheres:

« Implantacdo da Casa da Mulher Morada-
-novense e da Patrulha Maria da Penha:
Criar a Casa da Mulher Morada-novense
e implementar a Patrulha Maria da Penha
em parceria com a Guarda Municipal,
para oferecer apoio e protecdo as mulhe-
res em situagdo de violéncia.

+ Atendimento Integral e Humanizado:
Garantir atendimento integral, humani-
zado e de qualidade as mulheres em
situacao de violéncia, além de desenvol-
ver programas para auxiliar na reestrutu-
racao e recuperacdo das vitimas.

« Ampliacdo das Campanhas de Com-
bate a Violéncia: Ampliar campanhas
de combate a violéncia contra a mulher
e fortalecer os servicos de atendimento
as vitimas, promovendo maior alcance e
eficacia.

« Programas de Atividades para Mulhe-
res: Potencializar programas em parceria
com a Administracdo Municipal para ofe-
recer atividades destinadas as mulheres



em equipamentos publicos municipais.

Educacdo sobre a Lei Maria da Penha:
Trabalhar permanentemente na edu-
cacdo sobre a Lei Maria da Penha nas
escolas e nos servicos e programas da
Secretaria de Assisténcia Social, para
promover conhecimento e conscientiza-
cdo.

Fortalecimento da Participacdo Politica:
Desenvolver acOes para fortalecer a par-
ticipacdo das mulheres na politica, pro-
movendo maior representacdo e engaja-
mento.

Reestruturacdo do Conselho da Mulher:
Fortalecer e reestruturar o funciona-
mento do Conselho da Mulher, garan-
tindo sua efetividade e impacto nas poli-
ticas de género.

Qualificacdo Profissional da Mulher:
Fomentar a criacdo de estratégias para a
qualificacdo profissional da mulher, pro-
porcionando melhores oportunidades de
insercdo e desenvolvimento no mercado
de trabalho.

Acompanhamento psicoldgico: Para as
mulheres que buscarem as autoridades
com problemas de violéncia doméstica
terem acesso a terapias com psicélogos
por 6 meses.

Politicas para a Juventude:

Espacos de Convivéncia: Criacao de cen-
tro de juventude com atividades cultu-
rais, esportivas e educacionais.

Programas de Formacao e Emprego: Par-
cerias com empresas locais para esta-
gios e programas de primeiro emprego.

Féruns de Juventude: Realizacdo de
encontros periddicos para ouvir as

demandas dos jovens e integra-los na
formulacao de politicas publicas.

Politicas de Igualdade Racial:

Observatério da Igualdade Racial: Moni-
toramento de praticas discriminatdrias e
desenvolvimento de politicas de inclu-
sao.

Valorizagao da Cultura Afrodescendente:
Promocdo de eventos culturais, educa-
cionais e histdéricos sobre a heranca afro-
descendente.

Programas de Capacitacao: Cursos e ofi-
cinas para capacitacdo profissional de
pessoas de comunidades afrodescen-
dentes.

Politicas de Diversidade:

Centro de Referéncia LGBTQIAPN+:
Espaco de apoio e acolhimento para a
comunidade LGBTQIAPN+.

Campanhas de Respeito e Inclusdo: Ini-
ciativas educacionais para promover a
aceitacao e respeito a diversidade.

Politicas de Saude: Garantir acesso a ser-
vicos de saude especificos e acolhedo-
res para pessoas LGBTQIAPN+.

Politicas de Direitos Humanos:

Defesa e Protecdo de Direitos: Criacao
de um nucleo de atendimento para viti-
mas de violacdes de direitos humanos.

Educacdo em Direitos Humanos: Imple-
mentacdo de programas educacionais
para a promoc¢do e conscientizacdo
sobre direitos humanos nas escolas e
comunidades.



« Apoio Juridico: Disponibilizagcdo de assisténcia juridica para vitimas de discriminacao e
abuso.

6. Politicas de Empreendedorismo:

« Incubadoras de Negdcios: Criacdo de incubadoras para apoiar o desenvolvimento de
startups e pequenos negadcios.

- Capacitacdo e Financiamento: Oferecer cursos de gestdo empresarial e facilitar acesso a
microcrédito para empreendedores.

- Feiras e Eventos: Organizacao de feiras e eventos para promover produtos e servicos de
empreendedores locais.

IMPLEMENTA(;AO E MONITORAMENTO
1. Parcerias Estratégicas:

« Colaborar com organizagdes nao-governamentais, universidades, empresas e outras
entidades para fortalecer as acdes da secretaria.

2. Monitoramento e Avaliacao:

- Estabelecer indicadores de desempenho e um sistema de monitoramento continuo para
avaliar a eficdcia das politicas e acdes implementadas.

3. Participacao Popular:

- Promover a participacao da sociedade civil na elaboracado, implementacdo e avaliacdo
das politicas publicas, garantindo transparéncia e inclusdo.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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« Criacdo da Coordenadoria de Protecdo Social Especial: Estabelecer uma coordenadoria
dedicada a Protecdo Social Especial para garantir uma abordagem especializada e inte-
grada as necessidades dessa area.

« Aprimoramento do Atendimento as Vitimas: Potencializar o atendimento as vitimas de
abuso, violéncia doméstica e violéncia sexual, oferecendo suporte adequado e eficaz
para a recuperacdo e protecao dessas pessoas.

« Campanhas Educativas e de Sensibilizacdo: Fomentar campanhas educativas e de sen-
sibilizacdo voltadas para a prevencdo do uso de drogas e dependéncia quimica, promo-
vendo a conscientizacdo e a educacado sobre os riscos e as formas de prevencao.

« Parcerias para Construcao de um CREAS: Articular com os governos Estadual e Federal
a construcdo de um Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
para fortalecer a rede de atendimento e apoio especializado.

« Ampliagao da Equipe Técnica do CREAS: Ampliar a equipe técnica de nivel superior do
CREAS com a contratacdo de mais um assistente social e um psicdlogo, para garantir um
atendimento mais completo e qualificado.

Artigo 5° da Constituicao Federal:

“Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos bra-
sileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicao;
[l - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante; Ill - sdo
livres a manifestacdao do pensamento, a criacdo, a expressdo e a informacao, sob qualquer
forma, e a liberdade de reunido e de associacao; IV - é livre a manifestacdo do pensamento,
sendo vedado o anonimato.”

CRIANCA, ADOLESCENTEE

PESSOAS LGBTQI+

« Atendimento Integral e Humanizado: Garantir um atendimento integral, humanizado e
de qualidade para criancas, adolescentes e suas familias em situacdo de violéncia, asse-
gurando suporte adequado e eficiente. Este compromisso estd em consonancia com o
Artigo 5° da Constituicdo Federal, que garante a inviolabilidade dos direitos fundamen-
tais de todos, sem distincdo de qualquer natureza.

- Acdes Integradas de Prevencao e Protecdo: Desenvolver acdes integradas nas areas
de Assisténcia Social em parceria com as demais secretarias municipais, com foco na
prevencao e protecdo de criancas, adolescentes e pessoas LGBTQI+. Essas acdes se fun-
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damentam na garantia de igualdade e protecao previstas pelo Artigo 5° da Constituicdo.

« Ampliacdo da Capacidade de Atendimento: Fomentar e ampliar a capacidade de aten-
dimento dos programas destinados a combater todas as formas de violéncia, incluindo
negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracdo sexual e crueldade. O Artigo 5° da Constitui-
cao reforca o direito a seguranca e a protecdo contra tratamentos desumanos.

« Fortalecimento dos Conselhos: Fortalecer o trabalho do colegiado do Conselho Tutelar
e dos conselhos setoriais, assegurando que estejam bem equipados e preparados para
desempenhar suas funcdes com eficdcia. Esta medida estd alinhada com o principio da
igualdade e da protecdo assegurada pelo Artigo 5°.

- Promocdo da Igualdade e Diversidade: Potencializar acdes relacionadas a educacdo e
promocdo da igualdade racial, bem como a diversidade de género e orientacdes sexuais
LGBTQI+, promovendo a inclusdo e respeito para todos. Este esforco esta em conformi-
dade com o Artigo 5°, que garante a igualdade de direitos e a protecdo contra discrimi-
nacao.

PESSOA IDOSA E COM DEFICIENCIA

- Potencializacao de Politicas Inclusivas: Potencializar politicas voltadas para pessoas ido-
sas e com deficiéncia, promovendo a criacdo e expansdo de grupos de convivéncia, além
de acdes que favorecam a inclusdo e participacao ativa na sociedade e em suas ativida-
des.

« Melhoria da Acessibilidade: Melhorar as condi¢cdes de acessibilidade dos espacos publi-
cos para garantir a inclusdo plena nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas.
Este esforco visa eliminar barreiras fisicas e promover um ambiente mais inclusivo.

« Desenvolvimento de Projetos de Capacitacdao: Desenvolver projetos para a capacitacao
voluntdria de cuidadores de pessoas idosas e com deficiéncia, proporcionando treina-
mento e suporte adequado para melhorar a qualidade do cuidado e apoio.

« Acdes e Campanhas Educativas: Potencializar acdes e campanhas educativas sobre os
direitos das pessoas idosas e com deficiéncia, garantindo o cumprimento da legislacdo
tanto pelo poder publico quanto pela iniciativa privada. Essas acdes devem promover a
conscientizacdo e assegurar a protecdo dos direitos desses grupos.



PROTECAO ANIMAL

« Criacao da Diretoria de Bem-Estar e Protecdo Animal: Criar uma diretoria dedicada ao
bem-estar e protecdo animal, responsavel por desenvolver e implementar politicas e
acoes voltadas a defesa dos direitos dos animais e a promocao de seu bem-estar.

- Educacao e Conscientizacdo: Oferecer oficinas e campanhas educativas para criancas
sobre cuidados, protecdo e bem-estar animal, integrando essas atividades nas escolas e
servicos da Secretaria de Assisténcia Social. Essas iniciativas visam fomentar uma cultura
de respeito e responsabilidade em relacdo aos animais desde cedo.

« Criacdo de um Canil Municipal: Proporcionar um espaco adequado para o acolhimento,
cuidado e reabilitacdo de animais de rua, promovendo a saude publica, o bem-estar ani-
mal e a conscientizacdo da populacdo sobre a importancia da adocdo e cuidados com
0s animais.

- Parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil: Firmar convénios com organizacdes da
sociedade civil para apoiar as despesas de manutencdo das atividades realizadas em
prol da protecao animal, garantindo a sustentabilidade e a eficacia das iniciativas.

« Apoio e Financiamento de Castracdo: Apoiar e financiar acdes de mapeamento e cas-
tracdo de animais, contribuindo para o controle populacional e a saide dos animais na
comunidade.

« Prover servicos veterindrios acessiveis e de qualidade a populacdao de Morada Nova,
garantindo a saude e bem-estar dos animais e contribuindo para a saude publica e a
seguranca da comunidade.

« Incentivar a adoc¢do responsdvel de animais como uma medida essencial para promover
o bem-estar animal, reduzir a populacdo de animais de rua e fortalecer o vinculo entre a
comunidade e o0s animais.
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SEGURANCA

CIDADA

Aumento do Efetivo e Melhoria das Con-
dicbes de Trabalho: Aumentar o efetivo
da Guarda Civil Municipal (GCM) nas
ruas, garantindo equipamentos, mate-
riais e condicdes de trabalho adequadas
para uma atuacdo mais eficaz e segura.

Fortalecimento dos Canais de Denun-
cia: Fortalecer e aprimorar os canais de
denuncia, assegurando que a populacao
tenha acesso facil e seguro para relatar
situacdes de violéncia e crimes, e garan-
tindo a resposta rapida e eficiente das
autoridades.

Valorizacdo dos Profissionais da GCM:
Valorizar os profissionais da GCM por
meio da construcdo de um plano de
cargos e saldarios que seja dialogado e
alinhado com a realidade do municipio.
Esta valorizacdo deve considerar o reco-
nhecimento e a melhoria das condicdes
de trabalho dos agentes.

Regulamentacdo e Capacitacdo: Regu-
lamentar o armamento institucional res-
ponsdvel para 0s guardas municipais,
garantindo nao apenas o fornecimento
adequado de armamento, mas também a
capacitacao continua, acompanhamento
psicoldgico e assessoria juridica gratuita
para todos os profissionais envolvidos.




REABERTURA DA FUNDAGAO SAO LUCAS

« Reabertura da Fundacdo Sdo Lucas para fortalecer o atendimento hospitalar na regido.
AQUISICAO DE AMBULANCIA - UTI PROPRIA DO MUNICIPIO

« Aquisicdo de ambulancias equipadas como UTls mdveis para melhorar o atendimento
de emergéncia no municipio.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

« Reestruturacdo do espaco fisico da Farmdacia Central/CAF para melhor atender a popu-
lacdo.

. Implantar o programa “MEU REMEDIO EM CASA”, garantindo a entrega de medicamentos
para doentes crénicos acima de 60 anos, acamados e deficientes em seus domicilios.

POSTO DE SAUDE - EM LOCAIS ESPECIFICOS
. Construcao de postos de saude em locais estratégicos para atender melhor a populacdo.
BANCO DE LEITE

« Criacdo de um Banco de Leite Humano para apoiar a nutricdo de recém-nascidos e bebés

)
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prematuros, incentivando a doacao de leite materno.

PRIORIDADE NO ATENDIMENTO E RESULTADOS DE EXAMES PARA SUSPEITA DE
CANCER

« Priorizar o atendimento e a entrega de resultados de exames para pessoas com suspeita
de cancer, garantindo um diagndstico rdpido e um inicio imediato do tratamento neces-
sario.

ATENCAO HOSPITALAR E PRIMARIA

« Promover a ampliacdo do atendimento nas unidades basicas de saude e nas unidades de
média e alta complexidade, com atendimento humanizado e de qualidade.

- Capacitar profissionais de saude para uma assisténcia qualificada nos servicos de urgén-
cia e emergéncia.

« Ampliar o servico de especialidades, garantindo mais acesso a atendimento com espe-
cialistas como cardiologia, neurologia e ortopedia.

« Promover um amplo servi¢o de radiologia em diversas areas, atendendo os usuarios que
necessitam desses servicos.

« Estruturar o servico de fisioterapia com foco em equipamentos de eletroterapia, fotobio-
modulacao, acessorios especificos de eletroterapia e mecanoterapia.

SAUDE MENTAL
« Atencdo psicossocial.
« Atencdo as criancas com TEA.

« Ampliar a rede de atencdo psicossocial, assistindo e protegendo portadores de depen-
déncia em alcool e/ou drogas, em parceria com Assisténcia Social e Educacdo, garan-
tindo uma assisténcia integral, continua e preventiva.

« Ampliar a equipe multiprofissional especializada no atendimento de transtornos do
espectro autista e outros transtornos, conforme a Politica Nacional de Saude da Pessoa
com Deficiéncia.

- Estruturar o espaco fisico e garantir equipamentos especificos para atendimento e tera-
pias no Nucleo de Atencdo as Criancas com TEA.

- Implementar politicas publicas municipais especificas para criancas neuroatipicas.

CEO MUNICIPAL - ODONTOLOGIA



« Criacdo de um Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) Municipal para atender a
demanda da populacdo com servicos especializados.

CASA DE APOIO - FORTALEZA

+ Estabelecimento de uma Casa de Apoio em Fortaleza para pacientes e acompanhantes
em tratamento na capital.

CLUBINHO PARA CRIANCAS COM AUTISMO E TDAH

« Criacdo de um espaco especifico para atender criancas com autismo e TDAH, proporcio-
nando terapias e atividades adequadas.

ATENCAO E INFRAESTRUTURA DE SAUDE
CRIAGCAO DA UMPA (UNIDADE MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO) DO ARUARU

« Implementar uma UMPA em Aruaru para oferecer atendimento de emergéncia e urgéncia
de qualidade, descongestionando os hospitais e garantindo assisténcia rapida e eficiente
a populacdo local.

DESCENTRALIZAGAO DA COLETA DE SANGUE

« Descentralizar a coleta de sangue, possibilitando que esse servico seja realizado nas
Unidades Bdasicas de Saude (UBS), facilitando o acesso da populacdo e aumentando a
eficiéncia na realizacdo de exames laboratoriais.

AMPLIACAO DA OFERTA DE EXAMES E CONSULTAS

« Ampliar a oferta de exames e consultas, reduzindo o tempo de espera e aumentando a
capacidade de atendimento, especialmente em areas com alta demanda.

REALIZACAO DE ECG NAS UBS

- Implementar a realizacao de eletrocardiogramas (ECG) nas Unidades Basicas de Saude,
proporcionando diagndsticos mais rapidos e precisos, e melhorando o atendimento pre-
ventivo e de urgéncia.

AQUISICAO DE UMA NOVA FROTA DE AMBULANCIAS

« Adquirir uma nova frota de ambulancias, equipadas para atendimento de urgéncia e
emergéncia, garantindo um transporte seguro e eficiente dos pacientes.

AQUISICAO DE UMA NOVA FROTA PARA OS CARROS DAS UBS



« Renovar a frota de veiculos das UBS, assegurando transporte adequado para os profis-
sionais de saude e melhorando a logistica de atendimento domiciliar e de emergéncia.

CRIACAO DA POLICLINICA MUNICIPAL

« Construir uma Policlinica Municipal, oferecendo uma gama de servicos especializados
em um Uunico local, facilitando o acesso da populagcdo a consultas e exames de média
complexidade.

MELHORIA E AMPLIACAO DO SETOR DE MARCAGCAO DE CONSULTAS E EXAMES
« Modernizar e ampliar o setor de marcacdo de consultas e exames, implementando sis-

temas mais eficientes e dgeis, para reduzir o tempo de espera e melhorar a gestdo dos
servicos de saude.

CULTURA

+ Incrementar e fortalecer o apoio a grupos e festas populares, como reisado, caretas e
grupos juninos, bem como festivais culturais, incluindo quadrilhas juninas e festivais de
violeiros, entre outros.

« Resgatar o calendario cultural Morada-novense que considere eventos tradicionais tanto
na sede do municipio quanto nos distritos, valorizando a cultura especifica de cada loca-
lidade.

« Garantir recursos na LOA, para o cumprimento do calendario de eventos.

« Apoiar e fomentar a Banda de Musica Municipal, garantindo seu desenvolvimento e par-
ticipagdo em eventos culturais.

- Incentivar e apoiar a elaboracdo de projetos para captacao de recursos através das Leis
Paulo Gustavo e Aldir Blanc, com o objetivo de fortalecer e expandir as atividades cultu-
rais locais.

« Criar o portal de transparéncia para a destinacao desses recursos.

- Incentivo as multilinguagens culturais, capacitando artistas para participar de editais de
fomento (Paulo Gustavo, Aldir Blanc e outros).

- Difusdo da identidade e cultura vaqueira através da realizacdo de oficinas, rodas de con-
versas, cursos de montaria, producdo e festivais literarios.

- Realizacdo de festivais pluricultural, itinerantes, envolvendo os distritos (musica, poesia,
teatro, pinturas, quadrilha, capoeira, culindria, artesanatos, violas e violeiros, sanfoneiros,



e outros).

- Incentivar artistas em geral para se inscrever no Mapa Cultural do Ceara (item essencial
para competir em editais), bem como manter atualizado seu portfélio cultural.

- Criar espacos culturais abertos (ao ar livre), de forma que os arranjos culturais dos bair-
ros e distritos sejam apreciados pela comunidade (praca cultural). A cidade € um espaco
politico de ocupacdo cultural.

« Envolver a gestdo e a comunidade com realizacdo de eventos coletivos abordando as
principais datas comemorativas (Confraternizacao Universal, Carnaval, Festas Juninas,
Emancipacdo Politica do Municipio; Exponova, Dia da Crianca e Natal)

ESPORTE E LAZER

Criacdo de complexo esportivo nas areninhas do com foco em jovens, adultos e masters, promo-
municipio e desenvolver projetos voltados para vendo a participacdo democrdtica e a desco-
criancas e adolescentes com o objetivo de oferecer berta de talentos esportivos locais.

atividades esportivas e de lazer que integrem educa-
cdo e disciplina.

« Apoiar e fortalecer o campeonato morada-no-
vense de futsal, Troféu Roberto do Mafisio.

- Fomentar a criacdo de escolinhas de diversas
modalidades esportivas.

«  Apoiar e revitalizar competicdes de esporte
amador, resgatando a tradicdo esportiva pujante
de Morada Nova.

« Implantar o projeto “Danca Morada Nova”, que
promoverd atividades fisicas através da danca
em espacos ao ar livre, atendendo pessoas de
todas as idades na sede e nos distritos, descen-
tralizando as atividades.

« Incentivar e apoiar competicdes esportivas em
diversas localidades, incluindo torneios de fute-
bol society, futebol de campo, futebol X1, volei,
entre outros.

» Realizar campeonatos de esportes coletivos e
individuais nas categorias masculino e feminino,
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AGRICULTURA

Buscar parcerias com a EMATERCE e o
Sistema “S” (Sebrae, Sesi, Senac, Sesc,
Senast) para garantir assisténcia técnica
e a implementacdo de tecnologias nas
atividades agropecuarias.

Apoiar o fortalecimento e desenvolvi-
mento da Agricultura Familiar, garantindo
a compra dos produtos da merenda
escolar.

Producao de silagem.

Fornecer ao homem do campo, horas de
trator, em parceria publico-privado.

Fazer o levantamento das associacdes
com projetos pendentes na Secretaria
do Desenvolvimento Agrario, pelo pro-
jeto Sao José.

Incentivar o desenvolvimento da pecua-
ria, com énfase na pecuaria leiteira.

Apoiar a atividade de carcinicultura (cria-
cdo de camardes).

Introduzir uma agenda anual de eventos,
incluindo a organizacdo de feiras e expo-
sices de produtos agropecudrios, como
a revitalizagao do evento “Exponova”.

Incentivar investimentos no setor prima-
rio, auxiliando na implantacdo de proje-
tos produtivos para potencializar o tra-
balho dos produtores rurais, promover
0 bem-estar da populacdo e o equilibrio
ambiental, além de oferecer qualificacdo
para o manejo adequado das lavouras e
rebanhos, com foco no desenvolvimento
sustentdvel do municipio de Morada
Nova/CE.

Fortalecer o acompanhamento e a orien-
tacdo das associacdes, incentivando e
instruindo os agricultores vinculados a
cadeia produtiva do leite e outros produ-
tos locais.

Auxiliar as associacdes e cooperativas
na regularizagdo, fornecendo assessoria
contdbil e outras necessidades para a
consecucdo de suas atividades.

Promover, através de parcerias, cursos
de capacitacdo com apoio técnico nas
dreas de artesanato, apicultura, caprino-
cultura, agronegdcio em geral e gestdo
financeira.

MEIO AMBIENTE

Intensificar as acdes de logistica reversa:
promover a recuperacdo de produtos,
reduzir o consumo de matérias-primas,
e fomentar a reciclagem, substituicao
e reutilizacdo de materiais. Isso inclui a
coleta de pilhas, baterias, pneus, lampa-
das e outros produtos reciclaveis.

Desenvolver politicas de Educacdo
Ambiental: implementar programas de
conscientizacdo ambiental em escolas,
associacdes e comunidades rurais para
promover praticas sustentaveis e a pre-
servacdao do meio ambiente.

Promover capacitacdo para catadores e
a comunidade em geral: oferecer cursos
e treinamentos que contribuam para o
funcionamento eficiente da Central Muni-
cipal de Residuos e melhorem as praticas
de gestdo de residuos.

Incentivar a coleta seletiva: apoiar e pro-
mover a coleta seletiva de lixo, envol-
vendo instituicdes da sociedade civil,
escolas e associacoes de catadores para
aumentar a eficdcia da gestdao de resi-



duos e promover a sustentabilidade.

. Estimular a implantacdo da Agenda
Ambiental da Administracdo Publica
(A3P), nas reparticdes do municipio.

- Estimular a implantacdo de placas sola-
res para abastecer prédios escolares
com energia limpa.

« Ampliar o plantio de arvores nos espacos
urbanos e escolas publicas.

« Estimular a criacdo de areas verdes nos
distritos.

« Recuperar e reflorestar as matas ciliares
nas margens dos recursos hidricos.

« Estimular a implantacdo da educacao
ambiental nas escolas publicas, con-
forme a legislacdo ambiental, municipal,
estadual e federal.

« Otimizar o sistema municipal de licencia-
mento ambiental, oferecendo respostas
e suporte mais eficientes.

EMPREENDEDORISMO

E EMPREGABILIDADE

Criacdao do Conselho Municipal de Desen-
volvimento Econdémico e Profissional

Objetivo: Criar um Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Profissio-
nal sem fins lucrativos, utilizando recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)
para promover a qualificacdo profissional e
o desenvolvimento econémico local.

Acoes Propostas:

1. Promocgao de Treinamentos e Capacita-

¢Bes: Organizar e viabilizar treinamen-
tos e capacitacdes para colaboradores
e empresarios, focando em dreas como
gestdo, marketing, financas e tecnologia.
Isso visa melhorar as habilidades da forca
de trabalho local e aumentar a competi-
tividade dos negdécios em Morada Nova.

Desenvolvimento de Parcerias: Esta-
belecer parcerias com instituicbes de
ensino, organizagdes ndo governamen-
tais e empresas para oferecer cursos e
workshops especializados. Essas parce-
rias podem trazer expertise e recursos
adicionais para a formacao de profissio-
nais qualificados.

Criacdo de Programas de Emprego:
Implementar programas que conectem
os trabalhadores qualificados com as
oportunidades de emprego disponiveis
no municipio. Isso pode incluir feiras de
emprego, plataformas de recrutamento
locais e eventos de networking.

Incentivo ao Empreendedorismo Local:
Oferecer suporte a novos empreendedo-
res por meio de consultorias, workshops
e acesso a financiamento. Criar um
ambiente favordvel para startups e
pequenas empresas, estimulando o cres-
cimento econémico local.

Monitoramento e Avaliagcdo: Criar um sis-
tema para monitorar e avaliar a eficacia
das acdes do conselho. Isso inclui medir
o impacto das capacitacdes na empre-
gabilidade e no desenvolvimento econé-
mico, ajustando as estratégias conforme
necessario.

Apoio ao Desenvolvimento de Habilida-
des: Focar na identificacdo e desenvolvi-
mento de habilidades demandadas pelo
mercado de trabalho, assegurando que a
qualificacdo oferecida atenda as necessi-
dades reais do setor produtivo local.



Impactos Esperados:

« Melhoria na empregabilidade dos cida-
ddos.

+ Desenvolvimento de uma forca de traba-
Iho mais qualificada.

« Crescimento e fortalecimento das peque-
nas e médias empresas locais.

« Aumento da competitividade econdmica
de Morada Nova.

Criacao da Subprefeitura do Aruaru

« Instituir a subprefeitura no distrito de Aru-
aru para aproximar a administracdo muni-
cipal das demandas locais.

Funcdes de um Subprefeito:

1. Representacado Local: O subprefeito atua
como o representante do prefeito no dis-
trito, atendendo diretamente as necessi-
dades e solicitacdes dos moradores.

2. Coordenacdo de Servicos Publicos: Coor-
dena e supervisiona a execucdo de ser-
vicos publicos, como saude, educacdo,
infraestrutura e seguranca no distrito.

3. Intermediacdo de Demandas: Serve
como intermedidrio entre a comunidade
e a administracao central, encaminhando
demandas e garantindo que as necessi-
dades locais sejam atendidas.

4. Gestao de Projetos Locais: Gerencia pro-
jetos especificos do distrito, incluindo
obras de infraestrutura, programas
sociais e eventos comunitarios.

5. Fiscalizacao e Controle: Fiscaliza a exe-
cucdo de servicos e obras publicas,
garantindo que os recursos sejam utiliza-

dos de forma eficiente e transparente.

Apoio ao Desenvolvimento Local: Pro-
move iniciativas de desenvolvimento
econOmico, social e cultural, incenti-
vando a participacdo da comunidade em
projetos de melhoria local.

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Horta Social

Criacdo de Hortas Comunitarias: Imple-
mentacdo de hortas comunitarias em
bairros e escolas para promover a ali-
mentacdo saudavel e a sustentabilidade.

Capacitacao e Inclusdao Social: Oferecer
programas de capacitagcdo para a comu-
nidade sobre cultivo de alimentos, com
foco em inclusdo social e geracdao de
renda.

Parcerias com InstituicGes Locais: Esta-
belecer parcerias com escolas, associa-
¢des e empresas para fomentar o desen-
volvimento e a manutencdo das hortas
sociais.
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