PLANO DE GOVERNO: 2025 — 2028
BARREIRA — CEARA

CANDIDATO A PRFEITO: MARCIO GLEY (CHAVEIRINHO) E VICE: ANDERSON LIMA
COLIGACAO: A VIRADA DE CHAVE COM AMOR E CORAGEM
PARTIDOS: PSB E REPUBLICANOS

APRESENTACAO

Este documento aqui reconhecido como plano de governo, tem por objetivo descrever o
trabalho que sera desenvolvido pelo Senhor Marcio Gley Nascimento Silva, 36 anos, vereador, ex-
presidente da Camara Municipal e Ex-prefeito interino, filiado ao PSB (Partido Socialista Brasileiro),
como candidatado a prefeito do municipio de Barreira, para a gestdo 2025 a 2028. Este plano foi
elaborado, levando em conta os anseios da populacdo e a experiencia adquirida como parlamentar
gue lhe proporcionou ampla visdo das necessidades do municipio e o que podemos fazer com
responsabilidade para oferecer uma administracao publica transparente, democrdtica e de qualidade
para a nossa populagdo barreirense, com o desafio de encontrar o melhor caminho para melhorar a
vida da populagdo com mais realizagdes e sem promessas absurdas e ficticias.

O plano apresentado, traduz o anseio de uma gestao realmente comprometida com os nossos
municipes. trata-se de uma proposta de politica publica na qual se deslumbra um amplo
desenvolvimento social. Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados estara atrelado
a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade, e acima
de tudo planejamento. Esses sdo os principios que deverao caracterizar uma administracdo forte e
verdadeiramente comprometida com os anseios da populagdo, marca da nossa trajetdria de vida como
gestor publico. Destaca-se ainda que todas as a¢des propostas estardo em consonancia com a
legislacdao (Federal, Estadual e Municipal vigentes) e obedecerdao ao principio da sustentabilidade
econdmica e socio ambiental.

A proposta é implantar um modelo de gestao, pautada na transparéncia de uso dos recursos
publicos e eficiéncia nos servigcos como educacao, salde, transporte, infraestrutura, cultura e esporte
e apoio ao desenvolvimento agricola e comercio da regiao e valorizagdao dos funcionarios municipais.
A prioridade da administracdo sera saude publica, levando em conta as constantes reivindicacdes da
populacdo relacionadas a este setor, quanto ao atendimento, agendamento de exames e consultas
com especialistas que na maioria das vezes sdao obrigados a recorrer a cidades vizinhas. Para tanto
pretendemos valorizar os profissionais de saude, informatizar o sistema, ampliar os servicos ja
existentes promovendo a populacdo um atendimento de saide mais humanizado.

A educacdo terd uma atencdo especial e os esforcos serdo voltados para garantir a
aprendizagem efetiva dos alunos, principalmente no que tange ao processo de alfabetizacdo dos anos
iniciais, investindo na formacdo dos professores e profissionais da educacao, rever o plano de cargos e
carreira dos funciondrios desta pasta com o objetivo de valorizar o trabalho desses profissionais.

A nossa cidade tem uma caracteristica predominante agricola e gera empregos, e esse setor
merece um maior apoio da administracdo municipal com o objetivo de fortalecer a agricultura com
base em um desenvolvimento rural sustentdvel. Para tanto, se faz necessario o acompanhamento dos
engenheiros e técnicos agricolas em parcerias com instituicdes como EMATERCE, SEBRAE e outras
instituicoes que possam dar suporte aos pequenos, médios e grandes produtores, proporcionando
também condicdes para instalacdes de cooperativas.

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administracdo centrara esforcos na
manutencao das estradas vicinais por onde se escoar a producado e por onde trafegam as pessoas que
produzem os alimentos tdo indispensaveis para a mesa da popula¢do de Barreira.



PLANO GERAL:

- Reforma e amplia¢do das unidades dos servicos de saude;

- Valorizagao de todos os servidores municipais, com capacita¢dao, formag¢dao e remuneragdo justa
previsto no plano unificado de cargos e remuneragées;

- Atencdo especial a Educacdo ESPECIAL, deficientes auditivos, fisicos, TDH, autismo e outros;

- Implantacdo de cursos publicos e gratuito preparatérios para o ENEM e concursos publicos, entre

outros;

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

1.

Garantir a defesa do patrimonio publico, promover a transparéncia e prevenir a corrup¢ao na
gestao municipal;

Estabelecer diretrizes e procedimentos visando a promog¢dao da transparéncia publica nos
portais institucionais de 6rgaos e entidades, no ambito da Administragao Publica Municipal
Direta e Indireta, entre outras providéncias correlatas.

GABINETE DO PREFEITO:

1.

Acompanhar e realizar uma gestdo transparente, adotando cédigo de conduta e principios
éticos no intuito de combater a corrupgao, valorizando o funciondrio para alcangar metas e
resultados;

Tornar mais rdpido e resolutivo o atendimento ao cidaddo através do aprimoramento do
governo eletrénico (tecnologia da informacao);

Aperfeigoar o servigo de ouvidoria buscando um atendimento mais efetivo e resolutivo para o
cidadao;

Agilizar e aperfeicoar a gestdo de projetos.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
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Analisar processos judiciais, com elaboracdo de peti¢cbes/recursos em defesa do Municipio;
Elaboragdo de protocolo de peti¢des iniciais;

Solicitacao de diligéncias;

Atender as demandas dos 6rgaos de controle externo;

Acompanhar prazos das solicitacdes dos orgdos de Controle Externo;

Analisar processos, por solicitacdo das Secretarias Municipais, quando a matéria envolver
demandas judiciais;

Orientar técnicos das secretarias em demandas pontuais, com estudos técnicos.

SECRETARIA DE CIDADANIA, DEFESA SOCIAL E MOBILIADADE URBANA:

Reestruturar a Guarda Civil Municipal e Agentes de Transito;

Fortalecer a Defesa Civil, os instrumentos principais da seguranca cidadd, em parceria
permanente com a seguranca publica do estado, para serem agentes de efetivacdo dos direitos
de cidadania;

Fortalecer as politicas publicas de prevencdo focadas no individuo, na familia, na escola e na
comunidade;



Trabalhar integrado e cooperativamente com o governo do estado na prevencdao e no
estabelecimento de uma cultura da seguranca cidad3;

Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da criminalidade e trafico de drogas no
Municipio;

Instalagao de cameras de monitoramento dos em pontos estratégicos da cidade;

Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competéncias legais do
orgao.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA:

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Garantir transporte escolar digno e eficiente para alunos de toda a rede municipal de ensino;
Fortalecer e aumentar a quantidade de salas para comportar as turmas de tempo integral;
Potencializar as praticas educacionais através de metodologia que garanta evolugdo
sustentavel dos indicadores de desenvolvimento da educagao bdsica (IDEB), buscando atingir
as metas definidas pelo MEC e as dos planos de meta de educag¢ao do municipio;

Implantag¢do do férum de educacdo que tem por objetivo organizar e integrar os processos
educacionais em Barreira; lancando e analisando propostas, planejamento junto ao grémio
estudantil, projetos e planos de acdo para o desenvolvimento educacional;

Promocdo de melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e creches investindo
em reforma, manutencao e revitalizagao;

Garantir a inclusdo das criangas com deficiéncias e necessidades especiais, assegurando
acessibilidade, equipamentos e formacao para os profissionais da rede municipal de ensino
para esse fim;

Ampliar o atendimento da educacdo especial com propostas de politicas publicas inclusivas;
Desenvolver um programa de assisténcia psicopedagogica;

Garantir apoio as componentes da comunidade escolar com equipe multidisciplinar entre
psicdlogo, nutricionista e fonoaudidlogo;

Incentivar as escolas municipais, para melhorar o desempenho da alfabetizacao, para
conquistar o prémio escolas nota 10 premiadas;

Resgatar do programa PROVA DE EXITO, com premiagdo para professores e alunos;

Criar projetos culturais que possam contribuir para o desenvolvimento do protagonismo juvenil
e descobrir novos talentos da cidade;

Garantir a criacdo do calendario cultural anual: Semana de Emancipacdo de Barreira, Natal de
Luz, Junina Flor do Caju, Paixao de Cristo e etc;

Oportunizar o desenvolvimento de praticas educativas e musicais através das bandas marciais
escolares.

Construcdo do Parque Municipal de Vaquejada;

Construcdo de um Centro Poliesportivo e Cultural, para que os artistas possam expor seus
trabalhos de modo permanente e organizado.

SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

Viabilizar a realizacdo de Concurso Publico;

Garantir ao funcionalismo publico o comprimento de melhorias do plano de cargos e carreira e
vencimentos;

Criar o setor para os conselhos dos érgaos municipais;

Garantir a transparéncia das receitas e despesas do municipio.



SECRETARIA DE SAUDE:
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Reestrutura os servigos de saude prestados pelo municipio;

Revisdo e atualizagdo do plano de cargos e remuneragdes dos servidores publicos municipais;
Criar e implementar o programa de formagdo continuada, ou de treinamento de servidores
publicos municipais;

Regularizar os servicos de exames médicos, laboratoriais, radiologia e demais especialidades,
visando a melhoria da saude da mulher, do idoso e de toda populacao;

Reformar, manutencdo e compra de novas ambulancias para secretaria da saude via projetos
de capacitag¢ao ode recursos e emendas parlamentares;

Valorizagdo dos agentes municipais de salde e endemias;

Rediscutir o servigo de atendimento de saude e pronto atendimento;

Implantagao de esculta humanizada para melhor atende a populagao;

Informatizar atendimento nos postos de saude, agilizando os processos;

10. Implementar farmacia 24h no hospital de Barreira.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO:
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Elaboracdo de projetos educacional pequenos agricultores;

Aquisicdo de tratores para atendimento gratuito aos agricultores;

Distribuicao de sementes;

Criacdo de um departamento municipal para apoia os agricultores com visitas e orientagdes
técnicas;

Implanta¢dao de um canteiro de mudas;

Implementacdo de uma equipe movel para cadastrar as solicitacdes de horas de trator;
Inclusdo do municipio no Plano de Aquisicdo Familiar - PAA (Agricultura Familiar).

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTABILIDADE:

PwnNPR

Promover o empreendedorismo no municipio de Barreira;

Buscar parcerias publicas e privadas com o Sebrae, Senar, Centec, Senai e etc;

Estimular a criagdo de microempresas e pequenas empresas;

Implantar o Programa Proximo Passo com o objetivo de favorecer o crescimento dos pequenos
empreendedores e gerar mais empregos (comércio, servigos e industria);

Estimular os pequenos negdcios das industrias de jeans através de parcerias com o SEBRAE e
outros drgdos para apoio técnico e comercial.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E CONTROLE URBANO:
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Criar uma oficina mecanica municipal, capacitando os mecéanicos;

Reformar e ampliagdo e/ou constru¢do do paco municipal;

Garantir a manutencao das estradas vicinais do municipio;

Garantir a implantacdo de energia solar nos prédios municipais;

Restauracdo e manutencdo permanente da iluminagdo publica como fator de conforto e
seguranca para a populagado;

Revitalizar o cemitério de Barreira;



Conclusdao das obras de urbanizacdo e pavimentagdo das ruas e avenidas da cidade com
capitagao de recursos perante ao governo Estadual e Federal;

Reforma e revitalizagdao de pragas publicas, areas de lazer e das academias ao ar livre;
Implementar e aprimorar os servicos de limpeza e higienizacdo dos logradores publicos em
todas as localidades do municipio, priorizando a varrigao, capina¢do, coleta de lixo com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagao.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE:
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Criagcdo do plano municipal de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;

Elaboragdo do plano municipal dos residuos sélidos;

Gestdo ambiental responsavel para despoluicdo das lagoas e recuperacao de dreas degradadas;
Promover politicas publicas que possibilitem a certificacdo do selo municipio verde;

Aquisicao de veiculos proprios coletores de lixo da coleta seletiva e lixo pesado com recursos
de convénios com os governos Estadual e Federal;

Promover o bem estar animal;

Buscar maior equilibrio na populagdo animal, diminuindo o indice de abandono e maus tratos
de modo a prevenir agravos a salde publica e as agressdes ao meio ambiente;

Fomentar agdes para adogao responsavel de animais abandonados na cidade.

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

1.
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Ampliar as ofertas de cursos, oficinas e atendimentos ministradas no programa Centro de
referéncia Social - CRAS, com parceria do governo Federal;

Ampliar as ofertas de cursos e atendimentos ministradas no programa centro especial de
referéncia social - CREAS com parceria do governo Federal;

Resgatar através de convénio com o governo Estadual e parcerias de instituicdes privadas o
projeto do Casamento Comunitario;

Viabilizacdo do espaco fisico préprio para funcionamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CREAS e o Centro de Referéncia Social - CRAS;

Criar o Centro de Convivéncia dos Idosos;

Implementar o programa de planejamento familiar;

Buscar junto ao governo Estadual e Federal as a¢des de combate a miséria;

Implantar programas visando combater a desnutricdo da crianga, do idoso e da gestante de
baixa renda;

Fortalecimento e revitalizacdo do conselho tutelar com capitacdo de recursos para aquisicdo de
veiculos e equipamentos para ampliar e melhorar os servicos essenciais prestados a
comunidade.

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE:

1.

Construir um Calenddrio Anual de Atividades Esportivas com ampla divulgacdo em todo o
municipio; (esporte escolar e ndo escolar);

Promocao de atividades de caminhadas, circuito de ciclismo e maratona, buscando envolver o
maior numero de pessoas do municipio no combate ao sedentarismo;



Construcdo de uma pista de atletismo para os alunos durante as aulas bem como a comunidade
nos finais de semana;

4. Diagnosticar os potenciais atletas nas diversas modalidades do esporte;
5. Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competicbes nas escolas,
intermunicipais e estaduais;
6. Revitalizagdo da Liga Desportiva de Barreira (LDB).
ACOES NOS DISTRITOS:
DISTRITO DE CORREGO:
1. Recuperagdo/Manutencgdo e Abertura das Estradas Vicinais;
2. Construcdo/Reforma/Revitalizagdo de Praca com Parque Infantil;
3. Construcdo/Reforma/Revitalizacdo de Academia da Saude;
4. Construcdo/Reforma/Revitalizacdo de Arena (Futevdlei, Volei de Praia e Beach Tenis);

DISTRITO DE LAGOA GRANDE:

1.
2.
3.
4.

Recuperagdo/Manutencgdo e Abertura das Estradas Vicinais;
Construcdo/Reforma/Revitalizacdo de Praga com Parque Infantil;
Construcdo/Reforma/Revitalizacdo de Academia da Salde;
Construcdo/Reforma/Revitalizacdo de Arena (Futevélei, VOlei de Praia e Beach Tenis);

DISTRITO DE ARERE:

1.

2.
3.
4

Recuperagdo/Manutencdo e Abertura das Estradas Vicinais;
Construcdao/Reforma/Revitalizacdo de Praga com Parque Infantil;
Construcdo/Reforma/Revitalizacdo de Academia da Saude;
Construcdo/Reforma/Revitalizacdo de Arena (Futevélei, VOlei de Praia e Beach Tenis);

DISTRITO DE LAGOA DO BARRO:

1.

2.
3.
4

Recuperagdo/Manutencdo e Abertura das Estradas Vicinais;
Construcdo/Reforma/Revitalizacdo de Praga com Parque Infantil;
Construcdo/Reforma/Revitalizacdo de Academia da Saude;
Construcdo/Reforma/Revitalizacdo de Arena (Futevoélei, Volei de Praia e Beach Tenis);

DISTRITO DE CAJUEIRO:

1.

2.
3.
4

Recuperagdo/Manutencdo e Abertura das Estradas Vicinais;
Construcdo/Reforma/Revitalizacdo de Praca com Parque Infantil;
Construcdo/Reforma/Revitalizacdo de Academia da Saude;
Construcdo/Reforma/Revitalizacdo de Arena (Futevélei, Volei de Praia e Beach Tenis);

PREFEITO: MARCIO GLEY (CHAVEIRINHO)
VICE PREFEITO: ANDERSON LIMA



