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3.0) Introducéo

Instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo para o0 Municipio de Acopiara-
Ceard, este documento estabelece as diretrizes e as medidas que serdo tomadas no novo governo.
Tem o objetivo de atender a Legislacao Eleitoral e de expressar 0s compromissos programaticos
que fundamentam a sua constituicdo, apresentando as diretrizes e as principais propostas do
candidato FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS para a administragdo municipal no
periodo 2025-2029.

A PROPOSTA parte de um diagndstico amplo dos principais problemas da cidade;
oferecendo alternativas concretas e vidveis para solu¢cdo dos mesmos, buscando o
desenvolvimento econdmico e social, ambientalmente sustentavel.

Para isto, debatemos nossas propostas, recebemos e continuamos a receber contribuicdes e
reflexdes inteligentes e sensatas de todos 0s segmentos da nossa sociedade e a comunidade em
geral, para fazer de nossa cidade, uma melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como
principios os valores em favor da Familia, da Propriedade e do Cidad&o, pautados na honestidade,
trabalho, respeito, transparéncia e paixdo pela nossa cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a
guem considero o verdadeiro patrimonio de nossa terra.

Como ja tive o imensuravel prazer e orgulho em Administrar nossa terra, implantaremos um
novo Modelo de Gestdo na administragdo municipal, fundamentado na INOVACAO
TECNOLOGICA em todas as areas administrativas, propondo e executando projetos
estruturantes a servico da populacdo, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente
positivos. Nossa Gestdo tera foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas
pautadas na disciplina da execucdo orcamentaria e na implantacdo de planos e projetos para a
concepcao de novas solucdes para 0 N0sso municipio.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso entender a
realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai, com bom senso e
sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas sdo
eficazes.

A PROPOSTA que hoje lhes apresento, carrega consigo uma carga enorme de
responsabilidades que me proponho a assumir, pois ndo sera facil soerguer e reconstruir nosso
muncipio.

Como disse, esse € um extrato transferido para o papel, colhido de inUmeras conversas
mantidas como a minha gente, que, repetidamente, manifestou todas as suas angustias em relacéo

ao estado de coisas em que se encontra nossa terra. Ndo € um programa fechado, e sim, um




programa INOVADORR e em constante construgdo em consonancia com os anseios do bom
povo ACOPIARENSE..




4.0) Plano de Governo:

Com status de Secretarias municipais, 0s 0rgaos componentes da atual Estrutura
Administrativa de Acopiara, mereceram nossa atengédo inovadora e receberdo igual tratamento,
quando de nossa investidura e, dai, a nossa preocupacdo em definirmos suas atribuicdes
institucionais elencando sua composi¢do como disposta, assegurando sua total reestruturacgéo,
fusdo/extincdo/incorporacdo de atribui¢fes, em busca da exceléncia nos servigos prestados a
populacdo Acopiarense.

2.0.1) CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

A Controladoria Geral do Municipio (CGM), tem como responsabilidade garantir a defesa
do patrimonio publico, promover a transparéncia e prevenir a corrupc¢ao na gestdo municipal. A
pasta centraliza as atividades de 6rgdos de controle interno para promover a integridade e garantir
uma administragéo transparente com interacdo da sociedade civil.

A Controladoria Geral do Municipio tem sua autonomia técnica, fiscal e or¢amentaria
garantida por lei e devidamente regulamentada por decreto municipal, que dispde sobre o sistema
de controle interno municipal, a organizacdo e o funcionamento da Controladoria Geral do
Municipio, a adocdo de medidas administrativas para transparéncia e controle, para a prevencao
da corrupcéo.

Para que seus objetivos sejam atingidos, a CGM sera dotada de estrutura organizacional nas
seguintes areas de atuacao:

- Auditoria Geral do Municipio;

- Coordenadoria de Administracdo e Financas;

- Corregedoria Geral do Municipio; e,

- Ouvidoria Geral do Municipio.

Sob a égide da Responsabilidade Administrativa, a Controladoria Geral do Municipio,
pautara sua acdo em estreita observacéo as seguintes Leis Federais:

- Lei Federal n°® 12.846 de 1° de Agosto de 2013:

Lei Anticorrupcdo - Dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela préatica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

- Lei Federal n° 12.527 de 18 de Novembro de 2011:

Lei de Acesso a Informacéo - Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do

art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei




n°8.112, de 11 de dezembro de 1990; revogaa Lein®11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lei n®8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias.

- Lei Federal n® 8.429 de 02 de Junho de 1992

Lei de Improbidade Administrativa - Dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo

Federal; e d& outras providéncias. (Redacdo dada pela Lei 14.230/21)

2.0.2) GABINETE DO PREFEITO - GABINETE

Ao Gabinete do Prefeito cabem as atribuicfes de coordenar a representacdo politica,
administrativa e social do Prefeito, executando todas as tarefas de natureza burocrética,
pertinentes ao Gabinete do Prefeito. E atribuida ao Gabinete do Prefeito a tarefa de controlar as
relacdes e comunicacdes oficiais entre os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio

Do Gabinete do Prefeito, deverd partir todas as diretrizes da organizacdo, realizacao,
recepcao e emissdo de informacgdes do Chefe do Poder Executivo em relacdo aos demais 6rgaos
administrativos e a comunidade em geral, bem como, criar e manter um sistema de atendimento
ao publico, para facilitar-lhes o acesso as informacgdes de atividades administrativas e realizar

outras tarefas de interesse do orgéo.

2.0.3) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROCURADORIA GERAL

A Procuradoria Geral do Municipio, terd como fundamental atribuicdo, participar da
formulacéo e viabilizagdo das politicas publicas em conformidade com a Constituigdo Federal e
com a Lei, promovendo a sua implementacdo e execucao, bem como, representar 0 municipio
em Juizo, prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgdos da Administracéo, gerir processos

disciplinares e a divida ativa.

2.0.4) SECRETARIA DA EDUCACAO - SEDUC

A melhoria da Educacdo estd diretamente relacionada com a melhoria na formacéo,
capacitacdo, instrumentalizacdo e valorizacao dos professores e profissionais da area daeducacéo,
sendo estes, fatores essenciais para a motivacao dos profissionais da Rede Publica Municipal de
Ensino.

Educacéo de qualidade tem que ser pautada em muita responsabilidade e compromisso com




todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem. Uma preocupacéo que se faz presente
nas escolas do nosso Municipio. Cabera a nossa administragdo intensificar a formacéo
continuada e investir cada vez mais em infraestrutura, em boas praticas pedagdgicas e em pessoal
qualificado, buscando sempre uma educacdo de exceléncia, destacando as habilidades e
potencialidades de cada um, visando, assim, uma educacdo também emocional, na qual os
envolvidos em todos os processos possam oferecer o seu melhor, por estarem sendo atendidos
em suas singularidades.
Uma educacgdo atenta a adversidade, a inclusdo. Que em nossas escolas esteja presente uma
atmosfera propicia a aprendizagem e que ela ocorra de maneira significativa para todos, em
especial nossos alunos.

O Planejamento Estratégico para a educacdo no Governo Municipal, em nossa gestdo

abordaréa e deixar-se-a nortear pelo disposto:

- Garantir 100% de atendimento para criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos em pré-escola;

- Manter as programac0es festivas que estimulam a participacdo da familia e da comunidade
no ambiente escolar;

- Promover a educacao continuada dos(as) profissionais da educacéo;

- Construir uma gestao participativa a fim de questionar a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condi¢bes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes;

- Garantir a alfabetizacdo de todas as crian¢as dentro dos anos estabelecidos pelo MEC;

- Garantir educacéo inclusiva para todos que necessitam;

- Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), para que abranja mais sua
atuacdo, garantindo a oferta de educacéo inclusiva;

- Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a violéncia na escola,
visando o estabelecimento de condigOes adequadas para o sucesso escolar dos(as) alunos(as), em
colaboracdo com as familias e com 6rgédos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude;

- Estimular uma alimentacdo saudavel no espaco escolar, através de equipe treinada, para
garantir conscientizacdo dos alunos e familiares;

- Oferecer uma frota de qualidade para que os alunos tenham acesso, com seguranca, a escola;

- Ofertar transporte escolar para todos os alunos do municipio;

- Assegurar o direito dos universitarios de se deslocarem para a cidade vizinha;

- Reformulagéo do PCCR;




- Formacéo Continuada;

- Responsabilidade Fiscal,

- Garantir a implementacéo do reajuste anual,

- Garantir a progressao horizontal;

- Capacitacdo de gestores;

- Valorizacéo do profissional de carreira do municipio;

- Induzir processo continuo de autoavalia¢do das escolas de educagdo bésica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos(as) profissionais da educacdo e o aprimoramento da
Gestdo Democrdtica;

- Melhoria no transporte escolar e veiculos garantindo transporte digno e eficiente aos
estudantes que se deslocam da area rural para a sede municipal;

- Investir na reforma, manutencdo e revitalizagdo da estrutura fisica e equipamentos das
escolas;

- Garantir investimentos em: materiais pedagogicos, merenda escolar com qualidade,
tecnologia da informacéo e a manutencao e ampliacao dos espacos escolares;

- Melhoria e continuidade no Atendimento da Educagéo Especial;

- Garantir a incluséo das criangas com deficiéncia e necessidades especiais, assegurando
acessibilidade, equipamentos e formacéo para os profissionais da rede municipal de ensino para
este fim;

- Potencializar a Assisténcia Psicopedagdgica;

- Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre tematicas
relacionadas a seguranga, meio ambiente, saude, prevenc¢do as drogas, transito e outros temas
sociais;

- Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e
prazos de entrega;

- Implantar Seguranca Eletronica nas Escolas;

- Desenvolver projeto para seguranga viaria no entorno de todas as escolas publicas do
municipio;

- Implantar novo Sistema de Ensino atraves de Apostilas na Educacdo Infantil e

Fundamental.

2.0.5) SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA




Serdo implementadas as seguintes acoes:

- Promover a continua renovacao e manutencao da frota de viaturas;

- Aquisigdo e renovagdo da “Patrulha Mecanizada” do munnicipio;

- Implantacdo de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais ;

- Melhorar e construir novas condi¢des de acessibilidade nos espa¢os publicos, notadamente,
avenidas e passeios publicos;

- Promover a continua aquisic¢éo de produtos, equipamentos e insumos para garantiras acées
da Secretaria de Obras.

- Ampliacdo e investimento na reforma de calcadas, ruas, e areas exclusivas para pedestres;

- Arborizacao e Jardinagem das ruas da cidade;

- Consolidar, definitivamente, o Aterro Sanitario de Acopiara, extinguindo os Lix6es
existentes e recuperando essas Areas Degradadas e Contamindas;

- Conclusédo e operacionalidade do Matadouro Publico Municipal de Acopiara;

- Melhorar os servicos de Reparos e manutencdo da Rede de Energia Elétrica no
municipio;

- Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, bueiros, pontes
e, na cidade, as ruas e avenidas.

- Investir na manutencdo, ampliacdo e renovacdo da Garagem Municipal;.

- Conveniar com o Governo Estadual para a recuperacao das estradas vicinais para propiciar
ao cidaddo que vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte, e consequentemente, o
melhor escoamento de alimentos e da producdo rural,

- Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de saneamento, que
representard mais salde para a populacdo, o que significa menores riscos de doencas,
contemplando as sedes dos nossos distritos;

- Instalar uma rede de monitoramento atraves de cameras na Garagem Municipal,
promovendo maior controle e seguranca da frota e outros equipamentos;

- Promover e potencializar projeto de implantagdo de sinaliza¢Bes indicativas dos 6rgaos
municipais;

- Pavimentacdo e recapeamento asfaltico nas ruas do municipio.

2.0.6) SECRETARIA DA SAUDE — SESA




A reestruturacdo da infraestrutura da saude em Acopiara, faz-se urgente, desde o atendimento
béasico a saude especializada, sendo esse eixo tematico, um dos mais preocupantes revelados por
toda a sociedade ouvida, sempre disposta a comparacao de como era em nossa primeira gestao,
e de como se espera que aconteca. Nesse sentido, desenvolveremos as seguintes agcdes inovadoras

na saude de Acopiara;

- Reformar e dotar de toda a capacidade operacional possivel, o Hospital Municipal de
Acopiara;

- Conclusé&o de nossa UPA no bairro Moreiras de Cima;

- Contratacdo de Equipe Medica Multidisciplinar contemplando o maior nimero quanto
possivel de Profissionais das diversas Especialidades Médicas;

- Reorganizar as Unidades Basicas de Salde, estruturando-as com infraestrutura humana,
material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um funcionamento
eficaz;

- Instituir o programa “Academia da Saude” — promovendo assim, atividades de satide e bem-
estar a populagéo;

- Implementar e reestruturar as acbes em salde voltadas para a mulher, gestante, crianca e
adolescente,bem como acdes voltadas a saude do homem;

- Levar frequentes a¢des de saude seja através de campanhas ou a¢des continuadas;

- Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria,;

- Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas campanhas nacionaisde
vacinacao;

- Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizacgéo na rede de sade publica, garantindo
uma conduta de atencdo e cuidado que atenda efetivamente a expectativa da populagéo;

- Investir para uma informatizacdo e integracdo de toda Rede de Atendimento a Saude;

- Buscar ampliar o atendimento médico em todas as areas;

- Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfacdo dos
servidores e por consequéncia um atendimento humanizado a populagéo;

- Programa de capacitacao continua para profissionais atuantes na saude visando a prevengéo
de doengas sexualmente transmissiveis e canceres comuns;

- Distribuicéo gratuita de medicamentos para doengas como pressdo alta, diabetes, colesterol
e outros;

- Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunia, Covid e a Zika no

municipio;




- Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis, com temas
relacionados a seguranca do paciente no lar, promocdo da saude, prevencdo, tratamento e
reabilitacdo em domicilio;

- Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia;

- Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populacéo;

- Criagéo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao 1doso);

- Melhorias e reestruturacdo do servico de atendimento mével de urgéncia (SAMU);

- Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis, com temas
relacionados a seguranca do paciente no lar, promocdo da saude, prevencdo, tratamento e
reabilitacdo em domicilio;

- Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitacdo dos conselheiros, incentivo a
participacdo em eventos de salde publica e as iniciativas dos conselheiros;

- Atendimento domiciliar aos portadores de doencas cronicas;

- Reestruturacdo dos servicos de Salde Bucal e Proteses Dentérias;

- Aquisicdo de Unidade Odontologica Movel com oferta de servicos odontol6gicos para
populacdes de areas rurais, através do Componente Movel da Atencdo a Saude Bucal com adeséo

ao programa.

2.0.6.1) VIGILANCIA EM SAUDE

- Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que integram a vigilancia
em saude, visando a estruturacdo e fortalecimento do setor;

- Investir na capacitacao da rede de servigos de salide para a execugdo das a¢Ges de vigilancia
em salde;

- Implementar um programa de vigilancia a acidentes, violéncia e estimulo a cultura de paz;

- Cursos intensivos para capacitacdo na atuagdo dos Agentes Comunitérios de Salde.

2.0.6.2) ASSISTENCIA FARMACEUTICA

- Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o cidaddo possa ser
atendido de forma mais rapida e eficaz;
- Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na rede

municipal e que tenham residéncia fixa no municipio




2.0.7) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — SEFIN

A gestdo publica eficiente espelhada na iniciativa privada é fundamental para o crescimento
de um municipio. A diferenca é que o resultado das empresas privada €, o lucro, e o resultado de
uma Gestdo Municipal exitosa € o ganho social.

Com a total observancia dos dispositivos legais, a administracdo municipal de Acopiara sera
pautada pelas seguintes medidas:

- Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do orcamento municipal e
da movimentacao financeira;

- Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificacdo
profissional;

- Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem
como dos fornecedores;

- Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de servicos e gestao
dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

- Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdo publica municipal, investindo na

inovacdo e modernizacdo tecnoldgica da prestacdo de servicos publicos;

- Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdo de plataformas de
tecnologia que conversem entre si;

- Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de trabalho e
conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

- Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissdo de notas do produtor rural e de
Servigos;

- Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria
de processos, gerenciamento da execucdo dos contratos, otimizacao dos recursos publicos;

- Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no

atendimento ao publico;

2.0.8) SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Carinho absoluto por nosso homem do campo, até como forma de identificacdo de nossas
origens e por desenvolvermos atividades agricolas, a SADS tera suas a¢des focadas em:

- Aumentar 0 numero de maquinas e equipamentos para 0S pequenos agricultores,




especialmente aqueles que ndo tém condicOes de pagar a aragem da terra;

- Instituir programas de qualificacdo e requalificacdo do nosso produtor rural, ofertando
cursos de capacitacdo com apoio técnico nas diversas areas: artesanato, agricultura familiar,
agronegocio, piscicultura, servicos e outros;

- Implantacdo  do Projeto“agricultor ~ empreendedor” com cursos de

administragdo voltado a agricultura;

- Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de
aquisicao de géneros da merenda escolar de produtores locais;

- Criacao de cooperativas e associacdes para beneficiamento e venda da producéo agricola;

- Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica na agricultura
familiar;

- Incentivo a realizacdo da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para comercializacao
dos produtos dos pequenos agricultores;

- Incentivo e fomento & expansao de nossa bacia leiteira, como forma de elevacao de nossa
categoria de polo produtor de queijo mussarela, hoje em evidéncia;

- Viabilizar recursos para perfuracao de pocos artesianos e rede de distribuicdoem localidades

gue necessitam.

2.0.9) SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Aos jovens acopiarenses hoje sem perspectivas e com o desalento causado pelo abandono de

suas causas, nortearemos nossas ag¢oes voltadas para a Cultura, Esporte e Juventude, dessa forma:

2.0.9.1) CULTURA:

- Fortalecer a¢Ges conjuntas com os 6rgdos dos governos Municipais, Estadual e Federal;

- Elaborar e promover um calendéario das manifestagGes culturais;

- Reaparelhamento da Banda Municipal, para incentivar o civismo entre os jovens;

- Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;

- Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execugéo de projetos de cultura;

- Criacdo do centro de tradicdo cultural e do programa municipal de valorizacdo dos artistas
da terra;

- Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com instalagdo de WIFI (internet

movel) nos principais pontos e praca da cidade para facilitar comunicagéo e interacéo da populacéo




acompanhando as novas tecnologias.
- Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;

- Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danga nos espacos publicos.

2.0.9.2) ESPORTE::

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promocdao da cidadania e melhoria
da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos a¢bes coordenadas em conjunto as Secretarias
de Saude e Educacdo, de forma a promover o esporte, a atividade fisica e o lazer na perspectiva
do desenvolvimento humano e da formacéo integraldo cidadao.

Garantiremos o acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de lazer e criaremos
programas especificos para atingir a todos os publicos, sempre amparados por profissionais
capacitados e competentes.

- Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisi¢cao
permanente de materiais e conservacao, reformas e ampliacdo das infraestruturas de esporte e
lazer;

- Estimulo ao esporte-educacdo como ferramenta de fomento a iniciacdo esportiva para fins
de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas;

- Manutencdo das areas esportivas;

- Viabilizar a colocacéo de Arquibancada no Estadio Municipal;

- Buscar a construg@o de “Areninhas” nas sedes dos distritos municipais;

- Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;

- Promover a¢des de praticas esportivas para comemoracdo do Dia Nacional do Idoso;

- Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participagdo nos campeonatosregionais e
jogos escolares;

- Aquisicdo de Microdnibus exclusivo para o Esporte;

- Reestruturacao e implantacédo de Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo
de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicbes municipais,

regionais e nacionais).

2.0.10) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - SEMA

O Brasil tem a mais moderna e abrangente legislacdo ambiental do mundo, inclusive, com




capitulo infra constitucional completo e dedicado ao tema.

Temos a obrigagdo de preservar o meio ambiente e legar para as geragdes futuras, uma
Acopiara saudavel e ambientalmente promissora. Nesse sentido temos o compromisso de
perseguir, diuturnamente, resultados exitosos na politica municipal ambiental, desenvolvendo

as seguintes acoes:

- Zerar 0 nosso PASSIVO AMBIENTAL, nstituindo o PROGRAMA ACOPIARA VERDE,
executando acBes concretas que vizem a extingdo das AREAS DEGRADADAS E
CONTAMINADAS do Acude Boca do Esse e do Acude do Estado na Vila Esperanca, hoje,
transformados em verdadeiras bacias de contencéo de coliformes fecais, impactando e agravando
o sistema de saude publica do municipio, expondo as comunidade residentes de entorno a todas
as consequéncias desastrosas desse descaso;

- Disciplinar, drenar e sanear os cursos d’agua desses mananciais, at¢ ambiente seguro e
proprio para o tratamento das impurezas, sem riscos ao leito do Rio Quincoég;

- Reestruturar e ampliar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de
reciclagem através das associacOes de catadores, estabelecendo com isto um meio parageracdo de
renda;

- Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo 0 municipio;

Investir na aquisicdo de veiculos para atender as demandas de arborizacéo, poda e demandas
administrativas da Secretaria da Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel;

- Investir na modernizacdo tecnoldgica para atender demandas relacionadas as acOes
ambientais;

- Potencializar e promover caminhadas ecoldgicas com intuito educacional em parceria com
as Secretarias de Educacdo, Cultura e Saude, para que o cidaddo conheca suas belezas naturais e
alerte a estes o interesse na preservagéao;

- Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possivel
reaproveitamento do material coletado ;

- Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposicdo correta dos
residuos reciclaveis;

- Continuidade e melhoria na execucéo de projetos de nossa primeira gestdo, no paisagismo
nas pracas e logradouros publicos do municipio;

- Implantacéo de projeto em conjunto com as areas da satde e Assisténcia Social, para criagcdo
e incentivo a criacdo de Hortas Municipais, fomentando assim a economia das familias de baixa

renda;




- Implantacdo do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinario emparceria
com a Secretaria de Saude;

- Incentivar a cultura de boa convivéncia com 0s sencientes animais, em obediéncia a
legislacdo protetora e as boas praticas relacionais;

- Implantacdo de espacos proprios de acolhimento aos nossos animais em situacdo de
abandono, dotando-os de bebedouros e comedouros, mitigando os efeitos do seu abandono;

- Incentivo financeiro as ONG’s protetoras dos animais, visando dar-lhes condi¢des de
atendimento as suas demandas;

- Desenvolver e implantar um plano de protecdo animal para articular as integracdes entre 0s
diversos setores da administracdo, objetivando assegurar a manutencao e equilibrio da populagédo
animal, diminuindo o indice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos
e de vigilancia epidemioldgica, de modo a prevenir agravos a salde publica e agressdes ao meio
ambiente;

- Instituir um sistema de identificagdo e cadastramento de animais no municipio,tendo em vista
a sua quantificacao e classificacdo populacional,

- Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos nos
Governos Federal e Estadual;

- Promover a ampliac&o de lixeiras em &reas publicas;

2.0.11) SECRETARIA DE TRANSPORTE E LOGISTICA - STL

A Secretaria Municipal de Transporte e Logistica tem por atribui¢fes planejar, coordenar,
supervisionar, controlar, avaliar e dirigir a execucdo das atividades referentes a Secretaria
Municipal, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e necessidades da Administracao
Municipal, gerir o arquivo de informacdes necessarias ao cumprimento das finalidades da pasta
ao atendimento as solicitacdes do Gabinete do Prefeito, o controle da frota no tocante a revisdes,
manutencdo e substituicdo de pecas e agendamento de servicos.

- Gerir a frota, mantendo-a sempre em condi¢Ges de uso, com seguranca e em bom estado de
conservacao para 0s usuarios, gerir a utilizacdo da frota, verificando as ocorréncias e procurando
sanalas com cuidado e respeito ao patriménio publico municipal, propor a substituicdo e a
compra de novos veiculos para atender a demanda, bem como solicitar a pasta de compras as
reposicdes necessarias para a manutencao da frota municipal, informar as Pastas Municipais, 0s
veiculos considerados sucatas, planejar e dirigir as operagdes de movimentacao dos veiculos da

Prefeitura para melhor atender as necessidades coletivas e emergenciais.




- Gerir e programar a logistica de utilizacdo da frota municipal e fiscalizar o servigco de
transporte, com fins a evitar uso desnecessario e danoso dos veiculos e maquinas da frota da
Prefeitura Municipal, gerir, planejar, coordenar e fiscalizar o consumo de combustiveis da frota

da Secretaria Municipal.

2.0.12) SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Entendemos que o patriménio de Acopiara Somos nos, 0 Seu povo, e nesse mister, cuidar
de nosso povo é valorizar o nosso patriménio, que, sendo feliz, esperancoso e incentivado por
politicas publicas com énfase na satisfacdo social, é a porta de entrada em novos rumos para a

nossa terra. Com essa missdo, empreenderemos as seguintes acdes sociais:

- Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assisténcia Sociale
Educacéo, o programa de inclusdo digital através de cursos de informética bésica;

- Instituir o PROGRAMA: AVANCO SOCIAL PELO TRABALHO, gue objetiva promover
a integracdo de usuéarios da politica de assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio de
articulacéo, identificacdo, sensibilizagdo, desenvolvimento de habilidades (capacitacdo), e
orientacdo para o0 mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interacdo formal ou informal na
producdo de bens e servigos;

- Estimular acGes em parceria com 0 SENAC, como a presenca da carreta do SENAC,
capacitando a populacéo;

- Potencializar os esforcos para a melhor prestacao dos servigos do Conselho Tutelar,através
de capacitacdo continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas funcgdes;

- Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais e
intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

- Potencializar a¢bes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

- Garantir o cumprimento da legislacdo voltada as pessoas com deficiéncia, pelo proprio
poder publico e pela iniciativa privada;

- Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptacdo gradativa
de calcadas e acessos a predios publicos, o transporte especial e promover a capacitacdo de
familiares para a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia;

- Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e com oterceiro

setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia.




2.0.12.1) PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

- Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e nutricional;

- Potencializar a¢des relacionadas ao conselho de seguranca alimentar;

- Melhoria na estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia Social, com reforma e
adequacao;

- Valorizacéo do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;

- Fomentaremos o atendimento diario as pessoas carentes;

- Desenvolveremos programa para assisténcia social através de campanhas de voluntariado
solidario;

- Potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e sexual;

- Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevencdo ao uso de drogas e
dependéncia quimica;

- Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia
e da politica antidrogas;

- Fomentar acGes sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das criancas, dia do idoso,
outubro rosa, novembro azul, pessoa com deficiéncia, etc;

- Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e populagdo diversa, respeitando a
liberdade e a diversidade em todos o0s niveis;

- Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integracao
dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento as
pessoas em situacédo de vulnerabilidade;

- Fortalecer e fiscalizar 0 acesso ao programa Bolsa Familia para familias em situacdode
pobreza extrema;

- Potencializar a capacitacdo de profissionais do Bolsa Familia.

2.0.12.2) CRIANCA E ADOLESCENTE

- Implementar o atendimento da crianca e do adolescente em situagdo de abandono social,
por meio de Programas Sociais;

- Garantir o Direito da Crianga e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

- Fomentar a¢fes educativas, assistenciais e culturais para criangas do municipio;




- Implantar o Programa de Atencdo a Saude da Juventude;

- Priorizar acOes de prevencao as drogas e atencdo a familia com promocéo integradanas areas
de assisténcia social, cultural, educacdo, esporte, lazer e saude;

- Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em situacédo de
violéncia;

- Desenvolver agdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com as demais
secretarias municipais focando principalmente na prevencao e atengdo a familia;

- Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integracao
dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento a
Crianca e ao Adolescente;

- Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de
violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracdo sexual e crueldade em
relacdo a crianca e ao adolescente;

- Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evasdo escolar;

- Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar acées juvenisnos
diversos bairros, espacos e publicos;

- Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos profissionalizantes que atendam as reais
necessidades dos jovens da cidade;

- Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto ‘“Primeiro Emprego”, com o
objetivo de oferecer qualificacdo socio profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados,
estabelecendo uma renda de até meio salario minimo;

- Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nos diversos

bairros do municipio.

2.0.12.3) MULHERES

- Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia;

- Desenvolver um programa que auxilie a prevencgéo a gravidez na adolescéncia;

- Apoiar e desenvolver acoes para desenvolvimento de atividades no projeto especialmente
para mulheres;

- Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situagdode

violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para reestruturacdo das mulheres




vitimas de violéncia;

- Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os respectivos servicos de
atendimento as vitimas;

- Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas nalLei
Maria da Penha;

- Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao direito a

diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminagao nos servicos ao cidadao.

2.0.12.4) IDOSO

- Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacdo de grupos de
convivéncia e acdes de incluséo e participacdo do idoso na sociedade e em suas atividades;

- Melhorar as condicGes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a inclusdo dos
idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

- Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populacao idosa;

- Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o Terceiro Setor, iniciativa
privada e sociedade civil, acBes que garantam alternativas de moradia para pessoas idosas sem
protecdo familiar;

- Estimular a produgéo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;

- Propiciar ao idoso a sua valorizagdo e conscientizacdo familiar quanto as suas necessidades
e direitos;

- Desenvolver projetos para a¢do e capacitacdao voluntaria de cuidadores de pessoas idosas.

2.0.13) STTRANS - SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE E TRANSITO.

A STTRANS tem por objetivo proporcionar seguranca e fluidez no transito e assegurar a
qualidade dos sistemas de transportes, contribuindo para melhorar a qualidade de vida da
sociedade e garantir o direito de ir e vir dos cidaddos no @mbito do municipio de Acopiara, em
consonancia com a politica do governo municipal no que se refere ao planejamento,
disciplinamento, controle e fiscalizacdo do transito, de acordo com o disposto na Lei Federal n°
9.503 de 23 de setembro de 1997, bem como ao planejamento, organizacdo, execugdo ou
delegacéo, fiscalizacao, avaliacdo e controle dos servicos de transportes pablicos de passageiros,
competindo-lhe:

- Cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no @mbito de suas atribuices;




- Planejar, projetar, regulamentar e operar no transito de veiculos, de pedestres e de animais,
e promover o desenvolvimento da circulacéo e da seguranca de ciclistas;

- Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario;

- Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa por infracdes de circulagéo,
estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal n°
9.503/1997), notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

- Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

- Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN);

- Disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servicos de transporte publico de passageiros

em geral no ambito do Municipio;

2.0.14) INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO:

O plano para o desenvolvimento econdmico do municipio de Acopiara serd pautado na
combinacdo de desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento econémico (PIB),com
as seguintes propostas de acfes para que haja o atingimento das metas ao maior nimeropossivel de
pessoas:

- Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de Rancho Alegre no
contexto nacional.

- Criar programas de divulgacao e fortalecimento do Comércio e Prestacdo de Servigos;

- Implantar o Sistema de Gestdo Econdmica, ampliando a capacidade de captacdo de recursos
do municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as
politicas municipais com as estaduais e federais;

- Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com 0 SENAI. SEBRAE,
SENAC e outros;

- Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo, e que estassejam
compativeis ao crescimento da populagdo, mostrando com isso, uma visdo e planejamento de
longo prazo;

- Promover o desenvolvimento da economia de Acopiara, através de medidas de incentivos
a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao comércio formal e informal, e a

industria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e sustentavel, para




potencializar a criacdo de emprego e renda aos cidadaos;

- Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda;

- Construcéo de barracéo industrial;

- Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

- Promover através de acdes voltadas a promocdo de eventos turisticos, uma maior
participacdo na arrecadagdo do municipio e potencializar o setor na geracdo de empregos;

- Desenvolver agdes no turismo de forma que possamos potencializar o consumo de produtos
artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso municipio;

- Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservacdo de atrativos naturais e
culturais;

- Qualificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio, ou seja, oferecer ao mercado
algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos fisicos, servicos, lugares e
organizacoes;

- Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico;

- Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade;

- Promover investimento em sinalizagdes especificas para 0s pontos turisticos na cidade;

- Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para promover o artesdolocal e

fomentar a economia do municipio;




TERMO DE COMPROMISSO

Eu, FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS, candidato a prefeito da Cidade de
Acopiara - Ceara, e JOSEFA MARLI DO NASCIMENTO, candidata a vice-prefeita, apos
escutarmos a populacgdo, através de plenarias partidarias, vimos por meio deste plano de
governo, registrar nosso compromisso com a cidade de ACOPIARA, e para isso, tornamos
publico este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitaria,
participativa, responsavel, transparente e democratica.

Acopiara € uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e
desenvolvimento, tendo sua base econdémica especialmente fundamentada na agricultura,
pecuaria, indUstria e seus servicos, e ainda, o comércio. O Turismo se apresenta como
possibilidade real de desenvolvimento, necessitando para isso, de a¢fes pontuais e efetivas,que
iremos executar.

A nossa cidade crescera pautada em uma gestdo moderna e responsavel, séria e
comprometida com a INOVACAO ADMINISTRATIVA fazendo o melhor para o nosso povo,
principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez
melhor.

Pensaremos na seguranca das familias, na geracéo de emprego e renda, na melhoria da
infraestrutura, na melhoria da salde, recuperacao e conservacdo ambiental, educacdo, das
acOes assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e
melhoria na qualidade de vida do nosso povo.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da populacgao, escritas neste Plano

de Governo, para apreciacao de todos Acopiarenses.




Convidamos vocé cidadao (&) Acopiarense a participar deste grande Projeto de reconstruir
uma verdadeiro Acopiara, terra de trabalhadores e de lavra a terra, fazendo jus ao nome de
nossa cidade.

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes.
Agradecemos e pedimos a bencdo e a capacitacdo de Deus para esse projeto e nos
comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com  ética,
responsabilidade, transparéncia, austeridade, zelo, DEDICACAO E RESPEITO: UMA
VERDADEIRA MUDANCA!

Que o Espirito Santo nos abencoe.

Muito obrigado a todos!

Ass: Francisco Vilmar Félix Martins

Joseja Marli do Nascimento




