PLANO DE GOVERNO DO PARTIDO DOS TRABALHADORES (PT)
E DOS CANDIDATOS: PREFEITA AURINEIDE AMARO E VICE
PREFEITO DR. PEDRO DANTAS

INTRODUCAO

O Programa de Governo do Partido dos Trabalhadores para Ic6-CE surge como
um reflexo fiel da participacdo ativa e do engajamento direto de toda a sociedade
civil do nosso municipio. Este plano, elaborado com a colaboracdo de diversos
setores da comunidade, € um testemunho do compromisso coletivo com um
futuro mais justo e inclusivo para todos os icoenses.

Inspirado pelos sélidos compromissos sociais e pelos valores éticos que
moldaram o nosso legado histérico, este programa se orienta por uma Visao
estratégica e uma avaliacdo criteriosa da conjuntura atual. Estamos atentos as
transformacdes tecnoldgicas, sociais e de gestao que estdo moldando o mundo e,
assim, buscamos integrar essas mudancas de maneira harménica e eficaz ao
nosso planejamento.

O nosso objetivo é continuar a gestdo de um Icé mais prospero e igualitario, onde
cada cidadao tenha a oportunidade de contribuir para o desenvolvimento e de
usufruir dos frutos desse progresso. Este plano de governo € mais do que um
conjunto de propostas; € um pacto com a nossa histéria e um compromisso com o
futuro, baseado na ética, na transparéncia e na participacdo cidada. Juntos,
vamos transformar Ic6 em um exemplo de inovacgdao e justica social.

ESTRUTURA POR EIXOS E TEMAS

A estrutura do nosso Plano de Governo é organizada em eixos estratégicos, cada
um representando atributos fundamentais para o projeto de cidade que
abracamos. Estes eixos simbolizam as areas prioritarias para o desenvolvimento
de Ico e é o alicerce sobre o qual nossas politicas e a¢des serdo construidas.

No decorrer desta proposta, apresentaremos para cada eixo as metas e iniciativas
que pretendemos implantar. Cada eixo € uma dimensdo crucial do nosso
compromisso com a transformacao de Ico e reflete nossa visdo de um futuro mais
justo, prospero e inovador para todos os cidaddos. Asseguramos que cada
aspecto do desenvolvimento municipal sera abordado de maneira abrangente e



integrada, garantindo que nossas estratégias estejam alinhadas com as
necessidades e expectativas da comunidade.

A segquir, detalharemos as propostas especificas para cada eixo, destacando as
acOes planejadas a serem alcancados. Esta abordagem nos permitira
implementar um plano de governo coeso e eficaz, promovendo 0 progresso
continuo e a melhoria da qualidade de vida em Ico.

Os 16 eixos estdo neste plano na seguinte ordem: Educacédo, Saude, Assisténcia
social, Cultura e Turismo, Esporte, Infraestrutura, Agricultura, Juventude,
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, Causa animal, Seguranca,
Tréansito, Meio ambiente, Mulheres e Desafios da Incluséo

1. EDUCACAO

PRATICA PEDAGOGICA E AVALIACAO

v' Reestruturar e equipar as bibliotecas das escolas como espaco de leitura;

v" Apoiar a promocéo de projetos de sustentabilidade ambiental, patrimonial e
cultural;

v Intensificar as a¢gbes com o funcionamento do Centro Especializado de
Atendimento como continuidade de politicas publicas ao cumprimento de
uma das metas do objetivo 4 da Agenda 2030: uma educacédo de qualidade
inclusiva e equitativa e promover oportunidade de aprendizagem ao longo
da vida para todos;

v' Criar o Sistema Permanente de Avalicdo do Ensino Municipal de Ico
(SPAEMI) como instrumento de informacgédo para as politicas do governo
municipal;

v Implantar um Nucleo de Tecnologias na SME;

v' Assegurar o reconhecimento/premiacdo de desempenho de qualidade aos
profissionais da educacéo e discentes pelas avaliagbes externas em suas
edicoes.

GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA

v Fortalecer a Gestdo Democratica com a implementacdo dos fundamentos
da Gestdo do Conhecimento com programacao formativa para os gestores;

v' Continuar assegurando a selecdo para Gestores Escolares, tendo como
critérios basilares: nivel superior, curso de pdés-graduacdo em gestao
educacional e apresentacédo de plano de acéao;

v" Implantar o Projeto Diretor de Turma;

v Fortalecer a participacdo dos 6rgdos colegiados (Conselho Escolar e
Grémio Estudantil) como instrumento de desenvolvimento do protagonismo
da comunidade escolar.



v Fortalecer as condi¢es de funcionamento sinergicamente com o Conselho
Municipal da Educacédo objetivando integrar as politicas publicas e planos
educacionais do Municipio, Estado e da Uniéo.

FORMACOES E CONDICOES DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO.

v Construir um Centro de Formacao para os Profissionais da Educacédo como
espaco de crescimento cognitivo e renovacao de ideacgéao;

v' Formar parcerias com as universidades para capacitar os profissionais da
educacdo em cursos de Pds-graduacdo, Mestrado e Dutorado nas
respectivas aéreas de atuacgao;

v Oferecer equipamentos didaticos e tecnoldgicos para a funcionalidade das
praticas cotidianas educacionais;

v' Implantar um sistema de intranet como ferramenta de informacdo e
comunicacao eficiente e eficaz nas prestacdes de servicos.

AMBIENTE FiSICO DA ESCOLA.

v' Continuar as politicas publicas de reformas, ampliacdes e construcdes de
novas escolas e centros de educacéo infantil com adequacdes aos espacos
necessarios estruturais para atender o funcionamento do tempo integral e
salas do AEE (Atendimento Educacional Especializado).

v" Implantar laboratérios de informatica nas escolas.

ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS NA ESCOLA (TRANSPORTE,

MERENDA ESCOLAR, FARDAMENTO E ESPACO DE LAZER/CULTURA).

v' Continuar assegurando o professor de apoio para as turmas de educacao
infantil, a partir de 15 alunos, bem como, a lotacdo maxima em salas de
aulas segundo a legislacéao;

v' Garantir a infraestrutura com acessibilidade e manutencdo adequada para
atender o bem estar da matricula;

v" Permanecer com a continuidade das politicas publicas: merenda em dobro
e assim, fortalecendo a agricultura familiar, bem como, a entrega de
fardamento completo para todos os alunos da rede publica municipal,

v' Garantir e distribuir materias de higiene pessoal para os alunos inseridos na
matricula da educacéo infantil da rede publica municipal;

v" Implantar um Centro de Educacédo Infantil em Tempo Integral na sede para
as maes que precisam trabalhar fora;

v' Formar parcerias com o setor privado para o atendimento aos alunos com
distor¢do idade-série para a insercdo no mercado de trabalho (Jovem
Aprendiz);

v Construir guadras cobertas em todas as escolas;



Firmar parcerias com a Unido e Estado para aquisicdo de transportes
escolares novos, cumprindo todas as exigéncias vigentes incluindo a
acessibilidade;

Continuar garantido o profissional (cuidador), com qualificacbes para o
aluno com necessidades educacionais especiais (NEE).

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

v
v

v

Manter o calendario de pagamento dos servidores em dia;

Atualizar o PCCR (Plano de Cargo Carreira e Remuneracao) em relacao ao
nivel das escolas;

Construir o PCCS (Plano de Cargo e Carreira do Servidor);

Realizar concurso publico.

2. SAUDE

INFRAESTRUTURA E INFORMATIZACAO

v
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Renovar e ampliar a frota de transportes, ambulancia e aquisicdo de UTI
movel;

Construir, reestruturar e ampliar as unidades de saude;

Implantar a Telemedicina nos servi¢os de saude;

Concluir a UTI, garantido os equipamentos;

Buscar parcerias com o Governo do Estado para construcdo da sede
prépria da base regional do SAMU,;

Construir um complexo para a saude mental,

Renovar os equipamentos odontoldgicos;

Construir e adquirir os equipamentos com credenciamentos do Centro de
Nefrologia/Hemodialise;

LABORATORIO, REDE E PROGRAMAS DE SAUDE

Implantar o Plano de Cargos e Carreiras para os profissionais da saude;
Criar e implantar o Programa de Assisténcia Farmacéutica domiciliar;
Fortalecer a rede de pessoas com deficiéncias.

Implantar o Laboratério de Entomologia (suporte aos programas de controle
de vetores mantido pelo nucleo — dengue, malaria, animais peconhentos);
Promover Saude Itinerante nas comunidades;

Criar Centro de Apoio Diagnéstico no complexo hospitalar (centro de
imagem + medicos especialistas);

Criar e implementar o CODIGO SANITARIO MUNICIPAL.



3. ASSISTENCIA SOCIAL

PROTECAO SOCIAL BASICA

v' Construir o Centro de Referéncia do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV na sede;

v Construir a sede do CRAS do BNH,;

v Descentralizar e ampliar a oferta dos cursos profissionalizantes.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

v Adquirir veiculos para operacionalizacdo dos servicos da Protecédo Social
de Média Complexidade;

v' Implantar uma equipe multi profissionalizada para o servico da Escuta
Especializada.

ALTA COMPLEXIDADE

v' Ampliar a equipe do Servico de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes;

v Implantar o Cartdo Coorporativo para utilizacdo nas despesas destinadas
ao Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes.

PROPOSTAS DA GESTAO

v" Reformar o auditério da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

v' Equipar com tecnologia necessaria para a coleta de dados da Casa do
Cidadao e articulacéo para disponibilizacdo de perito fixo no municipio;

v' Implantar Plano de Cargos e Carreira para todos os trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social;

v' Reestruturar e ampliar a Unidade do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

CONTROLE SOCIAL

v Capacitar os conselheiros no dominio das legislacées pertinentes a politica
da assisténcia social: NOB, SUAS, LOAS, PNAS e a gestédo orcamentaria;

v' Fortalecer os conselhos e as conferéncias com principios e diretrizes
emanadas de uma construcdo democratica e participativa.



4. CULTURA E TURISMOS

IMPLANTAC}AO DO PROJETO ELO DISTRITAL

v" Promover acdes culturais para cidade (bairros) e distritos, mediante criacao
de equipamentos culturais de descobrir e valorizar potencialidades
diversas.

INSTITUIR O PROJETO LARGO EM MOVIMENTO
v' Fomentar a cultura local com apresentagGes artisticas, feiras
gastronOomicas e artesanatos.

REVITALIZACAO DO TEATRO DA RIBEIRA DOS ICOS

v Ampliar e atualizar os equipamentos, iluminacdo cénica profissional,
cortina e sonorizacao.

FORTALECIMENTO DAS LINGUAGENS CULTURAIS
v’ Instituir a politica de editais de fomento nas mais variadas linguagens
culturais;

v" Incentivar a criacdo de uma Orguestra Sinfénica Municipal e garantir o
uso de equipamentos culturais;

v Implantar o Centro de Arte e Cultura (CAC), com equipamentos
adequados ao seu funcionamento (oficinas, cursos, seminarios,
exposicdes, receptivo turistico, café cultural, outros;

v" Criar 0 Bolsa Jovem Atrtista;

v' Criar o Ndcleo de Elaboracdo de Projetos (NUEPRO), para auxiliar os
artistas na elaboracédo de projetos nas suas areas de atuacao;

v' Revitalizar e fortalecer o Sistema Municipal de Cultura, constituido pelo
Conselho Municipal, Plano e o Fundo Municipal de Cultura;

v Resgatar a SEMIC - Semana do Municipio de Ico, com gincanas
culturais, atividades esportivas, educacionais e outras acdes ofertadas a
sociedade;



CRIACAO DO PROGRAMA ROTA DA FE

v" Organizar, divulgar, incentivar e fomentar um calendario municipal de
Cultura Religiosa material e imaterial, em parceria com Igreja e
instituicbes parceiras;

MERCADO PUBLICO

v' Revitalizar a parte interna do Mercado Publico, dando vida ao espaco,
com realizacdo de atividades culturais diversas e realizacdo de feiras de
artesanato;

FORRICO

v' Criar a Cidade Forricé, espaco fora do Sitio Historico, especifico para
realizacdo do mesmao.

5. ESPORTE

CRIACAO DO PROJETO ESPORTE NA COMUNIDADE

v Construir quadras poliesportivas nas comunidades;
v Apoiar e incentivar as atividades de esporte e lazer no territério urbano e
rural catalogando as manifestagdes esportivas e de lazer no municipio;

CRIACAO DO PROJETO ESPORTE CRIATIVO

v' Fomentar e fortalecer as diversas modalidades esportivas para todas as
idades;

INSTITUIR O PROJETO BOLSA ATLETA

v Incentivar as atividades esportivas para atletas através de uma chamada
publica;

CONSTRUGCAO DE CICLOVIAS/CICLOFAIXAS

v' Adaptar a mobilidade urbana garantindo a seguranca dos ciclistas em
parceria com Estado;

CRIACAO DO PROGRAMA MULHER NO ESPORTE

v Classificar e valorizar as modalidades no campo feminino;

LANCAMENTO DO PROJETO AMA

v" Implantar Academia Municipal para Atletas;



IMPLANTACAO DO PROJETO ARENAICO

v" Implantar em parceria como os entes federados ARENINHAS nos bairros e
distritos.

IMPLANTACAO DO PROJETO ESTADIO MUNICIPAL
v Implantar em parceria com os entes federados a constru¢do do novo
ESTADIO MUNICIPAL.

SESPORTE

v Pactuar programas e projetos da SESPORTE.
v Criar programas de iniciacdo esportiva para PCD e inteligéncias multiplas.

6. INFRAESTRUTURA

ADMINISTRACAO

v' Construir o centro administrativo, para atender a todas as secretarias
municipais.

LANCAMENTO DO PROJETO SANEAR

v' Reformar, ampliar e modernizar a rede de esgoto e saneamento na sede
urbana e zona rural do municipio;

v' Remover a estacao elevatéria 04;

v' Reformar e ampliar o sistema de drenagem pluvial na sede do municipio.

ABASTECIMENTO DE AGUA

v' Reformar, ampliar e modernizar a rede de abastecimento de agua na sede
urbana e zona rural do municipio;

v' Ampliar a estacdo de tratamento de agua da sede do municipio;

v Construir a adutoras de abastecimento de 4gua na zona rural do municipio
de Ico.

v Retomada das obras de construcdo do canal de gravidade no perimetro
irrigado.

LANCAMENTO DO PROJETO PAVIMENTAICO

v' Pavimentacdo asfaltica interligando a sede do municipio aos estados
vizinhos (Trés Bodegas — divisa RN via Santana);

v' Ampliacdo da pavimentagdo asféltica CE-282 ligando a sede do distrito de
Icozinho com a divisa da Paraiba.



Pavimentagéo asfaltica interligando A BR-116 ao distrito de Cruzeirinho;
Duplicacdo da CE-282 interligando Ic6 a Vila Cascudo;

Pavimentacéo de 100% de todas as ruas e avenidas da cidade, sede dos
distritos e vilas;

Recuperacédo de pavimentacfes existentes;

Pavimentacdes de ladeiras na zona rural do municipio de Ico;
Pavimentac&o de acesso ao Horto do Senhor do Bonfim.

LANCAMENTO DO PROJETO ILUMINAR

v

v
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Melhorias do parque de iluminagéo publica, com instalacdes e substituicées
de lampadas existentes por lampadas de LED no municipio de Ico.
Instalacdes de luminarias de LED nas entradas da cidade;

Construcao de parque de geracdo de energia solar para suprir a demanda
de prédios publicos do municipio.

URBANISMO
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Urbanizacao de canais de drenagem na sede do municipio;

Revitalizacdo das margens do Rio Salgado;

Melhorias na mobilidade e acessibilidade urbana do municipio;

Construcéo do binario no centro da sede urbana do municipio;

Construcdes de ciclovias na sede urbana do municipio;

Construcdes de areas de lazer em bairros e sede de distritos e vilas do
municipio;

Reformas e ampliagGes de pragas;

Construcao de espaco para eventos religiosos;

Continuidade nas obras de constru¢ao do Horto do Senhor do Bonfim;
Criacdo de PPP (Parceria Publico Privado) para construcdo de pracas e
espacos publicos.

INFRAESTRUTURA
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Construcao de um parque de eventos;

Duplicacéo da ponte Piquet Carneiro;

Construgao de aeroporto;

ConstrugOes de bueiros e passagens molhada na zona rural,

Construcdes de portais nas entradas do municipio;

Construcdo do viaduto na BR-116 de acesso as futuras instalagbes da
UFCA e estadio municipal.

Manutencgdes e recuperacdes de estradas vicinais do municipio de Ico.



7. AGRICULTURA

LANCAMENTO DO PROGRAMA TRATOR NA ROCA

v' Distribuicdo de horas de maquinas para preparacéo do solo para o plantio.
LANCAMENTO DO PROJETO HORTA NA ESCOLA
v Instala¢cBes de hortas nas escolas da rede pubica municipal de ensino.
LANCAMENTO DO PROJETO AGRICULTURA NO CAMPO

v' Ofertas dos servicos da agricultura, pecuaria e pesca nas comunidades
rurais.

LANCAMENTO DO PROJETO PLANTA ICO

v Aquisicao e distribuicdo de sementes para o plantio.
IMPLANTACAO DA CASA DA SEMENTE

v Criacdo de um banco de sementes criolas.
LANCAMENTO DO PROJETO COMPRAS DA TERRA

v' Lancamento de editais de chamadas publicas para compras da agricultura
familiar.

LANCAMENTO DO PROJETO DE ASSISTENCIA TECNICA RURAL -
PROATER

v Intensificar a assisténcia técnica aos grupos de cadeias produtivas,
organizadas e inscritas no municipio.

PESCA

v Criacdo do Projeto Peixamento Municipal;

v Revitalizacdo da piscicultura com parceria DNOCS/Municipio;

v Implantacdo do programa de pesca esportiva no distrito de Lima Campos,
visando aumentar o fluxo turistico.

LANCAMENTO DO PROJETO MELHOR REBANHO

v" Melhoramento genético do rebanho bovino e ovinocaprinocultura por meio da
inseminacao artificial.

AMPLIACAO DO PROJETO AGUA NO CAMPO

v' Constru¢bes de barragens subterraneas, poc¢os tubulares rasos, pocos
profundos, instalacdo de chafarizes e construcbes de cisternas com o
intuito de enfrentar a estiagem.

10



CRIACAO DO PROJETO JOVEM RURAL

v

Lancamento de editais para fortalecer a sucessédo do jovem na agricultura
familiar.

CRIACAO DO PROJETO BENEFICIO RURAL

v

Implantacdo do Programa Mais Previdéncia Brasil em parceria com a
CONAFER e INSS.

INSTITUIR O PROGRAMA VIDAS NO CAMPO

v

8.

Mapear e conhecer a realidade da mulher e do homem do campo, elencar
as cadeias produtivas, destacar aptiddo e manifestacdo dos jovens na
sucessao rural e disseminar as politicas agricolas para o aumento da
producéo e apoio a comercializacao.

JUVENTUDE

INFRAESTRUTURA E PROJETOS

v
v

v

Fortalecimento do Conselho da juventude

Lancamento do projeto CONECTAICO - Instalacdo de internet comunitaria
em areas publica do municipio;

Implementacao do projeto da rede de protecdo aos jovens (PRPJ) - com
énfase na atencdo a salude preventiva para jovens e adolescentes nos
equipamentos de saude, bem como, a instalacdo de uma ouvidoria
especializada para jovens;

Criacdo do Centro de Pesquisa Cientifica e Literaria (CEPELI);

Criagdo do projeto CAPACITA JOVEM - através da formalizagdo de
parceria com Sistema S, e outras instituicoes afins, para oferta de cursos
profissionalizantes para a juventude;

Criac&o do projeto AULAO POPULAR - com a oferta de aulas preparatorias
para o ENEM e vestibulares;

Lancamento do Projeto Agora Eu Sei (PASEI) — direcionamento de jovens
para estagios em empresas e instituicbes, publica privada no municipio e
regido circunvizinha,

Criacéo do Projeto Jovem na Politica (PROJOP) — provocar o protagonismo
juvenil, despertar a participacdo do jovem na politica, e promover as acoes
da cidadania do jovem do campo e da cidade;

Criacdo do Centro da Cultura, Esporte e Juventude (CEJU).

Criacéo do projeto meu Primeiro Emprego.
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9.

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

INFRAESTRUTURA E REFORMULACAO

v
v
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Criar a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Planejamento;

Criar um plano municipal de desenvolvimento econémico, contemplando as
areas de Agronegocio, Comércios, Servicos, Tecnologia, Turismo e
IndUstria;

Reformular a lei de incentivos fiscais para industria, comércio, tecnologia e
servicos;

Defenir um calendario anual de feiras de negdcios;

Fomentar a industria de energias renovaveis;

Fomentar o turismo religioso com foco ho horto do Senhor do Bonfim;
Criar um campo de pouso;

Impulsionar o setor industrial através de parcerias com Instituicdes
representativas do segmento — SENAI, SESI, IEL.

10.CAUSA ANIMAL

CASTRA MOVEL

v

Castracdo movel dos animais errantes na zona rural e urbana do municipio.

MONITORAMENTO E RASTREAMENTO DE ANIMAIS

v Aplicacdo de microchip em animais castrados, vacinados e vermifugados

para diferenciar dos animais que ainda ndo tenham sido capturados pelo
programa de castracao.

COLEIRAS COM FAIXAS REFLETIVAS

v' Aplicacdo de coleiras com faixas refletivas para minimizar acidentes

automobilisticos tendo os animais errantes como causador principal.
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AMPLIACAO E REESTRUTURACAO DO ABRIGO MUNICIPAL

v

Ampliar estrutura do abrigo municipal com a construcdo de novas baias e
sala de procedimentos.

PARCERIA PUBLICO/PRIVADO

v

Formalizar parceria com instituicdbes publicas e privadas, para dar um
suporte necessario para animais abrigados que seja acometido por alguma
enfermidade e que necessite de equipamentos e cuidados mais avancados,
bem como, auxiliar e maximizar as campanhas de castragao.

CRIACAO DA FEIRA DA ADOCAO RESPONSAVEL

v

v
v

Promover a adocdo responsavel de animais castrados, vacinados e
vermifugados do Canil Municipal,

Implantar o cadastro de voluntarios para adocéo de animais;

Implantar Hospital Veterinario em Icé.

11.SEGURANCA

PROJETOS E PROGRAMAS DE SEGURANCA

v
v
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Ampliar efetivo da grade civil municipal;

Lancar o Projeto Guarda Armada - convénio para armar a GCM, com a
policia federal,

Lancar o projeto TO DE OLHO - com instalacéo de vigilancia eletrdnica em
ruas, bairros e centro da cidade;

Criar o Conselho Municipal de Seguranca (CMS);

Integralizar a GCM com a rede seguranca publica;

Instalar cabines em pontos estratégicos da cidade;

Lancar o projeto FALA CIDADAO - Instalacdo de canal de comunicag&o
0800 para os cidadaos;

Fortalecer a seguranca publica municipal - com melhoria das instalacdes,
estrutura funcional, aquisi¢cao de viaturas, motos, fardamento, capacitagéo e
apoio logistico operacional,

Aprovar o plano de cargos e carreiras e salarios da GCM;

Criar o Programa Ronda Comunitaria — garantir a seguranca publica e
estreitar os lacos com a comunidade.
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12. TRANSITO
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PROJETO E PROGRAMAS

Lancar o Projeto Educacdo no Transito — realizar de forma Intersetorial
acles, projetos de conscientiza¢ao no transito.

Sinalizar horizontal e vertical das vias publicas;

Regulamentar o estacionamento de cargas e descargas no centro da
cidade;

Criar ciclovias para melhorar a mobilidade urbana;

Aumentar o efetivo;

Criar a plataforma digital do Site da Autarquia;

Criar uma equipe multidisciplinar (agentes de transito, advogado,
professores, psicélogos).

Criar Programa de Educacdo no Transito em toda a rede de ensino
municipal,

Adquirir viaturas e motos;

Implementar o setor de estatistica e engenharia do transito;

Regulamentar transporte alternativo do municipio.

13.MEIO AMBIENTE

GESTAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

v
v

v

Criar a Secretaria do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente;
Implementar o Consércio de Residuos sélidos junto ao municipios da
regiao Centro Sul;

Criar o Selo Municipal de Sustentabilidade.

EDUCACAO MEIO AMBIENTE E TECNOLOGIA

v

v
v

Criar o Programa de Educacdo Ambiental municipal por meio das trilhas de
convivéncia com o semiérido;

Criar o Programa de Unidades de Conservacao de Interesse Ecol6gico;
Intensificar o Projeto Arborizar Ic6 com a criagdo dos viveiros municipais de
plantas nativas e frutiferas.

ECONOMIA CIRCULAR E INOVACAO

v
v
v

Instalar nas unidades municipais a coleta seletiva;
Fomentar associacdes e cooperativas de reciclagem e economia solidaria;
Implantar o sistema de energia solar nos 6rgdos publicos municipais;
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FISCALIZACAO E CONTROLE

v' Equipar as equipes de fiscalizacéo e licenciamento ambiental da SUDEMA;
v Inspecionar os niveis de qualidade da agua do Rio Salgado;
v Criar o Grupo de Brigadistas Municipais para combater as queimadas;

DRENAGEM E QUALIDADE AMBIENTAL

v
v
v

Revitalizar a Mata ciliar e do leito do Rio Salgado;
Implantar o Sistema de Drenagem urbana no municipio;
Construir o espago de convivéncia e lazer no Rio Salgado.

14. TECNOLOGIA E COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA E CRIACAO DE UNIDADES

v

ASANENEN

DN N N N N NI

<\

Criar o Setor de Tecnologia, Comunicacdo e Inovacdo para suporte ao
poder publico;

Aprimorar os sistemas de governanca para uma gestao digital e integrada;
Criar um balcéo de atendimento virtual integrado aos sistemas publicos;
Expandir locais publicos com internet gratuita,

Implementar um Laboratério Municipal de Tecnologia para estudantes e
populacao;

Oferecer cursos de capacitacao tecnoldgica para a populacéo;

Ampliar capacitacfes tecnoldgicas para os servidores publicos;

Introduzir uma disciplina eletiva de computacédo para criangas nas escolas;
Ampliar laboratorios de informética nas escolas;

Oferecer incentivo fiscal para empresas de tecnologia no municipio.
Fomentar iniciativas empreendedoras na economia criativa.

Criar um programa de mentoria em tecnologia para jovens
empreendedores.

Estabelecer parcerias com empresarios locais para uma feira anual de
tecnologia, empreendedorismo, cultura e turismo.
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15.MULHERES

INFRAESTRUTURA E PROGRAMAS

v

ASANENEN

<\

Implantar a Secretaria Municipal da Mulher;

Implantar o Centro de Referéncia da Mulher — CRM;

Implantar a PATRULHA MARIA DA PENHA nas unidades de ensino;

Lancar o projeto Criando Oportunidades;

Lancar os editais de Chamada Publica para inclusdo produtiva das
mulheres em todas as suas especificidades e diversidades;

Implementar acbes de politicas de participacdo e inclusdo da mulher nas
diferentes esferas do poder que incentivem as liderancas femininas nas
instancias de controles sociais, partidarios e nas cooperativas;

Implantar o programa de BOLSA MULHER ICOENSE - transferéncia de
renda para as mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Formar uma equipe volante composta por multiprofissionais para incluir uma
saude de qualidade fisica, mental, emocional e psicoldgica; Promovendo a
saude das mulheres em todas as suas especificidades e diversidades;
Centralizar esforcos para a reducdo a morbimortalidade por céancer
CERVICOUTERINO e a mortalidade por cancer de mama na populacio
feminina.

Fortalecer o comité para combater a mortalidade materna ( morte de uma
mulher durante a gestacdo ou até 42 dias apdés o término da gestacao,
independente da duracéo ou localizacéo da gravidez) e infantil.

16.0S DESAFIOS DA INCLUSAO

RECURSOS HUMANOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Ampliar a formacéo continua de incluséo na rede publica municipal;

Criar um plano diretor de acessibilidade municipal para adequacdo da
sinalizacdo nos espacos publicos;

Elaborar materiais para orientacdo pedagogica no suporte técnico, quanto
aos usos de tecnologias assistivas entre outras;

Contratar intérpretes em libras e braile e de profissionais das areas de
tecnologias assistivas;

Incluir o componente libra na arquitetura curricular da base diversificada;
Realizar concurso publico para psicologos e assistentes sociais, para
cumprimento e efetivacdo da Lei 13.585, que garante a permanéncia
desses profissionais nos planos escolares municipais;

Instituir e implementar o PEI, PDI e CAA na comunidade escolar;
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v Criar grupos e cooperativas sociais que estimulem a oportunidade para a
capacitacdo, empreendedorismo e insercdo no mercado da comunidade
(LGBTQIE+) que estdo em situacéo de vulnerabilidade social.

v' Criar o programa TO VENDO TUDO — para atender as criancas de 0 a 12
anos de idade com problemas oculares, uma vez constada a necessidade
do uso de o6culos, receberdo de forma gratuita Oculos, através de
comprovacéao de Baixa Renda.
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