
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 
2025/2028 

 
 
Apresentação: 
 

Este plano de governo apresenta as principais propostas dos candidatos Dilmara 
Amaral Silva, Francisco Jussier Baltazar Costa, e da coligação partidária “Trabalhando 
por Limoeiro”, composta pelos partidos PRD, PP, AVANTE, AGIR, PDT, PMN e UNIÃO 
BRASIL, para a administração municipal desta cidade de Limoeiro do Norte/CE, no 
período de 2025-2028. 

 
Tal plano de governo apresenta propostas que foram desenvolvidas a partir dos 

inúmeros diálogos e anseios da população limoeirense, além da experiência  adquirida 
ao longo da trajetória de vida e política de Dilmara Amaral e de Chico Baltazar, como 
prefeita e ex vereador respectivamente. 

 
Trata-se de um plano de governo com propostas de políticas públicas que visam 

um amplo e eficaz desenvolvimento social e econômico em nosso município, através de 
uma gestão pública comprometida com o crescimento e qualidade de vida da população 
limoeirense, buscando oferecer oportunidades para todos. 

 
Assim, apresenta-se um plano de governo capaz de reestruturar e resolver os 

problemas ainda existentes em nosso município, através de um novo modelo de gestão 
na administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes em serviços 
públicos críticos e necessários para a população, na busca de resultados altamente 
positivos nas diversas áreas de atuação do Governo. 

 
Dessa forma, com planejamento, gestão profissional, eficiente e a colaboração 

de todos, através de um modelo de gestão coletiva e participativa com todas as classes 
sociais, tendo como base o diálogo e a participação cidadã, através do envolvimento 
social para o implemento das mudanças necessárias, o município de Limoeiro do 
Norte/CE voltará a crescer e se desenvolver, bem como, atrairá investimentos com 
geração de renda, atingindo uma qualidade de vida compatível com os anseios de toda a 
população municipal. 

 
Contudo, juntos faremos uma gestão que será marcada pela transparência e 

eficácia, com muito trabalho e dedicação, através de ações definidas e focadas nas 
prioridades de cada segmento da administração e esperamos que cada munícipe seja 
nosso parceiro e venha conosco nesse projeto de mudança e renovação. 

 
Propostas de Governo: 
 
Educação: 
 

✓ Agrupar as ações da Secretaria Municipal de Educação com as ações das demais 
secretarias municipais, almejando-se, dessa forma, o apoio de toda a 
administração municipal para a educação; 



 
✓ Acrescer a parceria com a Secretaria Municipal de Saúde para o atendimento 

médico, odontológico, fonoaudiológico, psicológico e nutricional dos alunos da 
rede municipal de ensino, bem como para a implantação de programas de 
educação para a saúde; 

 
✓ Implantar o Projeto OLHAR LIMOEIRO, em parceria com a Secretaria Municipal de 

Saúde, oferecendo avaliação oftalmológica e óculos de grau gratuitos para alunos 
da rede pública municipal; 

 
✓ Expandir a interação entre ESCOLA  E COMUNIDADE, com o desenvolvimento de 

projetos comunitários que unam a escola à comunidade, por meio de realização 
de atividades socioeducativas, como teatro, artesanato, oficinas de dança, 
esportes, etc. 

 
✓ Promover o uso de tecnologias verdes nas escolas, como uso de painéis solares, 

de sistemas de reciclagem, de práticas agrícolas sustentáveis, de conservação 
dos recursos hídricos e da biodiversidade, promovendo práticas de proteção 
ambiental e sustentabilidade; 

 
✓ Valorizar os profissionais da educação, implementando o Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração (PCCR) e atualizando as legislações educacionais 
municipais; 

 
✓ Fortalecer o cumprimento da Lei nº11.645/2008, que torna obrigatório o estudo 

da história e da cultura tanto indígena quanto afro-brasileira nas escolas; 
 

✓ Criar centros de multimeios que englobem laboratórios de informática, de 
ciências, de linguagens e bibliotecas, tanto físicas como interativas; 

 
✓ Conscientizar os alunos da rede pública municipal sobre segurança no trânsito, 

com foco em pedestres, ciclistas e futuros motoristas, assim como sobre 
prevenção ao uso de drogas, por meio de um Programa Educacional de 
Resistência às Drogas e à Violência; 

 
✓ Investir no melhoramento e na ampliação da infraestrutura das unidades 

escolares, juntamente com o monitoramento técnico das estruturas físicas, por 
meio da realização frequente de serviços de manutenção, ampliação e 
readequação de espaços para total acessibilidade, possibilitando o aumento de 
práticas acadêmicas nas instalações das escolas; 

 
✓ Implantar o uso de ferramentas e equipamentos tecnológicos, por meio de Salas 

Google, laboratórios maker e outros espaços, em parceria com os governos 
estadual e federal, dotando as escolas de tecnologia de ponta, por meio da 
aquisição de computadores, de tablets, de lousas digitais, de internet de alta 
resolução, bem como de projetos que desenvolvam habilidades digitais de alunos 
e educadores, atentando para a ética e a responsabilidade no uso das tecnologias 
digitais; 

 



✓ Estimular ações de entrada e permanência dos estudantes da Educação de 
Jovens e Adultos, com apoio das demais secretarias e de entidades, associações, 
e dos governos estadual e federal; 

 
✓ Ofertar cursos e/ou formação continuada a gestores, professores e demais 

profissionais da educação básica da rede pública municipal; 
 

✓ Reorganizar as salas de recursos multifuncionais, para o Atendimento 
Educacional Especializado (AEE), em todas as escolas públicas municipais, com 
o objetivo de ofertar o atendimento educacional especializado aos alunos com 
deficiência, àqueles com transtornos globais do desenvolvimento e àqueles com 
altas habilidades, ou superdotação; 

 
✓ Realizar parcerias com Organizações Não Governamentais (ONGs) para o 

desenvolvimento de projetos educacionais, culturais e sociais que beneficiem a 
comunidade escolar; 

 
✓ Reforçar o fornecimento de kit de fardamento gratuito, como forma de 

identificação dos alunos da rede pública municipal, garantindo a equidade entre 
os estudantes;  

 
✓ Intensificar o apoio ao polo de apoio presencial, localizado nas cidade de 

Limoeiro do Norte, da Universidade Aberta do Brasil (UAB), a partir de uma 
parceria entre governos federal, estadual e municipal, envolvendo, ainda, 
instituições de educação superior públicas; 

 
✓ Ampliar de forma gradativa e contínua o atendimento em tempo integral nas 

escolas da rede; 
 

✓ Incentivar o aprendizado de múltiplos idiomas, valorizando a diversidade 
linguística e cultural por meio da criação do Centro Limoeirense de Idiomas (CLI); 

 
✓ Proteger as crianças e os adolescentes da rede municipal de ensino contra 

acidentes em ambientes escolares, através da capacitação em primeiros 
socorros para professores e funcionários, cumprindo o que determina a Lei 
Lucas(Lei nº13.722); 

 
✓ Dar continuidade ao Projeto Direito para Todos, com o fito de trabalhar a 

importância da justiça social, equidade e direitos humanos, promovendo uma 
sociedade mais justa e inclusiva; 

 
✓ Ampliar a oferta do transporte escolar destinado aos jovens e adultos de 

faculdades/universidades de cidade próximas, permitindo, assim, que os 
estudantes consigam chegar às unidades de ensino e ter acesso à educação; 

 
✓ Garantir a segurança e a qualidade do transporte escolar dos estudantes e 

educadores, como forma de ampliar o acesso e a permanência na escola; 
 



✓ Resgatar a realização das feiras de ciências e literatura e organizar a participação 
em massa de estudantes da rede municipal em olimpíadas e concursos em nível 
local, estadual e nacional; 

 
✓ Instalar câmeras de monitoramento nas escolas e na sede da Secretaria 

Municipal de Educação; 
 

✓ Promover suporte psicossocial para a promoção da saúde mental, desenvolvendo 
programas que abordem a saúde mental dos alunos, professores e demais 
educadores, oferecendo apoio psicológico e promovendo o bem-estar 
emocional; 

 
✓ Regulamentar o processo de Certificação para Composição de Banco de 

Gestores Escolares; 
 

✓ Renovar seleção temporária para monitores e bolsistas; 
 

✓ Promover programas de conscientização e combate à violência, com iniciativas 
de Prevenção ao bullying, promovendo um ambiente seguro e acolhedor para 
todos os alunos; 

 
✓ Fortalecer os conselhos escolares e criar grêmios estudantis, com foco na gestão 

democrática, incentivando a participação ativa dos alunos e da comunidade na 
gestão escolar; 

 
✓ Fomentar o empreendedorismo, por meio da criação de negócios e startups, 

principalmente voltados para a sustentabilidade e inovação social, para ressaltar 
a importância da gestão financeira, poupança e investimento; 

 
✓ Fortalecer a cultura escolar, por meio de um departamento de integração 

sociocultural, com a promoção de atividades culturais nas escolas, tais como: 
Escola de Arte e Cultura, Biblioteca Viva, Arte na Comunidade, Educação 
Patrimonial, Música nas Escolas, Cineclube Escolar, Teatro na Escola, Circuito de 
Quadrilhas Juninas Escolares, Clubes de Leitura, Festival de Cinema com Celular: 
Curta-Metragem Escolar; 

 
✓ Fortalecer o esporte escolar, por meio de um Departamento de Desporto Escolar, 

com a promoção de atividades esportivas nas escolas e/ou em outros espaços, 
tais como: areninhas, quadras poliesportivas, ginásios, praças, etc.; 

 
✓ Implementar programas de inclusão e respeito à diversidade que promovam a 

inclusão e o respeito à diversidade étnica, cultural e religiosa; 
 

✓ Ampliar a Busca Ativa com o intuito de localizar e atrair o estudante, para que 
volte à escola, diminuindo-se, portanto, o risco de evasão; 

 
✓ Unir, juntamente com a Associação de Pais e Amigos dos Excepcional (APAE), 

esforços para o atendimento as pessoas com deficiência intelectual, física ou 
múltipla e transtorno global de desenvolvimento do Município de Limoeiro do 
Norte; 



 
✓ Fortalecer e acompanhar os projetos de reforço escolar, garantindo a frequência 

e a aprendizagem dos educandos que precisem de apoio adicional, assegurando-
se que todos tenham as mesmas oportunidades de aprendizado; 

 
✓ Desenvolver habilidades socioemocionais como empatia, resiliência e trabalho 

em equipe entre os estudantes, para que se promova a resolução pacífica de 
conflitos, o diálogo e a convivência harmoniosa entre os estudantes; 

 
✓ Desenvolver programas específicos para escolas rurais, por meio de recursos 

adaptados as suas realidades, fortalecendo-se a educação no campo; 
 

✓ Implantar programas de educação sobre direitos dos animais para ensinar sobre 
a importância do bem-estar animal e promover práticas de respeito e proteção a 
eles; 

 
✓ Otimizar espaços ociosos da Secretaria Municipal de Educação, transformando-

os em áreas de lazer educacional, de leitura, de reforço e de práticas de teatro e 
dança. 

 

Saúde: 
 
- Atenção Primária à Saúde: 
 

✓ Implantar o programa de apoio aos Agentes Comunitários de Saúde - ACS e ACE, 
valorizando-os, fornecendo-lhes fardamento, transporte, tablets com o aplicativo 
do sistema E-SUS, protetor solar e treinamento para o fortalecimento de suas 
atribuições; 
 

✓ Manter e ampliar as ações e serviços das Políticas de Atenção Integral à Saúde da 
Mulher, do idoso, LGBTQIA+, crianças e adolescentes, pessoas com deficiência e 
outros; 
 

✓ Fortalecer a estratégia Saúde da Família, que conta com 21 equipes completas, e 
ampliar o seu número para melhorar a cobertura de 100% no território do 
município, objetivando um melhor acesso e uma atuação centrada na valorização 
da saúde; 
 

✓ Implantar o novo financiamento da APS com base nas portarias e normas técnicas 
do Ministério da Saúde; 

 
✓ Implementar e manter a planificação que garantirá um padrão de qualidade por 

meio de um conjunto de estratégias de qualificação, acompanhamento e 
avaliação dos processos de trabalho das equipes de saúde; 

 
✓ Ampliar as equipes de saúde bucal de forma que a cobertura seja de 100% dentro 

do território; 



✓ Ampliar a informatização das Unidades Básicas de Saúde e implantar 
efetivamente o Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) e implantação do HORUS, 
interligando-as em rede; 

 
✓ Manter o Programa Saúde na Escola - PSE, nas escolas do município, com 

distribuição de kits de prevenção aos alunos da rede pública de ensino; 
 

✓ Manter e ampliar as equipes da Equipe Multiprofissional (Emult), composta por 
fisioterapeutas, nutricionistas, psicólogos, educadores físicos e assistentes 
sociais; 

 
✓ Implantar e equipar todas as equipes da estratégia de saúde da família com o 

Telessaúde; 
 

✓ Manter e executar os programas preconizados pelo Ministério da Saúde que visam 
promoção, prevenção e acesso; 

 
✓ Manter e ampliar os atendimentos das 02 Unidades Móveis Odontológicas (UMO-

1 e UMO-2) no município; 
 

✓ Manter os programas e projetos desenvolvidos pelas equipes Emult junto às 
equipes de Estratégia de Saúde da Família; 

 
✓ Ampliar os horários das unidades da Estratégia de Saúde da Família; 

 
✓ Manter, ampliar e qualificar os gerentes de unidades; 

 
✓ Construir e Reformar Unidades Básicas de Saúde ; 

 
✓ Ofertar o serviço de Cirurgias de Cataratas. 

 
- Vigilância em Saúde: 
 

✓ Manter atualizado e em execução Planos de Contingência das Arboviroses, Plano 
de Contingência para Enfrentamento à Pandemia COVID-19, Plano de Vacinação; 

 
✓ Manter e fortalecer a vigilância em saúde, sempre atenta para o monitoramento, 

avaliação e ações efetivas em situações de surtos, epidemias e catástrofes; 
 

✓ Reestruturar as ações da Vigilância em Saúde para atender as pactuações junto 
ao Ministério da Saúde e melhor prevenção e, consequentemente, diminuição das 
doenças da população; 

 
✓ Manter a Comissão Municipal de Prevenção do Óbito Materno, Infantil e Fetal, 

implantada e em funcionamento, com o objetivo de investigação e mitigação de 
riscos e, consequentemente, óbitos; 

 
✓ Ampliar o número de servidores em atuação na vigilância em saúde (Vigilância 

Sanitária, Epidemiológica e Zoonoses); 
 



✓ Atualizar o código sanitário de Limoeiro do Norte; 
 

✓ Informatizar a Vigilância Sanitária; 
 

✓ Dotar a Vigilância Sanitária de estrutura adequada para efetuar suas ações de 
prevenção a riscos e agravos à saúde e de intervir nos problemas sanitários 
decorrentes do meio ambiente, da produção e circulação de bens e da prestação 
de serviços de interesse da saúde. 

 
- Atenção Secundária: 
 

✓ Manter e ampliar o Centro de Especialidade Odontológica (CEO Municipal); 
 

✓ Implantar o serviço de Prótese Dentária (Prótese Total, Prótese Parcial Removível-
PPR) no Centro de Especialidade Odontológica Municipal; 

 
✓ Implantar e manter RX Panorâmico Odontológico; 

 
✓ Manter o município de Limoeiro do Norte como referência (Hospital Polo) da 

região nas clínicas: Urgência e Emergência, Clínica Médica, Obstetrícia, Pediatria, 
neonatologia com cirurgias eletivas e de urgência; 

 
✓ Firmar parceria, convênios, termos de cooperação com instituições, empresas 

para a execução de serviços de secundários em saúde; 
 

✓ Implantar o Polo de Traumatologia no município; 
 

✓ Ampliar a oferta de leitos de UTI Geral; 
 

✓ Possibilitar a realização de exames de imagens (Tomografias, RX, 
Ultrassonografia, Ressonância Magnética e outros); 

 
✓ Manter e ampliar o número de transportes de urgência e sanitários, com veículos 

novos e adequados para o deslocamento seguro dos pacientes de urgência e 
eletivos; 

 
✓ Reformar, ampliar e equipar o Laboratório de Análises Clínicas do município; 

 
✓ Manter e ampliar o Centro de Reabilitação Física; 

 
✓ Manter e ampliar o fornecimento de exames e procedimentos de atenção 

especializados; 
 

✓ Manter e ampliar o Serviço de Atendimento Especializado - SAE, implantando PEP 
e PrEP e testagem rápida; 

 
✓ Ampliar a informatização e aperfeiçoar a operacionalização da Central de 

Regulação do município, com sistema de transparência e monitoramento da fila 
de espera; 



✓ Ampliar a informatização e aperfeiçoar a operacionalização dos serviços de 
atenção secundária; 

 
✓ Manter o "Banco de Sangue 24 horas", com realização de transfusão de sangue e 

hemoderivados, que funciona no Complexo Ambulatorial (Sesp); 
 

✓ Reformar o Complexo de Saúde Mauro Henrique Cardoso Costa; 
 

✓ Implantar o atendimento ao trabalhador (médico e odontológico); 
 

✓ Manter e ampliar o Programa Melhor em Casa. 
 
- Gestão: 
 

✓ Ampliar a informatização e aperfeiçoar a operacionalização da gestão da saúde, 
para que se forneça um atendimento mais adequado e eficiente às necessidades 
dos pacientes; 
 

✓ Aperfeiçoar a receita e racionalizar os custos da Secretaria Municipal de Saúde; 
 

✓ Realizar a discussão do Plano de Cargos e Salários para os profissionais de saúde; 
 

✓ Integrar a Gestão da Saúde e atualizar o organograma, alinhando as coordenações 
junto aos programas e secretarias do Ministério da Saúde; 

 
✓ Garantir gestão pública e transparente das ações e recursos financeiros da saúde; 

 
✓ Implantar, ampliar e fortalecer os programas recomendados pelo Ministério da 

Saúde; 
 

✓ Firmar parcerias, convênios e termos de cooperação com entidades da 
Sociedade Civil Organizada e Instituições de Ensino com o objetivo de estudo, 
apoio, fomento e realização de ações e serviços da saúde; 

 
✓ Manter parceria para a execução do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – 

SAMU; 
 

✓ Manter o convênio com o consórcio público de saúde da microrregião de Limoeiro 
do Norte, para o pleno funcionamento da Policlínica e do Centro Especializado 
Odontológico Regional (CEO-R); 

 
✓ Investir na capacitação e qualificação dos profissionais de saúde por meio do 

Programa de Educação Permanente, visando aprimorar a qualidade das ações e 
serviços prestados. O objetivo é promover uma atenção humanizada e eficiente 
aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS); 

 
✓ Construir diversos estabelecimentos de saúde, como Unidades Básicas de Saúde 

(UBS), Centros de Atenção Psicossocial (CAPS), unidades de acolhimento, 
academias de saúde, centros de reabilitação, oficinas ortopédicas, entre outros, 
para garantir estruturas físicas; 



 
✓ Concluir as obras inacabadas, incluindo reformas e construções paralisadas dos 

estabelecimentos de saúde, visando proporcionar estruturas físicas adequadas 
para a qualidade dos serviços oferecidos à população; 

 
✓ Adquirir veículos (Clínicas Móveis) para atender os pontos de apoio da Estratégia 

Saúde da Família no município; 
 

✓ Manter e ampliar o Núcleo de Atendimento à Criança Autista - NACA; 
 

✓ Manter e ampliar a parceria com a Escola de Saúde Pública para o Projeto de 
Ampliação e Regionalização das Residências em Saúde; 

 
✓ Realizar seleções/concursos públicos; 

 
✓ Fortalecer a Central de Regulação do SUS por meio da informatização dos 

procedimentos, proporcionando transparência e permitindo que os usuários 
acompanhem o andamento da fila para consultas, exames e cirurgias de suas 
residências; 

 
✓ Proporcionar canais de comunicação nos estabelecimentos de saúde. 

 
- Controle Social no Sus: 
 

✓ Valorizar e fortalecer o Conselho Municipal de Saúde, por meio da garantia de 
dotação orçamentária e toda a estrutura de funcionamento do Conselho 
Municipal de Saúde; 
 

✓ Implantar os conselhos locais de saúde; 
 

✓ Ofertar capacitações e treinamentos para os Conselheiros(as) de Saúde; 
 

✓ Realizar as Conferências Municipais de Saúde; 
 

✓ Manter e ampliar a transparência das ações e recursos públicos da saúde no site 
da prefeitura; 

 
✓ Fortalecer o Sistema de Ouvidoria do SUS no município; 

 
- Assistência Farmacêutica: 
 

✓ Reformar a Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF) e Farmácia Central; 
 

✓ Padronizar o fornecimento gratuito de medicamentos à população na rede de 
saúde (Atenção Básica); 

 
✓ Agilizar a distribuição de medicamentos e insumos farmacêuticos da CAF para as 

UBS; 
✓ Instalar o sistema Hórus para controle e monitoramento de estoque em todas as 

unidades de saúde; 



 
✓ Implantar e estruturar o projeto Farmácia Viva, garantindo acesso da população a 

opções terapêuticas através da planta in natura e fitoterápicos; 
 

✓ Garantir à população o acesso seguro e o uso racional de medicamentos em 
Limoeiro do Norte. 

 
 - Saúde Mental 
 

✓ Implantar as Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICS) como uma 
política de saúde pública em Limoeiro do Norte; 
 

✓ Ampliar a rede de atenção psicossocial com a implantação do CAPS infantil, 
Unidade de Acolhimento, e outros equipamentos; 

 
✓ Manter e ampliar os serviços no Centro de Atenção Psicossocial (CAPS II); 

 
✓ Manter e ampliar os serviços no Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Droga 

(CAPS AD); 
 

✓ Promover ações de educação em saúde, com ênfase na saúde mental; 
 

✓ Fortalecer a Política de Redução de Danos no CAPS AD; 
 

✓ Implantar uma farmácia para dispensação de medicamentos de controle especial 
no CAPS II; 

 
✓ Realizar ações de matriciamento junto às UBS; 

 
✓ Promover Educação Permanente e Capacitações às equipes multiprofissionais 

dos CAPS; 
 

✓ Promover capacitação aos médicos da APS quanto aos cuidados em saúde 
mental. 

 
Assistência Social: 
 

✓ Fortalecer a concessão dos benefícios eventuais (cesta básica, kit natalidade e 
auxílio funeral) assegurando recursos para garantia do benefício todos os meses 
do ano; 

 
✓ Implantar programas habitacionais para os limoeirenses que vivem em situação 

de vulnerabilidade social, como moradores de rua, moradores de áreas de risco 
ou pessoas em moradia precária, para que possam adquirir a casa própria em 
condições adequadas de habitação; 

 
✓ Propor parcerias com as empresas do município, com o objetivo de garantir a cota 

máxima de aprendizes para os jovens que estão no perfil da Lei de Aprendizagem; 
 



✓ Garantir a oferta de cursos e oficinas de capacitação e qualificação para os 
usuários acompanhados pelo SUAS através dos CRAS, com perfil Cadastro Único, 
considerando as características produtivas de cada território, visando apoiar e 
ofertar estratégias de superação das vulnerabilidades econômicas e a autonomia 
familiar; 

 
✓ Buscar recursos junto ao Governo Federal para garantir à população limoeirense 

a melhoria nos serviços da Proteção Social Básica e Proteção Social Especial; 
 

✓ Promover a reforma do CRAS Corina Remígio de Oliveira, com recursos próprios 
ou oriundos de outras fontes, para assegurar a qualidade do acolhimento e 
atendimento aos usuários do CRAS; 

 
✓ Ampliar o diálogo com as entidades governamentais e não governamentais, assim 

como os diversos conselhos, garantindo a legitimidade das ações a serem 
desenvolvidas para a população e a reativação e reforma da quadra da assistência 
social; 

 
✓ Articular trabalho intersetorial entre as secretarias e instituições de ensino 

superior para promoção de cursos e capacitações voltadas à população com 
perfil Cadastro Único; 

 
✓ Desenvolver programas que possibilitem a reintegração de pessoas 

desempregadas ao mercado de trabalho; 
 

✓ Fortalecer ações voltadas ao Programa ACESSUAS TRABALHO, que visem 
promover o alcance do público atendido pela Política Pública de Assistência 
Social para inserção no mundo do trabalho; 

 
✓ Propor parcerias com instituições de ensino que possam favorecer a oferta de 

cursos de qualificação, formação e habilitação profissional para jovens e adultos; 
 

✓ Garantir capacitações e incentivos para o Conselho Tutelar a fim de assegurar a 
oferta do serviço e a qualidade do atendimento; 

 
✓ Construir o CRAS Rural, no território do Cabeça Preta, para ampliação do 

atendimento das demandas dos usuários do SUAS daquela região, tendo em vista 
que o CRAS Corina Remígio esgotou sua capacidade de atendimento; 

 
✓ Implantar um CRAS Volante ou Equipes Volantes nos CRAS que já existem nos 

territórios, com o objetivo de ampliar o acompanhamento das famílias nas 
localidades mais distantes ou de difícil acesso, aumentando a capilaridade dos 
serviços de Assistência Social nos territórios; 

 
✓ Ampliar a capacidade de atendimento do Programa Primeira Infância no 

SUAS/Criança Feliz para 400 beneficiários, passando a atender o território do 
CRAS Antônio Holanda; 

 
✓ Aderir à iniciativa de realização da Semana Mundial do Brincar, que é uma 

campanha para a sensibilização da sociedade sobre a importância do brincar na 



infância geralmente realizada no mês de maio, próximo ao Dia Internacional do 
Brincar. Reafirmando o compromisso municipal com o desenvolvimento infantil 
pleno e saudável; 

 
✓ Promover a reforma da Secretaria Municipal de Assistência Social, visando a 

adequação da estrutura física às suas demandas, e a aquisição de novos veículos 
para CRAS, CREAS e Cadastro Único; 

 
✓ Promover a reforma do Setor do Cadastro Único/Bolsa Família, visando a 

adequação da estrutura física às suas demandas; 
 

✓ Valorizar o trabalho produzido e desenvolvido nas entidades sociais; 
 

✓ Fortalecer o trabalho desenvolvido pelo CREAS, com capacitações e suporte para 
o atendimento adequado, visando as demandas por atenção especializada e 
apoio, orientação e acompanhamento para indivíduos e famílias com um ou mais 
de seus membros em situação de ameaça ou violação de direitos; 

 
✓ Apoiar o fortalecimento e ampliação das campanhas educativas e de 

sensibilização da sociedade desenvolvidas ao longo do ano pela SEMAS como: 
Campanha Nacional de Prevenção à Gravidez na Adolescência, Prevenção ao 
Trabalho Infantil, Prevenção ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes, Prevenção à Violência Contra a Pessoa Idosa, Violência Contra a 
Mulher, Semana da Primeira Infância, Semana do Brincar e Semana do Bebê, entre 
outras; 

 
✓ Apoiar o trabalho dos Conselhos Municipais de Direitos, ligados à SEMAS; 

 
✓ Criar Cozinhas Solidárias nos CRAS, fortalecendo a política de segurança 

alimentar através da distribuição de refeições diárias às famílias em situação de 
vulnerabilidade econômica acompanhadas nos territórios dos Centros de 
Referência; 

 
✓ Desenvolver políticas de atenção à população negra, aos jovens e à população 

LGBTQIAPN+, incentivando a liberdade como direito social e a diversidade em 
todas as suas expressões; 

 
✓ Estabelecer parcerias com entidades assistenciais do setor público e privado, 

para fomentar as ações de assistência social; 
 

✓ Firmar parceria com a Instituição Casa do Idoso, garantindo número de vagas 
disponíveis para a demanda da população que não tenha condições de pagar 
pelos serviços, mediante convênio onde o poder público municipal subsidia os 
custos da estadia do residente; 

 
✓ Fortalecer o Programa de Educação Permanente para todos os trabalhadores do 

SUAS; 
 

✓ Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para pessoas em 
situação de vulnerabilidade; 



✓ Fortalecer o trabalho desenvolvido pela Unidade de Acolhimento Institucional, 
promovendo capacitações para os profissionais e assegurando a estrutura 
necessária para que a unidade possa executar as ações com segurança e 
qualidade; 

 
✓ Construir Centro de Convivência no território da Chapada do Apodi, com o 

objetivo de levar os serviços do SUAS, especialmente o SCFV, que é um conjunto 
de ações realizadas em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca 
complementar o trabalho social com famílias prevenindo a ocorrência de 
situações de risco social, com foco nas comunidades do Tomé, Cabeça Preta, Km 
60 e Sucupira; 

 
✓ Aprimorar o trabalho do CREAS no acompanhamento do adolescente em medida 

de Liberdade Assistida - LA, onde será acompanhado e orientado. A Liberdade 
Assistida pressupõe certa restrição de direitos e um acompanhamento 
sistemático do adolescente, mas sem impor a ele o afastamento do convívio 
familiar e comunitário; 

 
✓ Desenvolver ações intersetoriais da Sec. de Assistência Social em parceria com a 

Sec. de Saúde, estipulando fluxo de atendimento para as pessoas em situação de 
rua acompanhadas pelo CREAS, facilitando o acesso para que estas tenham o 
direito à assistência garantido; 

 
✓ Acompanhar a implantação da Casa da Mulher Brasileira, que é um espaço 

integrado e humanizado de atendimento às mulheres em situação de violência; 
 

✓ Fortalecer a Casa da Mulher Limoeirense, ampliando e qualificando os serviços 
de atendimento à mulher no município; 

 
✓ Implantar a Casa dos Conselhos; 

 
✓ Fortalecer a Patrulha Maria da Penha, que consiste em uma viatura especializada 

no atendimento humanizado às mulheres que sofreram algum tipo de violência 
(física e/ou psicológica) ou que estão sob medida protetiva; 

 
✓ Ampliar as ações do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 

pessoas idosas, crianças e adolescentes por meio da abertura de novos espaços 
de convivência, principalmente na zona rural, com a atuação de equipes volantes 
e um CRAS Rural; 

 
✓ Promover a acessibilidade dos equipamentos de acessibilidade nos prédios e 

espaços públicos, dando mais visibilidade e fortalecendo as políticas de inclusão; 
 

✓ Incentivar e promover programas de lazer, cultura e turismo para pessoas idosas; 
 

✓ Desenvolver projetos para a capacitação voluntária de cuidadores de pessoas 
idosas; 

 
✓ Ampliar o programa de acessibilidade com a presença de intérpretes de libras em 

todos os eventos da administração pública; 



✓ Incentivar o cumprimento da legislação voltada às pessoas com deficiência 
(PCD), pelo próprio poder público e pela iniciativa privada; 

 
✓ Estimular a formação de parceria público-privada para geração de mais 

oportunidades de emprego e renda para as pessoas com deficiência; 
 
✓ Promover campanhas de sensibilização para a população voltadas para a defesa 

e garantia de direitos da pessoa com deficiência; 
 

✓ Formalizar o setor de Vigilância Socioassistencial no município. A Vigilância 
Socioassistencial tem como objetivo a produção, sistematização, análise e 
disseminação de informações territorializadas: 

 
 - Das situações de vulnerabilidade e risco que incidem sobre famílias e indivíduos e dos 
eventos de violação de direitos. 
 
 - Do tipo, volume e padrões de qualidade dos serviços ofertados pela rede 
socioassistencial. 

 
✓ Elaborar lei municipal sobre aluguel social para as famílias em situação de 

vulnerabilidade social; 
 

✓ Reformar a unidade de acolhimento institucional; 
 

✓ Criar a Coordenadoria da Diversidade; 
 

✓ Criar a Coordenadoria da Mulher. 
 
Acessibilidade: 
 

✓ Revitalização do centro comercial da cidade, com foco na acessibilidade e 
mobilidade; 

 
✓ Recuperar e manter as calçadas públicas. 

 
Infraestrutura: 
 

✓ Implantar e recuperar a pavimentação das ruas e avenidas na zona urbana e 
estradas vicinais na zona rural; 

 
✓ Melhoramento das passagens molhadas em zona rural; 

 
✓ Elaborar estudos para abertura e ampliação de novas ruas, avenidas e praças; 

 
✓ Solicitar duplicação da CE-265 que liga a BR-116 à sede da cidade; 

 
✓ Reivindicar, junto ao governo estadual, a construção e pavimentação da rodovia 

que ligará a localidade de KM 60 à divisa com o estado do Rio Grande do Norte, o 
que diminuirá a distância entre Limoeiro do Norte e a cidade de Mossoró; 

 



✓ Manutenção do parque de iluminação pública; 
 

✓ Revitalização do entroncamento BR-116 com a CE-265, com implementação de 
um mastro às margens da rodovia federal. 

 
Controle Urbano: 
 

✓ Campanhas sobre a utilização do uso correto do plano diretor e o destino correto 
dos resíduos da construção civil; 

 
✓ Solicitar alargamento da CE que liga Limoeiro ao Canal Leste. 

 
Saneamento: 
 

✓ Implementação de drenagem urbana em vias alagadiças; 
 

✓ Campanhas e ações de conscientização sobre a limpeza urbana. 
 

Aparelhos Públicos: 

✓ Construir parques infantis e academias ao ar livre nas praças públicas. 
 
✓ Reforma e manutenção contínuas de: 

 
- Conclusão do Mercado das Confecções; 
 
- Reforma da Praça João XXIII; 
 
- Reforma da Praça da Câmara Municipal; 
 
- Reforma da Praça do Skate; 
 
- Reforma da Praça da Assunção. 

 
✓ Reorganizar a feira nas vias públicas, dotando-as de barracas padronizadas, 

higiênicas, modernas e funcionais; 
 

✓ Apoiar permanentemente as missões de segurança da Polícia Militar, da Polícia 
Civil e do Corpo de Bombeiros Militares; 

 
✓ Construção da Feira do Nosso Agricultor; 

 
✓ Construção do novo cemitério público com centro de velório; 

 
✓ Continuar com o projeto "Praça na Sua Comunidade"; 

 
✓ Reforma do galpão dos taxistas; 

 
✓ Reconstrução do galpão das frutas e verduras; 



✓ Readequação do Mercado do Peixe, transformando-o em um centro de 
artesanato; 

 
✓ Sinalização com placas das comunidades e distritos; 

 
✓ Construção de pórticos nas principais entradas da cidade; 

 
✓ Recuperação das lavanderias públicas. 

 
Arquitetura, Projetos Urbanísticos e Habitação: 
 

✓ Elaborar projetos de urbanização da margem direita do Rio Jaguaribe: 
 
- Levantamento topográfico, estudo preliminar das condições da margem do rio, 
elaboração do projeto básico, elaboração do projeto executivo, apresentação em vídeo 
do projeto final. 

 
✓ Elaborar projeto de habitação para o programa Minha Casa Minha Vida: 

 
- Reconhecimento do terreno, levantamento topográfico, sondagem do solo, estudo 
preliminar, estudo de sistemas estruturais utilizando materiais recicláveis, elaboração de 
projeto básico, elaboração do projeto executivo, apresentação do projeto final em vídeo. 

 
✓ Projeto de corredores verdes nos canteiros e praças: 

 
- Estudo preliminar das localidades, levantamento topográfico, elaboração de projeto 
básico, elaboração de projeto executivo, apresentação do projeto final em vídeo. 

 
✓ Projeto de regularização fundiária - REUBR: 

 
- Estudo preliminar de núcleo urbano, elaboração de proposta de regularização fundiária 
para o núcleo urbano, desenvolvimento dos trabalhos de campo, desenvolvimento de 
trabalho técnico. 

 
Esporte, Lazer e Juventude: 
 
O programa de Governo Municipal para o Esporte, Lazer e Juventude de Limoeiro do Norte 
pretende ajudar na construção de uma sociedade mais humana, promovendo a 
integração das pessoas e estimulando a cidadania, com as seguintes propostas: 
 

✓ Expandir a construção de ARENINHAS esportivas para todas as comunidades do 
município, que terão papel fundamental na promoção da prática esportiva e de 
atividades físicas, além de contribuir para a formação cidadã e proporcionar lazer 
e socialização às comunidades; 
 

✓ Ampliar para as comunidades o projeto AGITA LIMOEIRO, que conta com 
profissionais de Educação Física e estagiários, auxiliando adultos e idosos na 
promoção de atividades físicas em parceria com a secretaria de saúde; 

 
✓ Buscar parcerias com o setor privado para a implementação de BICICLETÁRIOS, 

com bicicletas à disposição da população para a prática de ciclismo; 



✓ Ampliar as ACADEMIAS AO AR LIVRE nas praças da zona urbana e zona rural; 
 
✓ Desenvolver nas comunidades o programa ESCOLINHA DE BASE COMUNITÁRIA, 

que incluirá monitores para desenvolver categorias de base de diversas 
modalidades com o material esportivo necessário e realizar palestras 
socioeducativas semestrais para todos os participantes e profissionais 
envolvidos no programa; 

 
✓ Ampliar o programa BOLSA ATLETA, que apoiará os atletas do município que 

disputam competições a nível estadual, nacional e internacional; 
 

✓ Criar o programa de acompanhamento permanente para as SELEÇÕES 
LIMOEIRENSES (futebol, vôlei, basquete, futsal, handebol, etc.), que geram o 
esporte de rendimento com a estrutura necessária para participar de grandes 
competições, bem como os atletas de modalidades individuais como lutas, tênis 
de mesa, sinuca, etc; 

 
✓ Construir PISTA DE ARENA CROSS, bem como incentivar e aumentar a 

possibilidade da prática dos esportes radicais e de aventura (skate, motocross, 
kartcross, bicicross, patins, etc.); 

 
✓ Construir pistas de atletismo para incentivar a prática dessa modalidade com a 

inclusão de equipes esportivas de atletismo no cenário municipal, estadual e 
nacional e realizar corridas de rua, que contarão com a mobilização de toda a 
sociedade como a CORRIDA DA EMANCIPAÇÃO, que vem sendo destaque e 
apreciada pela população ano após ano; 

 
✓ Promover a ACESSIBILIDADE aos equipamentos e espaços públicos de lazer, e 

viabilizar programas de esportes e lazer para inclusão das pessoas com 
deficiência e mobilidade reduzida, como o programa SEGUNDO TEMPO 
PARADESPORTO; 

 
✓ Efetivar parcerias com as entidades de administração do esporte, federações, 

ligas e associações para o apoio a competições, programas e projetos que visem 
à formação e desenvolvimento de atletas; 

 
✓ Elaborar mapeamento da juventude com dados sobre o perfil para identificar as 

necessidades relacionadas a ações de esporte e atividades de lazer; 
 

✓ Fomentar e valorizar o esporte educacional através da realização dos Jogos 
Intercolegiais, apoiando as equipes campeãs dos jogos para participarem das 
Olimpíadas Escolares; 

 
✓ Apoiar o desporto universitário na realização de seus jogos; 

 
✓ Articular parcerias com o governo estadual no desenvolvimento de programas e 

projetos educacionais de contraturno escolar, como o ESPORTE 3 TEMPOS, que é 
desenvolvido na areninha do Conjunto Habitacional Estrada das Flores com 
crianças e adolescentes; 



✓ Regulamentar o Conselho Municipal de Esporte, um instrumento eficaz de 
comunicação com a sociedade, juntamente com o Fundo Municipal do Esporte, 
com a finalidade de dar suporte financeiro e apoiar a implementação e 
implantação de projetos e programas de natureza esportiva, de lazer e recreação, 
além de sistematizar as formas de acesso aos recursos de fomento ao esporte e 
criação coordenadoria da juventude; 

 
✓ Regulamentar a Conferência Municipal da Juventude e o Conselho da Juventude, 

a fim de que o mesmo elabore sistemas permanentes de monitoramento da 
juventude e, a partir deste, aprimore ações de fortalecimento da juventude como 
o acesso ao primeiro emprego e a diminuição do acesso às drogas e à 
criminalidade; 

 
✓ Realizar diagnósticos periódicos dos equipamentos e espaços de esporte e lazer 

existentes no município para auxiliar nas ações de manutenção e preservação 
constante, bem como de áreas disponíveis para ampliação da infraestrutura 
física; 

 
✓ Transformar os espaços do Estádio Bandeirão, do Ginásio Municipal, Complexo 

Esportivo da AABB e demais terrenos adjacentes no Complexo Esportivo do 
município, fazendo dos bairros José Simões, Pitombeira e Brotolândia a vila 
olímpica do município para múltiplos esportes de alto rendimento; 

 
✓ Fomentar cursos de formação de árbitros no município; 

 
✓ Fomentar a formação de profissionais esportivos com cursos da CBF, 

CONMEBOL, CBFS, CBV, CBHb, CBB, CBAt, com o intuito de ter no município 
treinadores, auxiliares, preparadores físicos e preparadores de goleiros 
capacitados e licenciados nos respectivos órgãos para atuarem a nível nacional e 
internacional com as equipes formadas no município; 

 
✓ Revitalizar o Estádio José de Oliveira Bandeira (BANDEIRÃO), ampliando sua 

estrutura e melhorando a qualidade do gramado; 
 

✓ Articular ações para regularizar entidades a fim de que as mesmas pleiteiem 
recursos através da LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE; 

 
✓ Criar LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO AO ESPORTE, onde empresas e pessoas 

físicas poderão reverter parte dos impostos municipais em ações de fomento ao 
esporte; 

 
✓ Transformar a Secretaria Municipal de Desportos e Juventude em um órgão 

autônomo com a garantia de recursos de fundo próprio, como também a 
possibilidade de arrecadação de recursos estaduais e federais de forma direta; 

 
✓ Promover, juntamente com a Secretaria de Saúde, ações articuladas de incentivo 

à prática esportiva para a população idosa; 
 

✓ Criar o programa de apoio esportivo para a população em situação de 
vulnerabilidade social; 



✓ Criar o programa municipal CAMPOS DE LIMOEIRO, a fim de que cada clube 
amador participante do campeonato limoeirense possua sua estrutura mínima de 
campo para mando dos seus jogos; 

 
✓ Criar um programa de apoio ao esporte feminino nas diversas modalidades, como 

futebol, futsal, handebol, vôlei, basquete e modalidades individuais como o 
atletismo e o tênis de mesa; 

 
✓ Implantar o Centro de Lutas, Crossfit e LPO; 

 
✓ Criar o programa JOGOS DE TABULEIRO NAS PRAÇAS E ESCOLAS DO MUNICÍPIO; 

 
✓ Aquisição de veículo de transporte para atletas; 

 
✓ Recuperação de Quadra Esportivas; 

 
✓ Disponibilizar UTI Móvel em grandes eventos esportivos; 

 
✓ Reforma Ginásio Dr. José Nilson Osterne. 

 
Guarda Municipal: 
 

✓ Investimento junto ao ministério da justiça na compra de viaturas e estrutura para 
o desenvolvimento do trabalho da guarda municipal. (Esse ponto tá praticamente 
concretizado); 
 

✓ Criação da ouvidoria e corregedoria própria para atender os requisitos para 
convênio junto com a Polícia Federal; 

 
✓ Convênio com a polícia federal para possibilitar a adequação para o uso de arma 

de fogo em serviço; 
 

✓ Criação da ronda escolar, trabalho específico para proteção nas escolas; 
 

✓ Criação da ronda Maria da Penha, visando um trabalho mais próximo e específico 
para as mulheres que sofrem qualquer abuso; 

 
✓ Criação da guarda governamental, uma equipe com pessoal de confiança e 

preparada, para fazer a segurança do chefe do executivo, aos moldes da casa 
militar que faz a segurança do governador; 

 
✓ Concurso público para guarda municipal; 
 
✓ Adequação ou mudar de prédio da sede da guarda municipal, visando a melhor 

acomodação dos novos equipamentos que estão sendo adquiridos e dos guardas 
municipais. 

 

 

 



Sutran: 

 
✓ Construção da sede própria e renovação da frota: 

 
- Objetivo: Melhorar o atendimento à população, garantir maior segurança e conforto aos 
servidores e melhor adequar os serviços e a preservação dos veículos sob custódia da 
instituição. 

 
✓ Centro de formação e treinamento de condutores: 

 
- Objetivo: Disponibilizar espaço adequado para exames práticos de habilitação, 
treinamentos de servidores, atividades de educação de trânsito, parcerias público-
privadas com os Centros de Formação de Condutores (autoescolas) e outras instituições 
para a realização de aulas práticas e cursos de capacitação. 

 
✓ Leilões: 

 
- Objetivo: Realizar leilões periódicos com o objetivo de reduzir os custos e riscos 
operacionais de guarda e preservação dos veículos, oportunizar à população meios de 
adquirir bens de seu interesse através dos arremates e gerar fonte de receita para a 
instituição. 

 
✓ Reestruturação da sinalização e pavimentação no perímetro do centro da 

cidade: 
 

- Objetivo: Implantação de pavimento do tipo intertravado, abertura de novas ruas e vagas 
de estacionamento e implantação do sistema binário de trânsito nas vias do centro da 
cidade. 

 
✓ Zona Azul: 

 
- Objetivo: Implantação de estacionamento rotativo do tipo zona azul, visando melhorar 
o aproveitamento do uso das vagas de estacionamento, principalmente na Rua Cônego 
Bessa e Av. Dom Aureliano Matos. 

 
✓ Radares de velocidade e Videomonitoramento: 

 
- Objetivo: Implantação de dispositivos eletrônicos de medição de velocidade e 
videomonitoramento nas principais ruas e avenidas do município, com o intuito de coibir 
os excessos de velocidade, avanços de sinal vermelho e outras infrações de grave 
potencial à segurança viária da população. 

 
✓ Semáforos inteligentes e sincronizados: 

 
- Objetivo: Melhorar a fluidez, principalmente nos horários e dias de pico, preservando a 
segurança dos condutores. 

 
✓ Ciclovias e Ciclofaixas: 

 
- Objetivo: Estimular o uso da bicicleta como meio de transporte alternativo e seguro, 
através da criação de uma malha cicloviária que interligue os principais bairros da cidade, 



bem como a implantação de pontos de ancoragem próximos a locais de grande 
circulação. 

 
✓ Aulas de legislação de trânsito: 

 
- Objetivo: Incluir nas escolas municipais de tempo integral do município a disciplina de 
legislação de trânsito, no que for possível dentro dos limites da LDB, bem como promover 
aulas preparatórios para alunos de primeira habilitação. 

 
✓ CNH popular municipal: 

 
- Objetivo: Em parceria com a Secretaria de Ação Social, financiar os custos da primeira 
habilitação para pessoas de baixa renda inscritas no CadÚnico. Quantitativo de vagas e 
periodicidade a serem definidos. 

 
✓ Modernização e melhoria do atendimento ao público: 

 
- Objetivo: Disponibilizar, através da página da SUTRAN na web, serviços como emissão 
de credenciais de estacionamento, acompanhamento de recursos, agendamentos de 
vistorias, solicitações de uso da via pública, consulta de multas em veículos, entre outros. 

 
Água e Saneamento – SAAE: 
 

✓ Regularizar os serviços públicos de água e esgotamento sanitário no município de 
Limoeiro do Norte/CE; 

 
✓ Ampliar a produção de água potável na Estação de Tratamento de Água Bom Fim, 

fazendo melhorias e ampliação em todo o sistema de tratamento, desde a 
captação na barragem das Pedrinhas, por meio de aumento no sistema de 
bombeamento, casa de bombas, ampliação na adutora de transporte da água 
bruta até a ETA, além de realizar melhorias na estrutura de tratamento já existente, 
como troca do leito filtrante, reparo nos decantadores e floculadores e ampliação 
na estrutura de tratamento, aumentando a capacidade de produção de água 
potável; 

 
✓ Ampliar a produção de água potável na Estação de Tratamento de Água Manoel 

Conrado (Bixopá), a fim de garantir e melhorar a distribuição de água com 
continuidade, vazão e pressão nas comunidades Sítio Danças, todo o Distrito do 
Bixopá, Sítio Espinho, Sítio Malhada, Sítio Sapé, Sítio Gangorra, Sítio Faceira, Sítio 
Aningas, Setor S e Setor NH6, bem como ampliar para as comunidades de Congo 
I, Congo II, Sítio Gado Bravo e Sítio Ingarana; 

 
✓ Melhorar o sistema de distribuição de água do município por meio da construção 

de novas adutoras. O estudo e implantação de novas adutoras, junto com a 
ampliação das ETA’s, tende a sanar os problemas de falta de água, redução na 
pressão e descontinuidade no abastecimento de todo o município, melhorando o 
abastecimento de água em toda a área abrangida por ela; 

 
✓ O plano de ampliação de rede de água tem como objetivo distribuir água potável 

em todas as casas e residências do município (zona urbana e zona rural) onde 
ainda não chegou água encanada, construindo novas redes de distribuição e 



reservatórios elevados. O plano vai atender as novas construções de casas, 
residências, empreendimentos, entre outros, atendendo os locais dentro do 
município onde ainda não chegou água encanada; 

 
✓ O programa de conscientização do uso da água será feito pela equipe do SAAE por 

meio de redes sociais, panfletos, palestras, rádios e internet, e irá periodicamente 
fornecer informações sobre a importância do uso consciente da água, assim 
como os impactos ocasionados pelo uso indevido, a fim de mostrar para a 
população a importância da água no nosso dia a dia; 

 
✓ Regularização e ampliação no sistema de esgotamento sanitário da cidade, 

realizando reparos e melhorias nos sistemas de tratamento já existentes, 
ampliação nas estações de tratamento de efluentes, ampliação nas redes 
coletoras e sistemas elevatórios; 

 
✓ Aquisição de novos equipamentos, máquinas e transportes para melhoria dos 

serviços; 
 

✓ Criação de um plano de capacitação e treinamento para os servidores do Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto, com a finalidade de melhorar e garantir a excelência 
nos serviços prestados pelo SAAE; 

 
✓ Adequação do serviço de água e esgotamento sanitário a fim de atender à nova lei 

do saneamento básico do país, LEI Nº 14.026, DE 15 DE JULHO DE 2020, intitulada 
como Novo Marco Legal do Saneamento; 

 
✓ Realizar estudos e implementar os sistemas de abastecimento de água e esgoto 

de acordo com o novo marco legal do saneamento. 
 
Meio Ambiente: 
 

✓ implantar o plano de arborização da cidade;  
 

✓ Expandir a coleta seletiva para todos os bairros do município e executar a coleta 
programada, em comunidades da Zona rural do Município, de forma quinzenal;  

 
✓ Criar um parque ecológico na chapada do Apodi ou Bixopá; 

 
✓ Realizar concurso público para fiscais e analistas do IMMAB; 

 
✓ Promover programa de educação ambiental, em caráter permanente, nas escolas 

públicas do município, com a elaboração e distribuição de material didático; 
 

✓ Inserir no calendário de eventos do município o concurso de fotografias, nomeado 
as belezas da Princesa; 

 
✓ Através de parceria com alguma Instituição de Ensino Superior e servidores 

municipais, promover a especialização em gestão e educação ambiental, que 
pode ser a pioneira da Escola Superior de Gestão Pública do Município; 



✓ Implantar uma mini-usina de energia solar para atender as necessidades do 
campo florestal, CMR, possível expansão de consumo desses órgãos e um 
adicional a ser destinado à escola pública municipal com melhor indicador de 
sustentabilidade; 

 
✓ Através da comprovação de ações previstas no plano de educação ambiental, 

instituir o indicador de sustentabilidade ambiental das escolas; 
 

✓ Através de recursos próprios ou de terceiros, construir uma CMR no bairro Antônio 
Holanda; 

 
✓ Realizar o mapeamento de áreas de riscos climáticos do município; 

 
✓ Dotar o IMMAB com equipamentos para executar suas atuais e futuras ações. 

 
- Saúde Animal: 
 

✓ Criar um setor/departamento específico para tratar dos assuntos pertinentes à 
proteção animal; 
 

✓ Implantar o Centro de Zoonoses e estabelecer legislação municipal que discipline 
o registro de cães e gatos, sua vacinação, as responsabilidades dos donos, a 
apreensão e destinação desses animais, seu controle reprodutivo e a educação 
para a propriedade responsável, legislação que respeitará obrigatoriamente a 
legislação federal e a "Declaração Universal dos Direitos dos Animais", 
proclamada pela UNESCO em sessão realizada em Bruxelas em 27 de janeiro de 
1978; 

 
✓ Incentivar a criação, no Município, de uma Sociedade de Proteção aos Animais, o 

que redundará, afinal, na proteção à saúde dos próprios humanos, adequadas ao 
atendimento dos usuários. 

 
Agricultura, Desenvolvimento Rural e Recursos Hídricos: 
 

✓ Elaborar o “PLANO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO MUNICÍPIO DE 
LIMOEIRO DO NORTE”, que consistirá na construção coletiva e participativa do 
planejamento para a Zona Rural do nosso município para os próximos dez anos; 

 
✓ Ampliar o Programa “BOA SAFRA” que tem por objetivo distribuir horas de trator 

para produtores rurais caracterizados como agricultores familiares, 
oportunizando aos mesmos receberem mecanização agrícola para poderem 
otimizar o seu tempo e trabalho e também cria um programa para cadastrar todas 
as propriedades dos beneficiados; 

 
✓ Implantar o Programa “PRODUZIR MELHOR”, que terá por finalidade realizar a 

análises e correção do solo de propriedades rurais pertencentes a agricultores 
familiares, proporcionando aos mesmos a chance de ampliarem sua produção 
agrícola. Este projeto será desenvolvido em parceria com o IFCE e a Secretaria de 
Desenvolvimento Agrário do Estado do Ceará; 

 



✓ Implantar o projeto “MELHORAMENTO NA PROPRIEDADE”, que terá por 
finalidade realizar em propriedades rurais pertencentes a agricultores familiares, 
pequenas melhorias que objetivarão melhorar acessos; captação de água, 
através da reforma e construção de pequenos barreiros e Assistência Técnica, 
proporcionando aos produtores locais mais condições de competitividade e 
oportunidades; 

 
✓ Ampliar o Programa “COMPRE DA NOSSA GENTE”, que estimula os comerciantes 

locais a adquirirem produtos originados da Agricultura Familiar para serem 
comercializados em prateleiras destacadas nas lojas e Supermercados. A ideia é 
incentivar o consumo local de produtos produzidos no próprio município, 
fortalecendo toda a cadeia; 

 
✓ Criar o COMPLEXO DA AGRICULTURA FAMILIAR, que será um espaço específico 

destinado pelo Poder Público, onde funcionária a Secretaria de Agricultura e um 
espaço para comercialização de animais e produtores agrícola produzidos no 
Município, pelos agropecuaristas, pescadores e aquicultores cadastrado poderá 
comercializar os produtos por si produzidos. Será uma oportunidade para que as 
pessoas da zona urbana possam conhecer e adquirir produtos diretamente dos 
produtores, sem a presença de intermediários; 

 
✓ Desenvolver o projeto “MELHORAMENTO GENÉTICO”, que terá por finalidade 

diagnosticar e identificar os produtores locais de médio e pequeno porte, a fim de 
que os mesmos sejam sensibilizados a participarem de programas destinados a 
fornecer assistência técnica e gerencial, através de consultoria especializada que 
objetive o melhoramento e aumento da produção local, através de programas, 
com: MAIS GENÉTICA NO SERTÃO E MAIS PECUÁRIA BRASIL; 

 
✓ Ampliar o Programa “LIMOEIRO QUALIFICA RURAL”, que consiste em fornecer, 

em parceria com o SENAR, capacitação profissional para jovens e mulheres 
residentes na Zona Rural. Neste programa, serão oferecidos diversos cursos que 
estimulam o empreendedorismo rural, como Panificação, Fabricação de Doces 
Artesanato, Tratorista, etc.; 

 
✓ Realizar a FEIRA DA AGRICULTUTA FAMILIAR URBANA, que oportunizará 

Associações Rurais apresentarem na Zona Urbana os produtos que são 
produzidos no campo, oportunizando aos agricultores familiares a chance de 
firmarem venderem sua produção e firmarem novos negócios; 

 
✓ Ampliar o Programa MINHA TERRA LEGAL, que consiste na articulação junto ao 

IDACE para emissão de titularização de terras, bem como na realização de forma 
gratuita do CAR - Cadastro Ambiental Rural; 

 
✓ Fortalecer o SIM - SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL, que objetiva certificar as 

agroindústrias locais para fornecerem os seus produtos de maneira lícita no 
comércio local. Viabilizar ainda a adesão do município ao SISBI - SISTEMA 
BRASILEIRO DE INSPEÇÃO, que oportunizará às empresas locais produtoras de 
alimentos a distribuírem e comercializarem os seus produtos para todo o Brasil, 
facilitando e melhorando o ambiente de negócios para os empreendedores 
instalados no município, como produtores de doces, queijos, polpas, etc.; 



 
✓ Criar a “SALA DA CIDADANIA RURAL”, que contará com um Contador, para 

regularizar as Associações, regularização de terras, emissão de ITR, etc.; 
 

✓ Criar o Fórum do Agronegócio desenvolvido no município de Limoeiro do 
Norte, a fim de que se mantenha constante diálogo do Poder Público com os 
Produtores dos Perímetros Irrigados Jaguaribe-Apodi, Perímetro de Morada Nova 
e Tabuleiro de Russas.; 

 
✓ Criar o Departamento de “PESCA E AQUICULTURA” com o objetivo de executar 

políticas públicas voltados para o desenvolvimento da pesca e aquicultura, 
visando a sustentabilidade econômica, social e ambiental.  
 

Desenvolvimento Econômico, Emprego e Renda: 
 

✓ Ampliar os serviços do ESPAÇO DO EMPREENDEDOR, que passara abrigar em um 
só local os serviços relacionados a RECEITA FEDERAL, SEFAZ, REDESIM, NÚCLEO 
DF EMISSÃO DE ALVARÁS, ABERTURA DE MEI's, e demais serviços, objetivando 
melhorar o ambiente de negócios do município, facilitar o acesso de 
empreendedores e contadores e desburocratizar a rede pública para a abertura 
de empresas;  

 
✓ Implantar o ALVARÁ ON LINE. Atualmente em fase experimental, este projeta 

buscará otimizar o tempo dos empreendedores que poderão, dependendo do 
grau de risco de cada negócio, emitir o seu respectivo Alvará de Funcionamento 
de maneira rápida e virtual; 

 
✓ Manter diálogo permanente com SEBRAE, SENAR, SENAT, SENAC, SESI, FIEC, 

ADECE e demais instituições responsáveis pelo desenvolvimento de pequenos, 
médios e grandes negócios;  

 
✓ Criar o Fórum de Desenvolvimento de Limoeiro do Norte, que será um ambiente 

em que diversas instituições locais manterão diálogo permanente acerca de 
alternativas para o crescimento da cidade e o alavancamento da nossa economia. 

 
Institucional e Gestão: 
 

✓ Consolidar a institucionalização do Sistema Municipal de Cultura em todos os 
seus componentes de gestão; 
 

✓ Construir o Plano Municipal de Cultura decenal de forma ampla e participativa 
dos vários atores da sociedade limoeirense; 

 
✓ Garantir a destinação de pelo menos 1% do orçamento geral do município para o 

Órgão Gestor da Cultura & Turismo; 
 

✓ Reformular o organograma do órgão gestor da cultura & turismo; 
 



✓ Criar instâncias de participação da sociedade civil (Conferências, Conselhos, 
Fóruns e Comitês); 

 
✓ Estabelecer parcerias público-privadas para o desenvolvimento das ações 

culturais e de espaços turísticos; 
 

✓ Criar ferramentas de cadastro colaborativo para mapeamento das identidades 
culturais e da produção no município; 

 
✓ Criar instrumentos de parcerias na gestão dos equipamentos da cultura e turismo 

com empreendedores e grupos setoriais de atuação efetiva; 
 

✓ Construir políticas de fortalecimento do Fundo Municipal de Cultura e política de 
editais locais; 

 
✓ Garantir a aprovação do Calendário Municipal das Atividades Culturais, 

assegurando um orçamento mínimo de contrapartida nos eventos e festas 
populares de relevância cultural para o município, fortalecendo assim o Turismo 
de Eventos; 
 

✓ Organizar Fóruns Setoriais de Linguagens Culturais, como também dos meios de 
empreendimentos turísticos; 

 
✓ Criar um INSTITUTO CULTURAL que abranja todas as linguagens das 

manifestações culturais do município para gestão do Centro Cultural Márcio 
Mendonça; 

 
✓ Reformar o Centro Cultural Marcio Mendonça (refrigeração, urdimento de palco, 

sonorização, iluminação e equipe técnica para o teatro). 
  
Territorialização da Cultura e Turismo: 
 

✓ Construir o Complexo Aquático Turístico das Pedrinhas e urbanizar a área, 
inclusive para implantação de hotéis e ou pousadas; 
 

✓ Formar parceria para a abertura do Escritório Regional da Cultura do Estado no 
território do Vale do Jaguaribe em Limoeiro do Norte; 

 
✓ Assinar convênio para a concessão do uso do Centro Cultural Márcio Mendonça 

para grupos e coletivos locais de atuação permanente; 
 

✓ Garantir programa de formação itinerante a fim de impulsionar a descoberta de 
novos talentos no território municipal; 

 
✓ Promover a circulação de espetáculos nas comunidades; 

 
✓ Construir o galpão de produção e comercialização das louceiras do Córrego de 

Areia; 
 



✓ Promover parcerias com os municípios Jaguaribanos para a realização da Bienal 
do Livro do Vale do Jaguaribe em parceria com a Secretaria da Cultura do Estado 
do Ceará; 

 
✓ Apoiar e contribuir por meio de parcerias a promoção dos eventos culturais da 

Região Jaguaribana; 
 

✓ Criar projeto de formação da Orquestra de Sopro Jaguaribana; 
 

✓ Promover o intercâmbio de cidades homônimas de Limoeiro do Norte, no âmbito 
Nacional e Internacional; 

 
✓ Promover a cultura itinerante nas comunidades rurais (biblioteca itinerante, 

apresentação de corais, peças teatrais, bumba-meu-boi, maneiro-pau, capoeira 
e outras linguagens artísticas); 

 
✓ Implantar a Orquestra Sinfônica Infantojuvenil de Limoeiro do Norte. 

 
Cultura e Desenvolvimento: 
 

✓ Formar parcerias com instituições públicas e privadas para a execução de 
atividades formativas; 
 

✓ Fortalecer a criação de projetos e captação de recursos para o setor cultural; 
 

✓ Consolidar a iniciativa de obtenção de emendas parlamentares para 
fortalecimento do Fundo Municipal de Cultura; 

 
✓ Captar recursos para garantir a construção da sede da Biblioteca Pública 

Municipal; 
 

✓ Reestruturar e ampliar a informatização da Biblioteca Pública, inclusive com 
provimento de acesso à internet exclusivo e de monitores de auxílio a pesquisas 
na rede mundial de computadores; 
 

✓ Conveniar junto ao governo do Estado a reforma e equipação do Centro Cultural 
Márcio Mendonça; 

 
✓ Utilizar escolas públicas municipais como equipamentos de cultura nos finais de 

semana; 
 

✓ Elaborar pesquisa de campo e estudos para a criação do Centro de Eventos 
Jaguaribano em Limoeiro do Norte; 

 
✓ Construir um CENTRO DE EVENTOS destinado a sediar congressos, convenções, 

concertos musicais, apresentações teatrais, conferências, feiras, exposições e 
festas tradicionais limoeirenses; 

 
✓ Criar um quiosque de venda dos produtos culturais limoeirenses; 

 



✓ Criar a Pinacoteca Municipal de Limoeiro do Norte e Galeria de Artes no Centro 
Cultural Márcio Mendonça; 

 
✓ Quadrilhas - Permanece o nome do evento (Circuito Limoeiro junino), mesmo com 

a troca de gestão cultural. Criação de uma praça de eventos. Cursos de 
profissionalização de mão de obra dos grupos (cursos de corte e costura para os 
grupos); 

 
✓ Música - Criação de um fundo financeiro para a banda de música e criação de um 

espaço adequado tecnicamente para a banda exercer suas atividades. 
Reformulação da Bolsa Músico de acordo com proposta existente; 

 
✓ Criar oficinas para aprendizagem de instrumentos musicais diversos; 

 
✓ Dança - Festival municipal de dança; 
 
✓ Incentivar criação de Bandas de Músicas pelas Igrejas e instituições 

educacionais; 
 

✓ Formar corais musicais na cidade e nas comunidades rurais; 
 

✓ Criar a Escola de Teatro e apoio aos grupos locais e regionais; 
 

✓ Incentivar os grupos, as artes da Capoeira e do Hip Hop; 
 

✓ Realizar concursos de poesia, conto, romance e de literatura popular (cordel 
escrito); 

 
✓ Incentivar a arte do barro (louceiras do Córrego de Areia) e a da pedra (escultores 

de cantaria); 
 

✓ Criar e lançar editais para disponibilizar recursos para custeio de publicação de 
trabalhos literários e artísticos; 

 
✓ Apoiar eventos promovidos pela Academia Limoeirense de Letras através de 

convênio anual e repasse para manutenção dos serviços da sede. 
 
Memória e Patrimônio: 
 

✓ Pesquisar o patrimônio edificado e imaterial das comunidades de Limoeiro do 
Norte, garantindo seu tombamento e registro; 
 

✓ Criar um conselho municipal do patrimônio artístico e histórico municipal; 
 

✓ Reformular a Lei Municipal de criação do Arquivo Público, vinculando-o ao órgão 
gestor da cultura; 
 

✓ Criar uma lei municipal de titulação e registro dos nossos Mestres da Cultura de 
Limoeiro do Norte; 

 



✓ Formar um Grupo de Trabalho para criação de Projeto do Museu Histórico de 
Limoeiro do Norte; 

 
✓ Revitalizar o Boi Pai do Campo da Faceira e do Maneiro Pau de Maria Dias; 

 
✓ Registrar a Festa de Santa Luzia no Espinho junto ao Estado como patrimônio 

imaterial; 
 

✓ Incentivar as festas tradicionais do Município; 
 

✓ Retomar as tratativas junto ao Governo do Estado pra voltar a sedear os Encontros 
dos “Mestres do Mundo”. 

 
Turismo: 
 

✓ Desenvolvimento de Roteiros Turísticos: Mapear e promover atrações locais como 
trilhas, sítios históricos e festivais culturais. Consorciado com os municípios 
circunvizinhos; 

 
✓ Infraestrutura Turística: Investir em sinalização, centros de atendimento ao turista 

e transporte; 
 

✓ Marketing e Promoção: Criar campanhas para divulgar o município em mídias 
sociais e feiras de turismo; 

 
✓ Fomentar a INDÚSTRIA DO TURISMO: levantar e catalogar o acervo de belezas 

naturais existentes no município para fins de incentivar o turismo local, assim, 
como datas do calendário religioso e mais o Turismo de Experiência. Idealização 
do centro de eventos do município (consorciado junto com os demais vizinhos); 

 
✓ Urbanização da Barragem das Pedrinhas e Bixopá, Pórticos de entradas na cidade, 

idealização do calendário de eventos do município, proposta de reforma do teatro 
municipal, realização do Festival gastronômico do camarão, apoiar a realização 
da vaquejada/agrojaguar, formatação Famtour/roteiro do município juntos as 
agências, documentação e formatação, Inventário turístico do município; 

 
✓ Capacitação de Artesãos, Incentivos Fiscais, Melhoria de Infraestrutura, 

Promoção e Divulgação, Criação de Cooperativas e Associações, Facilitação de 
Crédito, Parcerias com Instituições de Ensino e ONGs, Tecnologia e Inovação, 
Sustentabilidade e Práticas Ecológicas, Monitoramento e Avaliação; 

 
✓ Artesanato – Criar a central do artesão; 

 
✓ Espaço de Evento – Criar o espaço para que a cidade passe a ser polo do turismo 

de negócios, com eventos, sinopses e palestras dos mais diversos setores; 
 

✓ Fortalecer a cadeia econômica da GASTRONOMIA E HOTELARIA em 
consequência da vocação da cidade nesses 2 polos do turismo. 

__________________________________________________________________________________ 


