RAIMUNDO LOPES JUNIOR [PrerEITO] & JOEL PAVIO [VICE-PREFEITO]
ITAPIUNA - CEARA
PLANO DE GOVERNO 2025-2028

APRESENTAGAO

A necessidade de renovacgao politica de forma mais intensa e urgente, permitira resguardar a
esséncia do ser humano com a sensibilidade que essa nova sociedade exige, com os

componentes fundamentais para uma democracia mais plena e ampla, que tanto se pretende.

Nesse momento de crise na salde moral, ética, politica, econdémica e espiritual, apresentamos,
em linhas gerais, o Programa de Governo Municipal de Itapilina, a proposta do candidato a
Prefeito RAIMUNDO LOPES JUNIOR, juntamente com seu vice-prefeito JOEL PAVIO, com chapa
intitulada "COMPETENCIA E JUVENTUDE ", com a perspectiva de organizar estrategicamente,
agir operacionalmente e gerir o municipio, fazendo frente as dificuldades estruturais existentes,
objetivando humanizar a gestdo publica, com perspectiva de uma gestdo mais justa

socialmente, mais vidvel economicamente e, mais correta moral e ambientalmente.

Itapitina destaca-se como um municipio de contrastes, com exclusdo social e racial frutos de
uma formacao politica que ao longo dos tempos nao privilegiou os mais necessitados. Nossa
urbe clama por justica social objetivando construir a melhoria na qualidade de vida e a

diminuicao das diferencas sociais com politicas publicas que favorecga a todos.

Tornar Itapiina economicamente mais viavel, é proporcionar mais acesso a ciéncia, a tecnologia
e socialmente a participacdo e o envolvimento das classes sociais de maneira equanime,

administrando com racionalidade o investimento do dinheiro publico.

Na visdo de uma Itapiuna mais correta moralmente, se faz necessario aplicar os principios
simples, contudo basilares, das ferramentas administrativas dos Principios “LIMPE” da
Administragdo Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Eficiéncia/Eficacia), de forma contundente para combater de forma ferrenha, extrema e

intolerante os desvios éticos.

No quesito de uma Itapiuna mais correta ambientalmente, é necessario assumir compromissos
mais claros e mais objetivos a fim de proporcionar prote¢édo e educagao ambiental com controle
dos recursos naturais, com reeducacao e promocgao da destinacao final adequada de residuos
solidos, além de se fazer melhor a compreensao da verdadeira importancia da reciclagem no

campo ambiental e econémico.
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A importancia da participagcao do cidaddo nao apenas em escolher seus representantes, mas
fiscalizar e participar de toda gestao no decurso do mandato, acompanhando todos os rumos da
Administragdo Municipal, supervisionando e avaliando as tomadas das decisdes gerenciais
incluindo-se neste quesito, os representantes imediatos do povo que sdo as liderancgas

comunitarias.
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OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ATUAGAO DO GOVERNO

DOS OBJETIVOS CENTRAIS DO GOVERNO

K/
L4

K/
L4

Ampliar parcerias e investimentos no sentido de expandir a oferta da educacao, em tempo
integral.
Evoluir continuamente na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos servigcos publicos

municipais.

«* Valorizar e garantir o uso sustentdvel do meio ambiente, da paisagem e do

patrimonio natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento do municipio.
Proporcionar maior oportunidade e igualdade para jovens e criangas do municipio.

Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia de Itapiuna.

Tornar Itapiina um municipio cada vez mais integrado do ponto de vista urbanistico e
cultural.

Reduzir os indicadores da pobreza local.

Contribuir para a formagao de um ambiente de negdcios, ndo apenas competitivo, mas,

também, solidario na perspectiva do crescimento da economia sustentavel.

DOS PRINCIPIOS DE ATUAGCAO DO GOVERNO

Assegurar uma gestao profissional dotada de instrumentos com énfase nos Principios da
Administragdo Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia,
objetivando fortalecer o planejamento e incentivar a fiscalizagdo e 0 acompanhamento da
gestdo governamental.

Adotar a cultura da Paz, da Solidariedade e da Humanidade como lema de gestao publica.
Favorecer o aumento de atendimento no campo social, com presencas de mais Psicologos,
Assistentes Sociais e apoio Juridico, permitindo orientar familias que sofrem traumas com
violéncias domésticas e sociais, intolerancias, drogas, abusos e racismos, dentres outros.
Estabelecer integracao entre as politicas publicas municipais, estaduais e federais, visando
reduzir drasticamente toda e qualquer forma de desperdicio e oneragao do erario municipal.
Viabilizar e garantir uma prestagcdo de servigos publicos no padrao de exceléncia de
gualidade em todas as areas do municipio.

Ampliar os servicos aos cidaddos com mais e melhores ferramentas tecnolédgicas que

permitam mais eficiéncia dos processos de gestao.
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+* Potencializar a capacidade de investimentos da Prefeitura, através de parcerias publico -

privada e esferas dos governos.

1. PROPOSTAS DE GOVERNO

1.1 - Gestdo democratica mais humanizada e com agées de combate de extrema

intolerancia aos desvios éticos.

1.1.1
>

- FINANCIAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO

Investir permanentemente na capacitagao técnico-politica de agentes e servidores
publicos dos poderes executivo e legislativo municipais, através de parcerias com as
Universidades Federais, Estaduais e Escolas Técnicas.

Buscar linhas de crédito e financiamentos para equipar fisica, técnica e
instrumentalmente a Administracdo Municipal, de forma a garantir melhores
condicdes de trabalho e producao dos técnicos, com maior eficacia e agilidade das
respostas as comunidades atendidas.

Fomentar investimentos em Operagdes Urbanas para desenvolvimento do municipio,
com projetos de iniciativa de Pessoas Juridicas no d4mbito publico e/ou Privadas nas
areas especificas, previstas no Plano Diretor Municipal, com viés especial para a
cultura, a seguranca, o esporte, o turismo, o lazer, a educacéao e a defesa do patriménio
histérico-cultural e ambiental.

Implantar politicas publicas direcionadas a atender necessidades dos idosos,
investindo em questdes ligadas ao fendmeno populacional do envelhecimento, com
criagdo, apoio, manutencdo e aprimoramento de entidades associativistas que
acolham e proporcionem atividades a grupos de pessoas a partir de arrecadagéo
proveniente de fundos governamentais que financiem o bem-estar da Melhor Idade.
Implementar Politicas Publicasvisando ageracao de trabalhoerenda paraas comunidades
economicamente desfavorecidas, com prioridade para a juventude e a lideres
familiares.

Fomentar a formagao técnica e profissional do cidaddo com mais cursos de curta

duracgao, através de Entidades e Institutos de Educacao regionais.
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- COMUNICACAO COMO DIREITO DO CIDADAO
Fazer um diagndstico acerca de quais sdo os meios de comunicacao existentes nas
comunidades e, dentre eles, quais seriam o0s mais adequados para servir como
instrumento de comunicacao com a localidade e a gestéo.
Organizar cursos e oficinas de capacitagdo para o uso da comunicagdo, como jornal
virtual, radio-web, etc.
Promover treinamentos com vistas a elaboracéo de projetos para captagéo de recursos
para as comunidades.
Ocupar espagos nos meios de comunicagao através de entrevistas, depoimentos,
sugestoes e até programas préprios produzidos por alguma entidade popular ou
equipes de comunicacao comunitarias.
Promover insercdes nos meios de comunicagdo que tenham por tema a educacao
contra a intolerancia social de qualquer espécie.
Estabelecer parcerias com os meios de comunicagao e seguranga publica objetivando
promover a cultura da paz e harmonia da convivéncia entre as pessoas.
Realizar campanhas educativas através de diferentes midias, abordando a diversidade
étnico-racial mundial.
Reconhecer o respeito aos direitos humanos como principio da politica de

comunicacgo.

- DEMOCRACIAE CIDADANIA
Aperfeicoamento de mecanismos de participagcdo popular, como comissoes,
associagoes e conselhos comunitarios.
Centralizar e otimizar a Ouvidoria em todos os 6rgdos municipais favorecendo a
fiscalizacdo e a melhoria dos servigos e da gestéo.
Incentivar e promover a participagcdo e o controle da sociedade civil organizada
na execugao do orgamento municipal.
Capacitar a formacao do Gestor Mirim Municipal nas escolas e associagoes.
Criar e/ou ampliar a Comisséo de Etica Municipal.
Promover a participacdo da populagido no controle dos processos que afetam direta ou
indiretamente suas vidas através de metodologias como:

v Oferta de cursos e oficinas aos diversos segmentos da populagcéo, de forma a atingir

pessoas de todos os niveis de escolaridade com interesse em conhecer e
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compreender os diferentes aspectos da realidade da populagcdo em que se inserem
e assim, poderem participar de sua transformacéo.

v Revitalizar na populacéo o sentimento de comunidade, de pertencimento ao bairro, a
cidade, ao Estado, ao Pais, fortalecendo a compreensio de que essa populacéo é
diretamente atingida por decisées locais, regionais ou nacionais.

v Incentivar e ampliar o emprego de profissionais e voluntarios BRIGADISTAS CIVIS
que possam atuar como GUARDIOES DA VIDA, estimulando e capacitando
servidores publicos municipais e pessoas voluntariadas para momentos de crises,
sofrimentos, excegdo ou calamidade publica.

v Envolver agentes do Terceiro Setor, conselheiros locais e individuos interessados em
promover o empoderamento da populacdo na participacdo das decisées,
fortalecendo a participacdo popular através de criagcdo de um Conselho Gestor, que
possar fiscalizar e deliberar sobre os recursos financeiros do erario municipal.

v' Organizar e promover atividades de maior informagdo, sensibilizacdo e
conscientizacdo acerca das diferentes realidades e papéis sociais, direitos e deveres
que gerem reflexdo ante as discussées e as proposi¢cées junto aos variados
segmentos do municipio, como vizinhang¢as, comunidades, associa¢cées, entidades
de classes, meios académicos, grupos de trabalhadores, publicos escolares, clubes
de servigcos e sociais.

v' Promovera Arquitetura Popular gratuita subsidiada para construgcées familiares.

v' Promover o profissional informal com ag¢ées de apoio por meio de treinamentos e

cursos de empreendedorismo.

1.1.4 — ORGANIZACAO ECONOMICA E ADMINISTRATIVA:

» Administracdo publica voltada as agdes de modernidade, com base na reforma
administrativa organizacional buscando reformular o Plano Diretor, o Plano de
Habitacao de Interesse Social e regularizacao Fundiaria.

» Compromisso total com a TRANSPARENCIA, a INTOLERANCIA e o COMBATE AOS
DESVIOS ETICOS na administragéo publica.

» Iniciar um processo de melhoria continua da gestdo, voltada para o avango dos
resultados e a drastica redugdo dos custos, através de capacitagdes e treinamentos
dos agentes, servidores e prestadores de servigos, priorizando programas e agdes que

aumentem a eficiéncia do gasto do Tesouro Municipal, permitindo fiscalizacdo e
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reducédo de desperdicios com vistas a elevagao da qualidade e da produtividade dos
servigos publicos.

» Desenvolver agdes de transparéncia das atividades institucionais de controle através da
participacdo de cidadaos/clientes/usuarios em busca de melhor desempenho dos
érgaos municipais.

» Adotar estratégias de valorizacdo do servidor com reconhecimento do seu desempenho
como requisito indispensavel ao engajamento para o esforco de mudanca
organizacional, aproveitando ao maximo o potencial destes agentes.

» Estabelecer compromisso de resultados entre os niveis de escaldes do governo e seus
respectivos servidores, tragando objetivos, acbes e estratégias com base nos
indicadores de controle, desempenho, alocagéo dos recursos disponiveis e verificagéo
do cumprimento de cronogramas que potencializem a gestao.

» Instituir sistemas de reconhecimento pelo usuario em relagdo aos servigos e servidores
que se destaquem poriniciativas proprias, que sejam inovadoras e voltadas a valorizagao
da prestagao de servigos aos usuarios municipais, ante resultados implementados e
alcangados, a bem do servigo publico, realgando esse reconhecimento de prestagéo de
servigo, através de ferramentas de valorizagdo do profissional inovador-criador-
operador, criando sistema de avaliagdo do desempenho dos servidores por metas e
indicadores e por indices de satisfacao dos clientes e/ou usuarios.

» Implantar e acompanhar pesquisa sobre os niveis de expectativa e de satisfacdo dos
municipes em relagao a gestao e aos servigos publicos ofertados.

» Criar e fomentar um Observatério de Desenvolvimento Municipal, visando coletar,
analisar e organizar informacdes e estatisticas acerca das atividades econdmicas,

culturais, sociais e educacionais do Municipio.

1.2 - Desenvolvimento Social e Afirmacao de Direitos e Deveres
1.2.1 — EDUCACAO
» Favorecer uma politica de escolhas de gestores dos diversos niveis de escaldes
municipais através da valorizagdo do critério da meritocracia dentre os diversos
profissionais da sociedade, para formacédo de melhores quadros que se comprometam
com os principios da Administragao Publica (LIMPE), fortalecendo a transparéncia e o
combate a corrupcéo na gestao publica municipal.

» Prover a implementagéo de parcerias com a Unido e o Estado, enfatizando o caminho
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da construgao pelo dialogo com profissionais de educagédo no sentido de implantar
mais e melhores escolas municipais alcangando niveis de exceléncia no ensino e no
desenvolvimento de valores como respeito e disciplina na vida em sociedade.

» Promover a escola de tempo integral, buscando as maiores referéncias em centros
integrados de ensino.

» Melhorar a qualidade do ensino permitindo a equidade e a oportunidade na Rede
Municipal, independente de condi¢bes social, econémica, étnico-racial e cultural da
populagéao.

» Aumentar o investimento na educacéo infantil com ampliacdo de vagas pautadas no
continuo crescimento da qualidade, garantindo a oferta para criangas de zero a cinco
anos.

» Promover a gestéo pedagégica baseada nos pilares da educacéo, segundo os conceitos
do Relatdrio para a UNESCO, da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o Século
XXIl, enfatizando a responsabilidade na edificacdo de um mundo mais solidario, mais
humano e ético.

» Inserir na grade curricular escolar a pauta acerca dos valores e dos principios que
propiciem ao educando a sua real participag&o construtiva na sociedade.

» Apropriar os valores das escolas como fonte geradora de cultura e de aprendizagem de
conteudo interdisciplinar em sociedade.

» Considerar as tecnologias da informatica e as linguagens de comunicacdo como
ferramentas de formacdo permanente e ativar a valorizagcdo dos educadores, a
reorientagdo curricular e os métodos de avaliagdo como aspectos indissocidveis do
processo educacional.

» Favorecer a construcdo de escolas no sentido de eliminar o déficit de vagas para
atender demandas do ensino pré-escolar e fundamental.

» Reorganizar as orientagdes para a construcéo do Plano Politico Pedagdgico, de modo
que contemple as necessidades, especificidades e decisdes das escolas.

» Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas para tematicas de
seguranca, moral, ética, cidadania, paz social, meio ambiente, salude, transito, civismo,
coletividade, entre outras.

> Socializar e fomentar a leitura criando centros e clubes de leituras, com recursos do
processo da aprendizagem e da cultura nas escolas.

» Assegurar o acesso a educagéo inclusiva de pessoas com deficiéncia garantindo a
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aprendizagem dos alunos na escola regular, fortalecendo a formagédo dos mestres e
criando redes de apoio entre alunos, docentes, gestores, familias e profissionais de
saude que atendem essas criangas e adolescentes.

» Propor projetos de formagdo humana, capacitagdo profissional e inser¢gdo ao mercado
de trabalho para pessoas com deficiéncia.

» Fortalecer a gestdo democratica da educacdo garantindo a articulagcdo com a
sociedade civil e fortalecer conselhos municipais de educacéo e escolares.

» Valorizar profissionais da educacéo, analisando, revisando e discutindo o Plano de
Cargo, Carreiras e Salarios com a participacao dos conselhero de Educacao e FUNDEB.

» Fortalecer as relacbes entre instituicbes de educacdo infantil e familias e/ou
responsaveis por criancas de 0 a 5 anos matriculadas nestas instituicoes.

» Implementar agdes que garantam ao menos 95% das criancas do municipio estejam
alfabetizadas até os 08 anos de idade.

» Reduzir as taxas de analfabetismo funcional entre os alunos do 3° e 6° ano.

» Promover o acompanhamento psicopedagdgico de criancas e adolescentes com
dificuldades de aprendizagem.

» Ampliar recursos orgcamentarios do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar para
criangas das instituicbes de e ducacgédo infantil, com alimentagcdo mais saudavel e
adequada, prestigiando alimentos produzidos no municipio e na regiéo.

» Garantir que criancas a partir de 6 (seis) meses tenham direito a creches, um direito
social da populagédo infantil e de suas familias, através de parcerias com os Governos
Estadual, Federal e Entidades Privadas Nacionais e Internacionais.

» Propor critérios na escolha e uso de brinquedos e materiais pedagdgicos, na instituicdo
infantil, definindo formas de socializagao e apropriacdo da cultura na formagéao do
pensamento das criangas.

» Investir com responsabilidade e transparéncia os repasses das verbas do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgéao Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educacado (FUNDEB), para creches comunitérias, filantrépicas e conveniadas a
Prefeitura Municipal de Itapiuna e demais programas governamentais.

» Estabelecer acesso direto da educacéo com os profissionais da assisténcia social e da
saulde para avaliagao das condi¢cdes da familia do aluno com dificuldades na escola.

> Reformar/construir/ampliar/adequar quadras poliesportivas das escolas publicas

municipais com a participacdo de conselhos voluntarios, favorecendo o controle direto
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da comunidade local.

1.2.2 - SAUDE

» Buscar garantir e melhorar o acesso da populacdo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante
aprimoramento da politica de atengéo basica e da atengao especializada.

» Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia local, com melhor e maior acesso aos
Centros de Especialidades da Capital do Estado, articulada as Redes de Atencgéo
Primaria.

» Garantiraatencéo integral 8 Saide daPessoa ldosa e das Pessoas com Deficiéncia.

» Aprimorar a regulacdo e a fiscalizagdo da salde suplementar, com articulagéo da
relacéo publico-privado, gerando maior racionalidade e qualidade.

» Ampliar, se for o caso, o nimero de Postos de Saude e garantir atendimento médico
adequado e humanizado nos Postos de Saude existentes.

» Implantar uma Central Avancada de Laboratérios para exames gratuitos com
especialidades médicas, IMAGENS, RESSONANCIAS, TOMOGRAFIA, e outros meios
modernos.

» Aumentar o nimero de equipes de saude da familia, atendimento domiciliar e agentes
comunitarios, priorizando a atencao primaria preventiva.

» Desenvolver e favorecer a ampliacdo de campanhas educativas, objetivando a
prevengao ao uso de entorpecentes através da educacao e participagdo comunitaria,
conveniada, voluntaria e religiosa.

» Articular politicas publicas multiparticipativas nas éareas da educagdo, salde e
assisténciasocial através da participagao de voluntarismo, parcerias publico-privadas e
convénios populares.

» Aumentar a participacdo da populacdo em geral na pratica da atividade fisica voltada a
saude e a qualidade de vida, observando todas as faixas etarias e géneros.

» Valorizar e implantar/aperfeicoar os Planos de Cargos, Carreiras e Saléarios dos
servidores publicos da area da saude com implementagcao da capacitagdo permanente.

» Atuar junto aos demais municipios da regido do Macigo de Baturité no sentido de apoiar
a organizacao do setor de saude emtodo o territério para expansao de servicos de média

complexidade, fortalecendo a atencao primaria resolutiva local e o consdrcio de saude
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regional.

» Fortalecer a gestdo democrética e participativa da Saude, garantindo a articulagdo com
a sociedade civil, fortalecendo os conselhos de salde municipais.

> Buscar aumento dos recursos municipais para a Salde compensando a baixa
cobertura de Atengéo Primaria.

> Criar/Ampliar Nucleos de Apoio a Salide da Familia (NASF).

» Criar/Ampliar a Rede Cegonha componente da Atencgéo Primaria, garantindo a atengéo
pré-natal e a vinculagédo da gestante a maternidade de referéncia.

> Garantir a permanéncia de profissionais farmacéuticos nas Unidades Béasicas de Saude
onde houver farmacia, durante o funcionamento.

» Ampliar/regularizar o sistema logistico na entrega de medicamentos nas farmacias das
Unidades Basicas de Saude.

> Implantar o Programa de Entrega Domiciliar de Medicamentos e Insumos que consiste
na entrega na casa do cidadédo/familias de medicamentos e/ou insumos em quantidade
suficiente para o periodo de 30 dias, objetivando além de garantir o acesso a estes
itens, 0 aumento a adesao aos tratamentos, a satisfacado dos usuarios e a diminuicao
das filas nas farmacias dos postos de saude.

» Implantar projetos, sistemas e aplicativos para reduzir filas nas unidades de salde,
reavaliando as formas de marcagéo de consultas especializadas no Sistema de Saude
Municipal, avaliando que nem todos 0s usuarios possuem acesso ou conhecimento de
internet para acesso ao processo de marcacao de consultas.

» Garantir a expansdo da rede de atencdo psicossocial através da
implantacao/criagdo/ampliacdo de CAPS, com requalificacdo estrutural, buscando
garantir leitos psiquiatricos em hospitais regionais e matricialmente como estratégia
para as unidades de Saude Mental na Ateng&o Primaéria;

» Ampliar, aprimorar e conveniar agdes para o Controle de Zoonoses com campanhas
permanentes de educacgao e guarda responsavel, visando ampliagdo do numero de
esterilizacoes de caes e gatos de forma continua, simultanea e descentralizada em
Distritos Sanitarios, garantindo atendimentos veterinarios, pds-operatério e coletas
prévias para animais semi-domiciliados, errantes e carentes.

» Conveniar o Municipio com Hospital Publico Veterinario da Universidade Estadual do
Ceara (UECE).

» Ampliar a transparéncia e a fiscalizagdo dos contratos de gestdo nas areas da salde

Pagina 11 de 28




RAIMUNDO LOPES JUNIOR [PrerEITO] & JOEL PAVIO [VICE-PREFEITO]
ITAPIUNA - CEARA
PLANO DE GOVERNO 2025-2028

municipal.

» Articular acées de Saude Publica com érgdos como Ministério Publico, Conselho da
Crianga e do Adolescente, Policias Civil e Militar e Corpo de Bombeiros (Unidade de
Guaramiranga) no combate ao uso indiscriminado de alcool, fumo e outras drogas
facilitadas as criangas e adolescentes;

» Implementar agdes sociais continuas (vacinagéo, feiras de salde, atendimento de
saude bucal, afericao de pressao e outras) nos Distritos Sanitarios.

» Implantar/conveniar projetos de preparacao fisica em pracas e logradouros publicos na
prevencao de doencas.

» Fortalecer as agdes dos Agentes Comunitdrios de Salde e Agentes de Combate de
Endemias em Itapiuna.

» Implantar/criar/favorecer projetos de reciclagem nos bairros, como Agentes de
Reciclagem, chamados de Catadores de Lixo, utilizando moedas verdes - créditos
utilizados para descontos em servigos e taxas publicas ou alimentos e brinquedos.

» Fortalecer/estimular conselhos locais e distritais através da midia com articulagédo de

movimentos sociais.

1.2.3 - SEGURANGCA ALIMENTAR E CONSUMO CONSCIENTE

» Implementar Programa Integrado de Seguranca Alimentar e Nutricional, articulando
com a politica de inclusdo social, a economia solidaria e o desenvolvimento
econdmico.

» Viabilizar a implantacdo de merenda diferenciada, no sentido de atender as
necessidades nutricionais das criangas matriculadas nas escolas municipais.

» Ampliar o acesso da populacédo de baixa renda a alimentos de qualidade através de
parceria com fornecedores e produtores de géneros alimenticios.

» Criar/Implementar/Ampliar o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
e realizar Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

» Promover cursos de capacitacdo de processamento de alimentos para favorecer mais
renda as populagdes mais carentes.

» Promover campanhas de combate ao desperdicio alimentar, com oficinas para as
comunidades que estimulem o consumo consciente da populacao através de projetos
educacionais e parcerias.

» Criar/Reestruturar/Ampliar programas de abastecimento e de segurancga alimentar com
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foco na erradicagédo da fome e da pobreza do municipio.

» Promover, Organizar e Estimular a expanséo das feiras livres como fonte de renda local.

» Promover a ampliacéo verticalizada de mercados objertivando a melhoria e conforto
dos espacgos.

» Incentivar o desenvolvimento de alternativas cientificas e tecnoldgicas locais, de baixo
impacto ambiental, social e economicamente relevantes, tanto na area de produgéo,
quanto de consumo e disposi¢do de residuos organicos.

» Rever procedimentos na administragdo municipal, eliminando desperdicios em todos os

setores sendo um exemplo de redugdo de consumo e reaproveitamento de materiais.

1.2.4 - ASSISTENCIA SOCIAL

> Fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

» Aperfeicoar o sistema de gestdo dos programas de transferéncia de renda federal,
estadual e municipal para ampliar o atendimento as pessoas em situacao de
vulnerabilidade.

» Planejar as acdes de assisténcia social, tendo como centro a familia, a comunidade e
entidades religiosas, independente de denominagdo ou crenga, como parceiras na
construcéo de uma sociedade com elevados valores morais.

» Ampliar e aperfeicoar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para
atender a demanda do municipio nas regides de maior vulnerabilidade.

» Implementar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situacéo de Risco.

» Reducéo da pobreza absoluta em Itapitina por meio da ampliagdo da transferéncia de
renda as familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia e do acesso aos servigos
publicos de assisténcia social, saude, educacao, trabalho, renda e moradia.

» Assegurar a protecdo social e integral as criangas e aos adolescentes cujos direitos
encontrem-se violados;

» Articular e ampliar as redes sociais, visando fomentar a eficiéncia e a participacdo
cidada.

» Implementar rede de educacdo e protegdo constante para criancas e jovens,
combatendo a violéncia e as drogas oferecidas a criangas e jovens desprotegidos na
rua.

» Implantar programas formados por uma rede de educacgéo integral, escolas integrais,

contra-turnos e centros integrados de educagao, cultura, esporte, ciéncia e
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profissionalizagdo.

» Buscar eliminar a construcdo de moradias em areas de risco.

» Ampliar programas de insercéo das pessoas beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia
para o mundo do trabalho e do empreendedorismo.

» Ampliacéo da qualificacdo profissional dos adolescentes na modalidade aprendiz (pds
14 anos).

» Estimulo & economia solidaria e ampliacdo de cooperativas para reciclar material
coletado.

» Ampliacéo dos espacgos de convivéncia da terceira idade e dos Centros-Dia para idosos.

» Aprimorar os CRAS e CREAS existentes por meio de capacitacdo continuada das
equipes nas atividades socioeducativas tais como cultura do direito, prevengdo de
violagdes, participagao popular e servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios de criangas, adolescentes, jovens e idosos.

» Garantir adequado dimensionamento das equipes e equipamentos adequados,
reformados e seguros na unidades assistenciais.

» Articular politicas da Prefeitura na area da educacéo, salde, assisténcia social cultura
e lazer para atendimento especializado aos idosos.

» Articular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimento e vivéncias para
as geragdes mais novas.

» Oferecer apoio social, psicoldgico e juridico aos idosos em situagdes de violacdo de
direitos, como violéncia intrafamiliar, discriminagéao e situagao de rua.

» Reordenar o fluxo de atendimento das politicas sociais com os sistemas de justica e
seguranga publica.

» Implementar programa Intersetorial de salde mental, trabalho, geracdo de renda e
assisténcia social para atendimento a populagéo de extrema caréncia.

» Fortalecer o combate ao trabalho infantil.

» Promover campanhas educacionais de educacéo preventiva contra as drogas em geral.

» Ampliar abrigos para jovens que devem cumprir medidas socioeducativas
devidamente equipados para permitir a reinsergcao social.

» Criar o Centros de Atendimentos & Mulher que sofre violéncia doméstica.

» Ampliacdo da rede prestadora de servicos de acolhimento institucional, com
implantacao de novos padrbes de atendimento e de relagdo entre o Governo Municipal e

as entidades governamentais que considere o custo dos servigos, a qualidade do
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atendimento e a necessidade de supervisdo e formagéo continuada dos colaboradores.
Fortalecimento de parcerias com entidades ndo governamentais para assegurar a
universalizacdo do acesso a programas sociais exigidos pelo atendimento
personalizado ao usuario.

Valorizar os servidores publicos e aperfeicoar os Planos de Cargos, Carreiras e Saléarios
da assisténcia social.

Investir na capacitagédo dos atores da Politica Publica de Assisténcia Social, a fim de se
assegurar a melhoria da gestao, considerando-se todas as instancias do sistema
descentralizado e participativo, bem como as realidades locais.

Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social como
espacgos de democratizagao, negociacao de consensos e de gestdo compartilhada.
Aprimorar o sistema de informagdes, monitoramento e avaliagdo da Politica Publica de
Assisténcia Social.

Respeitar a diversidade humana no que se refere a género, cor, raga, etnia.

Combater toda forma de discriminagao e adotar um conjunto de a¢des afirmativas no
ambito do Poder Publico Municipal.

Fortalecer a rede de servigos e implementar novos beneficios eventuais.

SEGURANGCA PUBLICA

Implementar projetos que visam capacitar e profissionalizar agentes comunitarios, para
criarnas comunidades equipes de mediacao de conflitos que facam diagndsticos e atuem
na prevencao, facilitando o didlogo entre possiveis protagonistas conflitantes.

Prevenir a violéncia por meio de agdes sociais e afirmativas da Prefeitura nas
localidades mais pobres e violentas da Cidade e Distritos.

Ampliar a parceria da Prefeitura com entidades que atuam no segmento de segurancga,
oferecendo cursos de capacitagéo profissional, educagio especializada e uma rede de
protecéo social.

Implementar programa de apoio ao jovem dependente quimico e atuar com rigor,
visando o cumprimento do Estatuto da Crianga e Adolescente na proibicdo de venda de
bebidas alcodlicas, armas e outros produtos ilicitos para menores de 18 anos.
Promover a criagdo de um Comité Regional Integrado de Seguranca na Regido do
Macigo de Baturité, assumindo a correta responsabilidade que lhe cabe na seguranca

publica e responsabilizando as areas envolvidas com o tema como as secretarias da
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Defesa Social, Saude, Educagao, Esporte e Cultura dos municipios participes.

» Elaborar planos locais de seguranca publica em todos os bairros de Itapilna. e no
centro com a participagao da sociedade; implementando projetos como “Vizinhanca
Solidaria”, em parceriacom a populacao que trabalhara na prevencao da criminalidade.

» Ampliar e melhorar a iluminagéo nas ruas, avenidas, pragas e parques em projetos que
inibam a criminalidade.

» Engajar Conselho Tutelar local aos Conselhos Tutelares regionais nas acdes preventivas

de seguranca envolvendo criangas e adolescentes.

1.2.6 - MELHOR IDADE - IDOSO

> Articular politicas na area da educacgéo, salde, assisténcia social cultura e lazer para
atendimento especializado aos idosos.

» Mapear o perfil epidemiolégico da populacdo idosa, incluindo o diagnéstico
sociofamiliar como estratégia para o planejamento e avaliagdo das acgoes.

» Implantar a Clinica do Idoso, dotada de tecnologia e diversas especialidades médicas:
geriatria, reumatologia, endocrinologia, angiologia, ginecologia, ortopedia, odontologia,
nutricao, fisioterapia, psicologia, além de exames de laboratdrio e eletrocardiograma,
dentre outros.

» Implementar programas de educacdo em saude como Centros de Convivéncia de
Idosos, dirigido a populagéao e aos cuidadores familiares da pessoa idosa, juntamente
com programas de capacitagcdo de profissionais.

» Ampliar os servicos de salde preventiva para idosos, reabilitacdo e melhoria da
qualidade de vida dos que ja sofrem de incapacidades.

» Adequar o Hospital Municipal para a internagédo de idosos em situagéo de alta e média
complexidade, provendo ambientes amigaveis, dignos e humanos.

» Capacitar profissionais que atuam no sistema de promogé&o, protecdo, defesa social e
de saude, para a identificagao e atendimento imediato, qualificado e humanizado aos
idosos vitimas de violéncia ou nao.

» Capacitar continuamente os agentes comunitarios de salde, garantindo e
contemplando as necessidades da pessoa idosa, com sistematizacado das rotinas nas
visitas domiciliares.

» Implementar nucleo de promogéo do envelhecimento saudédvel com profissionais de
Educacao Fisica, Nutrigao e Fisioterapia para cada equipe de saude da familia.
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» Incentivar grupos e centros de convivéncia e associacdes a trabalhar a socializagdo do

idoso, autoestima, melhoria da convivénciafamiliar e instalagao de oficinas diversas.

» Apoiaro 15deJunho - Dia Mundial de Conscientiza¢do da Violéncia contraa Pessoa Idosa

- incentivando campanhas educativas no Municipio.

» Apoiar instituicées que acolhem idosos vitimas de violéncia intrafamiliar, discriminacéo

e situacao de rua, oferecendo apoio social, psicoldgico e juridico, dentre outros.

» Criar e fomentar espacgos para que alunos de escolas publicas e privadas conhegam a

realidade do idoso, com acompanhamento de profissionais.

> Fomentar e adequar o acesso do idoso a prédios publicos e areas urbanas, por meio de

construgdo de calgadas e rampas antiderrapantes, corrimios e instalacdo de

mobilidrio de acordo com as normas técnicas da ABNT.

» Implantar o “SOS Idoso”, para informar e orientar sobre direitos e servicos, bem como

1.2.7 -

>

>

>

>

apoio em denuncias.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Implementar projeto “Por Onde Anda?”, objetivando localizar e identificar pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, residentes nas comunidades do Municipio de
Itapitna e criar uma Rede de Protecao levando informagdes sobre os principais servigos
existentes nas areas locais de saude, trabalho, esporte, acessibilidade, educacao,
capacitacgéo e direitos.

Assegurar o acesso a educacéo inclusiva para garantir a aprendizagem de todas as
criangas com deficiéncia na escola regular, fortalecer a formagcao dos professores e
criar uma boa rede de apoio entre alunos, docentes, gestores escolares, familias e
profissionais de salde que atendem este publico.

Implementar politicas e programas desenvolvidos pelo Governo Federal de forma
integrada as politicas e programas locais para pessoas com deficiéncia,
descentralizando a oferta dos servigos.

Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento das pessoas com
deficiéncia, pelo préprio poder publico e pela iniciativa privada, assegurando
acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptacdo de escolas,
calgcadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial, o acesso a orteses e

proteses e a capacitagao de familiares para a reabilitagao baseada na comunidade.
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Propor, coordenar, orientar e acompanhar agdes e politicas publicas para a promogéao,
garantia e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia de acordo com a Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Desenvolver agcdes com instituicées ndo governamentais, associagdes representativas,
pessoas com deficiéncia, seus familiares e cuidadores, promovendo a gestao
participativa na elaboragao de politicas publicas de incluséo.

Supervisionar, analisar e propor projetos, obras e ambiéncias na garantia de
acessibilidade, além de elaborar, revisar e atualizar legislacao relativa a acessibilidade.
Estabelecer parcerias publicas e/ou privadas para a promogao, protecao e defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

Implantar/Fortalecer o Férum Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia com
o objetivo de diagnosticar e avaliar as politicas publicas do Municipio voltadas para as
pessoas com deficiéncia e promover novas agdes para o fortalecimento da rede de
protecao a pessoa com deficiéncia.

Acompanhar, avaliar e aprimorar planos, projetos e programas das secretarias do
municipio de Itapiina e de outras esferas de governo em prol da acessibilidade.
Desenvolver projetos voltados as atividades esportivas e culturais sobre rodas, com o
objetivo de desenvolver e contribuir para a autoestima e melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia motora.

Realizar campanhas, palestras, elaboracgao de cartilhas com orientagdes sobre os tipos

de deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

- CRIANCAS E ADOLESCENTES

Promover projetos e agdes que garantam a transversalidade e integragdo nas areas da
Assisténcia Social, Cultura, Educacgdo, Esportes, Lazer e Salde, enfocando
prioritariamente a prevencao e a atencao a familia.

Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para criancas e adolescentes em
situagao de vulnerabilidade, com destaque para as agdes voltadas a permanéncia e ao
sucesso na escola.

Aderir ao Programa de Promocao e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
para fomento e apoio a planos, programas e projetos municipais/regionais de
atendimento protetor a crianga e ao adolescente vitima de violéncia e ao adolescente em

conflito com a lei, em parceria com a Secretaria Nacional de Direitos Humanos.
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Criar rede social de integracdo entre grupos culturais e segmentos de juventudes, com o
objetivo de promover a cultura no publico jovem, melhorando a acessibilidade e
possibilitando a identificagdo do jovem com a producgéo cultural.

Promover a semana da juventude, com apresentagbes culturais, semindarios e
manifestacdes festivas, representando as diversas identidades juvenis e fazendo com
que o jovem tenha a oportunidade de mostrar trabalhos, projetos, iniciativas gerais de
atuacao e protagonismo juvenil.

Garantir direitos de adolescentes em medida socioeducativa por meio de
implementacdo de monitoramento, de insercdo na educagcdo de cursos
profissionalizantes, encaminhamento ao mercado de trabalho.

Promover capacitacdo continuada e desenvolver programas de informacdo para
criangas, adolescentes e familiares quanto as tematicas de violagdo e garantia dos
direitos de criancas e adolescentes, com destinagdo orgamentaria especifica.

Promover politicas que assegurem as diversidades e especificidades da juventude.

1.2.9 LGBTQIA+ (LESBICAS, GAYS, BISSEXUAL, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E TRANSGENEROS,

QUEER [pessoas que nao se identificam como sendo 100% homem ou 100% mulher],

INTERSEXO, ASSEXUAL e demais orientagdes sexuais e identidades de género)

>

Politicas publicas para a promogao da cidadania das pessoas LGBTQIA+, objetivando
divulgar informacgdes e criar estratégias de participagdo social, além de fortalecer os
instrumentos de controle social e didlogos entre sociedade civil e poder publico.

Insercdo das tematicas referentes a salde LGBTQIA+ nos processos de educagédo
permanente dos gestores e profissionais de saude do SUS;

Producado de materiais e estratégias educativas destinadas a promocgéao, protegdo e
recuperagao da saude da populacao LGBTQIA+;

Fomento ao desenvolvimento de pesquisas com foco nas prioridades em saude da
populacdo LGBTQIA+;

Insercao da tematica LGBTQIA+ nos cursos de Educacdo a Distancia (EAD) para
conselheiros de salde e liderancas sociais;

Criacdo do Conselho Municipal da Comunidade LGBTQIA+ de Itapiuna.

Capacitar agentes publicos na area de seguranga publica, com énfase em género, raga,
comunidades tradicionais e direitos humanos;

Combate a discriminagao, ao preconceito e a violéncia contra a populacado LGBTQIA+.
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1.2.10 IGUALDADERACIAL
» Combater o racismo, as discriminacdes intolerdncias correlatas em toda sua
plenitude.
» Estabelecer politica de geragcdo de emprego e renda com atencéo as populagdes em
vulnerabilidade.
Implementar Programas do Combate ao Racismo Institucional.
Implantar disque-denuncias contra o preconceito e discriminagéao.

Incentivar o ensino de conteldos que promovam a igualdade racial e social.

YV V V V

Introduzir a pratica de esportes como capoeira, defesa pessoal nas escolas como

atividade extracurricular, estabelecendo formas de parceria.

» Capacitar gestores, operadores de direito e agentes sociais na area de seguranca
publica, com énfase em género, raga, comunidades tradicionais e direitos humanos.

» Promover politicas com democratizagdo do conhecimento, construcéo de curriculos que
contemplem diversidade étnico racial.

> Garantir politicas afirmativas no acesso ao ensino profissionalizante, ensino superior e

mercado de trabalho.

1.2.11 - CULTURA

» Promover todas as festividades da Cultura, do Imaginario e da Crendice Popular.

» Assegurar as condicdes financeiras de programas consistentes e relevantes, com vistas a
um Setor Cultural Local formador de cidadania e base do desenvolvimento sustentavel
para todos.

» Gerenciar o atendimento, 0s servicos e 0s programas culturais com qualidade, revendo o
papel e fungdo dos drgaos gestores, 0 modo de elaboracdo e execugdo das politicas
culturais, num novo cenario que engloba um Sistema e um Plano Municipal de Cultura.

» Incentivar as agbes que promovam as escolas municipais como centros de cultura.

» Promover acbes de todas as linguagens artisticas, fomentando a cidadania e a economia
da cultura em Itapituna.

» Incentivar e subsidiar a permanéncia de grupos culturais de reconhecida importancia para
identidade cultural do Municipio.

» Criar Programa Municipal de Fomento as Artes de Itapiuna, apoiando iniciativas nas

linguagens teatral, musical, literdria, coreografica, plastica e das culturas populares
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tradicionais e contemporaneas.

Manter, revitalizar e implantar novas areas de lazer, atendendo aos locais carentes.

Criar coretos em pracas publicas, incentivando apresentacoes dos artistas locais.

Apoiar e preparar musicos, cantores e artistas em geral no dmbito do Municipio.
Revitalizar projetos culturais com gincanas.

Envolver dreas do Governo Municipal no desenvolvimento de politicas transversais de
apoio e fomento cultural.

Articular rede de cultura e arte com a criagdo de novos espagos culturais nos bairros e
comunidades, para fomentar a producdo e o consumo de bens culturais em toda o
Municipio.

Estimular as manifestacbes espontdneas dos cidadaos nos espacos publicos, em
parceria com a sociedade.

Promover acesso ao patrimdnio material, imaterial e natural, defendendo as diferentes
formas culturais de Itapilina como expressao importante na formagado do homem e da
identidade urbana.

Criar o “Projeto Sexta Cultural” voltado a apresentagao de artistas locais e regionais nos
coretos das pracas publicas.

Criar bibliotecas em escolas e prédios publicos.

Criar o “Festival Encanta Itapiina” voltado a promogéao de festividades em que tenham
destaques a Cultura e o Empreendedorismo local e regional.

Construir o Parque Municipal de Eventos dotado de palco e auditério para realizagao de
festividades, feiras e convencgdes.

Recriar a Banda de musica municipal Nossa Senhora da Conceigéo.

- ESPORTE E LAZER
Criar e apoiar projetos de lazer nos bairros, por meio de estrutura movel, favorecendo
divertimento a todas as regides do Municipio, em especial as mais carentes e distantes.
Cuidar do esporte como objeto de politicas publicas e como instrumento da formacéo
educacional e da integracao social, disseminando as boas praticas de convivéncia em
comunidade e aprimoramento pessoal.
Fortalecer praticas esportivas na rede escolar, com iniciagao esportiva em larga escala e
diferentes modalidades, para despertar talentos no esporte competitivo.

Desenvolver programas nas escolas, realizando atividades como torneios, capoeira,
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dancas, oficinas culturais, videotecas e palestras de interesse da comunidade.

Valorizar as dimensdes do esporte amador (ligas, clubes e demais organizagoes),
recreativo, paraolimpico e ndo olimpico.

Valorizar esportes como o futebol de campo e seus espagos de convivéncias
coletivas democratizando o uso dessas expansdes destinado as suas praticas.

Assegurar formacdo dos agentes sociais e servidores do Esporte e Lazer, em
parceria com os projetos sociais regionais.

Incentivar e fomentar o patrocinio de atletas em articulagdo com parcerias publico
privadas —PPP “s e os governos Federal e Estadual.

Implementar e desenvolver parcerias com clubes e organizagdes como SESI, SESC, SENAI,
etc., com equipes multidisciplinares esportivas, arbitros, psicélogos, fisioterapeutas,
médicos e demais profissionais da area.

Fomentar agdes entre instituicdes de ensino e clubes formadores, com incentivo fiscal
de programas de identificagcéo, aperfeicoamento e apoio a novos talentos.

Estimular habitos sauddveis da pratica esportiva.

Desenvolver e incentivar o esporte de rendimento através de equipes escolares, clubes
esportivos, professores e técnicos através de bolsas e programas governamentais.

Realizar os campeonatos municipais de futebol de campo e salao.

Fortalecer ligas e associagdes desportivas.

1.2.13 - ACOES POLITICAS VOLTADAS AS MULHERES

* Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar servicos de atendimento as mulheres vitimas de

violéncia.

>
>
>

Ampliar campanhas de servigos e combate a violéncia contra a mulher.

Combater assédios sexual e moral com campanhas voltadas ao assunto.

Fomentar politicas publicas e agdes afirmativas de combate ao racismo, superagcao das
desigualdades das mulheres negras.

Implantar Centro de Referéncia da Mulher e politicas publicas de conscientizagao contra
gravidez indesejada e defesa da vida desde a concepcgéo.

Implantar Casa Abrigo para mulheres em situagéo de violacao de direitos.

Desenvolver programas de qualificagdo especificos para as mulheres em
vulnerabilidades em apoio as agoes da Lei Maria da Penha.

Defender o parto humanizado, em desfavor da violéncia obstétrica vivenciada pelas
Pagina 22 de 28




RAIMUNDO LOPES JUNIOR [PrerEITO] & JOEL PAVIO [VICE-PREFEITO]

ITAPIUNA - CEARA
PLANO DE GOVERNO 2025-2028

mulheres.

Favorecer politicas de valorizagdo da mulher em sua diversidade, contribuindo para o
avanc¢o da inclusdo das mulheres em sua plenitude.

Realizar Conferéncias de Politicas Publicas para mulheres, para debater com a
sociedade civil de forma ampla.

Garantir a participagdo, o atendimento, o respeito e o direito pleno as mulheres,

observando as diferengas étnico-raciais, geracional ou de qualquer outra.

1.2.14 PROTEGAO DOS ANIMAIS

>
>

Y VY

vV V V V

Criar o nucleo publico sanitario de atendimento a animais em vulnerabilidade.

Atuar na fiscalizagdo municipal para cumprimento das legislagdes vigentes de protecéo e
defesa dos animais de forma educativa, preventiva e punitiva.

Promover equilibrio na populagcao animal, diminuindo indice de abandono e maus-tratos
de modo a prevenir agravos a saude publica e as agressdes ao meio ambiente.

Fomentar agdes para adocao responsavel de animais abandonados.

Desenvolver agdes/projetos que sensibilizem pessoas acerca dos direitos, bem-estar,
protecao e guarda responsavel de animais.

Implementar programa de registro geral de animais e propiciar levantamento da
populagdo animal canina, felina e equina nas areas urbanas.

Integrar os 6rgédos de assisténcia social para auxiliar na orientagado das familias com
animais.

Implementar politicas publicas de controle da populacao de animais urbanos.

Integrar 6rgdos de Seguranca Publica para providéncias em casos de maus tratos de
animais.

Apoiar associagdes de acolhimento a animais em vulnerabilidade.

Viabilizar a criagcdo do Fundo Municipal de Defesa e Protecao Animal.

Cria o Conselho Municipal de Protecdo aos Animais, com subsidios a projetos da area.
Desenvolver agdes de educagao ambiental, consciéncia e responsabilidade da guarda dos

animais e respeito a fauna.
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1.2.15- MEIO AMBIENTE

>

Implantar Politicas publicas locais para construgdo de consciéncia ecoldgica,
ambiental, educacéao e saude.

Ampliar temas transversais nos curriculos escolares como meio ambiente, dentre
outros.

Estimulo a criagcdo de redes sociais e governamentais para boas praticas de protegcao
ambiental, social e geracéo de trabalho e renda autossustentavel local.

Fomentar o Forum Municipal sobre Meio Ambiente Regional, para construgao de ideias
de politicas publicas.

Incentivar programas estimulantes as praticas industriais e comerciais a protegcdo do
meio ambiente.

Promover a educagdo ambiental nas escolas e campanhas educativas em parcerias
com o terceiro setor.

Apoiar e fomentar eventos no Municipio que marquem datas comemorativas relativas a
defesa do meio ambiente e da vida.

Integrar a cidade em conexdo aos servicos de agua, esgoto, lixo, combate as
enchentes, arborizagao e conforto ambiental.

Construir uma rede de relacionamento entre as prefeituras da Regido objetivando
solucionar problemas ambientais comuns como agua, lixo, esgoto, macro e
microdrenagens.

Universalizar o saneamento basico para a populagéao de Itapiuna.

Implementar gestao de residuos fundamentada na educacao pelo consumo consciente
e protegao da saude individual e publica com qualidade ambiental, critérios de nao
geragao, reducgao, reutilizagcdo e reciclagem, fomentando praticas de separagao e
coleta seletiva voluntaria.

Incrementar coleta de lixo seletiva com criagdo local de uma usina de processamento e
comercializagdo, integrando e fortalecendo as associagbes e cooperativas de
catadores com novas tecnologias e métodos humanizados.

Transformar os catadores de lixo em agentes de transformacao ambiental.

Melhorar a qualidade das aguas da cidade por meio do escoamento efetivo da agua
pluvial com rede de drenagem na cidade, além de inibir, fiscalizar e evitar esgotos
clandestinos na rede de drenagem.

Melhorar a distribuicdo e o abastecimento de agua da cidade, reduzindo perdas e
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melhorando a qualidade da agua.

Promover PPP’s para apoiar aimplantagao de programas de gestdao ambiental na regiao.
Estabelecer metas de reducao de emissodes por estimulo de energias renovaveis e/ou
menos poluidoras, divulgagcdo das medi¢cdes e indicadores.

Implementar mapas de risco de acidentes naturais no municipio com divulgacao dos
numeros, buscando maiores resultados na prevencgao.

Promover fiscalizagdo nas acdes da administracdo municipal, visando eliminar
desperdicios em todos os setores e reduzir consumo, além de melhor reaproveitar

recursos e materiais.

1.2.16- SANEAMENTO BASICO

>
>

>

>

Implementar a Politica Municipal de Gestao de Saneamento Ambiental.

Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposicao correta do lixo
que sera utilizado para reciclagem, reutilizagao, reaproveitamento.

Ampliar a coleta seletiva do lixo na cidade de Itapiuna, distritos, comunidades e vilas
e para reciclar, reutilizar e reaproveitar os materiais.

Implementar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental.

» Propor uma politica eficiente para a questao dos residuos sélidos .

1.2.17- GESTAO e PLANEJAMENTO PUBLICO

>

Compromisso com a transparéncia e tolerancia zera aos desvios éticos na Administragao
Municipal.

Fazer convite formal as autoridades do MINISTERIO PUBLICO, TRIBUNAL DE CONTA,
IMPRENSA E OUTROS ORGAOS DE CONTROLE E TRANSPARENCIA existentes, para
participarem, orientando nas licitagcbes, contratos e outras agdes que envolvam
DINHEIRO PUBLICO municipal, garantindo assim intolerancia aos desvios éticos.
Praticar uma gestao democratica, participativa e transparente com a valorizacdo dos
servidores publicos.

Praticar a ética e combater os desvios por meio de auditorias estratégicas e controle
interno permanente.

Promover a revisdo do Plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupacdo do solo
urbano com diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentavel, além de rever a
legislagcdo complementar ja aprovada, visando sua simplificagao.
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Fortalecer os Conselhos Municipais.

Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder publico em relagdo aos servigos
terceirizados e conveniados.

Ampliar e otimizar os investimentos em educacao, seguranca, mobilidade, saude,
assisténcia, esporte e cultura.

Desenvolver agbes e projetos com o0s municipios vizinhos, como: lixo, esgoto,
mobilidade, 4gua e seguranca - visando maior integracéo, racionalizacdo e visdo do

processo de desenvolvimento regional.

1.2.18 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E GERAGCAO DE TRABALHO E RENDA

>

>
>
>

Articular com empresas locais para reaproveitamento e reutilizagdo de residuos sélidos.
Formar Empreendedores Escolares.

Apoio, orientacao e organizagdo do comércio informal.

Incentivo aos agricultores familiares para o cultivo de hortas e criacdo de animais de
pequeno porte.

Reposicionar Itapiina no patamar das principais cidades inovadoras e criativas,
através de incentivos e instrumentos de fomento apropriados.

Estimular a criagdo de polos de empreendimentos da economia criativa - propaganda,
arquitetura, arte e artesanato, visando estimular a geragdo de empregos e novas
oportunidades aos jovens talentos.

Estabelecer parcerias com os sindicatos empresariais e de trabalhadores, sistema
(SENAI, SESI, SENAC e SESC), entidades educacionais e Governo do Estado com o intuito
de qualificar e requalificar os trabalhadores, especialmente nas novas profissdes e
tecnologias do futuro.

Implementar projetos para pequenos empreendedores formais e informais com
padronizagdo de barracas em feiras livres.

Contribuir para a criagcao e formalizacdo de microempresas e microempreendedores
individuais.

Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho publico e
privado.

Atrair novos negécios, gerar maior renda e oportunidades de trabalho, incrementando o
nivel da atividade econdémica de Itapilna, além de ampliar a participagdo de mercado
das micro e pequenas empresas existentes naregiao.
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1.2.19— HABITACAO

» Reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de financiamento e acées de
parcerias.

» Em parceria com os governos federal e Estadual trabalhar para ampliar o programa
“Minha Casa, Minha Vida” em Itapiuna.

» Elaborar/Atualizar o Plano Municipal de Habitagdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, que devera definir agdes de curto, médio e longo prazo, por meio da participagao
cidada.

» Criar as condigdes para que o Municipio possa aderir de forma plena ao Sistema
Nacional de Habitagéao, incluindo os mutirdes habitacionais.

» Promocao da regularizagao fundidria urbana.

» Diagnosticar e catalogar os vazios urbanos com o objetivo de planejar a sua reocupagao
por empreendimentos habitacionais de acordo com o perfil imobiliario local.

» Promover a efetiva participacdo popular e controle social nos programas e projetos
habitacionais e de reformas de moradia.

» Erradicar a casa de taipa como instrumento de moradia.
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CONSIDERAGOES FINAIS

As candidaturas a prefeito e vice de JUNIOR LOPES e JOEL PAVIO néo oferecem um plano de
governo faradnico, pois sdo conscientes da questao da necessidade de atendimento prioritario

as pessoas.

Oferecem, por isto, uma perspectiva de transformacéo do Municipio de Itapitna e dos servigos
a serem prestados aos seus filhos naturais ou adotados, capaz de garantir igualdade de
oportunidades em todos os niveis, porque o nivel de crescimento desigual € uma caracteristica

da politica dominante brasileira.

Executar politicas eficientes com qualidade e equidade assume o primeiro plano neste projeto
de governo. Como fazer isto? Administrando com competéncia os recursos municipais com
acodes voltadas a uma administragdo moderna, reforma administrativa com implementacgéao do
Plano Diretor, do Plano de Saneamento Basico, Plano de Habitacao de Interesse Social e Plano

de Regularizacao Fundiaria.

Em razdo disto, faz-se necessario um novo olhar, um olhar jovem de alguém que vem do povo
para romper com o circulo vicioso, pois apesar das evidentes dificuldades financeiras, nossos
maiores problemas resultam dos desvios éticos das gestdes e 0 mau uso dos recursos

existentes.

Nossa gestao vai ouvir os pobres de Itapilina para compor suas prioridades de execugdo numa
agenda de transformacdo. Como fazer isso? Administrando com competéncia e transparéncia
0S recursos municipais para corrigir, sobretudo, a injustica social e econémica que marcam a

nossa histéria. Na pratica, significa CUIDAR PRIMEIRO DAS PESSOAS.
O novo olhar, € um olhar do homem jovem que tem na memoaria do povo um curriculo de bom
gestor. Alguém que reconhece as dificuldades, mas que usara a inteligéncia para vencer 0s

desafios a custa de muito trabalho e principalmente fé em Deus e confianca no seu povo.

“ITAPIUNA PRECISA DE CUIDADO”, Agosto de 2024.
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