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EDUCAÇÃO 

• Permanecer com a oferta da merenda escolar de qualidade, com aquisição de gêneros da 
agricultura familiar, bem como a aquisição de novos gêneros; 

• Permanecer com a construção de refeitórios no restante das escolas que ainda não possuem; 

• Fortalecer e apoiar aos projetos pedagógicos e outros existentes nas escolas; 

• Buscar o fortalecimento da educação em tempo integral nas demais escolas; 

• Ofertar o curso de bilíngue para os estudantes do Ensino Fundamental li (6º ao 9º Ano) nos 
finais de semana; 

• Fomentar projetos relacionados à Educação Ambiental; 

• Permanecer com a realização dos Projetos de incentivo à leitura e escrita, nos seus diversos 
gêneros; 

• Permanecer com as Olimpíadas Estaduais e Nacionais voltadas para o estudo da matemática, 
ciências e astronomia; 

• Ampliar a oferta das salas de leituras nas escolas menores, com aquisição de novos acervos, 
para uso dos estudantes com o incentivo da instituição de ensino; 

• Criar bibliotecas nas escolas maiores, com aquisição de novos acervos, para uso dos estudantes 
com o incentivo da instituição de ensino; 

• Manter o convênio com a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE); 

• Permanecer com a oferta do acesso à educação aos estudantes com necessidades especiais; 

• Manter o quadro dos Cuidadores "Profissionais de Apoio Escolar" para o acompanhamento 
dos estudantes com necessidades especiais; 

• Ampliação da Equipe Multidisciplinar formada por psicólogo, assistente social, 
psicopedagoga e terapeuta ocupacional para atendimentos e acompanhamento dos estudantes 
e famílias; 

• Fortalecer o serviço de Secretário Escolar nas instituições de ensino com mais de 100 
estudantes; 

• Manter os computadores das escolas com a devida manutenção, com profissional técnico 
capacitado; 

• Ofertar curso de capacitação para professores na área de tecnologia da informação e 

• comunicação (TIC); 

• Fortalecer anualmente capacitação para motoristas, merendeiras e demais funcionários; 

• Prosseguir com as capacitações e formações mensais para os professores da rede de ensino 
municipal; 

• Reformar, ampliar e climatizar gradativamente, as escolas da rede Municipal de Ensino, 



• melhorando assim a qualidade do ambiente de trabalho dos professores e o processo de ensino 
e aprendizagem, além de um ambiente confortável; 

• Construir escola de Tempo Integral com 12 (doze) salas no Tapuia; 

• Manter e ampliar a oferta de laboratório de informática nas escolas que tenham acima de 100 
alunos; 

• Oferta do atendimento de oftalmologista para os estudantes da EJA; 

• Construir quadra poliesportiva e/ou areninhas nas demais escolas do município; 

• Construir auditório nas escolas municipais; 

• Reforma e ampliação da Secretaria da Educação; 

• Expandir o acompanhamento pedagógico da Secretaria com profissionais qualificados em 
todos componentes curriculares; 

• Manter o fornecimento do uniforme escolar, mochilas e kits escolares. 

 

 

SAÚDE 

• Fortalecimento da Atenção Básica, com aumento do número de equipes de saúde da família. 

• Ampliação dos horários de funcionamento das unidades básicas de saúde, incluindo 
atendimento noturno e nos fins de semana. 

• Criação de um programa de combate às drogas, com apoio psicossocial e encaminhamento 
para tratamento. 

• Criação de um programa de saúde do trabalhador, com realização de exames ocupacionais e 
orientação sobre segurança no trabalho. 

• Instalação de academias ao ar livre em praças e parques, incentivando a prática de atividades 
físicas. 

• Construção de uma clínica veterinária municipal, oferecendo serviços de consultas, vacinação, 
cirurgias de pequeno porte, exames laboratoriais e atendimento de emergência para animais de 
estimação da população, garantindo assim o bem-estar e a saúde dos animais e promovendo a 
conscientização sobre a posse responsável e o cuidado com os pets. 

• Construção de sede própria para o Centro de Reabilitação com piscina de hidroginástica para 
atender pacientes com necessidades de reabilitação. 

• Implantação de um programa de assistência domiciliar para idosos e pessoas com dificuldades 
de locomoção. 

• Incentivo à prática de medicina integrativa e complementar, incluindo acupuntura e terapias 
naturais. 

• Instalação de pontos de coleta de medicamentos vencidos, evitando a contaminação do meio 
ambiente. 

• Criação de um programa de saúde do trabalhador rural, com atendimento médico e orientação 
sobre segurança no campo. 



• Realização de mutirões de cirurgias eletivas, reduzindo as filas de espera para procedimentos 
não emergenciais. 

• Criação de um programa de saúde auditiva, com distribuição de aparelhos e realização de 
exames preventivos. 

• Realização de cursos e capacitações para agentes comunitários de saúde, visando melhorar o 
acompanhamento das famílias. 

• Implantação de um programa de prevenção ao câncer de pele, com oferta de consultas 
dermatológicas e distribuição de protetor solar. 

• Construção de um centro cirúrgico completo com UTI (Unidade de Terapia Intensiva), 
proporcionando instalações modernas e equipamentos de última geração para realização de 
procedimentos cirúrgicos de alta complexidade e acompanhamento intensivos. 

• Ampliação dos atendimentos com especialistas no município, através de parcerias com 
hospitais regionais e clínicas especializadas, garantindo um acesso mais rápido e eficaz a 
consultas e procedimentos especializados, reduzindo as filas de espera e proporcionando um 
atendimento de qualidade à população local. 

• Construção de uma sala de radiologia equipada com aparelho de raio X de última geração, 
permitindo a realização de exames radiográficos no próprio município, agilizando o 
diagnóstico e tratamento de diversas condições médicas, e reduzindo a necessidade de 
deslocamento dos pacientes para outros centros de saúde. 

• Implantação de um laboratório de entomologia capaz de realizar atividades como: coleta de 
insetos de interesses para saúde pública, nos diferentes estágios, triagem e condicionamento 
de amostras e espécimes para encaminhamentos para laboratórios de referências, identificação 
de espécimes coletados e otimizando o fluxo de trabalho. 

• Criação de um programa de controle populacional de cães e gatos. Este programa poderá ser 
realizado através de estrutura própria a ser criada no município ou instituições parceiras ou 
através da terceirização de empresas contratadas por meio de licitações ou contratação direta. 
O programa consiste em esterilizar por meio de cirurgias de castração, animais errantes e da 
própria população carente. Este programa é de importância fundamental para a saúde da 
população, pois os animais de rua são um problema a nível mundial e o controle populacional 
por esterilização é a única alternativa que vem mostrando resultados positivos. 

• Criação de um canil/gatil municipal para acolhimento e tratamento de animais em situações 
de risco e abandono, onde estes animais irão ficar alojados, recebendo cuidados necessários e 
posteriormente serão disponibilizados para adoção ou retorno a sua origem. 

• Aquisição de Unidade Móvel Odontológica. Para atender a população nas áreas de difícil 
acesso. 

 

 

 

 

 

 



AGRICULTURA, AGRONEGÓCIO E PECUÁRIA 

• Aquisição de Máquinas e implementas agrícolas (Grade Aradora, Plantadeira, Colheitadeira, 
Roçadeira, debulhador de milho e feijão) 

• Perfurar Poços Profundos para abastecimento e cultivo de quintais produtivo. 

• Assistência Técnica e consultora aos agricultores e produtores rurais com foco na cadeia 
produtiva do leite, frutas e hortaliças. 

• Fortalecer a Cadeia da Ovinocaprinocultura. 

• Estimular a ampliação e implantação de novas culturas irrigadas. 

• Implantação de Horta nas escolas Municipais 

• Apoio as Cooperativas e Associações da Agricultura Familiar 

• Implantação de um Viveiro Comunitário com culturas de ciclo curto frutas e hortaliças. 

• Implantar um viveiro de Mudas. 

• Disponibilizar Cursos e Capacitações para as atividades do meio Rural. 

• Estimular o aumento da Produção Agrícola, Pecuária e Pesca. 

• Apoiar e incentivar o extrativismo da Carnaúba de forma sustentável respeitando o que é 
definido nas leis trabalhistas. 

• Cursos e Capacitações para os Artesãos da palha da Carnaúba 

• Incentivar a formação de reservas estratégicas para atender as necessidades alimentares dos 
rebanhos 

• Construção de Pequenas Barragens 

• Continuar promovendo o Melhoramento Genético para bovinos através de 

• Inseminação Artificial e Embriões Sexados. 

• Reforma ampliação e modernização do Abatedouro Municipal 

• Promover o evento Expo Cariré. 

• Divulgar e procurar viabilizar o acesso as Linhas de Credito com taxas de juros acessíveis 
através das parcerias com as instituições financeiras para geração de ocupação e renda no 
município. 

• Realizar Mensalmente a Feira da Agricultura Familiar. 

• Apoiar o Desenvolvimento das Agroindústrias da Agricultura Familiar. 

• Buscar o Fortalecimento da agricultura familiar. 

• Incentivar a participação e inclusão de mulheres e jovens no fator produtivo e a permanência 
no meio rural. 

• Desenvolver a cadeia produtiva da Apicultura 

• Emissão do Cadastro da Agricultura Familiar CAF, para viabilizar o acesso as políticas 
públicas direcionadas aos agricultores familiares. 



 

SALA DO EMPREENDEDOR 

• Oferecer programas de capacitações e treinamentos para os microempreendedores Locais. 

• Organizar Feiras e Eventos locais para os microempreendedores mostrar seus Produtos e 
Serviços. 

• Criar catálogo digital de produtos e serviços oferecidos no município. 

• Fortalecer o empreendedorismo Feminino 

• Incentivar a Formalização dos Pequenos Negócios. 

• Divulgar linhas de créditos com juros acessíveis. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 

• Garantir a continuidade do Projeto "Moradia Digna", com a construção de casas populares e 
substituição de casa de taipa por casas de alvenaria; 

• Implementação de plano para erradicação de casas sem condições mínimas de moradia 

• Instalação do Núcleo de Assistência Social - NAS nos distritos; 

• Implantar o CRAS INTINERANTE levando serviços, programas, benefícios e projetos aos 
bairros, assentamentos, distritos e povoados do município, 

• conjuntamente com os serviços de documentação, assistência jurídica; 

• Requalificar os espaços físicos de trabalho do CRAS rural {Tapuio), para melhor 
desenvolvimento dos serviços socioassistenciais; 

• Implantar a "Casa do Cidadão", espaço único e exclusivo para atender as demandas especificas 
de cidadania; 

• Criação do Centro de Apoio a Pessoa Idosa, centro especializado para melhor atender todos os 
idosos do município, que dele necessitar" Casa da Melhor Idade"; 

• Implantar projeto "Baile da Terceira Idade", onde a cada mês, será realizado um jantar festivo, 
com músicas ao vivo; 

• Buscar firmar convênio com as Associações que trabalham com crianças e adolescentes com 
deficiência; 

• Criar o "Centro de Capacitação e Inserção Profissional do Município de Cariré", com a oferta 
de cursos profissionalizantes para jovens, adultos e idosos e, sua consequente inserção no 
Mercado de Trabalho; 

• Criar o projeto "Alimentação Direito de Todos", visando fortalecer em nível municipal, a 
igualdade entre todos, onde as famílias de extrema pobreza receberão uma cesta básica, após 
estudo social e analise de requisitos definidos por lei; 

• Manter e ampliar os Programas de Inclusão e Promoção Social; 

• Criar o "Programa Municipal de Educação Permanente para os Trabalhadores do SUAS"; 



• Criar o "Plano de Cargos e Carreiras para os Trabalhadores do SUAS"; 

• Desenvolver "Projeto Efetivo de Reconhecimento e Pertencimento Étnico Racial e 

• Religioso" de todo o território do município; 

• Fortalecer o "Cantinho do Artesanato local", através da loja de artesanato dos artesões da terra, 
na antiga Estação Ferroviária de Cariré; 

• Reativar o Projeto "Curso de Idiomas", com inglês e Espanhol, na sede do Município de 

• Cariré; 

• Ampliar o Projeto "Danças Crianças, Cresce Mamãe"; 

• Garantir a continuidade de manutenção de convênio com as Associações que trabalham com 
crianças e adolescentes com deficiência; 

• Criar um Centro de Atendimento e Apoio ao Autismo; 

• Continuidade na realização do "Festival de Arte e Cultura para Deficientes"; 

• Aperfeiçoar, ampliar e fortalecer os Projetos de Atenção ao Idoso e a Pessoa com 

• Deficiência; 

• Ampliar os Projetos "QUERIDA MAMÃE, NOSSO QUERIDO TRABALHADOR, PAI 
HERÓI, E CINE FÉRIAS CARIRÉ", entre outros já existentes; 

• Fortalecer os Conselhos Municipais de Assistência Social, Direitos das Crianças e 
Adolescentes, Pessoas com Deficiência, Antidrogas, Direitos dos Idosos, das Mulheres, 
Habitação, Segurança Alimentar e Nutricional; 

• Desenvolver "Projeto Efetivo de prevenção ao uso e abuso de álcool e outras drogas"; 

• Fortalecer Projetos de Proteção Integral aos Direitos da Mulher; 

• Fortalecer o Centro de Esportes Inácio Martins Pereira (PROARES li) com diversas 
modalidades para auto rendimento do atleta "escolinha". 

• Criar no Centro de Esportes Inácio Martins Pereira (PROARES li} as olimpíadas municipais, 
onde abrangerá diversas modalidades. 

 

CULTURA, TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE 

Cultura: 

• Buscar a parceira do Instituto do Patrimônio e Artístico Nacional (IPHAN) para o registro e 
reconhecimento do patrimônio histórico (Estação Ferroviária e outros), artístico (artesanato), 
bem como as pinturas rupestres da "Pedra do Sino" e do Museu; 

• Implantar biblioteca móvel para incentivar o gosto pela leitura nos distritos; 

• Apoiar e incentivar as manifestações populares com ênfase no carnaval, semana santa, festejos 
juninos e festejos natalinos; 

• Ampliar a parceria com o Museu Euclídes Rufíno; 

• Implantar cursos de teatro, de dança, artesanato e outras formas de arte; 



• Reestruturar a banda de Música Municipal; 

• Buscar o apoio do Ministério da Cultura e outros parceiros para a criação de bandas escolares 
e a realização de cursos periódicos para músicos e mestres de banda; 

• Promover anualmente a "Semana Cariré Minha Pátria", com início no dia da independência, 
culminando com o aniversário do município; 

• Incentivar os artistas da terra, grupos tradicionais e entidades culturais através de leis de 
incentivo municipal, estadual e federal; 

• Realizar anualmente a tradicional "EXPO CARIRÉ"; 

• Incentivar e renovar o "Carnaval Carireense" com desfiles de blocos, acompanhados de trio 
elétrico; 

 

Turismo: 

• Estimular a visita aos pontos turísticos do Município, a exemplo de balneários, museu, 
patrimônio histórico, como estratégia de geração de emprego e renda; 

• Criar um encarte com os principais pontos turísticos do Município, para a divulgação nas redes 
sociais e em locais estratégicos; 

 

Esporte: 

• Concluir a construção do Estádio Municipal; 

• Ampliar a parceira com a Liga Carireense de Desporto e outras entidades esportivas do 
município; 

• Apoiar em parceria com a Liga Carireense de Desporto todos os desportistas das modalidades 
esportivas praticadas em nosso município; 

• Fortalecer e ampliar as mais variadas práticas esportivas, com distribuição de material 
esportivo aos mais variados esportes; buscar junto aos Governos Federal e Estadual a 
construção de "areninhas" na sede e nos distritos; 

• Construir quadras de esporte nos distritos e localidades; 

• Implantar os jogos escolares municipais; 

• Contratar o profissional educador físico, para apoiar o esporte municipal e as escolas; 

• Implantar na Sede e nos Distritos aulas de vôlei, futsal, basquete para atender as crianças e 
adolescentes do município; 

• Buscar junto aos Governos Federal e Estadual recursos para a construção de ciclovias no 
entorno da cidade; 

• Buscar junto aos Governos Federal e Estadual recursos para a construção de uma pista de 
Skate; 

• Implantar parques infantis nas novas praças; 



• Criação e manutenção de seleções nas mais variadas modalidades esportivas, para participar 
de competições a nível, intermunicipal, regional e estadual; 

 

Juventude: 

• Realizar a Jornada Cultural da Juventude Carireense (evento que irá congregar todas as 
manifestações culturais dos adolescentes e jovens do Município, culminando em festivais); 

• Realizar consulta pública junto à Juventude Carireense para o estabelecimento de 

• políticas públicas para os jovens; 

• Criação do Conselho Municipal da Juventude de Cariré. 

 

INFRAESTRUTURA  

• Buscar articulação   junto a CAGECE, para   melhorias   no   sistema   de abastecimento d'agua 
da Sede; 

• Adquirir transporte adequado para manutenção e conservação da iluminação pública; 

• Implantar o programa de manutenção continua das praças, parques, quadras esportivas e 
logradouros públicos; 

• Adequar os prédios públicos para torná-los acessíveis aos idosos e pessoas com deficiência; 

• Canalizar e urbanizar os dois canais que cortam a Sede, com passeio público e iluminação; 

• Buscar junto aos governos Federal e Estadual recursos para a recuperação da malha asfáltica 
da Sede; 

• Buscar junto aos governos Federal e Estadual recursos para asfaltar as demais ruas da cidade 
e dos distritos; 

• Buscar junto aos órgãos responsáveis a revitalização urbanização do entorno do "Açude Velho; 

• Construir calçamento nas ruas da cidade e dos distritos, onde houver necessidade; 

• Buscar junto aos Governos Federal e Estadual a construção de unidades habitacionais para 
pessoas sem residência própria; 

• Erradicar em 100% as comunidades com falta de abastecimento de água no município; 

• Efetuar a urbanização da parede do "Açude Cabeça do Boi" de Alto dos Honorio; 

• Construir quadras esportivas em Almas, Cacimbas, Anil e Aroeiras, 

• Construir calçamento da entrada para o Anil até depois da casa dos Magalhães, 

• Construir bueiros e passagens molhadas, onde houver necessidade; 

• Construir sistema de drenagem urbana na sede; 

• Buscar junto aos Governos Federal e Estadual ampliação do sistema de esgotamento sanitário; 

• Ampliação de sede da secretaria de Infraestrutura (sala técnica, copa e banheiros); 

• Elaborar plano diretor; 



• Elaborar plano de mobilidade urbana; 

• Construção de praça nas localidades de Muquém de São Pedro e Muquém de Santo Antônio. 

• Manutenção da parede do Açude Velho; 

• Construção de abrigo pra animais; 

• Construção de passagem molhada no açude José de Sá; 

• Construção de praça no Cariré Velho; 

• Manutenção continua da usina fotovoltaica; 

• Construção de calçamento na entrada do Arariús; 

• Iluminação da avenida na saída para angicos Arariús. 

  

MEIO AMBIENTE 

• Para consolidar Cariré como cidade promotora da sustentabilidade ambiental serão   
desenvolvidos   instrumentos   que   garantam   que   as questões socioambientais permeiem 
todas as políticas públicas do governo e mobilizem a sociedade em favor de práticas que 
promovam maior qualidade no dia a dia dos cidadãos, com menor impacto ambiental. 

• Planejar   e promover   ações   de   Educação   Ambiental, com   base   em valores humanistas, 
conhecimentos, habilidades, atitudes e competências que contribuam para a participação 
cidadã na construção de sociedades sustentáveis. 

• Promover um fórum   de Educação   Ambiental, anual, com ampla   participação comunitária 
e demais segmentos da sociedade local, para divulgar as ações, projetos e programas do 
município, buscando o engajamento e a colaboração de todos. 

• Propor as ações integradas entre as diversas secretarias do município, escolas, ONGs, 
conselhos, empresas e munícipes, criando interfaces entre a Educação Ambiental e as diversas 
políticas e programas do governo municipal; 

• Apoiar e incentivar as empresas, entidades   de classe, instituições   públicas e privadas a 
promover   programas destinados à capacitação dos trabalhadores, visando à melhoria e ao 
controle efetivo sobre o ambiente de trabalho, bem como sobre as repercussões do processo 
produtivo no meio ambiente; 

• Capacitar educadores(as), gestores(as) ambientais, agentes comunitários de saúde e de 
endemias, buscando a formação continuada de profissionais orientados para desenvolver a 
Educação Ambiental; 

• Criar grupo de trabalho multidisciplinar com a participação de artesãos e artesãs, assistentes   
sociais e agentes de saúde para desenvolver oficinas de Educação Ambiental que enfatizem a 
relação entre resíduos, saúde, ambiente e bem estar social. 

• Incentivar e criar oficinas com a participação de artesãos e artesãs, assistentes sociais e agentes 
de desenvolvimento sustentável, buscando realizar oficinas de reaproveitamento de resíduos e 
de alimentos. 

• Capacitar tecnicamente gestores ambientais, produtores rurais, assistentes sociais, agentes de 
saúde, agentes de endemias e demais interessados para a realização de compostagem; 



• Inserir a Educação Ambiental nos Planos Escolares das instituições de ensino, por meio de 
projetos e programas de ações práticas, que vivenciam cotidianamente o impacto dos resíduos 
no meio social e ambiental; 

• Implementar políticas e desenvolver campanhas de educação ambiental, visando o equilíbrio 
ecológico e a conscientização da população; 

• Fiscalizar e controlar os serviços de limpeza e conservação de terrenos baldios no perímetro 
urbano; 

• Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente; 

• Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captação de recursos junto a órgãos estaduais, 
federais e internacionais; 

• Fiscalizar construções para garantir área verde; 

• Planejar e elaborar ações de educomunicação buscando a disseminação de práticas 
ambientalmente   corretas   de   descarte   de   resíduos, compostagem, consumo consciente, 
com a mobilização de todos os agentes envolvidos; 

• Criar Pontos de Entrega Voluntária (PEV's) em parceria com as escolas, instituições públicas 
e privadas, buscando estimular e incentivar a separação de materiais recicláveis na fonte 
produtora (Residências e Comércios); 

• Apoio a Associação de Catadores e Catadoras de Materiais Recicláveis; 

• Articular entre Associação de Catadores e Catadoras de Materiais Recicláveis e entidades 
públicas e privadas, a coleta e o descarte de materiais recicláveis; 

• Implantação da Agenda Ambiental na Administração   Pública (A3P) em todos os órgãos 
públicos do município; 

• Implantação da Agenda 21 Local; 

• Construção do pátio de compostagem orgânica com o uso de restos de alimentos, cascas de 
frutas e legumes, podas de árvores, etc. 

• Construção do pátio de Resíduos da Construção Civil (RCC); 

• Revitalização e Manutenção das Praças Públicas da sede e distritos; 

• Revitalização do Parque Ecológico Eriberto de Sá Ponte (Polo de Lazer); 

• Implantação    do   Banco   de   Mudas   Municipal (Plantas    nativas, frutíferas e ornamentais); 

• Desenvolver projeto de arborização urbana por toda sede e distritos, com o objetivo de tornar 
o município um lugar mais sustentável ambientalmente; 

• Implantar políticas públicas no município, incentivando e orientando sobre o uso de 
tecnologias sustentáveis; 

• Ampliar   programa   de redução   progressiva   de resíduos   destinados   ao   Aterro 

• Sanitário. 

• Implantar   políticas   públicas   no município, incentivando   e orientando   sobre   a preservação 
das matas ciliares; 

 



SEGURANÇA PÚBLICA: 

• Ampliar o efetivo da Guarda Civil Municipal a fim de que atenda a demanda da Sede do 
município e dos Distritos; 

• Implementar de modo intersetorial, ações de prevenção ao uso e abuso de álcool e outras 
drogas; 

• Aquisição de frota de veículos para oportunizar a Guarda Civil Municipal oferecer os 
resultados esperados; 

• Implementar ações de prevenção aos acidentes de trânsito, como estratégia de preservação da 
vida, a partir de orientações sobre direção defensiva, Legislação de trânsito, dentre outros; 

• Aquisição de uma sede própria para a Secretaria da Segurança Pública e para a Guarda Civil 
Municipal; 

• Implementação de 100% da iluminação pública na Sede em luzes de LED para melhor 
resultado das imagens das câmeras de monitoramento; 

• Ampliar o serviço de monitoramento por câmeras, não deixando nenhum ponto de saída ou 
entrada da cidade descobertos. 

 

 

ADMINISTRAÇÃO 

• 1. Reestruturação da procuradoria 

- Procurador; 

- Procurador adjunto; 

- Secretário; 

- Criação de projeto de lei para criação do Fundo de Sucumbência Municipal; 

- Criação do núcleo de mediação e conflito; 

- Criação do Centro Jurídico no intuito de centralizar toda a assessoria jurídica municipal, 
vinculando a procuradoria e consequentemente ao gabinete; 

• 3. Parceria Público Privada para projeto de habitação beneficiando   cidadãos    dentro    da   
faixa   de   isenção    de imposto de renda; 

• 4.  Criação   do programa   primeiro passo através da realização de convênios com 
universidades, viabilizando a prática de estágio e de prestação de serviço público; 

• 5. Parceria com o Sistemas: SENAI, SESI, SENAC e SESC, no intuito de proporcionar 
qualificação técnica para o jovem carireense; 

• 6. Criação do programa   meu primeiro emprego através da parceria com a iniciativa privada, 
encaminhando os jovens com qualificação técnica; 

• 7. Realiza convênio com o abrigo do idoso de Groaíras para ampliar o número de vagas. 

• 8. Criação do centro de acolhimento de crianças e adolescentes; 



• 9. Criação do pórtico na entrada do município; 

• 10. Finalização do saneamento básico na sede. 

• 11. Programa de regularização fundiária urbana no intuito de promover a regularização 
fundiária dos imóveis isentos na Política Habitacional de interesse social do município de 
Cariré. 

 

PROPOSTAS SETORIAIS E ÁREA ESTRATÉGICAS 

• Gestão Pública: 

• Efetuar reforma administrativa da Gestão Pública Municipal; 

• Fortalecer    o   Orçamento    Participativo    como   ferramenta    estratégica    para    o 
planejamento municipal; 

• Implantar a   Escola de Governo para   a   qualificação e educação permanente dos diversos 
níveis gerenciais da administração pública e dos servidores públicos; 

• Construção de novo centro administrativo da prefeitura municipal de Cariré com 
estacionamento privativo. 

• Ampliação   dos serviços   ofertados   pela ouvidoria   municipal através de ações itinerantes, 
em locais/eventos públicos e em visitas aos distritos, dando ciência a população dos trabalhos 
desse órgão e a forma de acesso; 

• Implantar o pagamento de tributos/taxas com as opções de pagamento em pix e cartão de 
credito/débito; 

• Atualização do cadastro imobiliário e econômico; 

 

PROPOSTAS PARA A ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI) 

• Investir na atualização e modernização da infraestrutura de tecnologia da informação   da 
prefeitura, incluindo   hardware, software   e   redes   de comunicação, para garantir maior 
eficiência e segurança nos processos internos. 

• Implementar   sistemas de gestão integrada que otimizem os processos administrativos    da   
prefeitura, como   gestão   de   recursos   humanos, finanças, compras   e serviços públicos, 
melhorando   a eficiência   e a qualidade dos serviços prestados. 

• Criar programas de incentivo à inovação e ao empreendedorismo digital, oferecendo apoio 
técnico, capacitação e incentivos fiscais para startups e empresas   de tecnologia   que se 
estabeleçam   no   município, gerando empregos e estimulando o desenvolvimento econômico 
local. 

• Desenvolver programas de inclusão digital que ofereçam acesso gratuito à internet e 
capacitação   em tecnologia   da informação para crianças, jovens, adultos e idosos, 
promovendo a inclusão social e a formação de uma sociedade mais conectada e preparada para 
o mundo digital. 

• Implementar políticas de segurança da informação e proteção de dados pessoais, garantindo a 
privacidade e a segurança das informações dos cidadãos    e   dos   dados   governamentais, 



em   conformidade   com   a legislação vigente, como a Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD). 

• Estabelecer   parcerias   com instituições   de ensino   e pesquisa, como universidades   e centros 
de pesquisa, para promover   a   formação   de profissionais   qualificados em tecnologia da 
informação e desenvolver projetos   de   pesquisa    e   inovação    tecnológica    voltados    para    
as necessidades locais. 

• Criação   do Aplicativo "Cariré   Digital". 

Funcionalidades do Aplicativo "Cariré Digital":  

Solicitação de Serviços Públicos: 

Os cidadãos podem utilizar o aplicativo para solicitar uma variedade de serviços públicos, 
incluindo coleta seletiva, poda de arvores, manutenção de vias públicas, iluminação, entre 
outros.  Eles podem acompanhar o status de suas solicitações e receber notificações sobre o 
andamento dos processos. 

Saúde: 

Os    usuários     podem     agendar     consultas     médicas, verificar     a disponibilidade   de 
medicamentos   na rede pública   de saúde, acessar informações sobre unidades de saúde e 
emergência, além de receber dicas de saúde e prevenção de doenças. 

Serviços Urbanos: 

Os cidadãos podem reportar problemas relacionados à limpeza urbana, como lixo acumulado, 
entulho, focos de mosquito, entre outros.  Eles também podem receber orientações sobre 
descarte correto de resíduos e participar de campanhas de conscientização. 

Notícias e Informações: 

O aplicativo pode disponibilizar notícias locais, eventos, comunicados da prefeitura, 
campanhas educativas, além de informações sobre programas e projetos em andamento no 
município. 

Ouvidoria: 

Os usuários podem utilizar a ouvidoria para enviar sugestões, elogios, reclamações e denúncias 
diretamente para a prefeitura, contribuindo para a melhoria   dos   serviços   públicos   e a 
resolução   de problemas   na comunidade. 

Agenda Cultural e Eventos: 

O aplicativo pode divulgar a agenda cultural do município, incluindo eventos, festivais, 
exposições, apresentações culturais, entre outros, incentivando a participação da comunidade 
nas atividades locais. 

Educação e Capacitação: 

Os usuários podem acessar informações sobre escolas, creches, cursos de capacitação 
profissional, bolsas de estudo, além de receber   dicas de educação e orientações para o 
desenvolvimento pessoal e profissional. 

Acessibilidade: 



O   aplicativo    deve   ser   desenvolvido    levando   em   consideração    os princípios de 
acessibilidade, garantindo que todas as informações e funcionalidades estejam disponíveis 
para todos os usuários, independentemente de suas habilidades ou limitações. 

 

TRANSPORTES: 

• Aquisição de mais veículos para atender as demandas das demais secretarias; 

• Reforma e ampliação do Prédio da Secretaria de transportes; 

• Construção de uma garagem anexa à Secretaria para guardar os transportes do município a fim 
de manter a conservação dos mesmos; 

• Dar continuidade a manutenção periódica dos veículos a fim de proporcionar, um serviço de 
qualidade a todos os munícipes; 

• Organizar para que todos os condutores de transportes do município preencham os pré-
requisitos necessários para a atribuição da função, em observância à legislação vigente; 

• Dar continuidade a renovação da frota de Ambulância do hospital para atender com qualidade 
aos usuários da saúde; 

• Aquisição de dois caminhões compactadores de lixo para fortalecer e dá mais agilidade a coleta 
do lixo, contribuindo com a limpeza pública e o meio ambiente; 

• Dar continuidade a aquisição de novos ônibus escolares a fim de renovar toda a frota dos 
transportes escolares para atender com qualidade e segurança aos alunos do município. 


