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APRESENTAÇÃO 

 

           Este documento, que foi construído por muitas mãos, tendo como objetivo 

principal a organização do plano de governo da coligação “Pra Mudança Continuar” 

que apresenta a candidatura de Chico Clementino a prefeito e Kleber Freitas a vice 

prefeito  que visa da continuidade a uma gestão municipal democrática, organizada e 

coerente com os anseios da população granjeirense. 

         “Valorizar pessoas, promover o sucesso e crescimento de outros é a missão dos 

líderes”. Pensando assim, proponho-me a trabalhar com eficácia, pelo 

desenvolvimento do nosso município, contribuindo para melhorar cada vez mais a 

qualidade de vida das pessoas principalmente para a parcela da população mais 

vulnerável.  
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ASSISTÊNCIA SOCIAL TRABALHO E CIDADANIA 

 

 IMPLEMENTAR serviços socioassistenciais domiciliares para pessoas idosas 

acamadas ou com mobilidade reduzida. 

 PROMOVER atividades intergeracionais para fortalecer os vínculos familiares e 

comunitários. 

 IMPLANTAR programas de capacitação e incentivos empreendedores para 

jovens, mulheres e idosos atendidos pelos serviços de convivência. 

 DESENVOLVER projetos habitacionais específicos para a população idosa e 

mulheres de baixa renda. 

 APERFEIÇOAR as redes de atendimento e proteção às crianças e 

adolescentes, qualificando e equipando o Conselho Tutelar, integrando toda a 

rede de garantia de direitos desde o nascimento. 

 AMPLIAR o programa Vale Gás municipal. 

 MANTER e ampliar o projeto do Natal de Paz e Luz para todos os distritos do 

município. 

 AMPLIAR o trabalho ofertado pelos serviços de convivência para os distritos do 

município. 

 

 DESENVOLVER projetos de incentivo a diferentes atividades que motivem e 

proporcionem hábitos saudáveis e prática de exercício físico para crianças, 

mulheres, pessoas da terceira idade e  portadores de necessidades especiais. 

 

MEIO AMBIENTE 

 

 FORTALECER a Política de Proteção e Bem-Estar Animal. 

 IMPLANTAR viveiro municipal e hortas comunitárias nas instituições de ensino. 

 ELABORAR e executar projetos paisagísticos urbanos. 

 FORTALECER a política de prevenção de desmatamento e queimada. 

 PROMOVER a gestão ambiental em conformidade com as políticas ambientais 

federal, estadual e municipal. 

 ATENDER as metas do Plano de Saneamento Básico (PMSB). 

 FOMENTAR a Política Municipal de Resíduos Sólidos. 

 DISCUTIR com a sociedade programas e projetos para promoção e 

desenvolvimento sustentável, levando em consideração os aspectos sociais, 

econômicos e ambientais. 

 DESENVOVER ações voltadas para as mudanças climáticas, promovendo 

discussões para o desenvolvimento sustentável. 

 INCENTIVAR a coleta seletiva e a reciclagem. 
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CULTURA 

 

 TOMBAR o Morro dos Três Irmãos como patrimônio cultural do município,             

fortalecendo-o como ponto turístico. 

 ASSEGURAR  recursos financeiros para as despesas das apresentações 

artísticas e culturais do município. 

  CRIAR programa de monitores e instrutores das oficinas de artes e 

apresentações artísticas e culturais (exemplos: cursos de artes, bandas, 

grupos de dança, quadrilhas juninas, grupos de artes cênicas, músicos e 

poetas). 

 ORGANIZAR o calendário cultural de Granjeiro, incluindo: aniversário de 

emancipação política, carnaval, Semana Santa (teatro da Paixão de Cristo), 

festividades juninas nas comunidades, gincana cultural de férias, festa da 

padroeira, Natal e réveillon. 

 REALIZAR manutenção periódica dos instrumentos da banda de música, 

criando um auxílio financeiro ("Bolsa Cultural") para incentivo dos alunos que 

atuarem na banda de música municipal. 

 ADQUIRIR um sistema de som para atender eventos da prefeitura municipal e 

festividades nas comunidades. 

 DIVULGAR e fechar parcerias com igrejas e ampliar os espaços de circulação 

dos turistas, colocando Granjeiro na rota do turismo religioso, fortalecendo a 

economia municipal com barracas padronizadas de artigos religiosos, fazendo 

referência a tais pontos turísticos e à nossa cidade. 

 

 

OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

 ASFALTAR a estrada que liga Granjeiro ao Distrito de Serrinha. 

 ABRIR estradas vicinais, interligando a sede do município à CE-288, do Sítio 

Cocos à CE-288, e do Distrito de Serrinha à Cana Brava dos Ferreiras. 

 CONSTRUIR unidades habitacionais na sede do município e na zona rural. 

 URBANIZAR o Morro dos Três Irmãos. 

 UTILIZAR o espaço do mercado público para construir um centro de 

eventos/auditório municipal. 

 MELHORAR e ampliar a acessibilidade nas diversas repartições públicas. 

 CONSTRUIR a garagem municipal. 

 REFORMAR e ampliar o calçadão no centro da cidade. 

 AMPLIAR a substituição da iluminação pública por iluminação LED na zona 

rural do município. 
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

 ELABORAR o Plano Decenal Municipal de Educação de forma democrática, 

garantindo qualidade e equidade para o futuro educacional do município. 

 AMPLIAR 100% das escolas para tempo integral. 

 CLIMATIZAR 100% das salas de aula do ensino infantil e fundamental do 

município. 

 CRIAR programa de estágio remunerado para jovens universitários visando o 

fortalecimento e incentivo ao ingresso  e permanecia no ensino superior. 

 CRIAR o programa "Pé de Meia Municipal" para alunos da Educação de Jovens 

e Adultos (EJA). 

 REALIZAR concurso público para professor. 

 FORTALECER o esporte na escola. 

 CRIAR projetos de incentivo à cultura e às artes. 

 MANTER cuidadores no transporte escolar e para alunos com necessidades 

especiais. 

 GARANTIR fardamento escolar para 100% dos alunos da rede municipal de 

ensino. 

 DISTRIBUIR o kit do aluno da rede municipal. 

 FIRMAR parcerias com ONG, CENTEC, SESI e SESC. 

 ADQUIRIR ônibus para transporte escolar. 

 FORTALECER projetos de incentivo para alunos, gestores e professores 

destaques na avaliação externa do SPAECE. 

 APERFEIÇOAR os centros de educação infantil com equipamentos de acordo 

com a faixa etária das crianças, a fim de desenvolver plena capacidade 

cognitiva e psicomotora.  

SAÚDE 

 

 CONSTRUIR um centro especializado no Distrito de Serrinha para atender 

crianças portadoras de necessidades especiais. 

 GARANTIR o fortalecimento da política de proteção e bem-estar animal. 

 REALIZAR mutirões periódicos para cirurgias de catarata e pterígio. 

 REFORMAR e ampliar a Secretaria Municipal de Saúde na sede do município. 

 REFORMAR o Centro de Especialidade Odontológica (CEO) na sede do 

município. 

 CONSTRUIR e equipar os postos de saúde dos sítios Santa Vitória e Riacho 

D'areia. 

 AMPLIAR a Unidade Básica de Saúde do Sítio Cana Brava dos Ferreiras. 

 EQUIPAR e manter o laboratório de análises clínicas municipal. 

 ADQUIRIR produtos hospitalares para a população, como fraldas geriátricas, 

colchões pneumáticos e alguns tipos de próteses. 

 ADQUIRIR veículo padronizado para transporte de animais de pequeno porte. 

 ADQUIRIR aparelho de eletrocardiograma para o hospital.  
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 PROMOVER capacitações para os profissionais em forma de educação 

continuada. 

 AMPLIAR a lista dos medicamentos essenciais do município. 

 FORTALECER a rede de saúde mental por meio de ações de apoio, prevenção 

e tratamento, contribuindo para a diminuição de casos de transtornos mentais e 

elevando a qualidade de vida dos usuários. 

 AMPLIAR a equipe multiprofissional. 

 GARANTIR o funcionamento do hospital municipal com equipe multiprofissional 

e médicos plantonistas 24 horas. 

 AMPLIAR a contratação de médicos especialistas para atendimento no 

município.  

 

GESTÃO E PLANEJAMENTO PÚBLICO 

 

 COORDENAR as adequações necessárias na proposta orçamentária do 

município, ajustando-a aos critérios e limites fixados na Lei Orçamentária 

Municipal. 

 PROPOR medidas de adequação econômica e financeira para racionalizar a 

programação orçamentária e financeira do município. 

 PROMOVER reuniões periódicas com servidores gerenciais de suas áreas de 

competência. 

 ASSEGURAR o equilíbrio das contas públicas, planejando e executando com 

eficiência, cortando desperdícios e gastos excessivos. 

 IMPLANTAR a arrecadação do IPTU. 

 PROMOVER, em parceria com as demais secretarias e entidades parceiras, 

capacitações em educação financeira e consumo consciente. 

 DAR transparência aos gastos públicos, para que a sociedade acompanhe a 

execução financeira municipal, inclusive com realizações de audiências 

públicas. 

 MANTER a valorização dos servidores públicos, mantendo seus salários 

rigorosamente em dia. 

 IMPLANTAR um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de 

serviços e gestão de contratos com fornecedores e prestadores de serviços. 

 OFERTAR capacitações permanentes em Recursos Humanos para servidores 

municipais. 

 FORTALECER a segurança pública municipal, ampliando o sistema de vídeo 

monitoramento para os distritos de Serrinha e Cana Brava dos Ferreiras. 

 DISPONIBILIZAR o acesso à informação e inclusão digital através do 

fornecimento de internet gratuita nas praças públicas do município. 

 TORNAR a gestão pública municipal ainda mais eficiente  no atendimento ao 

público. 
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AGRICULTURA 

 

 CONSTRUIR um matadouro público para melhorar o abate de suínos, bovinos 

e caprinos. 

 ELABORAR projetos de revitalização e conservação do solo. 

 APOIAR e ampliar o serviço de assistência técnica e extensão rural aos 

pequenos produtores, como o programa Terra Trabalhada, vacinas, 

bebedouros, escavação de pequenos açudes, colheita de produtos da safra e 

manutenção de irrigação, melhorando a qualidade de vida dos produtores. 

 ADQUIRIR implementos agrícolas, como máquinas debulhadoras e grade. 

 OFERTAR cursos de aperfeiçoamento na área rural para jovens e mulheres. 

 ADQUIRIR veículos/motos para a Secretaria de Agricultura. 

 IMPLANTAR e fomentar projetos diversificando as atividades agrícolas. 

 APOIAR e ampliar as ações dos programas de Aquisição de Alimentos (PAA), 

PAA Leite e Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). 

 APOIAR e incentivar as feiras e eventos agrícolas e os produtos orgânicos da 

agricultura familiar. 

 

ESPORTE 

 

 CONSTRUIR um estádio na sede do município. 

 REALIZAR campeonatos e torneios municipais na sede e nos distritos do 

município. 

 CONSTRUIR quadras esportivas nas localidades de Serra Nova, Santa Vitória, 

Picadas, Cocos e Cana Brava dos Gregórios. 

 GARANTIR  condições de práticas esportivas em areninhas, campos de futebol 

e quadras esportivas. 

 ADQUIRIR equipamentos para fortalecer a prática em diferentes modalidades 

esportivas. 

 INVESTIR na infraestrutura de equipamentos esportivos, sobretudo na reforma 

e requalificação das quadras nas escolas. 

 CRIAR o "Bolsa Atleta Municipal" para incentivar e fortalecer a prática 

esportiva. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

 FORTALECER o empreendedorismo e o apoio às micro e pequenas empresas 

(MPE).  
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 FORTALECER a feira livre, inclusive nos setores associados, como o 

artesanato, a produção de alimentos na agricultura familiar e o entretenimento, 

entre outros. 

 PROMOVER estratégias para a criação e formalização de microempresas e 

microempreendedores individuais. 

 AMPLIAR as compras governamentais das micro e pequenas empresas do 

município, visando estimular a economia local e a geração de empregos. 
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