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Apresentação 

Este documento é fruto do compartilhamento de experiências diversas, 

dos vários atores sociais, em todas as localidades do município de Ubajara, que 

se dispuseram a oferecer seus conhecimentos e suas emoções para apontar 

caminhos  para cuidar do nosso povo. 

Um evolução em direção a uma sociedade justa e solidária, capaz de 

identificar os anseios da população, a fim de garantir o princípio da dignidade 

humana em todo seu arcabolso. Presando sempre a esculta coletiva da população, 

para que dentro de uma análise gestorial, possa colocar em prática as 

nessecidades comunitárias de uma determinada região. 

Desta forma, afastando a unicidade ideológica de pensamento, e dando 

espaço para uma perspectiva panorâmica que retrata a  complexidade dos 

problemas a serem enfrentados, na pluralidade de soluções possíveis, que se 

afirmaram    no acalorado debate democrático das idéias, com ampla participação 

da sociedade civil. 

Contudo, a elaboração deste documento envolveu a contribuição dos 

grupos de trabalho da Gestão, reuniões com os mais diversos setores organizados 

da sociedade civil e   a colaboração individual dos muitos que nos procuraram na 

ânsia de oferecer as suas propostas para se construir uma Ubajara cada vez melhor 

. 

A marca principal deste trabalho que ora submetemos aos eleitores 

ubajarenses é a mesma que norteará o seu detalhamento, a partir de nossa vitória 

em seis de outubro: a construção coletiva, que exige tolerância para com a opinião 

do outro, o respeito à divergência, a humildade para ouvir, e a capacidade de 

superar dissensos na construção dos consensos, para que assim possamos cuidar 

do nosso povo. 

Por fim, esclarecemos que este não é um documento acabado, mas uma 

proposta inicial a ser amplamente  debatida, aperfeiçoada e consolidada para que 

tenhamos a legitimidade de não transigir nas ações necessárias para sua 

implementação. 

Cada proposição será examinada tendo em vista a sua viabilização, 

dentro de uma escala de prioridades definida em função dos impactos 

socioeconômicos e das limitações financeiras e orçamentárias do município. 

 

Adécio Muniz Paiva Filho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Introdução 

 

Nossa campanha tem se destacado pelo compromisso e respeito nas 

ações, Unidos para Cuidar do nosso Povo. Ficando isto claramente retratado 

nas propostas apresentadas nas diversas áreas. Por tanto, queremos uma Ubajara 

sustentável, desenvolvida e acolhedora, que proporcione o exercício da cidadania 

a todo ubajarence. Essa é uma tarefa árdua, mas se torna viável a partir dos 

diferenciais que estabelecemos como  princípios para o nosso futuro governo, 

fundados na democracia, na pluralidade, na solidariedade e no humanismo. 

Sendo desta maneira, primordial, fazer mais e melhor, gerando trabalho 

e renda, superando as desigualdades, garantindo a segurança dos homens, 

mulheres e crianças, valorizando a vida, promovendo o encontro entre as pessoas, 

direcionando o turismo e agricultura, reestruturando educação, viabilizando a 

saúde  de forma humanizada e assegurando a prática esportiva e cultural, e 

impulsinando o comércio local. 

Para tanto, se faz necessário a participação popular e, mais que vontade, 

a coragem política para enfrentar os percausos que por vendura surgirem. Por isso, 

estamos convictos de que, com o apoio do governo, a estreita cooperação dos 

munícipes  e a participação de todos da gestão municipal, realizaremos uma 

administração que produzirá a grande evolução histórica que Ubajara merece. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

A gestão pública é de fundametal importância  para o crescimento de um município, 

tendo em vista que o ganho é social, ou seja, direciona as benfeitorias para a população 

no contexto geral. 

Estes frutos estão interligados com cumprimento das determinações legais, como 
também pelas seguintes medidas administração municipal: 

 

 Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 

municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a 

execução financeira municipal, inclusive com a realização de audiências 

públicas de esclarecimento; 

 Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação 

profissional; 

 Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores; 

 Implantar o controle na compra de materiais, contratação de serviços e gestão 

dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 

 Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 

investindo na 

 Ampliação tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão através de 

sistemas; 

 Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas 
de tecnologia que conversem entre si; 

 Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de trabalho 

e conhecimento ao jovem em sua área de estudo; 

 Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do produtor rural; 

 Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 
melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos 

recursos públicos; 

 Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia 
no atendimento humanizado ao público; 

 

 

EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

 

EDUCAÇÃO 

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na formação, 

capacitação, instrumentalização, valorização dos professores e profissionais da área da 

educação, e qualificação do ambiente de trabalho, sendo estes, importantes fatores para 

motivação dos profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino. Serão programas 

estratégicos para educação no Governo Municipal, gestão 2025-2030: 



 

 

 

 

 Inclusão Digital nas escolas; 

 Melhoria no transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e eficiente aos 

estudantes que se deslocam da área rural para a sede municipal; 

 Investir manutenção e ampliação da estrutura física e equipamentos da escola e CMEI 

para integralizar; 

 Qualificação continuada dos profissionais da educação; 

 Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com qualidade, 
tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos espaços escolares; 

 Viabilizar a climatização das salas de aula das escolas públicas municipais nas 

regiões de carrasco e sertão; 

 Diminuir o déficit de vagas no CMEI, garantindo a população seu direito a educação 
infantil em tempo integral; 

 Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salário dos profissionais do magistério, 
garantindo os direitos já existentes e consolidando as 13horas aulas com 45 minutos cada 

de jornada em sala de aula; 

 Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, assegurando 
acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de 

ensino para este fim; 

 Implementar o projeto “EducaVida”, que promoverá a política de educação 

inclusiva, integralizando a rede de apoio as crianças com deficiência e necessidades 

especiais, através da intersetorialização das secretarias, que viabilizará a formação de 

equipe multidisciplinar na escola, realizando atendimento no contraturno, como também 

proporcionando as crianças a vivência do esporte, dança, cultura local e teatro; 

 Garantir o atendimento clinico com psicologos e psicopedagogos, no contraturno, para 
as crianças atipicas, garantindo a orientação e conversação entre todos os profissionais 

envolvidos no processo de ensino e apreendizagem, bem como com profissionais da 

saúde, responsaveis pelo atendimento das criaças; 

 Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temáticas 
relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros 

temas sociais; 

 Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade 
e prazos de entrega; 

 Viabilizar projeto “Olhando para o Futuro”, implementação de cameras de 

segurança eletrônica nas escolas e CMEI, onde os pais poderão monitorar seus filhos 

através de aplicativo de celular; 

 Desenvolver projeto para segurança viária no entorno de todas as escolas públicas do 
município; 

 Identificar as necessiddades educacionais e adequar ao plano municipal de educacão; 

 Ampliar e qualificar os atuais projetos e programas em andamentos; 

 Requalificar os transportes escolares e promover a inserção dos monitores escolares; 

 Garantir a aquisição de ônibus escolares junto ao governo federal; 

 Ofertar capacitação para os cuidadores destinados ao atendimento do AEE; 

 Viabilizar a cobertura de quadras escolares e construção de areninhas; 

 Promover a capacitação de professores em caráter de especialização; 

 Viabilizar parcerias para direcionar a ampliação de cursos superiores do município 

 Direcionar a criação de novas escolas de ensino médio juntamento com Estado; 

 Implementar o projeto “Voz do Mundo”, garantirá a inclusão, através do centro de 

língua estrangeira, libras e brailler, cursos para alunos da rede de ensino público, e para  



 

 

 

os profissionais associados com a cadeia turística do município; 

 Construir CEI nas localidades da Cachoeira do Boi Morto, Itaperacema e Eudes Soares 

Cunha e João Ribeiro Lima. 

 

CULTURA 

 Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos Municipais, Estadual e 

Federal; 

 Realizar o projeto “Cultura Viva”, fomentando a valorização e preservação das 

tradições culturais locais, oferecendo em parceria com a secretaria de educação, 

apresentações artístiscas com temas diversos para o público em geral; 

 Viabilizar a criação do Centro de Música fortalecendo as ações da Orquestra 

Municipal, oferencendo aulas gratuitas para as pessoas em situações de vunerabilidade 

social, e alunos da rede pública em geral, desenvolvendo um cronograma de 

apresentações nos diferentes locais do município, como praças, escolas, órgão públicos. 

Além de oficinas e palestreas sobre temas relacionados à musica e cultura.                                                                                     

 Viabilizar a criação do Festival Harmonia Musical, ofertando apresentações  da 

orquestra municipal e de grupos convidados, tendo como base um calendário de eventos 

do município, criando desta forma uma tradição local que desenvolverá a cultura e 

consequentemente o turismo.  

 Implantar “Centro Integrado de Educação, Esporte e Lazer” como espaço de 
convivência e desenvolvimento de programas educativos, esportivos, socioculturais e de 

lazer. Incentivando à cultura, teatro, cinema, música e a dança nos espaços públicos, em 

parceria com a rede educacional; 

 Manter, criar e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso município: Festival 

gastronômico, Natal Luz, Exposição agropecuária, Festival Junino, Festa de Emacipação; 

 Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execução de projetos de 

cultura; 

 Criação do Centro de Tradição Cultural e do programa municipal de valorização dos 
artistas da terra (MUSEU) 

 Implementar projeto “Rede Cidadã”, com instalação de WIFI (internet móvel) nos 

principais pontos e praça da cidade para facilitar comunicação e interação da população 

acompanhando as novas tecnologias. 

 Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas no município; 

 Regatar e transmitir as tradições, mantendo e criando novos grupos culturais em Ubajara 
(Quadrilhas, reisados, teatros, entre outros)  

 

 

ESPORTE 

Nosso objetivo é a promoção da cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. 

Para tanto desejamos promover ações coordenadas em conjunto as Secretarias de Saúde, 

Educação e Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade física e o lazer na 

perspectiva do desenvolvimento humano e da formação integral do cidadão. 

Garantiremos o acesso de todos às atividades físicas, desportivas e de lazer e criaremos 
programas específicos para atingir a todos os públicos, sempre amparados por 

profissionais capacitados e competentes. 

 

 Criação da Secretaria da Juventude e Esporte; 

 Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisição  



 

 

 

permanente de materiais e conservação, reformas e ampliação das infraestruturas de 

esporte e lazer; 

 Estímulo ao esporte-educação como ferramenta de fomento à iniciação esportiva para 

fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas; 

 Manter e reformar as áreas esportivas promovendo em toda a estrutura com 

acessibilidade para pessoas com deficiência (Ginásio e Estádio); 

 Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino; 

 Promover a criação do projeto “Jogando Junto”, que promoverá aulas de práticas 

esportivas em geral e requalificará os espaços públicos esportivos para que as pessoas 

com deficiencia ou limitações possam usufruir  dos espaços e participar de ativamente 

das multiplas modaliddes de esporte e campeonatos; 

 Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos campeonatos regionais 

e jogos escolares; 

 Aquirir de ônibus exclusivo para o Esporte; 

 Viabilizar criação de estadios nas sedes dos distritos; 

 Ampliar para todas as regiões a construção das areninhas; 

 Requalificar os atuais projetos e programas em andamentos; 

 Renovar e implantar de Programas de incentivo às práticas de esportes e realização de 

eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições municipais, 

regionais e nacionais). 

 Implementar o Projeto “Campo Iluminado” (iluminação dos campos de futebol 

amador) 

 

 

SAÚDE 

A saúde  pública municipal é primordial em nosso plano de gorverno, compromentendo-

se a oferecer serviços de qualidade, acessíveis e humanizados para todos os cidadãos. 

Implementando políticas de prevenção, promoção e atendimento eficiente, fortalecendo 

a atenção básica e garantindo a equidade no acesso aos serviços. Nossa meta é cosntruir 

um sistema de saúde robusto e inclusivo, promovendo o bem estar e a qualidade de vida 

da população, através de equipes qualificadas e humanizadas. 

 

 Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e equipamentos de 

saúde; 

 Reorganizar a Unidade Básica de Saúde, estruturando-a com infraestrutura humana, 

material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um 

funcionamento eficaz; 

 Revitalizar e ampliar os ESF - Estratégias de Saúde da Família; 

 Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e adolescente, 

bem como ações voltadas a saúde do homem; 

 Levar frequentes ações de saúde seja através de campanhas ou ações continuadas; 

 Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária; 

 Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas campanhas nacionais 

de vacinação; 

 Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde pública, 

garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda efetivamente à expectativa da  



 

 

 

população; 

 Investir para uma informatização e integração de toda Rede de Atendimento à Saúde; 
 Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas; 

 Implementar o atendimento odontológico em todos os PSF; 

 Criar o laboratório municipal dentro da rede hospitalar, com o funcionando vinte e 

quatro horas; 

 Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação dos 
servidores e por consequência um atendimento humanizado a população; 

 Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde visando à 

prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns; 

 Viabilizar a criação do projeto “Chega Já”, que distribuirá gratuitamente 

medicamentos para pessoas cadastradas que possuem doenças como pressão alta, 

diabetes, colesterol e outros; 

 Desenvolver trabalho contínuo para combate à Dengue, Chikungunia e a Zika no 

município; 

 Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, com 

temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, prevenção, 

tratamento e reabilitação em domicílio; 

 Aumentar a cobertura de exames laboratoriais  e consultas especializadas; 

 Criar o Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso e Pacientes com necessidades 

Especias; 

 Ampliar o programa mais médicos, com a finalidade de melhorar e ampliar o 

atendimento à população; 

 Garantir o consórcio intermunicipal para manutenção do serviço de atendimento 

móvel de urgência (SAMU); 

 Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, com 

temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, prevenção, 

tratamento e reabilitação em domicílio; 

 Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia; 
 Disponibilizar e/ou adquirir um transporte, com condutores exclusivos, para as 

viagens à capital do Estado contemplando as diversas demandas da Secretaria Municipal 

de Saúde; 

 Requalificar o CEO Municipal, aumentando o atendimento ofertado; 

 Implementar a Clinica Médica Hospitalar nas especialidades de pediátria e obstétrico, 

no hospital municipal; 

 Construir o hospital distrital de ARATICUM; 

 Criar o Serviço de Resgate Municipal com base nos distritos. 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram a 

vigilância em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do setor; 

 Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução das ações de 

vigilância em saúde; 

 Garantir cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde; 

 Criar o projeto “Meu Agente Motorizado”, onde o órgão gestor proporcionará 

subsídio base para que os profissionais da vigilância em saúde possa garantir a compra de 

moto para desenvolver com melhor qualidade e agilidade suas atividades. 

 

ASSITÊNCIA FAMACÊUTICA 

 Requalificar e ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o  



 

 

 

cidadão possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz; 

 Criar o projeto “PopSaúde”, viabilizando a criação da farmácia popular em parceria 

com a rede farmacêutica existente do município,  garantindo assim a universalização de 

medicamentos da atenção basica, gratuitamente, direto na rede privada. 

 

 

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa 

responsabilidade de promover uma gestão preocupada em preservar nossos recursos 

ambientais. Implementaremos políticas de educação ambiental continuada, incentivo à 

reciclagem de materiais, uso equilibrado dos recursos naturais e energia e a requalificação 

de materias primas. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de 

reciclagem através das associações de catadores, estabelecendo com isto um meio para 

geração de renda; 

 Requalificar a coleta de lixo domiciliar em todo o município, criando o projeto “Hora 

Certa, Cidade Limpa”. Viabilizando a hora de descarte do lixo residencial; 

 Investir na aquisição de veículos para atender as demandas de arborização, poda e 
demandas administrativas da Secretaria da Agricultura e Desenvolvimetno Econômico; 

 Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em parceria 

com a Secretaria de Educação, Esporte, meio ambienete e Saúde, para que o cidadão 

conheça suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a preservação; 

 Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possível 

reaproveitamento do material coletado ; 

 Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição correta dos 

resíduos recicláveis; 

 Continuar e melhorar a execução de projetos de paisagismo nas praças e logradouros 

públicos do município; 

 Implantar projeto em conjunto com as áreas da saúde e Assistência Social, 
incentivando a criação de Hortas Municipais, fomentando assim a economia das famílias 

de baixa renda; 

 Implantar o Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinário em parceria 

com a Secretaria de Saúde, garantindo a castração de cães e gatos domesticos para 

familias de baixa renda; 

 Desenvolver e implantar um plano de proteção animal para articular e integrar ações 

entre os diversos setores da administração, objetivando assegurar a manutenção e 

equilíbrio da população animal, diminuindo o índice de abandono e maus-tratos, 

implementando controles reprodutivos e de vigilância epidemiológica, de modo a 

prevenir agravos à saúde pública e agressões ao meio ambiente; 

 Redefinir o sistema de identificação e cadastramento de animais no município, tendo em 

vista a sua quantificação e classificação, bem como o controle populacional; 

 Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos 

nos Governos Federal e Estadual; 

 Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas; 

 Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, 

especialmente aqueles que não têm condições de pagar a aragem da terra; 



 

 

 

 

 Implantar o projeto “Agro-empreendedor”, com a oferta de cursos de administração 

voltado à agricultura; 

 Determinar o cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais; 

 Criar o projeto “CooperAtivismo” possibilidando a criação de coperativas nas 

comunidades para reaproveitamento de excedentes ou produções agrícolas de possível 

descarte pela seleção de qualidade de mercado, garantindo maquinários atraves das 

cooperaivas de agricultura familiar, criando o Centro de aproveitamento integral de 

alimentos; 

 Desenvolver o programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica 

na agricultura familiar; 

 Incentivar à realização da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para 

comercialização dos produtos dos pequenos agricultores 

 Viabilizar recursos para perfuração de poços e rede de distribuição em localidades que 

necessitam de abastecimento bem com a implementação de placas de energia solar para 

qualificação do uso; 

 Criar a autarquia municipal do meio ambiente para que fins de licenciamento 

ambiental. 

 

 

INDUSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 

O plano para o desenvolvimento econômico do município de Ubajara será pautado no 

desenvolvimento humano e econômico, com as seguintes propostas de ações para que haja 

o atingimento das metas ao maior número possível de pessoas, sem que o mesmo interfira 

na essência natural da cidade: 

 

 Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de Ubajara no contexto 

nacional. 

 Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio, Turismo e Prestação de 

Serviços; 

 Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de recursos do 

município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as 

políticas municipais com as estaduais e federais; 

 Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI, 

SEBRAE, SENAR e outros; 

 Fomentar a cidade de infraestrutura adequada às demandas do seu povo, e que estas 

sejam compatíveis ao crescimento da população, mostrando com isso, uma visão e 

planejamento de longo prazo; 

 Promover o desenvolvimento da economia de Ubajara, através de medidas de 

incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao comércio 

formal e informal, e a indústria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e 

sustentável, para potencializar a criação de emprego e renda aos cidadãos; 

 Fomentar e incentivar o Cooperativismo, associativismo e renda; 

 Levantar as potencialidades turísticas do nosso município; 

 Promover através de ações voltadas a promoção de eventos turísticos, uma maior 

participação na arrecadação do município e potencializar o setor na geração de empregos; 

 Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o consumo de  



 

 

 

produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso município; 

 Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de atrativos naturais e 

culturais; 

 Qualificar e potencializar o Produto Turístico no Município, ou seja, oferecer ao 

mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos físicos, serviços, 

lugares e organizações; 

 Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turístico; 

 Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade; 

 Promover investimento em sinalizações específicas para os pontos turísticos na cidade; 

 Promover as festividades e calendários festivos, tais como “Natal Luz, exposição 

agrapecuária, festa do município, festival junino, festival gastronômico”, mantando 

permanentemente ações que fortaleção o turismo em nossa cidade. 

 Criar o corredor gastronomico na Av. Monsenhor Gonçalo Eufrásio. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Visamos através deste plano a efetivação uma rede de proteção integral e eficiente para 

as famílias em situações de vulnerabilidade. Pretendemos fortalecer o Centro de 

Referência de Assistência Social-CRAS e o Centro de Referência Especializado da 

Assistência Social-CREAS, com ações volantes dos serviços. Focaremos também na 

capacitação profissional, promovendo uma abordagem humanizada e qualificada. 

Contudo, acreditamos que um suporte sólido e continuo na assistência social é 

fundamental para a construção de uma sociedade mais justa e igualitária. 

AMPLIAÇÃO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA-PSB 

 Viabilizar a construção de 02 CRAS com sede própria; 

 Requalificar e ampliar o prédio do CRAS Sebastião Gomes Parente; 

 Criar CRAS na região do sertão de Ubajara (Araticum). 

 Criar o Projeto “Caminho Solidário”, promovendo as ações do CRAS através de uma 
equipe volante nas comunidades vulneráveis; 

 Construir a sede própria do Posto do Cadastro Único informatizado; 

 Capacitar toda a rede socioassistencial; 

 Viabilizar aquisição de 02 novos veículos; 

 Ampliar os Serviços de Convivência para pessoas idosas em todos os distritos; 

 Criar centro de convivência “dia para o idoso”; 

 Aquirir três brinquedopraças; 

 Ampliação dos Serviços de Convivência para crianças e adolescentes; 

 Criar o Projeto “Carteira da Pessoa com Deficiência”; 

 Implantar a casa dos conselhos Municipais; 

 Promover um programa de capacitação profissionalizantes para pessoa com 
deficiência visando a inserção no mercado de trabalho; 

 Aderir ao Projeto “Viver sem Limites”; 

 Viabilizar a aquisição da cozinha industrial para cursos de reaproveitamento de 
alimento; 

 Fortalecer e requalificar o projeto “Construindo Sonhos”, garantindo a 

universalização de moradias para as pessoas de baixa renda de Ubajara. 

 



 

 

 

 

FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL-PSE 

 Criar um Acolhimento Institucional para Criança e Adolescente; 

 Viabilizar o Centro de Referência da Mulher Vítima de Violência Doméstica; 

 Construir um CREAS com sede própria. 

 

EMPREGO E RENDA 

JOVEM 

 Formar parcerias com as emp re sa s  para mais vagas de 1º emprego aos 

adolescentes cadastrados no  CADÚNICO, garantindo bolsa nos primeiros seis meses. 

 Criar na prefeitura de Ubajara o projeto “Jovens do Futuro” garatindo bolsas de 

estagios em diversos setores da prefeitura, capacitando os jovens para a inserção no 

mercado de trabalho; 

MULHERES CHEFE DE FAMÍLIA 

 Implementar cursos de geração de renda para mulheres chefe de família, inscritas 

no  cadastro Único. 

 Incentivar empresas a contratarem mulheres chefe de família através de incentivos 

fiscais. 

 

OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

Buscamos através deste plano requalificar a infraestrutura da cidade, promovendo um 

desenvolvimento sustentável e inclusivo. Priorizaremos a melhoria das vias públicas, 

garantindo mobilidade e segurança para todos. Investiremos em projetos de saneamento 

básico, iluminação pública, revitalização das áreas degradadas e requalificação e 

manutenção das áreas públicas de lazer. Visando, desta forma, uma cidade mais 

funcional, organizada e acolhedora para todos os cidadãos. 

 Revitalizar a Avenida do bondinho Avenida Gov Cesar Cals; 

 Criar o ⁠Parque da cidade (entrada de quem vem de Tianguá); 

 Requalificar o Ginásio Coberto; 

 Construir o hospital distrital de Araticum;  

 Requalificar a Avenida Monsenhor Gonçalo Eufrasio; 

 Reformar o Estádio Municipal; 

 Construir  areninhas nos sítios e distritos de Araticum , Ipuzinho, Cachoeira do 

Boi Morto, Águas Belas, Chapada e Nova Veneza;  

 Construir as praças da Taboca, Torres, Cachoeira do Boi Morto, São Sebastião, 

Moitinga, Burití, Laranjeira, Tucuns, Vila Marques e Furnalhao,  todas com  



 

 

 

Brinquedopraça; 

 Construir a Escola do Tucuns; 

 Reformar a escola do Furnalhao e  quadra coberta; 

 Construir os letreiros e calçadões nas entradas dos distritos de Nova Veneza, 

Jaburuna e Araticum;  

 Construir os portais nas entradas da Cidade; 

 Reformar a praça da Vila Nova do Araticum com cobertura da quadra e uma 

Brinquedopraça; 

 Construção de Creches no Bairro da Vila Nova, Araticum, Cachoeira do Boi 

Morto; 

 Construção de uma nova escola na Águas Belas com quadra coberta e areninha 

 Reformar a Praça do Relógio; 

 Criar bicicletairos com bicicletas compartilhadas, tendo como ponto de referência 

o Bondinho, a praça do Turista e na praça do Relógio; 

 Asfaltamento da via que liga Tucuns as Porteiras; 

 Asfaltamento na Cachoeira do Boi Morto; 

 Asfaltamento da Chapada a divisa com o município de Mucambo via Ipuzim. 

 Asfaltamento ligando a comunidade de Taboca à nova estrada que liga o Centro 

ao St. Torre; 

 Continuação do Saneamento da cidade de Ubajara, universalizando o acesso a 
agua tratada a toda a pupulação; 

 Acessibilidade em todas as vias e predios publicos; 

 Viabilizar a construção de usina solar para atender aos predios públicos e a 
população carente de Ubajara, com energia gratuita; 

 Criar a policia municipal de Ubajara, com sede nas diversas localidades; 

 Ampliar a iluminação publica em diversas localidades de Ubajara; 

 Entregar a documentação dos imóveis urbanos na cidade de Ubajara, garantindo 
assim a propriedade a todos os detentores de posse. 


