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PALAVRAS INICIAS 

Queridos cidadãos de Camocim, 

É com imensa honra e compromisso que apresentamos o nosso Plano de 

Governo para o período 2025/2028. Ao olharmos para o futuro de nossa amada 

cidade, somos guiadas por um profundo desejo de continuar promovendo 

melhorias e garantindo uma vida mais digna e satisfatória para todos os nossos 

moradores. 

Como mulheres e líderes dedicadas, sabemos que a força de um governo está 

em sua capacidade de ouvir e atender às necessidades da população. Temos 

o orgulho de afirmar que, ao longo de nossos mandatos anteriores, 

conquistamos a confiança e o respeito da comunidade, não apenas pela nossa 

experiência, mas pelo nosso compromisso incessante em transformar cada 

desafio em uma oportunidade de progresso. Betinha, como atual prefeita, e 

Monica, com a sua rica trajetória como prefeita em dois mandatos, trouxemos à 

administração uma visão prática e inovadora, fundamentada na escuta ativa e 

na atuação transparente. 

Nosso objetivo é fazer de Camocim um lugar cada vez melhor para viver. Cada 

decisão que tomamos e cada projeto que iniciamos são movidos pelo desejo 

de proporcionar um futuro promissor para todos os nossos cidadãos. Queremos 

ver nossa cidade prosperar com novas oportunidades, um ambiente seguro e 

acolhedor, e uma qualidade de vida que reflita a grandeza de nosso povo. 

Estamos comprometidas em investir na modernização de nossa infraestrutura, 

promover o crescimento econômico sustentável, e criar programas que 

atendam às necessidades específicas de cada comunidade. Nossa visão para 

Camocim inclui a implementação de projetos inovadores em saúde, educação 

e desenvolvimento social, sempre com o objetivo de construir uma cidade onde 

todos tenham acesso às oportunidades e possam contribuir para o crescimento 

coletivo. 

Prometemos trabalhar com determinação e paixão para que Camocim 

continue a ser um exemplo de sucesso e bem-estar. Vamos intensificar nossos 

esforços para fortalecer as parcerias comunitárias, fomentar a participação 

cidadã e assegurar que cada voz seja ouvida e valorizada. Juntas, com a sua 

confiança e apoio, sabemos que podemos construir um futuro brilhante e 

sustentável para todos. 

Contamos com vocês para que possamos, lado a lado, transformar Camocim 

em uma cidade ainda melhor para viver, crescer e prosperar. 

Com carinho e compromisso, 

Betinha e Monica 
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SUMÁRIO DO PLANO BETINHA-MONICA 2025-2028 

 

 

SUBÁREA 01 – ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

 

• GESTÃO E GOVERNANÇA MUNICIPAL, composto dos seguintes segmentos: 

o Gestão Administrativa Geral  

o Programação Financeira 

o Procuradoria Jurídica 

o Assessoramento de Comunicação 

o Relações Institucionais  

o Planejamento Estratégico e Governança  

 

SUBÁREA 02 – PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL  

 

• DESENVOLVIMENTO RURAL, composto dos seguintes segmentos: 

o Pesca e Aquicultura 

o Agricultura Familiar  

• DESENVOLVIMENTO DO TURISMO E ECONÔMICO, composto dos seguintes 

segmentos: 

o Atividades Comerciais  

o Atividades Industriais 

o Serviços em Geral 

o Marketing Turístico e Mídias  

o Capacitações e treinamentos  

o Eventos turísticos  

• DESENVOLVIMENTRO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, composto dos seguintes 

segmentos: 

o Atendimento ao cidadão  

o Programas de minimização de vulnerabilidades sociais  

• DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL, composto dos 

seguintes segmentos: 

o Ensino  

o Planejamento e Gestão 

o Alimentação Escolar 

o Capacitação e Treinamentos continuados  

o Atividades de inclusão 

• PROMOÇÃO DA SAÚDE 

o Promoção da Saúde Comunitária: 

o Políticas Públicas e Sistemas de Saúde: 

o Promoção da Equidade em Saúde: 

o Prevenção de Doenças e Promoção de Comportamentos 

Saudáveis: 

o Capacitação e Formação: 

o Monitoramento e Avaliação: 
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SUBÁREA 03 – PROMOÇÃO DA CULTURA E DO LAZER  

 

• CULTURA E PATRIMÔNIO, composto dos seguintes segmentos: 

o Eventos Culturais  

o Patrimônio histórico e arquitetônico  

o Fomento às atividades artísticas e culturais  

• ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE, composto dos seguintes segmentos: 

o Fortalecimento do esporte municipal 

o Eventos esportivos  

o Formação e inclusão  

 

SUBÁREA 04 – PROMOÇÃO DA GESTÃO URBANA E AMBIENTAL 

 

• SEGURANÇA E TRÂNSITO, composto dos seguintes segmentos: 

o Segurança Pública Urbana 

o Fiscalização e Controle de Trânsito 

o Educação e Conscientização 

o Infraestrutura de Segurança 

• INFRAESTRUTURA E OBRAS PÚBLICAS, composto dos seguintes segmentos: 

o Planejamento e Execução de Obras 

o Manutenção de Infraestrutura 

o Desenvolvimento Urbano 

o Gestão de Recursos Hídricos 

• SERVIÇOS PÚBLICOS E CONSERVAÇÃO, composto dos seguintes 

segmentos: 

o Gestão de Resíduos Sólidos 

o Manutenção de Áreas Públicas 

o Serviços de Conservação 

o Apoio e Atendimento ao Cidadão 

• MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, composto dos seguintes segmentos: 

o Proteção e Preservação Ambiental 

o Educação Ambiental e Conscientização 

o Gestão de Áreas Verdes 

o Sustentabilidade e Desenvolvimento 
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ESTRUTURA DO PLANO DE GOVERNO BETINHA-MONICA 2025-2028: 

 

A estrutura do Plano de Governo Betinha-Monica 2025-2028 foi cuidadosamente 

elaborada para atender às necessidades contemporâneas de modernização e 

eficiência na administração municipal, refletindo um compromisso com o 

desenvolvimento sustentável e a inovação. A organização proposta visa otimizar 

a gestão, fortalecer a administração pública e promover um ambiente mais 

eficiente e integrado para a execução de políticas públicas. Aqui está a 

justificativa detalhada para a estrutura escolhida: 

 

SUBÁREA 01 – ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

 

Gestão e Governança Municipal: Esta subárea é a espinha dorsal da 

administração municipal, proporcionando suporte e coordenação essenciais 

para a eficácia das outras áreas. A inclusão de segmentos como Gestão 

Administrativa Geral, Programação Financeira, Procuradoria Jurídica, 

Assessoramento de Comunicação, Relações Institucionais e Planejamento 

Estratégico e Governança assegura uma gestão integrada e alinhada com as 

diretrizes do governo. Essa abordagem garante que a administração possa 

responder de forma ágil e estratégica às demandas da população e às 

mudanças no ambiente político e econômico. 

 

SUBÁREA 02 – PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 

 

Desenvolvimento Rural: Esta área é crucial para promover a agricultura e a 

pesca, setores fundamentais para a economia local. A estrutura proposta 

abrange Pesca e Aquicultura e Agricultura Familiar, refletindo a necessidade de 

apoiar e modernizar esses setores para garantir a sustentabilidade e a 

prosperidade rural. 

Desenvolvimento Econômico e do Turismo: Compreende Atividades Comerciais, 

Industriais e de Serviços em Geral, buscando diversificar e fortalecer a economia 

local. A integração desses segmentos permitirá um desenvolvimento econômico 

mais robusto e equilibrado, estimulando o crescimento e a criação de empregos. 

No turismo temos os segmentos Marketing Turístico e Mídias, Capacitações e 

Treinamentos, e Eventos Turísticos, esta área promove o potencial turístico da 

cidade, atraindo visitantes e fomentando a economia local através do turismo. 

Desenvolvimento e Assistência Social: Focado no Atendimento ao Cidadão e 

em Programas de Minimização de Vulnerabilidades Sociais, visa melhorar a 

qualidade de vida dos cidadãos e promover a inclusão social. 

Desenvolvimento da Educação Fundamental: Inclui Ensino, Planejamento e 

Gestão, Alimentação Escolar, Capacitação e Treinamentos Continuados, e 

Atividades de Inclusão, visando uma educação de qualidade e inclusiva para 

todos os alunos. 

Promoção da Saúde: A abordagem detalhada em Promoção da Saúde 

Comunitária, Políticas Públicas e Sistemas de Saúde, Promoção da Equidade em 

Saúde, Prevenção de Doenças e Promoção de Comportamentos Saudáveis, 

Capacitação e Formação, e Monitoramento e Avaliação, assegura uma 
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atenção abrangente à saúde pública, visando a melhoria contínua dos serviços 

de saúde e a promoção do bem-estar. 

 

SUBÁREA 03 – PROMOÇÃO DA CULTURA E DO LAZER 

 

Cultura e Patrimônio: Inclui Eventos Culturais, Patrimônio Histórico e Arquitetônico, 

e Fomento às Atividades Artísticas e Culturais. Essa estrutura visa valorizar e 

preservar a identidade cultural e histórica da cidade, promovendo uma rica vida 

cultural e incentivando a participação da comunidade. 

Esportes, Lazer e Juventude: Com o foco em Fortalecimento do Esporte 

Municipal, Eventos Esportivos, e Formação e Inclusão, essa subárea busca 

promover a prática esportiva e o lazer, além de garantir oportunidades para os 

jovens. 

 

SUBÁREA 04 – PROMOÇÃO DA GESTÃO URBANA E AMBIENTAL 

 

Segurança e Trânsito: A segmentação em Segurança Pública Urbana, 

Fiscalização e Controle de Trânsito, Educação e Conscientização, e 

Infraestrutura de Segurança garante uma abordagem integrada para a 

segurança e gestão do trânsito, essencial para a qualidade de vida urbana. 

Infraestrutura e Obras Públicas: Inclui Planejamento e Execução de Obras, 

Manutenção de Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano, e Gestão de Recursos 

Hídricos. Esses segmentos asseguram a modernização e manutenção 

adequadas da infraestrutura, crucial para o desenvolvimento urbano e a 

eficiência dos serviços públicos. 

Serviços Públicos e Conservação: Com Gestão de Resíduos Sólidos, Manutenção 

de Áreas Públicas, Serviços de Conservação e Apoio e Atendimento ao 

Cidadão, esta área é vital para a gestão eficiente dos serviços públicos e a 

conservação dos espaços urbanos. 

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Abrange Proteção e Preservação Ambiental, 

Educação Ambiental e Conscientização, Gestão de Áreas Verdes, e 

Sustentabilidade e Desenvolvimento. Essa estrutura reflete o compromisso com a 

preservação ambiental e a implementação de práticas sustentáveis, essencial 

para um futuro sustentável. 

 

A estrutura do Plano de Governo Betinha-Monica 2025-2028 foi projetada para 

promover uma administração municipal moderna e eficaz, alinhada com as 

melhores práticas de gestão pública e as necessidades da comunidade. A 

integração e a especialização das subáreas garantem uma abordagem 

coordenada e eficiente para enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades 

para o desenvolvimento da cidade. 
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SUBÁREA 01- GESTÃO E GOVERNANÇA MUNICIPAL 

À medida que a nova administração municipal se aproxima, o compromisso 

com a modernização e a eficiência na gestão pública torna-se um pilar 

fundamental para atender às necessidades crescentes da população e 

enfrentar os desafios contemporâneos. A administração se empenhará em 

transformar a gestão pública por meio da criação e fortalecimento de áreas 

estratégicas que assegurem a excelência e a transparência na administração 

municipal. Para alcançar esses objetivos, serão implementadas iniciativas 

abrangentes em várias frentes, com um foco especial em modernização 

administrativa, otimização de processos e fortalecimento da governança. 

GESTÃO ADMINISTRATIVA GERAL 

A Área de Gestão e Governança Municipal será a espinha dorsal da 

administração, promovendo uma estrutura eficiente e integrada para a gestão 

pública. Esta área será responsável por: 

1. Modernização Administrativa: Implementar um Sistema de Gestão 

Integrado que conecte todas as áreas administrativas, facilitando o fluxo 

de informações e a tomada de decisões informadas. 

2. Treinamento e Desenvolvimento: Oferecer programas regulares de 

capacitação para servidores, garantindo que estejam atualizados com os 

novos processos e tecnologias. 

3. Otimização de Processos: Realizar a reengenharia de processos para 

aumentar a eficiência e reduzir a burocracia. 

4. Gestão de Recursos Humanos: Criar um Plano de Gestão de Pessoas para 

recrutar, desenvolver e reter talentos essenciais para a administração. 

5. Segurança da Informação: Estabelecer políticas rigorosas de proteção de 

dados para assegurar a integridade e a confidencialidade das 

informações. 

6. Avaliação de Desempenho: Desenvolver um sistema de avaliação para 

monitorar o desempenho dos servidores e das áreas administrativas. 

7. Apoio à Implementação de Políticas: Proporcionar suporte na execução 

eficaz de políticas e programas municipais. 

8. Gestão de Contratos: Criar um sistema de controle e fiscalização para 

monitorar a execução de contratos administrativos. 

9. Inovação e Tecnologia: Adotar novas tecnologias para melhorar a 

administração e os serviços prestados à população. 

10. Comunicação Interna: Melhorar a comunicação entre as diversas áreas 

da administração municipal para garantir a coesão e a eficácia das 

ações. 
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GABINETE DA PREFEITA 

O Gabinete da Prefeita será o centro de comando estratégico, com o 

compromisso de promover a transparência, a participação cidadã e o 

fortalecimento das relações intergovernamentais. As iniciativas incluem: 

1. Programa de Transparência e Participação Cidadã: Criação de um portal 

online e realização de audiências públicas para garantir que a população 

tenha acesso às informações e possa participar ativamente da 

administração. 

2. Agenda Itinerante da Prefeita: Visitas mensais a bairros e comunidades 

para entender melhor as demandas locais e fortalecer o vínculo com a 

população. 

3. Comunicação Integrada: Implementação de uma central de 

comunicação para garantir uma mensagem unificada e eficaz. 

4. Gabinete de Porta Aberta: Atendimento público semanal para promover 

a acessibilidade e interação direta com os cidadãos. 

5. Programa de Parcerias Público-Privadas: Desenvolvimento de estratégias 

para atrair investimentos privados em projetos de infraestrutura e 

desenvolvimento urbano. 

6. Monitoramento e Avaliação de Políticas Públicas: Criação de uma 

unidade dedicada ao acompanhamento e avaliação das políticas 

públicas. 

7. Fortalecimento das Relações Intergovernamentais: Estabelecimento de 

parcerias com governos estadual e federal para captação de recursos e 

apoio técnico. 

8. Capacitação de Líderes Comunitários: Formação de líderes comunitários 

para incentivar a participação social e colaboração com o governo. 

9. Apoio ao Desenvolvimento Sustentável: Criação de projetos que 

promovam práticas sustentáveis e ecológicas. 

10. Gestão de Crises: Desenvolvimento de um plano de gestão de crises para 

responder rapidamente a emergências e desastres naturais. 

PROCURADORIA JURÍDICA 

A Procuradoria Jurídica focará na modernização e eficiência dos processos 

legais, com destaque para: 

1. Modernização e Digitalização de Processos: Implementação de um 

sistema eletrônico para a gestão de processos, aumentando a eficiência 

e transparência. 

2. Capacitação Contínua: Programas de formação para os servidores sobre 

atualizações legislativas e práticas jurídicas inovadoras. 

3. Parcerias Acadêmicas: Colaborações com universidades para estágios e 

pesquisa jurídica. 

4. Mediação e Conciliação: Implementação de programas de resolução de 

conflitos de forma eficiente e amigável. 
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5. Atualização Legislativa: Revisão contínua das leis municipais para garantir 

sua relevância e eficácia. 

6. Proteção aos Direitos Humanos: Criação de um setor dedicado à defesa 

dos direitos humanos. 

7. Apoio Jurídico às Políticas Públicas: Assistência na elaboração e 

implementação de novas políticas públicas. 

8. Desburocratização de Serviços: Simplificação de procedimentos para 

facilitar o acesso dos cidadãos. 

9. Promoção da Ética e Integridade: Desenvolvimento de iniciativas para 

promover a ética no serviço público. 

OUVIDORIA MUNICIPAL E CANAIS DE PARTICIPAÇÃO CIDADÃ 

A Ouvidoria Municipal será reforçada para garantir um atendimento ágil e 

acessível, com foco em: 

1. Fortalecimento da Ouvidoria: Ampliação dos canais de atendimento e 

criação de relatórios públicos sobre as demandas recebidas. 

2. Campanha de Conscientização: Educação sobre a importância da 

Ouvidoria e como utilizar seus serviços. 

3. Atendimento 24/7: Implementação de um sistema de atendimento 

contínuo. 

4. Ouvidoria Itinerante: Programas para levar os serviços da Ouvidoria a 

áreas menos acessíveis. 

5. Feedback Rápido: Sistema para garantir resposta ágil às demandas dos 

cidadãos. 

6. Capacitação de Ouvidores: Programas de formação contínua para os 

ouvidores. 

7. Parceria com ONGs: Estabelecimento de parcerias com organizações 

para fortalecer a atuação da Ouvidoria. 

8. Análise de Dados: Uso de tecnologias para identificar tendências e áreas 

críticas. 

9. Publicação de Boletins Informativos: Divulgação de relatórios sobre 

atividades e resultados da Ouvidoria. 

10. Acesso para Todos: Medidas para garantir que a Ouvidoria seja acessível 

a todos os cidadãos. 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

A Controladoria Geral do Município será responsável por assegurar a 

transparência e a eficiência financeira, com ênfase em: 

1. Fortalecimento do Controle Interno: Criação de uma equipe de auditoria 

interna para avaliar processos e realizar auditorias periódicas. 

2. Transparência e Prevenção à Corrupção: Desenvolvimento de programas 

educativos e um sistema de denúncias anônimas. 
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3. Fiscalização de Contratos: Monitoramento rigoroso da execução de 

contratos públicos. 

4. Capacitação Contínua: Formação de auditores sobre melhores práticas. 

5. Parcerias com Órgãos de Controle: Colaboração com outros órgãos para 

fortalecer a fiscalização. 

6. Sistema de Indicadores de Desempenho: Monitoramento das políticas 

públicas. 

7. Auditorias Participativas: Envolvimento da população no processo de 

auditoria. 

8. Publicação de Relatórios: Divulgação de relatórios de auditoria e 

fiscalização. 

9. Inovação Tecnológica: Uso de novas tecnologias para aprimorar o 

controle e fiscalização. 

COMISSÃO DE PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA 

A Comissão de Programação Financeira se dedicará à gestão financeira 

eficiente e transparente, com foco em: 

1. Planejamento Orçamentário Participativo: Envolvimento da população na 

elaboração do orçamento. 

2. Eficiência na Gestão Financeira: Desenvolvimento de ferramentas para 

otimizar a alocação de recursos. 

3. Capacitação em Finanças Públicas: Cursos e treinamentos sobre boas 

práticas e tecnologias em finanças públicas. 

4. Parcerias para Captação de Recursos: Colaboração com entidades para 

captar recursos para projetos municipais. 

5. Transparência Orçamentária: Publicação de relatórios sobre a execução 

orçamentária. 

6. Controle de Gastos Públicos: Implementação de sistemas para 

acompanhar e controlar despesas. 

7. Planejamento de Longo Prazo: Desenvolvimento de planos financeiros 

alinhados com as metas estratégicas. 

8. Modernização de Sistemas: Atualização dos sistemas de gestão financeira. 

9. Gestão de Dívidas Públicas: Criação de estratégias para garantir a 

sustentabilidade financeira. 

10. Incentivo à Arrecadação: Campanhas para promover o pagamento de 

tributos. 

ASSESSORAMNETO SUPERIOR  

NOVA ÁREA1: GABINETE DA VICE-PREFEITA 

Estrutura e Objetivos: O Gabinete da Vice-Prefeita atuará como uma extensão 

estratégica do Gabinete da Prefeita, com a missão de apoiar e otimizar a gestão 

pública através da coordenação de projetos e políticas públicas, facilitando a 

integração entre as diversas áreas da administração. 
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AÇÕES PROPOSTAS: 

1. Coordenação de Projetos Especiais: 

o Desenvolvimento e gestão de projetos prioritários. 

o Avaliação contínua para garantir eficiência. 

2. Integração Intersetorial: 

o Facilitação da colaboração entre secretarias. 

o Criação de grupos de trabalho intersecretariais. 

3. Apoio ao Planejamento Estratégico: 

o Participação na elaboração e revisão dos planos estratégicos. 

o Análise de dados para ajustes de planos. 

4. Gestão de Crises e Situações de Emergência: 

o Coordenação de respostas rápidas e planos de contingência. 

5. Relações Institucionais e Parcerias: 

o Estabelecimento e manutenção de parcerias com entidades 

públicas e privadas. 

o Participação em reuniões para promover os interesses do município. 

6. Comunicação e Articulação: 

o Gerenciamento da comunicação entre o Gabinete da Prefeita e o 

Gabinete da Vice-Prefeita. 

o Organização de eventos para promover integração com a 

população. 

7. Avaliação de Políticas Públicas: 

o Avaliações periódicas das políticas públicas. 

o Desenvolvimento de relatórios e propostas de melhorias. 

8. Promoção da Participação Cidadã: 

o Criação de mecanismos para estimular a participação da 

população. 

o Acompanhamento das sugestões e demandas dos cidadãos. 

9. Apoio ao Desenvolvimento Social e Comunitário: 

o Implementação de programas voltados ao desenvolvimento social. 

o Apoio a iniciativas de inclusão social e coesão comunitária. 

10. Gestão de Recursos e Finanças: 

o Monitoramento dos recursos financeiros do Gabinete. 

o Elaboração de relatórios financeiros e propostas de orçamento. 

ESTRUTURA DO GABINETE: 

• Chefe de Gabinete: Coordenação geral. 

• Assessores de Projetos: Gestão de projetos especiais. 

• Coordenador de Relações Institucionais: Relações com entidades 

externas. 

• Analistas de Políticas Públicas: Avaliação de políticas públicas. 

• Equipe de Comunicação: Comunicação interna e externa. 
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NOVA ÁREA 2: ASSESSORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

Estrutura e Objetivos: A Assessoria de Relações Institucionais focará em gerenciar 

e fortalecer as relações do município com outras esferas de governo e 

entidades. O objetivo é promover parcerias estratégicas e captar recursos. 

AÇÕES PROPOSTAS: 

1. Estabelecimento de Parcerias Estratégicas: 

o Desenvolvimento de parcerias com governos e organizações. 

o Criação de acordos e convênios para recursos financeiros e 

técnicos. 

2. Articulação com Organismos Internacionais: 

o Estabelecimento de relações com ONGs e organismos multilaterais. 

o Participação em fóruns internacionais. 

3. Gestão de Relações com Parlamentares e Governantes: 

o Criação de agenda de articulação com parlamentares. 

o Reuniões periódicas com governantes para discutir interesses 

municipais. 

4. Monitoramento de Políticas Públicas e Legislação: 

o Monitoramento das mudanças legislativas e regulamentares. 

o Produção de análises sobre o impacto das novas legislações. 

5. Captação de Recursos e Financiamentos: 

o Desenvolvimento de propostas e estratégias de financiamento. 

o Garantia da sustentabilidade financeira dos projetos municipais. 

6. Promoção de Eventos Institucionais: 

o Organização de eventos para promover o diálogo e a 

colaboração. 

o Coordenação de visitas oficiais e delegações. 

7. Desenvolvimento de Estratégias de Advocacy: 

o Implementação de estratégias para influenciar a formulação de 

políticas. 

o Preparação de documentos e materiais de apoio para campanhas 

de advocacy. 

8. Gestão de Redes e Contatos Institucionais: 

o Fortalecimento da rede de contatos institucionais. 

o Manutenção de banco de dados de contatos e parcerias. 

9. Transparência e Relacionamento com a População: 

o Desenvolvimento de estratégias de comunicação sobre ações 

institucionais. 

o Criação de canais para feedback da comunidade. 

10. Capacitação e Formação: 

o Programas de capacitação para técnicas de relações institucionais. 

o Promoção de cursos sobre políticas públicas e negociação. 
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Estrutura da Assessoria: 

• Chefe da Assessoria: Coordenação geral. 

• Coordenador de Parcerias Estratégicas: Desenvolvimento de parcerias. 

• Analista de Políticas Públicas: Monitoramento de políticas e legislação. 

• Especialista em Captação de Recursos: Elaboração de propostas de 

financiamento. 

• Coordenador de Eventos Institucionais: Organização de eventos e 

encontros. 

• Comunicação e Transparência: Comunicação com a população. 

NOVA ÁREA 3: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GOVERNANÇA 

Estrutura e Objetivos: A Secretaria de Planejamento Estratégico e Governança 

coordenará as ações estratégicas da administração, promovendo integração e 

inovação para garantir a eficácia e sustentabilidade das iniciativas municipais. 

AÇÕES PROPOSTAS: 

1. Desenvolvimento de Planos Estratégicos: 

o Elaboração e revisão dos planos estratégicos de longo prazo. 

o Atualização periódica para garantir relevância. 

2. Monitoramento e Avaliação de Metas: 

o Sistema de monitoramento e avaliação contínua das metas. 

o Avaliações de desempenho para identificar áreas de melhoria. 

3. Coordenação de Projetos e Iniciativas: 

o Coordenação de projetos municipais e desenvolvimento de 

metodologias de gestão. 

4. Gestão da Governança Municipal: 

o Implementação de práticas de governança. 

o Desenvolvimento de políticas e procedimentos de transparência. 

5. Planejamento de Recursos e Orçamento: 

o Elaboração de planos de alocação de recursos financeiros e 

humanos. 

o Coordenação com a Comissão de Programação Financeira. 

6. Inovação e Tecnologia: 

o Promoção da inovação e adoção de novas tecnologias. 

o Desenvolvimento de projetos de transformação digital. 

7. Planejamento e Implementação de Políticas Públicas: 

o Criação e execução de políticas públicas baseadas em dados. 

o Coordenação com secretarias para alinhar políticas. 

8. Capacitação e Desenvolvimento de Competências: 

o Programas de formação em planejamento estratégico e gestão de 

projetos. 

o Workshops e treinamentos. 

9. Engajamento da Sociedade Civil: 

o Criação de fóruns e conselhos participativos. 
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o Desenvolvimento de mecanismos de consulta e feedback. 

10. Produção e Divulgação de Relatórios: 

o Elaboração de relatórios sobre desempenho e resultados. 

o Publicação de informações sobre avanços e desafios. 

Estrutura da Secretaria: 

• Secretário de Planejamento Estratégico e Governança: Coordenação 

geral. 

• Coordenador de Planejamento Estratégico: Elaboração e atualização dos 

planos estratégicos. 

• Analista de Metas e Avaliação: Monitoramento e avaliação de metas. 

• Especialista em Governança: Implementação de práticas de 

governança. 

• Coordenador de Inovação e Tecnologia: Promoção da inovação. 

• Analista de Políticas Públicas: Desenvolvimento e execução de políticas 

públicas. 

• Equipe de Capacitação e Desenvolvimento: Formação e desenvolvimento 

de competências. 

• Coordenador de Participação Cidadã: Engajamento da sociedade civil. 

A administração municipal está comprometida em transformar a gestão pública, 

promovendo a modernização, a eficiência e a transparência. A implementação 

dessas iniciativas, incluindo as novas áreas criadas, visa garantir um governo mais 

eficaz, transparente e alinhado com as necessidades e expectativas da 

população, estabelecendo uma base sólida para um futuro próspero e 

sustentável. 
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SUBÁREA 02 - PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 

DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL 

A nova administração estará firmemente empenhada em construir um plano de 

governo robusto e visionário para os próximos quatro anos, com um foco central 

em promover um desenvolvimento econômico sustentável e integrado.  

Reconhecendo que o crescimento de nossa região deverá respeitar e valorizar 

nossos recursos naturais, estaremos comprometidos em desenvolver e 

implementar estratégias que promoverão um futuro mais verde e próspero para 

todos. 

Nossa administração desenvolverá um conjunto de ações proativas para 

fortalecer a gestão ambiental e a sustentabilidade em diversas áreas. Será 

criado um programa de incentivo para empresas que adotem práticas de 

economia circular, promovendo a redução de resíduos e a reutilização de 

recursos. Serão promovidos eventos e feiras de sustentabilidade para engajar a 

comunidade e as empresas locais, aumentando a conscientização e o 

envolvimento com práticas ambientais responsáveis. Além disso, será 

implementado um sistema avançado de monitoramento da qualidade do ar e 

da água, proporcionando dados em tempo real para informar nossas decisões 

e ações. 

No âmbito da pesca e aquicultura, a sustentabilidade será uma prioridade. Será 

criado um programa de capacitação para pescadores artesanais, focado em 

técnicas de pesca sustentável e manejo responsável dos recursos aquáticos. 

Estabeleceremos parcerias com universidades e instituições de pesquisa para 

conduzir estudos sobre biodiversidade e práticas pesqueiras sustentáveis, 

promovendo a inovação e a proteção dos nossos recursos. Também será 

introduzido um programa de certificação para produtos pesqueiros locais, 

destacando a qualidade e a sustentabilidade dos nossos recursos no mercado. 

Para a agricultura familiar, será implementado um programa de microcrédito 

para pequenos agricultores, facilitando o acesso a recursos financeiros para 

melhorias em suas propriedades. Será promovido o intercâmbio de 

conhecimentos e técnicas agrícolas entre produtores e especialistas, 

fomentando a troca de experiências e boas práticas. Além disso, serão 

incentivadas a criação de cooperativas de agricultores familiares, fortalecendo 

a comercialização dos produtos e ampliando o acesso a mercados maiores. 

A proposta da nova administração buscará construir um futuro onde o 

desenvolvimento econômico e a sustentabilidade caminhem lado a lado. 

Estaremos comprometidos em trabalhar de forma colaborativa com a 

comunidade, empresas e instituições para alcançar nossos objetivos e garantir 

um legado positivo para as próximas gerações. O plano de governo para os 

próximos quatro anos servirá como um guia estratégico para promover o 
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crescimento sustentável, respeitando nossos recursos naturais e assegurando um 

futuro próspero para nossa região. 

PROPOSTAS DE CONTINUIDADE FOCANDO NAS AÇÕES RELACIONADAS À AGRICULTURA: 

1. Emissão de CAF (Cadastro de Agricultor e Pescador): Continuar a emissão 

do CAF, que substitui o antigo DAP (Documento de Aptidão ao PRONAF), 

facilitando o acesso a recursos do PRONAF para agricultores familiares e 

pescadores. 

2. Aquisição de Trator Agrícola: Manter a aquisição e o uso de trator agrícola, 

proporcionando serviços aos produtores rurais para melhorar a eficiência 

e a produtividade nas propriedades. 

3. Elaboração de Projetos Produtivos com o Banco do Nordeste: Prosseguir 

com a elaboração de projetos produtivos em parceria com o Banco do 

Nordeste, liberando recursos do PRONAF para apoiar e desenvolver a 

agricultura familiar. 

4. Emissão de CAF (Cadastro do Agricultor Familiar): Continuar a emissão de 

CAPF para assentamentos rurais, permitindo o acesso ao crédito rural e 

promovendo a inclusão financeira dos produtores. 

5. Emissão de Licenças Ambientais por Adesão e Compromisso (LAC): 

Manter a emissão de LAC em parceria com a AMA, para apoiar 

agricultores que buscam implementar projetos produtivos sustentáveis. 

6. Distribuição de Vacinas contra a Febre Aftosa: Prosseguir com a 

distribuição de vacinas contra a Febre Aftosa, garantindo a saúde do 

rebanho e prevenindo surtos que possam afetar a produção rural. 

7. Programa Garantia Safra: Continuar com o Programa Garantia Safra, 

oferecendo suporte financeiro aos agricultores em períodos de perda de 

produção devido a condições climáticas adversas. 

8. Programa de Aquisição de Alimentos com Doação Simultânea (PAA): 

Manter o Programa de Aquisição de Alimentos, comprando diretamente 

dos agricultores familiares e distribuindo alimentos agroecológicos para as 

creches municipais, garantindo a alimentação saudável dos alunos. 

9. Emissão de Cadastro Ambiental Rural (CAR): Continuar a emissão de CAR, 

promovendo a regularização ambiental das propriedades rurais e 

facilitando o acesso a incentivos e financiamentos. 

10. Realização de Feiras da Agricultura Familiar: Continuar com a realização 

regular de feiras dedicadas à agricultura familiar, proporcionando uma 

plataforma para que pequenos produtores apresentem e comercializem 

seus produtos diretamente ao consumidor. Essas feiras são essenciais para 

fortalecer a economia local, promover o acesso dos agricultores familiares 

aos mercados e estimular o consumo de produtos frescos e 

agroecológicos na comunidade. Além disso, as feiras ajudam a fomentar 

a integração entre produtores e consumidores, incentivando práticas de 

compra direta e sustentável 
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PROPOSTAS DE CONTINUIDADE FOCANDO NAS AÇÕES RELACIONADAS À PESCA: 

1. Cadastro do Registro Geral do Pescador: Continuar com a emissão do 

Registro Geral do Pescador (RGP) pelo Ministério da Pesca e Aquicultura, 

agora gerenciado pela Secretaria Municipal. Este cadastro facilita o 

reconhecimento e a regulamentação da atividade pesqueira. 

2. CAF do Pescador: Prosseguir com a emissão do Cadastro de Agricultor e 

Pescador (CAF) específico para pescadores, visando o financiamento da 

atividade pesqueira junto ao Banco do Nordeste (BNB). Esse cadastro é 

crucial para garantir o acesso a recursos e apoio financeiro. 

3. Estudo de Implementação de Pesca para Embarcação: Manter o estudo 

contínuo sobre a implementação de tecnologias e práticas pesqueiras para 

embarcações, com o objetivo de modernizar e melhorar a eficiência das 

operações pesqueiras. 

4. Emissão das Carteiras de Aquaviários: Continuar a emissão das Carteiras de 

Aquaviários em parceria com a Marinha do Brasil, e promover cursos de 

formação para aquaviários. Esses cursos são essenciais para a capacitação 

e certificação dos profissionais da pesca. 

5. Promoção do Café da Manhã do Pescador: Prosseguir com a realização do 

Café da Manhã do Pescador, uma celebração anual em homenagem ao 

Dia do Pescador. Este evento valoriza o trabalho dos pescadores e fortalece 

a comunidade pesqueira. 

6. Relacionamento com o Sindicato dos Pescadores e Colônia de Pescadores: 

Manter um relacionamento próximo e colaborativo com o Sindicato dos 

Pescadores e a Colônia de Pescadores. Esta parceria é fundamental para 

atender às demandas e melhorar as condições da categoria. 

7. Cadastro de Marisqueiras: Continuar com o cadastro de marisqueiras, 

facilitando a regularização e o reconhecimento das trabalhadoras que 

coletam mariscos e outros recursos marinhos, promovendo suporte e 

integração ao setor pesqueiro. 

PROPOSTAS DE CONTINUIDADE FOCANDO NO APOIO AOS CATADORES DE 

MATERIAL RECICLADO 

A nova administração comprometer-se-á em dar continuidade e expandir o 

suporte aos catadores de material reciclado de Camocim. As ações específicas 

para o apoio a esta importante categoria incluem: 

1. Assessoria e Auxílio Catador: Continuar oferecendo assessoria aos 

catadores de material reciclado, incluindo suporte técnico e 

administrativo. Essa assistência abrange a facilitação do acesso a 

benefícios e programas específicos voltados para a categoria. 

2. Ações Ambientais e de Sustentabilidade: Reforçar a participação dos 

catadores em ações ambientais e de sustentabilidade. Isso inclui a 

integração dos catadores em projetos de reciclagem e gestão de 

resíduos, garantindo que eles desempenhem um papel ativo na proteção 

ambiental e na promoção da economia circular. 
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3. Utilização da Central de Resíduos Sólidos: Aproveitar a nova Central de 

Resíduos Sólidos do Consórcio Regional para otimizar a gestão dos resíduos 

e fornecer melhores condições de trabalho para os catadores. A central 

servirá como um ponto de triagem e processamento mais eficiente dos 

materiais recicláveis. 

4. Valorização da Categoria: Promover a valorização dos catadores através 

de ações que visem sua inserção social, saúde mental e educação. Isso 

incluirá a organização de eventos de conscientização sobre o papel 

crucial dos catadores na sociedade, a oferta de serviços de saúde mental 

e suporte psicossocial, bem como oportunidades de educação e 

capacitação profissional. 

5. Educação e Formação: Implantar programas de capacitação e formação 

continuada para os catadores, com foco em técnicas de manejo de 

resíduos, segurança no trabalho e desenvolvimento pessoal. Esses 

programas visam aprimorar as habilidades dos catadores e promover uma 

maior integração e valorização social. 

A implementação dessas ações garantirá não apenas a continuidade e o 

aprimoramento das condições de trabalho e suporte aos catadores, mas 

também a promoção de sua inclusão social e valorização dentro da 

comunidade. 

PROPOSTAS DE NOVAS AÇÕES 

Pesca e Aquicultura 

1. Criar um programa de capacitação para pescadores artesanais em 

técnicas de pesca sustentável e manejo dos recursos aquáticos 

o Descrição: Estabelecer um programa de capacitação para 

pescadores artesanais que inclua treinamentos sobre técnicas de 

pesca sustentável, manejo eficiente dos recursos aquáticos e 

práticas que minimizem o impacto ambiental. O programa deve 

oferecer workshops, cursos e apoio técnico contínuo, abordando 

temas como métodos de pesca seletiva, conservação de espécies 

e gestão de estoques pesqueiros. O objetivo é melhorar a 

sustentabilidade das práticas pesqueiras e promover a conservação 

dos ecossistemas aquáticos. 

2. Desenvolver parcerias com universidades e instituições de pesquisa para 

estudos sobre biodiversidade e sustentabilidade nas práticas pesqueiras 

o Descrição: Formar parcerias com universidades e instituições de 

pesquisa para conduzir estudos sobre a biodiversidade marinha e as 

práticas pesqueiras sustentáveis. Esses estudos devem avaliar os 

impactos das atividades pesqueiras na biodiversidade local, 

desenvolver melhores práticas e fornecer recomendações 

baseadas em evidências. As parcerias podem incluir pesquisas 

colaborativas, desenvolvimento de tecnologias inovadoras e 

programas de monitoramento conjunto. 
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3. Estabelecer um programa de certificação para produtos pesqueiros locais, 

destacando a qualidade e sustentabilidade dos produtos da região 

o Descrição: Criar um programa de certificação para produtos 

pesqueiros locais que ateste a qualidade e a sustentabilidade das 

práticas de pesca. A certificação pode incluir critérios como a 

origem dos produtos, métodos de pesca sustentáveis, e práticas de 

manejo responsável. O selo de certificação ajudará a promover e 

valorizar os produtos pesqueiros da região no mercado local e 

internacional, aumentando a competitividade e a conscientização 

sobre práticas pesqueiras responsáveis. 

Agricultura Familiar 

1. Implementar um programa de microcrédito para pequenos agricultores, 

facilitando o acesso a recursos financeiros para melhorias em suas 

propriedades 

o Descrição: Criar um programa de microcrédito destinado a 

pequenos agricultores, com condições favoráveis de financiamento 

para a aquisição de insumos, equipamentos e tecnologias que 

melhorem a produtividade e a sustentabilidade das propriedades. 

O programa deve oferecer taxas de juros reduzidas, prazos flexíveis 

e orientação técnica para garantir que os recursos sejam utilizados 

de forma eficaz e que os agricultores possam expandir e modernizar 

suas operações. 

2. Desenvolver um sistema de intercâmbio de conhecimentos e técnicas 

agrícolas entre pequenos produtores e especialistas 

o Descrição: Estabelecer um sistema de intercâmbio que permita a 

troca de conhecimentos e técnicas agrícolas entre pequenos 

produtores e especialistas do setor. Isso pode incluir visitas técnicas, 

programas de mentoria, workshops e redes de apoio. O objetivo é 

promover a disseminação de boas práticas, inovações e soluções 

para desafios comuns enfrentados pelos agricultores, melhorando a 

eficiência e a sustentabilidade da produção agrícola. 

3. Fomentar a criação de cooperativas de agricultores familiares para 

fortalecer a comercialização dos produtos e acesso a mercados maiores 

o Descrição: Incentivar a formação e o fortalecimento de 

cooperativas de agricultores familiares. As cooperativas podem 

proporcionar aos membros acesso a recursos compartilhados, como 

equipamentos e insumos, além de melhorar a capacidade de 

negociação e comercialização dos produtos. Elas também podem 

facilitar o acesso a mercados maiores e a venda em conjunto, 

aumentando a competitividade e a renda dos agricultores 

familiares. O suporte pode incluir assistência na organização das 

cooperativas, treinamento em gestão e marketing, e acesso a redes 

de comercialização. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E DO TURISMO 

O setor de turismo e desenvolvimento econômico desempenha um papel vital 

na prosperidade de Camocim, sendo uma fonte crucial de renda, emprego e 

promoção cultural. O turismo não só valoriza nossos atrativos naturais e culturais, 

mas também impulsiona o comércio e a economia local, beneficiando 

diretamente nossos cidadãos e empreendedores. O desenvolvimento 

econômico, por sua vez, é fundamental para garantir que a cidade tenha a 

infraestrutura e as oportunidades necessárias para crescer de forma sustentável. 

Nos próximos quatro anos, nosso compromisso é transformar Camocim em um 

destino turístico de excelência e um polo de desenvolvimento econômico 

vibrante. Pretendemos investir na melhoria da infraestrutura turística, promover 

eventos que destaquem nossa cultura e gastronomia, e fomentar o 

empreendedorismo local. A implementação de novas estratégias e a 

continuidade das ações bem-sucedidas serão fundamentais para garantir que 

nosso município alcance novos patamares de sucesso e inovação. 

O novo governo que se aproxima está determinado a consolidar e expandir os 

avanços feitos até agora, enfrentando os desafios de forma proativa. 

Apresentaremos um plano de governo que combinará a manutenção dos 

projetos bem-sucedidos com a introdução de iniciativas inovadoras. Este plano 

será guiado pelo nosso compromisso em promover o turismo sustentável e o 

desenvolvimento econômico, oferecendo uma experiência rica e diversificada 

para os visitantes e assegurando oportunidades de crescimento para nossos 

empresários e trabalhadores. Estamos prontos para investir no futuro de 

Camocim, promovendo uma economia robusta e um setor turístico que refletirá 

o melhor que nossa cidade tem a oferecer. 

AÇÕES DE CONTINUIDADE 

1. Plano de Desenvolvimento do Turismo de Camocim: Manter e ampliar o Plano 

de Desenvolvimento do Turismo de Camocim é essencial para garantir a 

continuidade das estratégias e ações que promovem o turismo na região. Isso 

inclui a melhoria da infraestrutura, promoção de eventos e a valorização dos 

atrativos turísticos locais. 

2. Programas de Qualificação de Pessoal: Continuar com os programas de 

qualificação de pessoal para melhorar a qualidade dos serviços turísticos 

oferecidos. Isso inclui treinamento para guias turísticos, funcionários de hotéis, 

restaurantes e outros estabelecimentos que atendem turistas. 

3. Participação em Eventos Nacionais e Internacionais: Manter a participação 

de Camocim em eventos turísticos nacionais e internacionais para aumentar a 

visibilidade do município e atrair mais turistas. Isso também ajuda a estabelecer 

parcerias e atrair investimentos. 
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4. Melhoria e Qualificação do Centro de Animação Turístico: Continuar a 

melhorar e qualificar o Centro de Animação Turístico para atrair mais turistas e 

fortalecer a economia local. Isso inclui melhorias na infraestrutura, oferta de 

serviços e realização de eventos. 

5. Desenvolvimento de Projetos para Venda de Produtos Nativos: Incentivar o 

desenvolvimento de projetos para a venda de produtos nativos, como 

artesanato e alimentos locais. Isso ajuda a valorizar a cultura local e a estimular 

o comércio local. 

6. Investimento em Sinalizações Específicas para os Pontos Turísticos: Continuar 

a investir em sinalizações específicas para os pontos turísticos para melhorar a 

experiência do turista e facilitar a locomoção. Isso inclui placas informativas, 

mapas e sinalização de segurança. 

7. Incentivo ao Desenvolvimento Hoteleiro: Incentivar o desenvolvimento 

hoteleiro para aumentar a capacidade de hospedagem e melhorar a 

infraestrutura turística. Isso inclui apoio a novos empreendimentos e melhorias nos 

estabelecimentos existentes. 

8. Qualificação e Potencialização do Produto Turístico: Continuar a qualificação 

e potencialização do produto turístico, oferecendo uma experiência completa 

e diferenciada para os turistas. Isso inclui a melhoria dos serviços, a promoção de 

atrativos e a criação de novos roteiros turísticos. 

9. Programas de Capacitação de Agentes de Turismo, Frentistas, Taxistas e 

Guardas de Trânsito: Manter e expandir os programas de capacitação para 

agentes de turismo, frentistas, taxistas e guardas de trânsito para melhorar o 

atendimento ao turista em todos os aspectos. 

10. Feiras e Mostras de Produtos Locais: Promover feiras e mostras de produtos 

locais para divulgar o artesanato e a cultura local, além de fomentar a 

economia do município. 

AÇÕES EM ANDAMENTO QUE PRECISAM DE AJUSTES OU REFORMULAÇÕES 

1. Requalificação dos Serviços de Ambulantes: Intensificar a comunicação e 

conscientização sobre os benefícios da requalificação dos serviços de 

ambulantes, garantindo que ofereçam produtos de qualidade e um 

atendimento adequado aos turistas. 

2. Estímulo à Criação de Estadas Alternativas: Realizar campanhas educativas e 

de incentivo financeiro para os moradores criarem estadas alternativas, 

oferecendo opções de hospedagem diversificadas e acolhedoras para os 

turistas. 
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3. Planejamento e Ordenamento da Conservação de Atrativos Naturais: Buscar 

parcerias e financiamentos para superar as limitações orçamentárias e garantir 

o planejamento e ordenamento da conservação dos atrativos naturais, 

preservando a beleza e a integridade dos locais turísticos. 

4. Recadastramento no CADASTUR: Intensificar campanhas de divulgação e 

explicar os benefícios do recadastramento no CADASTUR para os prestadores de 

serviços turísticos, garantindo maior formalização e qualidade nos serviços 

oferecidos. 

5. Combate à Informalidade nos Serviços Turísticos: Aumentar a fiscalização e 

oferecer incentivos para a formalização dos serviços turísticos, garantindo que 

todos os prestadores de serviço atuem dentro da legalidade e com qualidade. 

NOVAS PROPOSTAS 

1. Desenvolvimento de um Aplicativo de Turismo para Camocim: Criar um 

aplicativo de turismo para Camocim que facilite o acesso à informação e 

melhore a experiência do turista. O aplicativo incluirá mapas, roteiros, 

informações sobre atrativos, eventos e serviços. 

2. Criação de uma Rota Gastronômica com Destaque para Pratos Locais: 

Desenvolver uma rota gastronômica que valorize a culinária local e atraia turistas 

interessados em experiências gastronômicas únicas. Isso ajudará a promover os 

restaurantes e chefs locais. 

3. Parcerias com Universidades para Pesquisa e Desenvolvimento de Turismo 

Sustentável: Estabelecer parcerias com universidades para desenvolver 

pesquisas e projetos de turismo sustentável, promovendo práticas que minimizem 

o impacto ambiental e valorizem os recursos naturais e culturais de Camocim. 

4. Campanhas Publicitárias Internacionais Específicas para Mercados 

Emergentes: Lançar campanhas publicitárias internacionais específicas para 

mercados emergentes, aumentando a visibilidade de Camocim e atraindo 

turistas de novos destinos. 

5. Programa de Incentivo ao Ecoturismo e Turismo de Aventura: Desenvolver um 

programa de incentivo ao ecoturismo e turismo de aventura, aproveitando o 

potencial natural de Camocim e atraindo turistas em busca de atividades ao ar 

livre e contato com a natureza. 

6. Criação de um Festival Anual de Cultura e Gastronomia Local: Organizar um 

festival anual de cultura e gastronomia local, que promova a culinária, o 

artesanato e as tradições culturais de Camocim, atraindo turistas e fortalecendo 

a identidade local. 
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7. Implantação de um Sistema de Bicicletas Compartilhadas para Turistas: 

Implementar um sistema de bicicletas compartilhadas para turistas, oferecendo 

uma opção de transporte sustentável e atrativa, que permita explorar a cidade 

de forma prática e ecológica. 

8. Desenvolvimento de Pacotes Turísticos Integrados com Municípios Vizinhos: 

Criar pacotes turísticos integrados com municípios vizinhos, promovendo a 

colaboração regional e oferecendo mais opções de roteiros e atividades para 

os turistas. 

9. Implementação de um Centro de Atendimento ao Turista Multilíngue: 

Estabelecer um centro de atendimento ao turista multilíngue, que ofereça 

informações e suporte em diferentes idiomas, melhorando a acolhida e o 

atendimento aos turistas estrangeiros. 

10. Criação de um Selo de Qualidade para Serviços Turísticos de Excelência: 

Desenvolver um selo de qualidade para reconhecer e incentivar os serviços 

turísticos de excelência, promovendo a melhoria contínua e a satisfação dos 

turistas. 

JUSTIFICATIVA DA IMPORTÂNCIA E IMPACTO ESPERADO 

Aplicativo de Turismo: Facilitar o acesso à informação e melhorar a experiência 

do turista, proporcionando uma visita mais organizada e agradável. 

Rota Gastronômica: Valorizar a culinária local e atrair turistas interessados em 

experiências gastronômicas, aumentando a movimentação em restaurantes e 

estabelecimentos locais. 

Parcerias com Universidades: Promover o desenvolvimento de práticas 

sustentáveis e inovadoras, fortalecendo a gestão do turismo e a preservação dos 

recursos naturais. 

Campanhas Publicitárias Internacionais: Aumentar a visibilidade de Camocim 

em novos mercados, atraindo turistas internacionais e diversificando o público. 

Ecoturismo e Turismo de Aventura: Aproveitar o potencial natural de Camocim e 

atrair turistas em busca de atividades ao ar livre, fomentando o turismo 

sustentável. 

Festival de Cultura e Gastronomia: Fomentar a economia local e valorizar a 

cultura regional, promovendo eventos que atraem turistas e fortalecem a 

identidade local. 

Sistema de Bicicletas Compartilhadas: Oferecer uma opção de transporte 

sustentável e atrativa para os turistas, incentivando a exploração da cidade de 

forma ecológica. 
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Pacotes Turísticos Integrados: Promover a colaboração regional e oferecer mais 

opções de roteiros e atividades para os turistas, fortalecendo a economia local 

e regional. 

Centro de Atendimento Multilíngue: Melhorar o atendimento e acolhimento de 

turistas estrangeiros, proporcionando uma experiência mais positiva e acessível. 

Selo de Qualidade: Incentivar a melhoria contínua dos serviços turísticos, 

garantindo altos padrões de qualidade e aumentando a satisfação dos turistas. 

COLABORAÇÃO INTERSETORIAL 

Desenvolvimento de um Aplicativo de Turismo: Parceria com a Secretaria da 

Gestão Administrativa para criar um aplicativo eficiente e funcional. 

Criação de uma Rota Gastronômica: Parceria com outras Secretarias e parceiros 

privados para desenvolver a rota gastronômica, promovendo a culinária e os 

produtos locais. 

Programas de Capacitação: Parceria com a Secretaria de Educação para 

oferecer cursos e treinamentos de qualidade para os profissionais do setor 

turístico. 

Campanhas Publicitárias Internacionais: Parceria com a Assessoria de 

Comunicação para desenvolver campanhas eficazes e alcançar novos 

mercados. 

Incentivo ao Ecoturismo: Parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e 

Autarquia do Meio Ambiente para desenvolver e promover o ecoturismo, 

garantindo práticas sustentáveis. 

Festival de Cultura e Gastronomia: Parceria com a Secretaria de Cultura para 

organizar e promover o festival de forma anual, valorizando a cultura e a 

gastronomia local. 

Sistema de Bicicletas Compartilhadas: Parceria com a Secretaria de Esportes e 

Secretaria da Conservação para implementar e gerenciar o sistema de 

bicicletas compartilhadas. 

Pacotes Turísticos Integrados: Parceria com secretarias de municípios vizinhos 

para desenvolver pacotes turísticos integrados, promovendo a colaboração 

regional. 

Centro de Atendimento Multilíngue: Parceria com a Secretaria de Educação 

para capacitar profissionais e oferecer atendimento multilíngue de qualidade. 

Selo de Qualidade: Parceria com órgão do Sistema S para desenvolver e 

implementar o selo de qualidade para serviços turísticos. 
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DEMANDAS E DESAFIOS ESPECÍFICOS 

Fiscalização da Informalidade nos Serviços Turísticos: Apoio da Secretaria de 

Segurança Pública para aumentar a fiscalização e combater a informalidade. 

Melhoria da Infraestrutura Turística: Apoio da Secretaria de Infraestrutura para 

realizar melhorias na infraestrutura turística, como pavimentação, iluminação e 

acessibilidade. 

Campanhas de Conscientização Ambiental: Apoio da Secretaria de Meio 

Ambiente para desenvolver e implementar campanhas de conscientização 

ambiental voltadas para o turismo. 

Implementação de Sinalizações Turísticas: Apoio da Secretaria da Infraestrutura 

para instalar sinalizações turísticas informativas e de segurança. 

Programas de Incentivo à Formalização: Apoio do SEBARE, CDL e Associação 

Comercial para desenvolver programas de incentivo à formalização dos serviços 

turísticos. 

Desenvolvimento de Pacotes Turísticos Integrados: Colaboração com municípios 

vizinhos para desenvolver pacotes turísticos integrados e promover o turismo 

regional. 

Capacitação de Mão de Obra: Apoio da Secretaria de Educação para oferecer 

cursos e treinamentos de capacitação para os profissionais do setor turístico. 

Melhoria da Estética da Cidade: Apoio da Secretaria de Infraestrutura para 

realizar melhorias estéticas na cidade, como paisagismo, limpeza e 

conservação. 

Promoção do Turismo Sustentável: Apoio da Secretaria de Meio Ambiente para 

desenvolver e promover práticas de turismo sustentável. 

Ampliação do Calendário de Eventos: Apoio da Secretaria de Cultura para 

desenvolver e implementar um calendário de eventos diversificado e atrativo. 

SUGESTÕES GERAIS  

1. Priorizar o Desenvolvimento Sustentável: Garantir que todas as ações turísticas 

sejam sustentáveis, minimizando o impacto ambiental e valorizando os recursos 

naturais e culturais de Camocim. 

2. Fortalecer Parcerias Público-Privadas: Promover parcerias público-privadas 

para desenvolver e promover o turismo, atraindo investimentos e criando 

oportunidades de negócios. 
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3. Investir em Tecnologia e Inovação: Apostar em tecnologia e inovação para 

melhorar a experiência do turista, como o desenvolvimento de aplicativos, 

sistemas de gestão e serviços digitais. 

4. Promover a Capacitação Contínua: Oferecer programas de capacitação 

contínua para os profissionais do setor turístico, garantindo um atendimento de 

qualidade e atualizado. 

5. Aumentar a Visibilidade de Camocim: Desenvolver campanhas de marketing 

e promoção para aumentar a visibilidade de Camocim no mercado 

internacional, atraindo turistas de diferentes regiões. 

6. Fomentar o Turismo Cultural e Gastronômico: Promover e valorizar o turismo 

cultural e gastronômico, desenvolvendo roteiros, eventos e atividades que 

destaquem a riqueza cultural e culinária de Camocim. 

7. Implementar Ações de Preservação e Valorização: Desenvolver ações de 

preservação e valorização do turismo local, garantindo a conservação dos 

atrativos e a promoção da identidade cultural de Camocim. 

DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

O desenvolvimento e a ação social são pilares fundamentais para a construção 

de uma sociedade mais justa, equitativa e inclusiva. A promoção de políticas 

públicas voltadas para o bem-estar social impacta diretamente na qualidade 

de vida dos cidadãos, garantindo o acesso a serviços essenciais como 

educação, saúde, habitação, e segurança. O fortalecimento do tecido social, 

por meio de programas de apoio às famílias, assistência aos grupos vulneráveis, 

e incentivo à participação comunitária, contribui significativamente para o 

desenvolvimento humano e a coesão social. Em Camocim, investir em 

desenvolvimento e ação social significa promover o crescimento sustentável, 

reduzindo desigualdades e proporcionando oportunidades iguais para todos. 

A próxima gestão reafirma seu compromisso com a implementação das ações 

contidas neste plano, visando o desenvolvimento e a ação social como eixos 

estratégicos para o progresso do município. Nosso objetivo é continuar e ampliar 

os programas sociais, assegurando a continuidade das iniciativas que têm 

mostrado resultados positivos e introduzindo novas ações que respondam às 

necessidades emergentes da população. Comprometemo-nos a trabalhar de 

forma Intersetorial, garantindo que todas as políticas sejam integradas e focadas 

na promoção do bem-estar e na melhoria da qualidade de vida de cada 

cidadão camocinense. Juntos, construiremos uma Camocim mais justa, inclusiva 

e próspera. 
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PROPOSTAS DE CONTINUIDADE 

Ações ou projetos realizados que devem ser continuados ou ampliados nos 

próximos quatro anos: 

1. Programa Renda Cidadã: 

o Descrição: Desenvolvimento de programas para reintegração de 

pessoas desempregadas ao mercado de trabalho, promovendo a 

integração dos usuários da política de assistência social ao mundo 

do trabalho por meio de capacitação, orientação e articulação 

com o mercado. 

o Justificativa: Essencial para a redução da vulnerabilidade 

socioeconômica e para a promoção da autonomia dos cidadãos. 

Este programa fortalece a economia local ao aumentar a 

empregabilidade. 

2. Reforma da sede, entrega de um veículo e kit equipagem, capacitações 

para o Conselho Tutelar: 

o Descrição: Potencialização dos esforços para a melhor prestação 

dos serviços dos Conselhos Tutelares, através de capacitação 

continuada e estrutura adequada. 

o Justificativa: Assegura a proteção eficaz dos direitos das crianças e 

adolescentes, proporcionando melhores condições de trabalho 

para os conselheiros tutelares. 

3. Ampliação do número de famílias atendidas pelo Cartão Mais Infância, 

implementação do programa PAA-Leite, famílias beneficiadas com o 

Cartão Ceará Sem Fome, distribuição de cestas básicas, programa Vale 

Gás Social, criação da Comissão Intersetorial para a implementação da 

política de segurança e nutricional em âmbito municipal: 

o Descrição: Fomento de programas de políticas de segurança 

alimentar e nutricional, e potencialização de ações relacionadas ao 

conselho de segurança alimentar. 

o Justificativa: Crucial para garantir a segurança alimentar e melhorar 

a qualidade de vida das famílias em situação de vulnerabilidade. 

4. Concessão de títulos de utilidade pública municipal para as 

associações/entidades comunitárias: 

o Descrição: Valorização do trabalho desenvolvido pelas entidades 

sociais. 

o Justificativa: Fortalece as associações/entidades comunitárias, 

promovendo o desenvolvimento social e comunitário. 

5. Implantação da Lei da Escuta Protegida: 

o Descrição: Potencialização da atenção ao atendimento das vítimas 

de abuso, violência doméstica e sexual. 

o Justificativa: Assegura um atendimento mais humanizado e eficaz 

para as vítimas, protegendo e promovendo seus direitos. 

6. Reforma dos CRAS I e II: 

o Descrição: Reformar, fortalecer e adequar os CRAS. 
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o Justificativa: Melhora a infraestrutura e a qualidade dos serviços 

prestados, ampliando o acesso e o suporte à população. 

7. Criação do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e sanção da lei 

de criação do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência: 

o Descrição: Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais da 

pessoa idosa, da pessoa com deficiência e da política antidrogas. 

o Justificativa: Fortalece a proteção e promoção dos direitos desses 

grupos, garantindo um suporte mais especializado. 

8. Fomento de ações sociais em datas comemorativas: 

o Descrição: Desenvolver atividades em datas como São João, 

Páscoa, Dia das Crianças, Dia do Idoso, Outubro Rosa, entre outras. 

o Justificativa: Promove a inclusão social e o engajamento 

comunitário, fortalecendo os laços sociais e culturais. 

9. Ampliação do número de beneficiários dos programas Bolsa Família, 

Ceará Sem Fome, Cartão Mais Infância Ceará, Vale Gás Social: 

o Descrição: Trabalhar em parceria com os governos federal e 

estadual para garantir a integração e ampliação dos programas de 

transferência de renda. 

o Justificativa: Alivia a pobreza e melhora a qualidade de vida das 

famílias em situação de vulnerabilidade. 

10. Programa Renda Cidadã, Projeto Cuidar para Incluir, Projeto Chá 

Tecnológico, Jovem Aprendiz, Programa Primeiro Passo: 

o Descrição: Parcerias com entidades assistenciais do setor público e 

privado para fomentar ações de assistência social. 

o Justificativa: Promove a inclusão social e o desenvolvimento pessoal 

e profissional dos beneficiários. 

11. Visitas domiciliares na sede e zona rural para averiguação das 

informações de dados fornecidos pelos beneficiários do programa Bolsa 

Família: 

o Descrição: Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família 

para famílias em situação de pobreza extrema. 

o Justificativa: Assegura a veracidade das informações e a correta 

aplicação dos benefícios. 

12. Implantação do serviço de acolhimento institucional na modalidade Casa 

Lar: 

o Descrição: Ampliação do atendimento à criança e ao adolescente 

em situação de abandono social, através do Programa de 

Convivência Familiar e Comunitária. 

o Justificativa: Proporciona um ambiente seguro e acolhedor, 

promovendo o desenvolvimento integral dos beneficiários. 

13. Entrega da Brinquedopraça da Escola Emília, Rodagem do Lago e do 

Distrito do Guriú: 

o Descrição: Implementação de espaços públicos voltados para a 

primeira infância. 

o Justificativa: Promove o desenvolvimento infantil e oferece espaços 

seguros e adequados para brincadeiras. 

14. Capacitação da equipe do CREAS: 
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o Descrição: Garantir atendimento integral, humanizado e de 

qualidade para as famílias em situação de violência. 

o Justificativa: Melhora a qualidade dos serviços prestados e amplia a 

capacidade de atendimento. 

15. Diversas campanhas intersetoriais: 

o Descrição: Desenvolver ações integradas nas áreas de assistência 

social em conjunto com as demais secretarias municipais. 

o Justificativa: Otimiza os recursos e potencializa os resultados das 

políticas públicas, promovendo um atendimento mais holístico e 

eficiente. 

16. Fortalecimento das campanhas de combate ao abuso e à exploração 

sexual contra crianças e adolescentes: 

o Descrição: Fomento e ampliação da capacidade de atendimento 

dos programas contra todas as formas de violência. 

o Justificativa: Protege os direitos das crianças e adolescentes, 

promovendo um ambiente seguro e saudável. 

17. Busca-ativa das famílias em descumprimento das condicionalidades do 

programa Bolsa Família: 

o Descrição: Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade. 

o Justificativa: Reduz a evasão escolar e promove a inclusão social. 

18. Programa Jovem Aprendiz / Programa Primeiro Passo: 

o Descrição: Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto 

“Primeiro Emprego”, para oferecer qualificação sócio-profissional a 

jovens desempregados. 

o Justificativa: Promove a inclusão no mercado de trabalho e a 

autonomia dos jovens. 

19. Projeto Forró do Idoso / Projeto Chá Tecnológico / Projeto City Tour do 

Idoso: 

o Descrição: Potencializar políticas voltadas para o idoso, através da 

multiplicação de grupos de convivência e ações de inclusão e 

participação. 

o Justificativa: Promove a integração social e o bem-estar dos idosos, 

valorizando sua participação ativa na sociedade. 

20. Praia Acessível: 

o Descrição: Promoção de políticas públicas de acessibilidade e 

inclusão de pessoas com necessidades especiais. 

o Justificativa: Assegura o direito à acessibilidade e promove a 

inclusão social. 

21. Entrega de 300 unidades habitacionais do Residencial Bonito III e anúncio 

da construção do Conjunto Habitacional Camocim I com 150 UH: 

o Descrição: Combater o déficit habitacional, buscando iniciativas e 

parcerias para viabilizar a construção de unidades habitacionais. 

o Justificativa: Melhora a qualidade de vida das famílias, oferecendo 

moradia digna e segura. 

22. Oferta de cursos e oficinas de qualificação para mulheres como culinária, 

cabeleireiro, confecção de laços: 
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o Descrição: Fomento de ações para o Projeto “Mulher 

Empreendedora”, promovendo o empoderamento e a valorização 

profissional e pessoal das mulheres. 

o Justificativa: Geração de renda e inclusão produtiva das mulheres 

em situação de vulnerabilidade. 

23. Fortalecimento da campanha Agosto Lilás, Projeto CMDM Vai às Escolas, 

Campanha Dia da Mulher, Campanha Outubro Rosa: 

o Descrição: Fomento de ações de conscientização sobre a violência 

contra a mulher e a igualdade de direitos. 

o Justificativa: Promove a igualdade de gênero e a proteção dos 

direitos das mulheres. 

24. Implantação da Carteira de Identificação da Pessoa com Transtorno do 

Espectro Autista (CIPTEA): 

o Descrição: Assegura os direitos e facilita o acesso a serviços 

especializados para pessoas com TEA. 

o Justificativa: Promove a inclusão e o suporte adequado às 

necessidades das pessoas com TEA. 

25. Realização dos casamentos comunitários: 

o Descrição: Promove a regularização de uniões estáveis e fortalece 

os laços familiares. 

o Justificativa: Contribui para a estabilidade familiar e social. 

26. Projeto Book Gestante – Eternizando o Momento Mamãe e Bebê: 

o Descrição: Celebração e valorização da maternidade através de 

registros fotográficos. 

o Justificativa: Promove a autoestima e o bem-estar das gestantes. 

NOVAS PROPOSTAS  

1. Criação da Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres 

• Descrição: Implementar uma nova secretaria dedicada exclusivamente 

às políticas para mulheres, com foco na promoção da igualdade de 

gênero, combate à violência contra a mulher, e fortalecimento dos 

direitos e oportunidades para mulheres em Camocim. 

• Justificativa: A criação desta secretaria permitirá um enfoque 

especializado nas questões de gênero, garantindo que as políticas 

públicas sejam mais eficazes e abrangentes. Além disso, fortalecerá a rede 

de apoio às mulheres, promovendo sua inclusão e empoderamento. 

2. Ampliação dos Programas de Habitação 

• Descrição: Expandir os programas de habitação existentes para atender 

a uma maior quantidade de famílias, com foco em reduzir o déficit 

habitacional e proporcionar moradia digna para todos. 

• Justificativa: A moradia é um direito fundamental e a expansão desses 

programas contribuirá significativamente para a melhoria da qualidade 
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de vida das famílias camocinenses, reduzindo a vulnerabilidade social e 

promovendo a inclusão social. 

3. Construção de Mais um CRAS 

• Descrição: Construir um novo Centro de Referência de Assistência Social 

(CRAS) para ampliar a cobertura dos serviços sociais oferecidos à 

população, especialmente nas áreas com maior demanda. 

• Justificativa: A ampliação da infraestrutura dos CRAS é essencial para 

garantir que mais pessoas tenham acesso aos serviços de assistência 

social, fortalecendo a rede de proteção social e promovendo o bem-estar 

da população. 

4. Contratação de Equipe Técnica Volante 

• Descrição: Contratar uma equipe técnica volante para melhorar e 

ampliar o atendimento à população da zona rural, levando serviços de 

assistência social, saúde e educação diretamente às comunidades. 

• Justificativa: Esta ação visa garantir que as populações mais distantes e 

vulneráveis tenham acesso aos serviços essenciais, promovendo a 

equidade e reduzindo as desigualdades territoriais. 

5. Instituir a Coordenadoria Municipal de Direitos Humanos 

• Descrição: Criar uma coordenadoria dedicada à promoção e proteção 

dos direitos humanos, com foco em questões como discriminação, 

igualdade e justiça social. 

• Justificativa: A criação desta coordenadoria fortalecerá as políticas de 

direitos humanos no município, garantindo uma abordagem mais 

integrada e eficaz na promoção da igualdade e na proteção dos direitos 

de todos os cidadãos. 

6. Criação da Sala Lilás 

• Descrição: Implementar um espaço especializado para atendimento e 

apoio a vítimas de violência doméstica e sexual, oferecendo serviços de 

acolhimento, orientação e suporte psicológico. 

• Justificativa: Este espaço será crucial para proporcionar um atendimento 

humanizado e especializado às vítimas de violência, contribuindo para a 

sua recuperação e reintegração social. 

7. Melhoria da Infraestrutura Urbana para Acessibilidade 

• Descrição: Melhorar a infraestrutura urbana para garantir que todos os 

espaços e serviços públicos sejam totalmente acessíveis para pessoas com 

deficiência, além de promover campanhas de conscientização sobre 

acessibilidade. 



PLANO DE GOVERNO BETINHA-MONICA 2025-2028 

 

P
ág

in
a3

2
 

• Justificativa: A acessibilidade é fundamental para a inclusão social. 

Melhorias na infraestrutura e campanhas de conscientização garantirão 

que as pessoas com deficiência possam participar plenamente da vida 

comunitária. 

8. Desenvolvimento de Estratégias para Pessoas com Deficiência e Idosos 

• Descrição: Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos 

das pessoas com deficiência e pessoas idosas, de suas famílias e da 

comunidade no processo de habilitação, reabilitação e inclusão social. 

• Justificativa: Essas estratégias promoverão a inclusão e a autonomia 

dessas populações, melhorando sua qualidade de vida e fortalecendo a 

coesão social. 

9. Criação de Centros de Apoio para Jovens LGBTQIA+ 

• Descrição: Criar centros de apoio e espaços seguros voltados para o bem-

estar e a socialização de jovens LGBTQIA+, oferecendo suporte 

emocional, orientação, cursos de qualificação e atividades culturais e 

recreativas. 

• Justificativa: Estes centros serão fundamentais para oferecer suporte e 

inclusão social a jovens LGBTQIA+, promovendo um ambiente acolhedor 

e seguro para o desenvolvimento pessoal e profissional. 

10. Reforma do Centro de Convivência do Idoso 

• Descrição: Renovar o Centro de Convivência do Idoso para oferecer 

melhores condições de atendimento e atividades para a população 

idosa. 

• Justificativa: A reforma proporcionará um espaço mais adequado e 

acolhedor para os idosos, promovendo sua integração social e bem-estar. 

11. Construção da Sede Própria do Conselho Tutelar 

• Descrição: Construir uma sede própria para o Conselho Tutelar, garantindo 

um espaço adequado para o atendimento das crianças e adolescentes. 

• Justificativa: A construção de uma sede própria fortalecerá a infraestrutura 

do Conselho Tutelar, melhorando a qualidade do atendimento e a 

proteção dos direitos das crianças e adolescentes. 

12. Treinamentos e Capacitações Permanentes para os Trabalhadores do SUAS 

• Descrição: Garantir de forma permanente treinamentos e capacitações 

dos trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) para 

aprimorar a qualidade dos serviços prestados. 
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• Justificativa: A capacitação contínua dos trabalhadores do SUAS é 

essencial para manter a qualidade dos serviços e garantir um atendimento 

eficiente e humanizado à população. 

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL 

A Educação Fundamental é a base sobre a qual se constrói o futuro de qualquer 

sociedade. No contexto de Camocim, investir no desenvolvimento da 

educação fundamental é crucial para garantir que todas as crianças e 

adolescentes tenham acesso a uma formação de qualidade, que promove o 

aprendizado e o desenvolvimento integral. 

Importância da Educação Fundamental 

1. Formação de Cidadãos Conscientes: A educação fundamental 

proporciona as habilidades e conhecimentos necessários para que os 

jovens se tornem cidadãos informados e engajados, capazes de 

compreender e participar ativamente na sociedade. 

2. Redução das Desigualdades: Investir na educação básica ajuda a nivelar 

as oportunidades, especialmente para crianças de famílias com menos 

recursos. Isso é fundamental para promover a equidade social e oferecer 

oportunidades iguais para todos. 

3. Desenvolvimento das Habilidades Básicas: A educação fundamental é 

essencial para o desenvolvimento das habilidades básicas de leitura, 

escrita e matemática, que são fundamentais para o sucesso acadêmico 

e profissional futuro. 

4. Promoção da Inclusão e da Diversidade: A educação deve ser inclusiva, 

respeitando a diversidade e promovendo a igualdade de oportunidades 

para todos os alunos, independentemente de suas origens ou condições. 

5. Preparação para o Futuro: Uma educação fundamental de qualidade 

prepara os alunos para os desafios da vida adulta e do mercado de 

trabalho, além de fomentar o desenvolvimento de habilidades críticas e 

criativas. 

Compromisso da Próxima Gestão 

A próxima gestão está comprometida em fortalecer e expandir a educação 

fundamental em Camocim. Vamos implementar políticas e práticas que 

garantam a melhoria contínua da qualidade educacional, com investimentos 

em infraestrutura, capacitação de professores e recursos pedagógicos. 

Priorizaremos a inclusão de novas tecnologias e metodologias inovadoras para 

tornar o aprendizado mais eficaz e engajador. 

Além disso, promoveremos a criação de programas de apoio e 

acompanhamento para alunos em situações de vulnerabilidade, assegurando 

que todos tenham acesso a uma educação de qualidade e possam alcançar 

seu pleno potencial. O compromisso é com uma educação fundamental que 
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não apenas transmita conhecimento, mas também inspire e prepare nossos 

jovens para um futuro brilhante e promissor. 

PROPOSTAS DE CONTINUIDADE 

1. Potencializar as Práticas Educacionais através de Metodologias 

Sustentáveis 

o Justificativa: As metodologias sustentáveis têm mostrado eficiência 

na melhoria dos indicadores de desenvolvimento da educação 

básica (IDEB) e do Sistema Permanente de Avaliação do Estado do 

Ceará (SPAECE). Elas são fundamentais para promover o 

aprendizado dos alunos e garantir que alcancem os resultados 

esperados conforme o nível escolar. 

2. Criação de um Sistema Permanente de Avaliação Municipal 

o Justificativa: A implementação de um sistema de avaliação 

municipal permanente tem contribuído significativamente para a 

melhoria da qualidade da educação, permitindo ajustes e 

aprimoramentos contínuos no processo de ensino-aprendizagem. 

3. Fortalecimento da Educação em Tempo Integral 

o Justificativa: A expansão da educação em tempo integral tem 

reduzido a evasão escolar e o abandono, além de diminuir aspectos 

relacionados à vulnerabilidade social. Ampliar o número de escolas 

que oferecem este modelo educativo continuará a beneficiar 

diretamente os alunos. 

4. Investimentos em Infraestrutura Escolar 

o Justificativa: Reformas, ampliações, manutenções e revitalizações 

das escolas e Centros de Educação Infantil são essenciais para o 

bem-estar dos alunos e profissionais da educação, facilitando o 

aprendizado, a socialização e a formação cultural. 

5. Fornecimento de Fardamentos e Kits Escolares 

o Justificativa: A padronização reforça a segurança, permite um 

maior controle sobre a comunidade escolar e promove a igualdade 

entre os alunos. 

6. Aperfeiçoamento do Transporte Escolar 

o Justificativa: Melhorar o transporte escolar, especialmente para 

portadores de necessidades especiais, diminui a evasão escolar e 

facilita o acesso à educação para um maior número de crianças e 

adolescentes. 

7. Qualificação das Merendeiras e Garantia de Merenda de Qualidade 

o Justificativa: Investir na qualificação das merendeiras e garantir uma 

alimentação escolar de qualidade, acompanhada por 

nutricionistas e pelo CAE, contribui para a saúde e o bem-estar dos 

alunos. 

8. Inclusão de Crianças com Deficiência e Necessidades Especiais 

o Justificativa: Assegurar acessibilidade, equipamentos e formação 

para profissionais da rede municipal promove a inclusão, reduz o 

medo das diferenças e aumenta a cognição social. 
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9. Ações Integradas de Educação, Esporte, Lazer e Cultura 

o Justificativa: Promover ações integradas em parceria com outras 

secretarias fortalece o engajamento dos alunos, diminui a evasão 

escolar e contribui para a formação integral dos estudantes. 

10. Incentivo à Cultura, Teatro, Cinema, Música e Dança nas Escolas 

Municipais 

o Justificativa: Atividades culturais contribuem para a construção da 

identidade e autoestima dos alunos, além de promoverem um 

ambiente escolar mais dinâmico e inclusivo. 

11. Fortalecimento dos Conselhos Municipais 

o Justificativa: A atuação dos Conselhos Municipais é crucial para 

propor diretrizes das políticas públicas, fiscalizar, controlar e deliberar 

sobre tais políticas, garantindo a qualidade e eficiência do sistema 

educacional. 

12. Melhoria dos Resultados de Aprendizado 

o Justificativa: Continuar aprimorando as práticas educacionais e 

metodologias utilizadas para garantir que os alunos alcancem os 

resultados esperados, contribuindo para a evolução sustentável dos 

indicadores de desenvolvimento da educação básica. 

13. Fortalecimento do "Reforço Escolar" 

o Justificativa: O reforço escolar é essencial para o aprimoramento do 

aprendizado e a erradicação do analfabetismo, garantindo que 

todos os alunos tenham a oportunidade de alcançar um nível 

adequado de compreensão e conhecimento. 

14. Ampliação das Políticas Educacionais para o EJA (Educação de Jovens e 

Adultos) 

o Justificativa: Ampliar as políticas para a Educação de Jovens e 

Adultos, focando na formação de professores e na capacitação 

para o mercado de trabalho, é essencial para promover a inclusão 

e melhorar a qualidade de vida dos cidadãos. 

15. Aprimoramento do Sistema de Atendimento Educacional Especializado 

(AEE) 

o Justificativa: Melhorar o AEE garante que alunos com necessidades 

especiais recebam o suporte necessário para seu desenvolvimento 

acadêmico e social. 

16. Garantia de Merenda Escolar com Qualidade 

o Justificativa: Assegurar o fornecimento contínuo de merenda de 

qualidade, com acompanhamento de nutricionistas, é fundamental 

para a saúde e o desenvolvimento dos alunos. 

17. Potencialização do Conhecimento Tecnológico, Artístico, Científico e 

Humanístico 

o Justificativa: Promover o desenvolvimento de valores éticos e 

respeito às diversidades é essencial para a formação integral dos 

alunos. 

18. Implementação de Campanhas Educativas Periódicas 
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o Justificativa: Abordar temáticas relacionadas à segurança, meio 

ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros temas 

sociais contribui para a formação cidadã dos alunos. 

19. Fomento a Parcerias com Instituições de Ensino Superior 

o Justificativa: Estabelecer parcerias com instituições de ensino 

superior fortalece a capacitação profissional e oferece 

oportunidades de desenvolvimento acadêmico para os jovens e 

adultos do município. 

20. Estabelecimento de Projetos de Educação no Trânsito 

o Justificativa: Projetos de educação no trânsito são fundamentais 

para promover a conscientização e a segurança no trânsito desde 

a infância. 

21. Estimulo à Implementação de Novas Tecnologias e Linguagens de 

Comunicação 

o Justificativa: Investir na formação permanente e valorização dos 

educadores e demais profissionais da educação é crucial para 

garantir um ensino de qualidade e atualizado. 

22. Manutenção de Políticas de Valorização Salarial dos Profissionais da 

Educação 

o Justificativa: Valorizar os profissionais da educação é essencial para 

motivá-los e assegurar um ambiente de trabalho adequado e 

produtivo. 

23. Ampliação do Número de Salas Tecnológicas nas Escolas Municipais 

o Justificativa: Ampliar o acesso à tecnologia é crucial para preparar 

os alunos para o mercado de trabalho e a vida em sociedade no 

século XXI. 

24. Ampliação e Reestruturação do Centro Especializado de Apoio às Escolas 

(CEAS) 

o Justificativa: Reestruturar o CEAS e introduzir novas especialidades 

garante um suporte mais abrangente e eficaz para alunos e 

profissionais da educação. 

NOVAS PROPOSTAS 

1. Aprimorar o Sistema Permanente de Avaliação Municipal 

o Justificativa: Um sistema de avaliação robusto e contínuo permitirá 

identificar áreas de melhoria e ajustar práticas pedagógicas, 

garantindo um ensino de qualidade. 

2. Criação das Olimpíadas de Português e Matemática na Rede Municipal 

o Justificativa: Incentivar a competição saudável e o interesse pelos 

estudos nessas áreas, promovendo o desenvolvimento acadêmico 

dos alunos. 

3. Criação de uma Brinquedoteca 

o Justificativa: Espaços lúdicos são fundamentais para auxiliar e 

aperfeiçoar o aprendizado através de atividades recreativas, 

promovendo o desenvolvimento integral das crianças. 

4. Extensão dos Atendimentos Especializados dos CEADIs 
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o Justificativa: Aproximar os serviços especializados da população 

facilita o acesso e promove a inclusão dos alunos com necessidades 

especiais. 

5. Aumento da Oferta de Cursos Universitários através do Campus UVA 

o Justificativa: Expandir a oferta de cursos universitários proporciona 

mais oportunidades de ensino superior para a população, 

contribuindo para o desenvolvimento profissional e econômico da 

região. 

COLABORAÇÃO INTERSETORIAL 

1. Saúde nas Escolas 

o Parceria: Secretaria de Educação e Secretaria de Saúde. 

o Justificativa: Ensinar noções básicas de higiene, estimular práticas 

saudáveis e promover a saúde física e mental dos alunos é essencial 

para um desenvolvimento integral. 

2. Palestras com Temas Integradores 

o Parceria: Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria do Meio 

Ambiente, Secretaria de Cultura e Secretaria do Desenvolvimento 

Social e Cidadania. 

o Justificativa: Abordar temas transversais como meio ambiente, 

saúde mental e prevenção às drogas enriquece o currículo escolar 

e contribui para a formação cidadã dos alunos. 

PROMOÇÃO DA SAÚDE 

 

A promoção da saúde é um dos pilares fundamentais para a melhoria da 

qualidade de vida e o desenvolvimento sustentável de uma comunidade. Em 

Camocim, fortalecer as ações de saúde é essencial para garantir que todos os 

cidadãos tenham acesso a cuidados adequados, vivam de forma saudável e 

desfrutem de um bem-estar integral. 

Importância da Promoção da Saúde 

1. Prevenção de Doenças: A promoção da saúde se concentra na 

prevenção de doenças e condições de saúde, reduzindo a incidência de 

enfermidades e contribuindo para a diminuição dos custos com 

tratamentos médicos a longo prazo. 

2. Melhoria da Qualidade de Vida: Ao promover hábitos saudáveis e 

fornecer informações e recursos para a saúde, contribui-se para a 

melhoria geral da qualidade de vida da população, promovendo bem-

estar físico e mental. 

3. Acesso a Cuidados de Saúde: Garantir acesso adequado a serviços de 

saúde é crucial para a detecção precoce de problemas de saúde e para 

o tratamento eficaz, assegurando que todos recebam o cuidado 

necessário para uma vida saudável. 
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4. Educação e Conscientização: Programas de promoção da saúde 

educam a população sobre práticas saudáveis e sobre a importância de 

manter um estilo de vida equilibrado, contribuindo para uma cultura de 

saúde e prevenção. 

5. Redução de Desigualdades: Investir na promoção da saúde ajuda a 

reduzir as desigualdades no acesso a serviços e cuidados de saúde, 

especialmente para populações vulneráveis e em áreas menos 

favorecidas. 

Compromisso da Próxima Gestão 

A próxima gestão está firmemente comprometida em fortalecer a promoção da 

saúde em Camocim. Implementaremos estratégias e programas que visam não 

apenas tratar, mas também prevenir doenças e promover práticas saudáveis 

entre todos os cidadãos. 

Nosso compromisso inclui a expansão e a melhoria das unidades de saúde, a 

capacitação contínua dos profissionais de saúde e o desenvolvimento de 

campanhas de conscientização eficazes. Além disso, promoveremos a 

integração de serviços de saúde com ações comunitárias e educativas, visando 

criar um ambiente que suporte e incentive a saúde e o bem-estar. 

O objetivo é construir uma comunidade mais saudável, onde todos tenham 

acesso aos cuidados e recursos necessários para viver uma vida plena e 

saudável. A próxima gestão se dedicará a criar políticas e ações que garantam 

a promoção da saúde como um pilar essencial para o desenvolvimento e a 

qualidade de vida em Camocim. 
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SUBÁREA 03 – PROMOÇÃO DA CULTURA E DO LAZER 

CULTURA E PATRIMÔNIO 

A cultura é um elemento essencial para o desenvolvimento local, 

desempenhando um papel crucial na formação da identidade comunitária e 

na promoção da diversidade. Ela abrange não apenas as manifestações 

artísticas e tradicionais, mas também a preservação do patrimônio histórico, a 

valorização das expressões culturais e o incentivo à criatividade. A cultura 

fortalece o tecido social, enriquece a vida dos cidadãos e atrai visitantes, 

contribuindo significativamente para a economia local através do turismo 

cultural. Em Camocim, as atividades culturais promovem a coesão social, o 

orgulho local e a inovação, além de proporcionar espaços para a expressão e 

a integração das diversas vozes da comunidade. 

A próxima gestão está profundamente comprometida com a promoção e o 

desenvolvimento da cultura em Camocim. Nosso objetivo é fortalecer as 

políticas culturais existentes e introduzir novas iniciativas que incentivem a 

criatividade, preservem nosso patrimônio e envolvam a comunidade em 

atividades culturais. Vamos apoiar eventos, festivais, e projetos que celebrem a 

diversidade cultural, além de investir na manutenção e revitalização de espaços 

culturais. Estamos dedicados a criar oportunidades para que todos os cidadãos 

possam participar ativamente e se beneficiar das riquezas culturais da nossa 

cidade. Com esse compromisso, pretendemos transformar Camocim em um 

polo cultural vibrante, onde a cultura seja uma força impulsionadora do 

desenvolvimento e da identidade local. 

AÇÕES DE CONTINUIDADE  

1. Elaboração do Planejamento e Calendário Cultural: Continuar com a 

elaboração e atualização do planejamento das atividades culturais e do 

calendário cultural no município, garantindo que todas as iniciativas sejam 

bem coordenadas e promovidas ao longo do ano. 

2. Fomento ao NAEC: Reforçar as ações voltadas para a melhoria do Núcleo 

de Artes e Educação Cultural (NAEC), promovendo a produção artística 

local e incentivando a participação de artistas e grupos culturais do 

município. 

3. Investimento nas Festividades Juninas: Continuar investindo nas 

festividades juninas da cidade, com especial ênfase na continuidade e 

expansão do Festival de Quadrilhas, promovendo e valorizando a tradição 

local. 

4. Potencialização da Biblioteca Pública Municipal Pinto Martins: Fortalecer 

as ações da Biblioteca Pública Municipal Pinto Martins, ampliando suas 

atividades e recursos disponíveis para a comunidade. 

5. Apoio a Convênios com o Sebrae: Apoiar a concretização de convênios 

com o Sebrae para projetos que utilizem a cultura como ferramenta para 

a economia ativa e o desenvolvimento do turismo em Camocim. 
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6. Apoio às Festividades da Emancipação Política: Continuar apoiando as 

festividades comemorativas à data de Emancipação Política de 

Camocim, promovendo eventos que celebrem a história e cultura local. 

7. Fomento aos Corais Municipais: Manter e expandir o apoio e fomento aos 

corais do município, abrangendo tanto o Coral Infantil quanto os corais 

adultos. Incentivar a participação e o desenvolvimento de todas as faixas 

etárias na área musical, proporcionando oportunidades de crescimento e 

aperfeiçoamento. Além disso, promover eventos e apresentações que 

destaquem o trabalho dos corais e incentivem a integração da 

comunidade com a música coral. 

8. Ciranda Cultural nos Bairros: Promover regularmente a Ciranda Cultural 

nos bairros, oferecendo atividades culturais diversificadas e acessíveis 

para todas as comunidades. 

9. Efetivação do Conselho Municipal de Cultura e do Patrimônio Histórico e 

Arquitetônico: Fortalecer e efetivar o funcionamento do Conselho 

Municipal de Cultura, assegurando uma gestão participativa e inclusiva 

das políticas culturais. 

10. Efetivação do Fundo Municipal de Cultura: Consolidar o Fundo Municipal 

de Cultura, utilizando recursos da Lei Aldir Blanc para financiar projetos 

culturais e apoiar iniciativas locais. 

11. Apoio à Escola de Música no NAEC: Continuar o apoio à Escola de Música 

no NAEC, promovendo a formação e capacitação de novos talentos 

musicais. 

12. Criação das Pequenas Feiras Rotativas de Artesanato: Reforçar a 

realização das Pequenas Feiras Rotativas de Artesanato, proporcionando 

visibilidade e oportunidades de comercialização para artesãos locais. 

13. Incremento da Escola de Artes do Município: Expandir as atividades da 

Escola de Artes do Município, promovendo cursos e workshops que 

atendam às demandas da comunidade artística local. 

14. Promoção do Inventário Cultural: Continuar o planejamento e realização 

de um inventário cultural no município, documentando e valorizando o 

patrimônio cultural de Camocim. 

15. Implantação da Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas: Avançar na 

organização da Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas, celebrando 

a diversidade cultural e gastronômica local. 

16. Programa de Exposição Itinerante nas Escolas: Incentivar a promoção de 

um programa de exposição itinerante nas escolas, exibindo obras de 

diversos artistas locais e realizando atividades educacionais sobre arte. 

17. Festivais de Música e Dança: Organizar festivais de música e dança em 

parceria com a iniciativa privada e o terceiro setor, promovendo a cultura 

local e atraindo visitantes. 

18. Certificação de Alunos Capacitados: Reconhecer oficialmente os alunos 

capacitados e formados em eventos culturais do município com a entrega 

de certificados, valorizando o empenho e os resultados obtidos. 

19. Feira Municipal do Livro: Apoiar a implementação e realização da Feira 

Municipal do Livro, promovendo a leitura e o acesso a livros para a 

população. 
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NOVAS PROPOSTAS 

1. Criação de Residências Artísticas: Estabelecer um programa de 

residências artísticas que permita a artistas locais e de fora desenvolverem 

projetos culturais em Camocim, promovendo intercâmbio e inovação na 

cena cultural. 

2. Desenvolvimento de Programas de Formação e Capacitação Cultural: 

Implantar programas de formação e capacitação para artistas e gestores 

culturais, abordando temas como gestão cultural, marketing e técnicas 

artísticas avançadas. 

3. Promoção de Oficinas Culturais Comunitárias: Oferecer oficinas culturais 

em diferentes áreas, como dança, teatro, música e artes visuais, para a 

comunidade em geral, incentivando a participação ativa e o 

desenvolvimento de habilidades culturais. 

4. Criação de Parcerias com Instituições Culturais Internacionais: Estabelecer 

parcerias com instituições culturais internacionais para promover 

intercâmbios culturais, exposições e eventos que possam enriquecer a 

oferta cultural de Camocim. 

5. Desenvolvimento de Projetos de Cultura Digital: Incentivar e apoiar 

projetos de cultura digital que explorem novas mídias e tecnologias para 

promover a cultura local e alcançar um público mais amplo. 

6. Criação da Casa de Cultura de Camocim: Avançar na implementação da 

Casa de Cultura de Camocim no antigo prédio da estação ferroviária. 

Este espaço servirá como um centro cultural para exposições, eventos e 

atividades culturais diversas. 

7. Mapeamento do Patrimônio Histórico e Arquitetônico: Realizar um 

abrangente mapeamento do patrimônio histórico e arquitetônico de 

Camocim, identificando e catalogando edifícios, monumentos e locais de 

relevância cultural e histórica. Esse processo incluirá a criação de um 

inventário detalhado que servirá como base para a preservação e 

valorização do patrimônio local. A partir desse mapeamento, serão 

desenvolvidas estratégias para a restauração, conservação e promoção 

dos bens culturais, com o objetivo de fortalecer a identidade cultural da 

cidade e potencializar o turismo histórico. 

Essas ações visam garantir a continuidade e o fortalecimento das atividades 

culturais em Camocim, além de expandir o potencial cultural do município, 

promovendo um ambiente vibrante e diversificado para a cultura e as artes. 

ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 

O setor de Esportes, Lazer e Juventude é fundamental para o bem-estar e o 

desenvolvimento de nossa comunidade, oferecendo aos cidadãos 

oportunidades para praticar atividades físicas, se engajar em eventos culturais e 

esportivos, e participar ativamente da vida social da cidade. A promoção de 

um ambiente saudável e vibrante para nossos jovens e adultos não só melhora 
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a qualidade de vida, mas também fortalece o espírito de comunidade e 

cooperação entre os cidadãos. 

Nos próximos quatro anos, nosso objetivo é transformar Camocim em um 

exemplo de excelência em gestão de esportes e lazer, proporcionando um 

leque diversificado de atividades e eventos que atendam a todas as faixas 

etárias e interesses. Vamos focar em expandir e melhorar as infraestruturas 

esportivas existentes, oferecer novas oportunidades para a prática de esportes 

e lazer, e criar programas que envolvam a juventude em atividades produtivas 

e enriquecedoras. 

O novo governo que se aproxima está comprometido em construir um futuro 

onde cada cidadão tenha acesso a instalações modernas e bem equipadas, 

eventos de alto nível e oportunidades contínuas para crescimento pessoal e 

social. Implementaremos um plano de governo que dará continuidade às 

iniciativas bem-sucedidas e introduzirá novos projetos para fortalecer o setor de 

Esportes, Lazer e Juventude. Com um enfoque renovado na inclusão e na 

inovação, estamos preparados para oferecer a todos os camocinenses uma 

vida mais ativa, saudável e conectada com o que há de melhor em atividades 

esportivas e de lazer. 

AÇÕES DE CONTINUIDADE 

1. Festival de Verão: Continuar e melhorar o Festival de Verão, que é um evento 

anual que promove diversas atividades esportivas, culturais e de lazer. O objetivo 

é atrair turistas, proporcionar entretenimento para a população local e estimular 

a economia. A melhoria na estrutura, como montagem de arenas com 

arquibancadas e melhor sinalização, irá aumentar a segurança e a 

comodidade dos participantes e espectadores. 

2. Projeto Arena Vip: Ampliar o Projeto Arena Vip, que oferece espaços de 

qualidade para a prática de esportes e lazer, proporcionando à população 

áreas bem estruturadas para atividades físicas. O investimento contínuo em 

infraestrutura garantirá um ambiente seguro e agradável para todos. 

3. Escolinhas Desportivas: Expandir as Escolinhas Desportivas, que têm como 

objetivo formar novos atletas e promover a prática esportiva entre crianças e 

jovens. A continuidade desse projeto ajuda a desenvolver habilidades 

esportivas, disciplina e espírito de equipe, além de afastar os jovens de atividades 

nocivas. 

4. Intercampus: Continuar com o Projeto Intercampus, que promove 

competições esportivas entre escolas e universidades. Isso incentiva a prática 

esportiva, a integração entre estudantes e a descoberta de novos talentos no 

esporte. 
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5. Melhorar o Investimento em Estrutura do Festival de Verão: Aumentar o 

investimento em infraestrutura para o Festival de Verão, incluindo a montagem 

de arenas com arquibancadas, sinalização e demarcação de todas as quadras 

paralelas. Isso proporcionará um ambiente mais seguro e organizado para os 

participantes e espectadores. 

AÇÕES EM ANDAMENTO QUE PRECISAM DE AJUSTES OU REFORMULAÇÕES 

1. Projeto Intercampus: Revisar e melhorar a organização e logística do Projeto 

Intercampus para garantir maior participação e melhor experiência para os 

estudantes. Ajustes na programação e nos critérios de participação podem 

aumentar o engajamento. 

2. Escolinhas de Base: Reformular as escolinhas de base para incluir mais 

modalidades esportivas e melhorar a qualidade do treinamento oferecido. A 

contratação de treinadores qualificados e a aquisição de novos equipamentos 

são essenciais para o sucesso do projeto. 

3. Projeto Arena Vip: Ajustar a administração e a manutenção das arenas para 

garantir que estejam sempre em boas condições de uso. A implementação de 

um sistema de reservas e gestão de horários pode otimizar o uso dos espaços. 

4. Festival de Verão: Reavaliar a logística e a programação do Festival de Verão 

para garantir que todas as atividades sejam acessíveis e bem organizadas. 

Aumentar a participação da comunidade e incluir mais eventos culturais pode 

enriquecer o festival. 

NOVAS PROPOSTAS 

1. Circuito de Voleibol, Basquete, Handebol: Criar um circuito de competições 

de voleibol, basquete e handebol para incentivar a prática dessas modalidades 

esportivas. Esse projeto visa promover o esporte entre jovens e adultos, 

oferecendo mais oportunidades de competição e desenvolvimento de 

habilidades. 

2. Aquisição de Tabelas de Basquete Móveis para o Ginásio Poliesportivo 

Deputado Murilo Aguiar: Adquirir tabelas de basquete móveis para o ginásio, 

permitindo a realização de jogos e treinamentos de basquete com 

equipamentos de qualidade. Isso incentivará a prática do basquete e melhorará 

as condições para os atletas. 

3. Inclusão do Camocim Futsal no Campeonato Cearense: Integrar a equipe de 

futsal de Camocim no Campeonato Cearense, proporcionando maior 

visibilidade e oportunidades de competição em nível estadual. Isso contribuirá 

para o desenvolvimento do esporte local e para a formação de atletas. 
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4. Criação do Circuito de Futebol Society nos Bairros: Estabelecer um circuito de 

futebol society nos bairros, promovendo torneios e competições locais. Esse 

projeto visa incentivar a prática esportiva, promover a integração comunitária e 

descobrir novos talentos no futebol. 

5. Criação de Circuito de Voleibol Regional: Organizar um circuito regional de 

voleibol, com competições entre diferentes municípios. Essa ação promoverá o 

esporte, incentivará a troca de experiências entre atletas e fortalecerá os laços 

regionais. 

6. Criação de Circuito de Basquete Regional: Implementar um circuito regional 

de basquete, promovendo competições e intercâmbios entre diferentes 

cidades. O objetivo é desenvolver o basquete na região, oferecendo mais 

oportunidades para os atletas e aumentando a visibilidade do esporte. 

JUSTIFICATIVA DA IMPORTÂNCIA E IMPACTO ESPERADO 

Inclusão Social e Saúde: A inclusão da sociedade em geral nas atividades 

esportivas e recreativas promove a socialização entre jovens e adultos, melhora 

a saúde física e mental e contribui para a qualidade de vida. 

Desenvolvimento Esportivo: O desenvolvimento das modalidades esportivas 

promove respeito, disciplina e socialização, além de descobrir e formar novos 

talentos. Projetos como escolinhas desportivas e circuitos de competições são 

fundamentais para esse desenvolvimento. 

Promoção do Lazer: Promover o lazer através das práticas esportivas e corporais 

é essencial para uma vida equilibrada. Eventos como o Festival de Verão e os 

circuitos esportivos oferecem oportunidades de diversão e interação para toda 

a comunidade. 

COLABORAÇÃO INTERSETORIAL 

1. Festival de Verão: Trabalhar em conjunto com outras secretarias, como Cultura 

e Turismo, para organizar um evento multifacetado que atraia turistas e ofereça 

atividades diversificadas para a população local. 

2. Campeonato Camocinense de Futsal: Desenvolver parcerias com a Secretaria 

de Educação e outras entidades para promover o campeonato, envolvendo 

escolas e clubes locais. Isso incentivará a prática do esporte e fortalecerá a 

comunidade. 

3. Circuito de Wind Surf e Kite Surf: Colaborar com a Secretaria de Turismo para 

promover eventos de esportes aquáticos, atraindo turistas e entusiastas do 

esporte, e fomentando o turismo esportivo na região. 
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4. Corridas e Maratonas: Trabalhar em conjunto com a Secretaria de Saúde para 

promover eventos de corrida e maratona, incentivando a prática de atividades 

físicas e promovendo a saúde da população. 

5. Campeonato de Futebol de Campo e Futebol Society: Parceria com outras 

secretarias para organizar campeonatos de futebol de campo e society, 

promovendo a integração comunitária e incentivando a prática esportiva. 

PLANEJAMENTO DE AÇÕES ESTRATÉGICAS 

Equipamentos e Estrutura: Montar uma estrutura adequada de equipamentos 

(mesas, cadeiras, computadores, impressoras, material esportivo) para atender 

às demandas necessárias. 

Melhoria das Instalações Físicas: Investir na melhoria das instalações físicas da 

secretaria, garantindo um ambiente de trabalho adequado e eficiente para a 

equipe e melhor atendimento ao público. 

SUGESTÕES E COMENTÁRIOS 

Reformas e Manutenção de Infraestruturas Esportivas: Reformar e manter as 

infraestruturas esportivas do município, como quadras esportivas, campos de 

futebol e áreas de lazer, garantindo condições adequadas para a prática 

esportiva. 

Capacitação e Atualização de Profissionais: Capacitar e atualizar os profissionais 

que atuam nas diversas modalidades esportivas, garantindo a qualidade dos 

treinamentos e atendimentos oferecidos. 

Desenvolvimento de Novas Modalidades Esportivas: Desenvolver modalidades 

esportivas como basquete, voleibol, handebol, beach tennis e vôlei de areia, 

ampliando as opções de esporte e lazer para a população. 

Estruturação do Ginásio Poliesportivo: Equipar o ginásio poliesportivo para jogos 

de basquetebol, com a aquisição de tabelas móveis e outros equipamentos 

necessários. 

Inclusão dos Jovens da 3ª Idade: Incluir os jovens da terceira idade nas 

atividades esportivas, recreativas e de exercícios, promovendo a saúde e o bem-

estar dessa faixa etária. 

Construção de Novas Infraestruturas: Construir um estádio municipal e um novo 

ginásio em outro bairro da cidade, ampliando as opções de locais para a 

prática esportiva e eventos. 

  



PLANO DE GOVERNO BETINHA-MONICA 2025-2028 

 

P
ág

in
a4

6
 

SUBÁREA 04 – PROMOÇÃO DA GESTÃO URBANA E AMBIENTAL 

SEGURANÇA E TRÂNSITO 

A segurança pública e a gestão do trânsito são fundamentais para garantir a 

ordem, a segurança e a qualidade de vida em qualquer município. Em 

Camocim, assegurar a proteção dos cidadãos e promover um trânsito seguro e 

eficiente são prioridades essenciais para o desenvolvimento e o bem-estar da 

comunidade. 

Importância da Segurança Pública e Trânsito Municipal 

1. Proteção e Ordem: A segurança pública é crucial para proteger os 

cidadãos contra crimes e infrações, garantindo um ambiente seguro para 

viver, trabalhar e desenvolver atividades sociais. A presença eficaz das 

forças de segurança e a implementação de estratégias de prevenção são 

vitais para manter a ordem e a tranquilidade no município. 

2. Redução da Criminalidade: Investir em segurança pública contribui para 

a redução da criminalidade e da violência, criando um ambiente mais 

seguro e promovendo a confiança da população nas instituições 

responsáveis pela segurança. 

3. Eficiência no Trânsito: A gestão eficaz do trânsito é essencial para garantir 

a fluidez e a segurança nas vias públicas. A implementação de políticas e 

práticas adequadas para a regulamentação do trânsito reduz acidentes, 

melhora a mobilidade urbana e promove a segurança dos pedestres e 

motoristas. 

4. Qualidade de Vida: Um ambiente seguro e um trânsito organizado são 

fundamentais para a qualidade de vida dos cidadãos. A segurança 

pública e a gestão do trânsito impactam diretamente o bem-estar da 

população, afetando a rotina diária e a sensação de segurança. 

5. Desenvolvimento Sustentável: A integração entre segurança pública e 

gestão de trânsito contribui para o desenvolvimento sustentável da 

cidade, facilitando o crescimento econômico e social de forma segura e 

ordenada. 

Compromisso da Próxima Gestão 

A próxima gestão está comprometida em fortalecer as políticas de segurança 

pública e melhorar a gestão do trânsito em Camocim. Nosso objetivo é garantir 

um ambiente mais seguro para todos os cidadãos e promover um trânsito mais 

eficiente e organizado. 

Para alcançar essas metas, vamos investir na modernização e na capacitação 

das forças de segurança, aumentando a presença policial e fortalecendo as 

ações de prevenção e combate ao crime. Além disso, implementaremos 

melhorias na infraestrutura de trânsito, com foco na sinalização, na fiscalização 
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e na educação para o trânsito, visando reduzir acidentes e promover a 

segurança viária. 

A próxima gestão se dedicará a criar um ambiente mais seguro e eficiente, 

alinhando as ações de segurança pública e gestão de trânsito com as 

necessidades e expectativas da população. Nosso compromisso é garantir que 

Camocim seja um lugar seguro, organizado e agradável para todos os seus 

habitantes. 

PROPOSTAS DE CONTINUIDADE 

1. Blitzes, Barreiras Itinerantes e Fiscalizações no Trânsito: Continuar com a 

realização de blitzes e barreiras itinerantes, bem como fiscalizações e 

orientações no trânsito, para garantir maior segurança nas vias e reduzir 

acidentes. As rondas itinerantes nas escolas e instituições públicas também 

serão mantidas, visando prevenir furtos, roubos e oferecer proteção à 

comunidade escolar. Essas ações são cruciais para manter a ordem 

pública e promover um ambiente seguro para todos os cidadãos. 

2. Rondas Escolares e Lei Maria da Penha: Ampliar e reforçar as rondas 

escolares com a aquisição de viatura exclusiva para este propósito, 

garantindo maior segurança nas instituições de ensino. Reforçar também 

a fiscalização e proteção das mulheres vítimas da Lei Maria da Penha, 

proporcionando uma resposta mais eficaz às situações de violência 

doméstica. Essas medidas visam proteger os grupos mais vulneráveis e 

garantir a integridade física e emocional da população. 

AÇÕES EM ANDAMENTO COM NECESSIDADE DE AJUSTES 

1. Rondas Escolares e Lei Maria da Penha: As rondas escolares e a aplicação 

da Lei Maria da Penha precisarão de ajustes para serem mais efetivas. A 

alocação de uma viatura exclusiva para as rondas escolares e a 

fiscalização nas escolas, bem como a adequação dos recursos para 

proteção das mulheres vítimas de violência, são fundamentais. Essas 

melhorias visam otimizar a proteção e a segurança nas escolas e oferecer 

suporte adequado às vítimas de violência doméstica. 

NOVAS PROPOSTAS 

1. Infraestrutura de Trânsito: Implantar e melhorar a infraestrutura de trânsito, 

incluindo a instalação de semáforos, sinalizações horizontais e verticais, 

tachões e lombadas. Essas ações são essenciais para a organização do 

tráfego e para a redução de acidentes em áreas críticas da cidade. As 

adequações das leis para melhor integrar projetos com o PRONASCI, 

verbas federais e estaduais também serão realizadas para garantir a 

efetividade das políticas de segurança. 

2. Aprimoramento dos Direitos e Equipamentos dos GCMC: Melhorar os 

direitos dos Guardas Civis Municipais de Camocim (GCMC) por meio da 
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obtenção de recursos do PRONASCI e compra de equipamentos e 

viaturas. Essas melhorias visam fortalecer a capacidade de fiscalização e 

combate às infrações, aumentando a eficiência e a segurança pública 

no município. 

COLABORAÇÃO INTERSETORIAL 

1. Parcerias com Outras Secretarias: Desenvolver parcerias com as 

secretarias de Educação, Infraestrutura, Cultura, Turismo e Saúde para 

apoiar a execução dos projetos de segurança pública. Essa colaboração 

permitirá uma abordagem mais integrada e eficiente nas ações de 

segurança e promoção da ordem pública. 

2. Apoio da PMCE: Solicitar o apoio da Polícia Militar do Ceará (PMCE) para 

a realização de blitzes, barreiras e eventos, como festivais de quadrilhas e 

carnavais. A cooperação com a PMCE é vital para garantir a segurança 

em eventos de grande porte e para fortalecer as ações de fiscalização. 

SUGESTÕES E COMENTÁRIOS 

1. Melhorias na Infraestrutura e Mobilidade Urbana: Investir na melhoria da 

infraestrutura das vias municipais, aumentar o número de agentes de 

fiscalização de trânsito e expandir a frota de viaturas. Fomentar ações de 

educação para o trânsito é essencial para promover uma cultura de 

segurança e respeito nas ruas. 

2. Equipamentos e Recursos para GCMC e Defesa Civil: Adquirir 

equipamentos de proteção individual (EPIs), rádios transmissores (HTs), 

carabinas, viaturas, capas balísticas e recursos para a Defesa Civil, como 

carro pipa, extintores, mangueiras e hidrantes. Esses investimentos são 

fundamentais para garantir a eficácia das ações de segurança e resposta 

a emergências. 

COMENTÁRIOS ADICIONAIS 

O apoio da população, juntamente com os agentes de segurança e os entes 

federativos, será crucial para a construção de uma sociedade mais justa e 

segura. A colaboração entre a comunidade e as autoridades permitirá resolver 

as demandas de segurança e promover um ambiente mais seguro e solidário 

para todos. 

INFRAESTRUTURA E OBRAS PÚBLICAS 

A infraestrutura urbana é a base do desenvolvimento socioeconômico e da 

qualidade de vida em Camocim. Ela compreende um conjunto abrangente de 

obras e projetos públicos que visam aprimorar a urbanização, a mobilidade e o 

bem-estar dos cidadãos. Nossa meta é construir uma cidade mais moderna, 

funcional e acolhedora, onde a infraestrutura sustentará um crescimento 

equilibrado e sustentável. 
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Nos próximos quatro anos, comprometemo-nos a transformar Camocim por 

meio de investimentos estratégicos em infraestrutura. A melhoria das ruas, 

praças, parques, edifícios públicos e sistemas de transporte será uma prioridade, 

com o objetivo de facilitar a vida dos moradores e atrair turistas e investidores. 

Pretendemos criar um ambiente urbano mais acessível, conectado e 

sustentável, fundamental para o futuro próspero da cidade. 

O novo governo que se aproxima está decidido a avançar nas conquistas 

realizadas e a enfrentar os desafios que permanecem. Apresentaremos um 

plano de governo que inclui tanto a continuidade das ações bem-sucedidas 

quanto a implementação de novas propostas. Este plano será um reflexo do 

nosso compromisso em criar uma infraestrutura que não apenas suporte o 

crescimento econômico, mas também ofereça qualidade de vida, segurança e 

bem-estar a todos os cidadãos. Estamos prontos para trabalhar com 

transparência e eficiência, garantindo que Camocim continue a se desenvolver 

de forma harmoniosa e sustentável. 

Ações de Continuidade 

1. Pavimentação Asfáltica em Diversas Ruas do Município: Continuar a 

pavimentação asfáltica em várias ruas do município para melhorar a mobilidade 

urbana, reduzir o tempo de deslocamento, aumentar a segurança no trânsito e 

melhorar a qualidade de vida dos moradores. 

2. Pavimentação em Pedra Tosca em Diversas Ruas do Município: Ampliar a 

pavimentação em pedra tosca em ruas que ainda não foram beneficiadas, 

visando melhorar a acessibilidade, reduzir a poeira e a lama, e proporcionar 

melhores condições de tráfego, especialmente em áreas periféricas. 

3. Melhoramento da Drenagem de Águas Pluviais: Prosseguir com a 

implementação de sistemas de drenagem eficientes para prevenir enchentes e 

alagamentos, especialmente durante a temporada de chuvas, protegendo as 

áreas urbanas e rurais e garantindo a segurança e o bem-estar da população. 

4. Melhoramento e Manutenção das Estradas Vicinais Municipais: Continuar a 

reforma e manutenção das estradas vicinais para melhorar o acesso às áreas 

rurais, facilitando o escoamento da produção agrícola, melhorando o transporte 

escolar e o acesso a serviços essenciais. 

5. Manutenção e Ampliação de Escolas: Continuar a reforma e ampliação das 

escolas na sede e na zona rural para proporcionar melhores condições de 

ensino, aumentando a capacidade de atendimento e garantindo um ambiente 

adequado para estudantes e professores. 

6. Manutenção e Ampliação de Postos de Saúde: Prosseguir com a reforma e 

ampliação dos postos de saúde para garantir um atendimento de qualidade, 
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com instalações adequadas e ampliação da capacidade de atendimento, 

melhorando o acesso aos serviços de saúde. 

7. Construção de Sistemas de Abastecimento de Água: Continuar a instalação 

de novos sistemas de abastecimento de água para garantir o fornecimento 

regular e de qualidade de água potável em diversas localidades, melhorando 

a saúde e a qualidade de vida dos moradores. 

Novas Ações 

1. Construção de Postos de Saúde: 

• Localidade de Cafundó: Construir um novo posto de saúde para facilitar o 

acesso aos serviços de saúde na região, oferecendo atendimento 

médico, odontológico e outros serviços básicos de saúde. 

• Localidade de Pedra Branca: Melhorar a cobertura de saúde na área com 

a construção de um posto de saúde que atenda às necessidades da 

população local, proporcionando um atendimento mais próximo e 

eficiente. 

• Bairro Boa Esperança: Construir um novo posto de saúde para atender a 

população local, melhorando o acesso aos serviços de saúde e reduzindo 

a necessidade de deslocamento para outras regiões. 

2. Ampliação de Posto de Saúde: 

• Localidade de Tucuns: Expandir as instalações do posto de saúde existente 

para aumentar a capacidade de atendimento, oferecer mais serviços e 

melhorar as condições de trabalho para os profissionais de saúde. 

3. Construção de Areninhas: 

• Bairro da Olinda: Construir uma nova areninha, um espaço dedicado à 

prática de esportes como futebol e outras atividades recreativas, 

incentivando o esporte e o lazer na comunidade. 

• Bairro Maceió: Criar uma areninha para proporcionar um local adequado 

para atividades esportivas e recreativas, promovendo a saúde e o bem-

estar da população local. 

4. Urbanização do Bairro Maceió: Realizar a urbanização do bairro com a 

construção de um calçadão e pavimentação em piso intertravado, melhorando 

a infraestrutura urbana, proporcionando espaços de lazer e caminhadas, e 

valorizando a área. 

5. Construção de Novos Sistemas de Abastecimento de Água: Instalar novos 

sistemas de abastecimento de água em diversas localidades para garantir o 

fornecimento regular de água potável, melhorando a saúde pública e a 

qualidade de vida dos moradores. 
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6. Ampliação do CEI Izaura: Expandir as instalações do Centro de Educação 

Infantil Izaura para aumentar a capacidade de atendimento, oferecendo um 

ambiente adequado e seguro para a educação infantil, com novas salas de 

aula e áreas de recreação. 

7. Revisão do Plano Diretor do Município: Atualizar o plano diretor do município 

para refletir as novas demandas e necessidades da cidade, orientando o 

desenvolvimento urbano de forma sustentável e planejada, garantindo um 

crescimento ordenado e equilibrado. 

8. Plano de Saneamento do Município: Desenvolver um plano abrangente de 

saneamento básico para melhorar a saúde pública, com ações voltadas para 

a coleta e tratamento de esgoto, gestão de resíduos sólidos e abastecimento 

de água, proporcionando um ambiente mais saudável e sustentável para a 

população. 

SERVIÇOS PÚBLICOS E CONSERVAÇÃO 

A infraestrutura urbana é a base do desenvolvimento socioeconômico e da 

qualidade de vida em Camocim. Ela compreende um conjunto abrangente de 

obras e projetos públicos que visam aprimorar a urbanização, a mobilidade e o 

bem-estar dos cidadãos. Uma infraestrutura bem planejada e executada não 

apenas sustenta o crescimento urbano, mas também é fundamental para a 

criação de um ambiente mais acessível, eficiente e acolhedor. 

Importância da Infraestrutura e Obras Públicas 

1. Desenvolvimento Econômico e Social: A infraestrutura robusta é crucial 

para o desenvolvimento econômico, facilitando o crescimento de 

negócios e atraindo investidores. Além disso, contribui para a inclusão 

social, oferecendo acesso a serviços essenciais e melhorando a qualidade 

de vida da população. 

2. Mobilidade Urbana: A pavimentação de ruas, a construção de calçadões 

e a melhoria das estradas são essenciais para a fluidez do tráfego e a 

segurança dos moradores. Uma infraestrutura de transporte eficiente reduz 

o tempo de deslocamento e promove a integração entre diferentes áreas 

da cidade. 

3. Qualidade de Vida: A urbanização e o investimento em áreas públicas, 

como praças e parques, proporcionam espaços de lazer e convivência, 

enriquecendo a experiência diária dos cidadãos e promovendo um 

ambiente urbano mais agradável e saudável. 

4. Segurança e Acessibilidade: Manter e expandir a infraestrutura de saúde, 

educação e abastecimento de água é fundamental para garantir que 

todos os cidadãos tenham acesso a serviços de qualidade. Além disso, 

uma infraestrutura adequada contribui para a segurança e a 

acessibilidade de todos, independentemente de sua localização. 
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5. Sustentabilidade: Investir em infraestrutura também envolve considerar 

práticas sustentáveis, como o planejamento urbano eficiente e a 

construção de sistemas de saneamento e abastecimento de água que 

promovam a saúde pública e a proteção ambiental. 

Compromisso da Próxima Gestão 

A próxima gestão está profundamente comprometida em transformar Camocim 

por meio de investimentos estratégicos em infraestrutura e obras públicas. Nosso 

objetivo é construir uma cidade mais moderna, funcional e acolhedora, onde a 

infraestrutura suporte um crescimento equilibrado e sustentável. 

Nos próximos quatro anos, priorizaremos a pavimentação e urbanização de 

áreas urbanas e rurais, o melhoramento das estradas e a construção de novos 

postos de saúde e escolas. Além disso, ampliaremos o abastecimento de água 

e desenvolveremos projetos que promovam a qualidade de vida e a 

acessibilidade. 

Estamos determinados a avançar nas conquistas realizadas e enfrentar os 

desafios que permanecem. O plano de governo incluirá tanto a continuidade 

das ações bem-sucedidas quanto a implementação de novas propostas, 

garantindo que Camocim continue a se desenvolver de forma harmoniosa e 

sustentável. Trabalhando com transparência e eficiência, nossa gestão se 

dedicará a criar uma infraestrutura que suporte o crescimento econômico e 

ofereça qualidade de vida, segurança e bem-estar a todos os cidadãos. 

Objetivo Geral: Garantir a gestão eficiente dos serviços públicos e a 

conservação das áreas públicas, promovendo um ambiente urbano limpo, 

funcional e acessível para a população. 

PROPOSTAS DE AÇÃO  

1. Gestão de Resíduos Sólidos 

Objetivo: Implementar e manter um sistema eficaz de coleta, tratamento 

e destinação de resíduos sólidos, promovendo práticas sustentáveis e a 

limpeza urbana. 

Ações: 

o Sistema de Coleta Seletiva: Expandir e aprimorar o sistema de coleta 

seletiva, promovendo a separação de resíduos recicláveis e não 

recicláveis na origem e sua correta destinação. 

o Centros de Reciclagem e Compostagem: Criar e manter centros de 

reciclagem e compostagem para o tratamento de resíduos 

recicláveis e orgânicos, incentivando práticas de economia circular. 

o Educação e Conscientização: Desenvolver e implementar 

campanhas educativas sobre redução de resíduos, reciclagem e 

práticas sustentáveis, visando a mudança de comportamento da 

população. 
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o Monitoramento e Avaliação: Estabelecer um sistema de 

monitoramento para avaliar a eficiência da coleta e destinação de 

resíduos, realizando ajustes baseados em dados de desempenho e 

feedback da comunidade. 

2. Manutenção de Áreas Públicas 

Objetivo: Assegurar que as áreas públicas, como parques, praças e ruas, 

estejam bem conservadas e seguras para o uso da comunidade. 

Ações: 

o Programa de Limpeza Urbana: Implementar um programa de 

limpeza urbana regular e sistemática, incluindo a coleta de lixo, 

varrição de ruas e remoção de entulhos. 

o Manutenção de Áreas Verdes: Realizar manutenção contínua de 

áreas verdes, como poda de árvores, cuidados com gramados e 

jardins, e controle de pragas. 

o Reparos em Mobiliário Urbano: Identificar e realizar reparos em 

mobiliário urbano, como bancos, lixeiras e playgrounds, garantindo 

que estejam em boas condições e seguros para uso. 

o Monitoramento das Condições das Áreas Públicas: Implementar um 

sistema de inspeção e monitoramento das condições das áreas 

públicas para identificar necessidades de manutenção e melhorias. 

3. Serviços de Conservação 

Objetivo: Manter e conservar a infraestrutura pública e espaços 

comunitários, prevenindo a deterioração e preservando a funcionalidade 

e estética. 

Ações: 

o Plano de Conservação: Desenvolver um plano de conservação 

para edifícios públicos, monumentos e outras estruturas importantes, 

detalhando as atividades de manutenção necessárias. 

o Inspeções Regulares: Realizar inspeções periódicas para identificar 

sinais de desgaste ou danos nas infraestruturas e implementar 

intervenções corretivas conforme necessário. 

o Manutenção Preventiva: Estabelecer um programa de manutenção 

preventiva para garantir que as infraestruturas estejam sempre em 

boas condições, minimizando a necessidade de reparos 

emergenciais. 

o Gestão de Recursos para Conservação: Gerenciar e alocar recursos 

financeiros e materiais para as atividades de conservação, 

garantindo a execução eficiente dos trabalhos e a preservação dos 

ativos públicos. 

4. Apoio e Atendimento ao Cidadão 

Objetivo: Melhorar o atendimento ao cidadão, garantindo que as 

solicitações e reclamações sejam tratadas de forma eficiente e 

transparente. 

Ações: 

o Estabelecimento de Canais de Atendimento: Criar canais de 

atendimento ao cidadão, como um centro de atendimento ou uma 
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plataforma digital, para receber e processar solicitações e 

reclamações. 

o Serviços Presenciais e Digitais: Oferecer serviços de atendimento 

tanto presenciais quanto digitais, facilitando o acesso da 

população aos serviços e informações necessárias. 

o Sistema de Feedback e Avaliação: Implementar um sistema de 

coleta de feedback dos cidadãos sobre os serviços públicos 

prestados, utilizando essas informações para aprimorar a qualidade 

e eficiência do atendimento. 

o Treinamento e Capacitação dos Funcionários: Realizar treinamentos 

e capacitações regulares para os funcionários responsáveis pelo 

atendimento ao cidadão, garantindo que ofereçam um serviço de 

alta qualidade e atendam às expectativas da população. 

 

Essas ações visam garantir a eficiência na gestão de resíduos, a conservação 

das áreas públicas e a qualidade do atendimento ao cidadão, contribuindo 

para um ambiente urbano mais limpo, seguro e bem mantido. 

 

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

O meio ambiente e a sustentabilidade são fundamentais para garantir um 

desenvolvimento equilibrado e duradouro. A preservação dos recursos naturais, 

a promoção de práticas sustentáveis e a educação ambiental são pilares que 

sustentam a saúde do nosso ecossistema e a qualidade de vida da população. 

Em Camocim, a riqueza natural é um dos maiores patrimônios, sendo vital para 

o turismo, a agricultura, a pesca e muitas outras atividades econômicas. Proteger 

e conservar o meio ambiente é garantir que as gerações futuras possam 

desfrutar dos mesmos benefícios e belezas naturais que temos hoje. 

A próxima gestão reafirma seu compromisso com a implementação das ações 

voltadas para o meio ambiente e sustentabilidade contidas neste plano. Nosso 

objetivo é intensificar os esforços de preservação, ampliar as iniciativas de 

educação ambiental e promover o desenvolvimento de práticas sustentáveis 

em todas as esferas da sociedade. Juntos, construiremos uma Camocim mais 

verde, sustentável e resiliente, onde o desenvolvimento econômico caminhe 

lado a lado com a proteção ambiental. 

PROPOSTAS DE CONTINUIDADE 

a. Licenciamento Ágil e Célere de Diversos Empreendimentos 

• Justificativa: Manter e melhorar a agilidade no licenciamento ambiental é 

crucial para facilitar o desenvolvimento sustentável, garantindo que os 

projetos sejam executados conforme as normas ambientais. 

b. Fiscalização e Monitoramento Ambiental 

• Justificativa: A fiscalização constante e o monitoramento ambiental são 

essenciais para a preservação dos recursos naturais e o controle da 



PLANO DE GOVERNO BETINHA-MONICA 2025-2028 

 

P
ág

in
a5

5
 

poluição. Essas ações garantem a qualidade da água, do ar e do solo, 

além de proteger a flora e fauna locais. 

c. Aplicação de Condicionantes 

• Justificativa: As condicionantes ambientais revertidas para o município 

ajudam a reduzir os custos municipais, permitindo a execução de projetos 

de preservação e melhoria ambiental, como instalação de placas 

educativas e revitalização de espaços públicos. 

d. Educação Ambiental nas Escolas e Comunidades 

• Justificativa: A educação ambiental é fundamental para conscientizar as 

futuras gerações e a comunidade sobre a importância da preservação do 

meio ambiente. A participação de agentes jovens ambientais (AJA’s) e o 

uso de mídias sociais amplificam o alcance dessas ações. 

e. Formação de Equipe Multidisciplinar e Técnica 

• Justificativa: A capacitação contínua e a formação de uma equipe 

técnica especializada são vitais para garantir a eficiência e a qualidade 

das ações ambientais. Capacitações regionais e nacionais proporcionam 

atualização constante sobre melhores práticas. 

f. Sistematização do Atendimento 

• Justificativa: Tornar o atendimento mais acessível e eficiente facilita o 

processo para os cidadãos e empreendedores, promovendo um serviço 

público de qualidade. 

g. Conquista do Selo Praia Limpa 

• Justificativa: A obtenção do Selo Praia Limpa é uma certificação 

importante que reconhece os esforços do município na preservação das 

praias, promovendo o turismo sustentável e a qualidade ambiental. 

h. Liberação de LAC’s para Agricultura Familiar 

• Justificativa: A liberação de Licenças Ambientais por Adesão e 

Compromisso (LAC’s) facilita o acesso ao crédito e apoio financeiro para 

agricultores familiares, fortalecendo a economia local e promovendo 

práticas agrícolas sustentáveis. 

i. Criação do Selo Agroecológico 

• Justificativa: O selo agroecológico agrega valor aos produtos da 

agricultura familiar, incentivando práticas sustentáveis e fortalecendo a 

cadeia produtiva local. 

j. Central de Resíduos Sólidos 

• Justificativa: A coordenação da central de resíduos sólidos é essencial 

para o manejo adequado dos resíduos, promovendo a reciclagem e a 

redução da poluição. 

 

AÇÕES EM ANDAMENTO QUE PRECISAM DE AJUSTES OU REFORMULAÇÕES 

 

a. Aquisição de um Carro Viatura Próprio Tracionado com Giroflex 

• Justificativa: Melhorar a capacidade de fiscalização e monitoramento 

ambiental com a aquisição de veículos adequados para áreas de difícil 

acesso. 

b. Recursos para Manutenção de Equipamentos da AMA 
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• Justificativa: Garantir que os equipamentos necessários para a fiscalização 

e monitoramento estejam em perfeito funcionamento é essencial para a 

eficácia das ações. 

c. Recursos para Aquisição de Equipamentos e EPI’s para Trabalho em Campo 

• Justificativa: Equipar adequadamente a equipe de campo com 

fardamento e equipamentos de proteção individual (EPI’s) assegura a 

segurança e a eficácia das operações. 

d. Aumentar o Número de Cursos de Capacitação 

• Justificativa: Oferecer mais cursos de capacitação permite que os 

profissionais estejam sempre atualizados e preparados para enfrentar os 

desafios ambientais. 

e. Apoio da Polícia Ambiental e Guarda Municipal nas Ações de Fiscalização 

• Justificativa: A colaboração com forças de segurança reforça as ações 

de fiscalização, garantindo a execução das normas ambientais. 

 

NOVAS PROPOSTAS 

 

a. Adote uma Praça 

• Justificativa: Incentivar a preservação de áreas verdes e a participação 

social na melhoria dos espaços urbanos. 

b. Hortas nas Escolas e Hortas Comunitárias 

• Justificativa: Promover a educação ambiental e alimentar, além de 

incentivar a sustentabilidade e a produção local. 

c. Ciclovias Eco Sustentáveis 

• Justificativa: Criar infraestrutura que promova a mobilidade sustentável, 

reduzindo a emissão de gases poluentes e incentivando a prática de 

atividades físicas. 

d. Trave de Contenção para Veículos de Grande Porte na Praia do Maceió 

• Justificativa: Proteger a integridade da praia e garantir a segurança dos 

banhistas e do meio ambiente local. 

e. Revitalização da Praia dos Barcos 

• Justificativa: Evitar a construção desordenada de embarcações, 

ordenando o comércio e a feira de peixe, promovendo um ambiente mais 

organizado e limpo. 

f. Plano de Arborização e Criação de Viveiro de Mudas 

• Justificativa: Aumentar a cobertura vegetal do município, promovendo a 

melhoria da qualidade do ar e a preservação da biodiversidade. 

g. Implantação do Plano de Manejo das APA’s (Tatajuba, Testa Branca e Maceió) 

• Justificativa: Garantir a conservação das áreas de proteção ambiental, 

promovendo o uso sustentável dos recursos naturais. 

h. Promoção de Feira de Ciências 

• Justificativa: Estimular a inovação e a educação ambiental, promovendo 

a política de ESG com a participação de estudantes e jovens agentes 

ambientais. 

i. Implantar a Ouvidoria da AMA 



PLANO DE GOVERNO BETINHA-MONICA 2025-2028 

 

P
ág

in
a5

7
 

• Justificativa: Melhorar a comunicação e a interface com a comunidade, 

proporcionando um canal eficiente para sugestões, denúncias e 

solicitações. 

 

COLABORAÇÃO INTERSETORIAL 

 

a. Ações de Mutirões de Limpeza nos Espaços Públicos e de Balneabilidade 

• Justificativa: Promover a limpeza e a preservação dos espaços públicos, 

envolvendo a comunidade e diferentes secretarias. 

b. Apoio na Instalação de Materiais de Educação Ambiental (Placas e Lixeiras) 

• Justificativa: Sensibilizar a população sobre a importância da preservação 

ambiental através de campanhas educativas. 

c. Praia Limpa e Lago Limpo 

• Justificativa: Garantir a qualidade das áreas de lazer, promovendo o 

turismo sustentável e a saúde pública. 

d. Ampliação do Programa de Coleta de Lixo na Zona Rural 

• Justificativa: Melhorar a gestão de resíduos nas áreas rurais, promovendo 

a saúde e a qualidade de vida dos moradores. 

e. Instalação das Placas da Rota Ecológica de Turismo 

• Justificativa: Promover o turismo sustentável e a conscientização 

ambiental. 

f. Ampliar a Certificação do Selo Praia Limpa em Outras Praias do Município 

• Justificativa: Incentivar a preservação de todas as praias do município, 

promovendo o turismo e a qualidade ambiental. 

g. Implementar a Coleta Seletiva na Zona Urbana da Sede 

• Justificativa: Promover a reciclagem e a redução de resíduos, melhorando 

a gestão de resíduos sólidos no município. 

h. Implementar Reuniões e Fóruns de Trabalho Intersetoriais 

• Justificativa: Promover a integração entre as secretarias, otimizando 

recursos públicos e ações ambientais. 

 

DEMANDAS OU DESAFIOS ESPECÍFICOS 

 

a. Apoio da Secretaria de Conservação na Fixação das Placas e Podas de 

Árvores 

• Justificativa: Assegurar a manutenção das áreas verdes e a 

implementação de sinalização ambiental. 

b. Apoio das Forças de Segurança Municipal e Estadual nas Ações de 

Fiscalização 

• Justificativa: Reforçar as ações de fiscalização ambiental, garantindo a 

aplicação das leis e a proteção dos recursos naturais. 

 

SUGESTÕES E COMENTÁRIOS GERAIS 
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a. Executar o Plano Municipal de Saneamento Seguindo o Marco Regulador de 

Saneamento 

• Justificativa: Assegurar que todas as ações de saneamento sejam 

realizadas de acordo com as diretrizes nacionais, promovendo a 

sustentabilidade e a eficiência dos serviços de saneamento no município. 

 

NOVAS AÇÕES OU PROJETOS (2025-2028) 

 

1. Investir na modernização de embarcação para a fiscalização ambiental 

• Descrição: Atualizar ou adquirir novas embarcações equipadas com 

tecnologias avançadas para melhorar a fiscalização ambiental em áreas 

aquáticas. 

2. Investir na aquisição de veículos para atender as demandas de arborização, 

poda e demandas administrativas da Secretaria pertinente à área 

• Descrição: Comprar veículos especializados para arborização e 

manutenção de áreas verdes. Esta ação pode ser coordenada com a 

AMA para garantir a integração com as iniciativas ambientais, como a 

manutenção de áreas verdes e a gestão de recursos naturais. 

3. Elaboração do Plano de Manejo da Ilha da Testa Branca (ilha do Amor) de 

Camocim 

• Descrição: Desenvolver um plano estratégico para a gestão da Ilha da 

Testa Branca, abordando a conservação dos ecossistemas naturais e a 

regulamentação do turismo sustentável.  

4. Promover atividades relacionadas ao meio ambiente como: trilhas ecológicas, 

palestras e cursos de capacitação 

• Descrição: Organizar trilhas ecológicas, palestras e cursos voltados para a 

conscientização ambiental e a capacitação técnica em práticas 

sustentáveis.  

5. Intensificar a fiscalização ambiental de forma a coibir as construções 

irregulares e uso indiscriminado de recursos naturais 

• Descrição: Reforçar a fiscalização ambiental para prevenir construções 

irregulares e o uso indevido dos recursos naturais.  

6. Implantar uma força-tarefa intersetorial de gestão ambiental para as APA’s do 

município, com atuação da AMA 

• Descrição: Estabelecer uma força-tarefa intersetorial para a gestão das 

Áreas de Proteção Ambiental (APA’s) em Camocim. 

7. Criação de uma base de monitoramento na Ilha da Testa Branca 

• Descrição: Construir uma base de monitoramento na Ilha da Testa Branca 

para fortalecer a vigilância ambiental e a proteção dos ecossistemas 

locais. A AMA será responsável pela gestão e operação da base, 

assegurando a eficácia das atividades de fiscalização e conservação na 

área. 

8. Construção de um viveiro para produção de mudas nativas para arborização 

e recuperação de áreas degradadas 

• Descrição: Construir um viveiro para a produção de mudas nativas, 

focando na arborização urbana e na recuperação de áreas degradadas.  

9. Instalação de estações de monitoramento de qualidade do ar, água e solo 
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• Descrição: Implementar estações de monitoramento ambiental para 

avaliar a qualidade do ar, água e solo em áreas críticas.  

10. Desenvolvimento de um sistema de gestão de resíduos sólidos integrado e 

sustentável 

• Descrição: Criar um sistema abrangente e sustentável para a gestão de 

resíduos sólidos, abrangendo coleta, reciclagem e destinação final. 

11. Implementação de programas de educação ambiental contínuos nas 

escolas municipais 

• Descrição: Estabelecer programas permanentes de educação ambiental 

nas escolas municipais, promovendo a conscientização e o engajamento 

dos alunos em práticas sustentáveis.  

12. Criação de programas de incentivo à energia solar e outras fontes de energia 

renovável 

• Descrição: Desenvolver programas para incentivar o uso de energia solar 

e outras fontes renováveis, incluindo a instalação de painéis solares em 

prédios públicos e o fornecimento de subsídios para iniciativas privadas.  

13. Implantação de sistemas de captação e reutilização de água da chuva 

• Descrição: Implementar sistemas de captação e reutilização de água da 

chuva em edifícios públicos e comunidades, promovendo a conservação 

dos recursos hídricos.  

14. Criação de corredores ecológicos urbanos e periurbanos 

• Descrição: Desenvolver corredores ecológicos que conectem áreas 

verdes urbanas e periurbanas, promovendo a biodiversidade e a 

qualidade ambiental.  

15. Estabelecimento de um programa de compostagem comunitária 

• Descrição: Criar um programa de compostagem comunitária para reduzir 

a quantidade de resíduos orgânicos enviados aos aterros sanitários, 

promovendo a fertilidade do solo e a agricultura urbana.  

16. Desenvolvimento de uma plataforma digital para o monitoramento e 

denúncia de crimes ambientais 

• Descrição: Desenvolver uma plataforma digital que permita aos cidadãos 

reportar crimes ambientais, como desmatamento e poluição. A AMA será 

responsável pela gestão da plataforma e pela coordenação das 

respostas às denúncias, assegurando uma ação rápida e eficaz. 

Essas novas ações e projetos visam fortalecer a gestão ambiental em Camocim, 

promovendo o desenvolvimento sustentável e a preservação dos recursos 

naturais. A colaboração Intersetorial, especialmente com a AMA, será 

fundamental para o sucesso dessas iniciativas, garantindo a proteção do meio 

ambiente e a melhoria da qualidade de vida da população. 
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PALAVRAS FINAIS 

À medida que chegamos ao final deste plano, queremos reafirmar o nosso 

compromisso inabalável com cada um de vocês. A elaboração do Plano de 

Governo Betinha e Monica 2025/2028 foi um processo profundamente 

envolvente e reflexivo, que incorporou nossas visões e aspirações para o futuro 

de Camocim. Nosso objetivo é criar um legado de progresso e prosperidade que 

perdure e beneficie a todos. 

Este plano não é apenas um documento; é um compromisso de ação, um guia 

para o desenvolvimento e um reflexo da nossa determinação em atender às 

necessidades e expectativas de nossa comunidade. Ao longo deste período, 

implementaremos iniciativas estratégicas e inovadoras, orientadas por princípios 

de transparência, participação cidadã e eficiência. Cada área abordada e 

cada ação proposta foram cuidadosamente planejadas para garantir que 

alcancemos nossos objetivos com eficácia e integridade. 

Nosso empenho em revitalizar e fortalecer Camocim não se limita a alcançar 

metas de curto prazo. Estamos focadas em construir uma base sólida para o 

futuro, onde o crescimento econômico, a justiça social e a sustentabilidade 

caminhem juntos. Acreditamos firmemente que, ao trabalharmos juntas, com a 

colaboração e o apoio da população, conseguiremos transformar nossa cidade 

em um exemplo de desenvolvimento equilibrado e harmonioso. 

Este plano é a nossa promessa de que, ao longo dos próximos anos, faremos 

tudo o que estiver ao nosso alcance para garantir que Camocim continue a ser 

um lugar vibrante, seguro e acolhedor para todos os seus habitantes. Com cada 

passo que damos, com cada decisão que tomamos, nosso objetivo é sempre 

promover o bem-estar coletivo e a realização dos sonhos de nossa comunidade. 

Convidamos todos a se unirem a nós nesta jornada de construção e 

transformação. Juntos, vamos enfrentar os desafios, celebrar as conquistas e 

avançar com confiança para um futuro repleto de possibilidades e sucesso. 

Com gratidão e determinação, 

Betinha e Monica. 

 

 

 

 


