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Saúde 
Infraestrutura Física: Renovar e melhorar as instalações do hospital para garantir 
um ambiente seguro e eficiente para pacientes e funcionários. 

Funcionamento com Médicos Especialistas: Contratar médicos especialistas 
para oferecer uma gama completa de serviços de saúde, abordando diversas 
especialidades médicas. 

Emergência com Quadro Completo: Garantir que a emergência tenha todos os 
profissionais necessários, incluindo médicos, enfermeiros e técnicos, para 
atender prontamente as necessidades da população. 

Reabilitação do Centro Cirúrgico: Recuperar e modernizar o centro cirúrgico 
para realizar procedimentos com segurança e eficiência. 

Construção de uma Ala para Gestantes: Criar uma área especializada para o 
cuidado de gestantes, oferecendo um ambiente seguro e acolhedor para pré-
natal, parto e pós-parto. 

Reabilitação da UBS de Araras. 

 Melhorias em Todas as UBS: Para garantir que esteja bem equipada e capaz de 
atender a população local com qualidade. 

Estrutura para Saúde da Família: Fortalecer o Programa Saúde da Família (PSF) 
em todos os postos de saúde do município, garantindo uma cobertura eficiente e 
acessível para toda a comunidade. 

Centro de Especializações: Habilitar um centro para oferecer acompanhamento 
especializado para pessoas com necessidades especiais, garantindo cuidados 
contínuos e de alta qualidade. 

 Laboratórios Equipados: Instalar e equipar laboratórios no município para 
realizar uma variedade de exames diagnósticos, reduzindo a necessidade de 
deslocamento dos pacientes para outras cidades. 



Ambulância Equipada: Fornecer ambulâncias bem equipadas para o transporte 
seguro de pacientes para hospitais regionais, incluindo suporte avançado de vida 
para emergências. 

 Parcerias com Hospitais Regionais: Estabelecer parcerias com hospitais 
regionais próximos para facilitar o encaminhamento e tratamento de casos que 
não possam ser atendidos localmente, garantindo acesso rápido e eficiente a 
serviços especializados. 

Farmácia do SUS: Manter a farmácia do SUS abastecida com todos os 
medicamentos necessários em todas as Unidades Básicas de Saúde (UBS) do 
município, garantindo que a população tenha acesso aos medicamentos de que 
precisa. 

 Valorização dos Profissionais de Saúde: Implementar políticas de valorização 
para todos os profissionais de saúde, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos e 
demais categorias, através de melhores condições de trabalho, capacitação 
contínua e remuneração justa. 

 

Educação 
Reativação de Escolas: Reativar as escolas que se adequem às exigências do 
MEC quanto ao número mínimo de alunos, visando ampliar o acesso à educação 
em diferentes localidades. 

Escola em Tempo Integral: Implementar gradativamente o ensino em tempo 
integral em todas as escolas de ensino fundamental e creches, proporcionando 
uma educação mais completa e maior suporte às famílias. 

 Melhoria na Infraestrutura Escolar: Melhorar a infraestrutura de todas as 
escolas, garantindo salas de aula equipadas e climatizadas, proporcionando um 
ambiente confortável e adequado para o aprendizado. 

 Adequação da Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE):Adequar 
a sala de AEE nas escolas que possuem o maior número de alunos com 
necessidades educacionais especiais, garantindo que eles recebam o suporte 
necessário. 

Construção da Escola Padrão MEC: Concluir a construção da escola padrão 
MEC, cuja licitação já foi aberta mas a obra não foi concluída, garantindo a 



disponibilização de uma infraestrutura moderna e adequada conforme os padrões 
do Ministério da Educação. 

Adequação do Transporte Escolar: Adequar o transporte escolar do município às 
exigências do MEC e dos órgãos de segurança, garantindo veículos seguros, 
confortáveis e devidamente regulamentados para o transporte dos estudantes. 
Isso inclui a manutenção regular dos veículos, a capacitação dos motoristas e o 
cumprimento de todas as normas de segurança para assegurar o bem-estar dos 
alunos durante o trajeto até as escolas. 

Alimentação Escolar de Qualidade: Priorizar a compra de alimentos produzidos 
pela agricultura familiar local, promovendo a economia local e garantindo 
alimentos frescos e de qualidade. 

Supervisão de Nutricionista: Contratar nutricionistas para planejar e 
supervisionar o cardápio escolar, assegurando que as refeições atendam às 
necessidades nutricionais dos alunos de acordo com a faixa etária. 

Per capita por Aluno: Realizar a per capita nutricional, ou seja, a quantidade de 
nutrientes necessária por aluno, para garantir que cada refeição forneça uma 
nutrição equilibrada e adequada. Garantir que as refeições sejam equilibradas e 
diversificadas, contribuindo para o desenvolvimento saudável e o bem-estar dos 
estudantes. 

 Formação e Capacitação para Funcionários da Educação: Oferecer cursos e 
treinamentos regulares para professores e funcionários administrativos, 
abordando as mais recentes metodologias de ensino, tecnologia educacional, e 
práticas administrativas. 

Apoio ao Desenvolvimento Profissional: Incentivar a participação em 
workshops, conferências, e outras oportunidades de desenvolvimento 
profissional, tanto local quanto regionalmente. 

Formação em Inclusão e Diversidade: Proporcionar formações específicas para 
lidar com a diversidade em sala de aula, incluindo estratégias para a educação 
inclusiva e a atenção a alunos com necessidades especiais. 

 Valorização dos Funcionários da Educação: Implementar uma política salarial 
justa e competitiva que reflita o valor do trabalho dos profissionais da educação e 
incentive a permanência e o engajamento no setor. 

Reconhecimento e Incentivos: Criar programas de reconhecimento e incentivo 
para funcionários que se destacam por sua dedicação e inovação, incluindo 
prêmios e bonificações. Melhorar as condições de trabalho, incluindo a 
adequação dos ambientes físicos, a disponibilização de recursos didáticos e o 
suporte emocional e psicológico aos profissionais. 



Segurança 
Efetivo Equipado e Presente em Todo o Município: Equipar adequadamente as 
forças de segurança com veículos, equipamentos de comunicação e outros 
recursos necessários para patrulhar de forma eficaz tanto as áreas urbanas 
quanto as rurais. Implementar rondas regulares em todo o município, incluindo 
zonas rurais e distritos, para garantir a segurança e presença constante das forças 
de segurança. 

 Unidade de Segurança Descentralizada: Estabelecer unidades de segurança 
descentralizadas em pontos estratégicos do município, levando em consideração 
a grande extensão territorial e as áreas de maior vulnerabilidade, especialmente 
nas regiões de fronteira com outro estado. Essas unidades devem funcionar como 
bases operacionais para os agentes de segurança, facilitando a resposta rápida a 
incidentes e a coordenação de operações. 

Solicitação de Aumento do Efetivo: Solicitar ao governo estadual o aumento do 
número de policiais e outros agentes de segurança no município, visando adequar 
o efetivo às necessidades locais e melhorar a capacidade de resposta. Além do 
aumento do efetivo, é importante garantir a formação contínua e a capacitação 
dos agentes para lidar com as diversas situações de segurança que possam surgir. 

 

Esporte e Laser  
Reabilitação e Reestruturação de Quadras e Campos: Realizar a manutenção e 
melhoria das quadras esportivas e campos de futebol existentes, garantindo que 
estejam em boas condições para uso pela comunidade. Instalar iluminação em 
quadras e campos para permitir a prática esportiva também durante a noite. 

Desenvolvimento de Infraestrutura para Esportes Diversos: Construir e manter 
infraestruturas para esportes menos comuns na região, como pistas de atletismo, 
quadras de vôlei,  áreas para esportes aquáticos, se houver condições favoráveis. 

Programas de Incentivo para Atletas:Criar programas de bolsas de estudo e 
ajuda de custo para atletas que se destacam em competições regionais e 
nacionais, incentivando o desenvolvimento do talento esportivo local. 



Oferecer suporte técnico e psicológico, além de proporcionar acesso a 
treinadores qualificados e a instalações adequadas para treinamento.  

Eventos e Competições Esportivas: Organizar campeonatos municipais em 
diversas modalidades ao longo do ano, promovendo a integração da comunidade 
e incentivando a prática esportiva. Realizar eventos esportivos inclusivos, como 
jogos para pessoas com deficiência, garantindo acessibilidade e inclusão em 
todas as atividades. 

Promoção de Esportes e Lazer para Todas as Idades: Implementar programas 
esportivos e recreativos para diferentes faixas etárias, incluindo atividades para 
crianças, adolescentes, adultos e idosos. Criar programas de esportes para 
mulheres, incentivando a participação feminina em atividades esportivas e 
promovendo a igualdade de gênero. 

Parcerias e Cooperações: Estabelecer parcerias com instituições de ensino, 
ONGs, e empresas locais para promover o esporte e lazer, incluindo a organização 
de eventos, patrocínios, e programas de treinamento. Buscar apoio de programas 
estaduais e federais de incentivo ao esporte, aproveitando recursos e projetos 
disponíveis para o desenvolvimento esportivo. 

Promoção da Saúde e Qualidade de Vida: Integrar programas de esporte e lazer 
com iniciativas de saúde pública, promovendo atividades físicas como parte de 
uma vida saudável e equilibrada. Organizar campanhas de conscientização sobre 
a importância do esporte e da atividade física para a saúde física e mental. 

Espaços de Convivência e Lazer: Criar e manter espaços públicos de 
convivência e lazer, como parques e praças, que ofereçam opções de atividades 
recreativas e esportivas para a comunidade. 

Assistência Social , 
Direitos Humanos e 
Cidadania  
Fortalecimento da Rede de Proteção Social e Centros de Referência de 
Assistência Social (CRAS): Ampliar e fortalecer a atuação dos CRAS como porta 



de entrada para os serviços socioassistenciais, garantindo acesso à população 
vulnerável. Implementar ações de acolhimento, orientação e encaminhamento 
para programas e serviços de assistência social. 

Centros de Referência Especializados de Assistência Social (CREAS): Expandir 
e qualificar o CREAS para oferecer suporte especializado a famílias e indivíduos 
em situação de risco, como violência, abuso e negligência. Oferecer apoio 
psicossocial e jurídico, visando a proteção dos direitos e a promoção da 
cidadania. 

Programas de Transferência de Renda e Benefícios Eventuais 

Bolsa Família e Outros Programas de Transferência de Renda: Garantir a 
adesão e a correta implementação do Bolsa Família (ou programas que o 
substituam), assegurando que todas as famílias elegíveis sejam beneficiadas. 
Implementar políticas de acompanhamento das famílias beneficiárias, visando a 
melhoria das condições de vida e a promoção da autonomia. 

Benefícios Eventuais: Estabelecer critérios claros para a concessão de 
benefícios eventuais, como auxílio-natalidade, auxílio-funeral e auxílio 
emergencial para famílias em situação de vulnerabilidade extrema. 

Inclusão Social e Promoção da Cidadania  

Capacitação e Inclusão Produtiva: Desenvolver programas de capacitação 
profissional e inclusão produtiva, especialmente para mulheres, jovens e pessoas 
com deficiência, visando à geração de emprego e renda. Parcerias com 
instituições de ensino e empresas para oferecer cursos e oportunidades de 
inserção no mercado de trabalho. Visando a inovação e o empreendedorismo. 

Proteção aos Direitos Humanos e Defesa da Cidadania: Implementar 
campanhas de conscientização sobre direitos humanos, igualdade de gênero, 
direitos das crianças e adolescentes, idosos e pessoas com deficiência. 
Estabelecer canais de denúncia acessíveis e seguros para casos de violação de 
direitos, com resposta rápida e eficaz. 

 Atendimento a Grupos em Situação de Vulnerabilidade: Promover ações de 
fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, com programas de apoio 
psicossocial e oficinas socioeducativas.  

Gestão Eficiente dos Recursos: Implementar um sistema de gestão eficiente 
para otimizar o uso dos recursos disponíveis e garantir a transparência nas ações 
da secretaria. Monitorar e avaliar constantemente os programas e serviços 
oferecidos, ajustando as políticas conforme as necessidades identificadas. 

Participação e Controle Social:Fortalecer os Conselhos Municipais de 
Assistência Social, Direitos Humanos e Cidadania, garantindo a participação da 



sociedade civil na formulação, acompanhamento e avaliação das políticas 
públicas. 

Cultura e Turismo  
Promoção do Turismo Religioso e Festas Religiosas: Fortalecer e divulgar a 
festa religiosa anual em agosto, uma das principais atrações de turismo religioso 
do município. Criar campanhas de marketing para atrair visitantes de outras 
regiões. Promover e apoiar as diversas festas religiosas em todas as 
comunidades, incluindo celebrações de diferentes denominações, como as 
festas de religiões protestantes.  

Festas e Eventos de Religiões Protestantes: Apoiar e promover as festas e 
eventos das religiões protestantes, garantindo espaço e visibilidade para suas 
celebrações e atividades. 

Rota da Farinhada: Implementar a "Rota da Farinhada" durante os meses de julho 
e agosto, oferecendo visitas guiadas às casas de farinha locais. Essa rota pode 
incluir demonstrações do processo tradicional de produção da farinha e 
degustação de produtos típicos. Criar pacotes turísticos que combinem visitas à 
rota da farinhada com outras atrações locais, como festividades religiosas e 
eventos culturais. 

Ecoturismo  Turismo  Histórico Estação Ecológica  Gruta do Pé Queimado: 
Desenvolver a estação ecológica como um ponto de interesse para pesquisas 
institucionais ,ecoturismo, promovendo trilhas, passeios guiados e atividades de 
educação ambiental. Promover a Gruta do Pé Queimado como um destino 
turístico, destacando sua importância histórica e natural. Investir na 
infraestrutura de acesso e sinalização, bem como em campanhas de divulgação. 

Fortalecimento das Festividades Culturais como :Festas Juninas, Carnaval, 
Aniversário do Município ,Natal e Fim de Ano. Organizar e apoiar as festas 
juninas tradicionais, incluindo quadrilhas, comidas típicas e música regional. 
Desenvolver eventos para o carnaval, destacando a criatividade e a diversidade 
cultural local, com blocos de rua, shows e bailes. Promover eventos natalinos e 
de fim de ano, incluindo decorações temáticas, feiras de artesanato e 
apresentações culturais. 

Valorização da Cultura Popular   

Grupos de Cultura Popular: Fortalecer os grupos de cultura popular, através de 
apoio financeiro, logístico e de divulgação. Incentivar a preservação dessas 
tradições e a participação de jovens.Organizar festivais e encontros de cultura 
popular para celebrar e divulgar as diversas manifestações culturais do 
município. 



Melhoria de Infraestrutura Turística: Investir na infraestrutura turística, 
incluindo sinalização turística, melhoria de acessos e oferta de serviços de 
qualidade como hospedagem, alimentação e guias turísticos. Desenvolver um 
centro de informações turísticas para fornecer suporte e informações aos 
visitantes. 

Marketing e Divulgação: Criar campanhas de marketing digital e tradicional para 
promover Aiuaba como um destino turístico, destacando suas atrações 
religiosas, ecológicas e culturais. Participar de feiras e eventos turísticos regionais 
e nacionais para divulgar o potencial turístico do município. 

Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com instituições culturais, 
organizações religiosas e empresas do setor de turismo para fomentar o 
desenvolvimento do turismo e da cultura local. 

Capacitação de Profissionais: Oferecer capacitação para guias turísticos, 
operadores de turismo e comerciantes locais, garantindo um atendimento de 
qualidade aos visitantes e a promoção de um turismo sustentável. 

Definição do Local e Infraestrutura: Escolher um local central e acessível para a 
construção ou adaptação do espaço destinado à Casa de Cultura e Museu. Este 
local deve ser facilmente acessível para a população e visitantes. Elaborar um 
projeto arquitetônico que contemple áreas específicas para exposições, 
apresentações artísticas, oficinas, e espaços de convivência. 

Sala de Exposições e Galerias: Espaço destinado a exposições de arte, história e 
cultura local, incluindo artefatos históricos, obras de artistas locais e exposições 
temporárias. 

Auditório e Salas de Oficinas: Instalações para apresentações teatrais, 
musicais, palestras, e oficinas culturais e educativas. 

Programação Cultural Regular: Estabelecer uma programação regular de 
eventos culturais, como shows de música, peças de teatro, exibições de filmes, e 
encontros literários, promovendo a cultura local e nacional.Organizar oficinas e 
cursos em diversas áreas artísticas, como dança, música, teatro, artes plásticas, 
e artesanato, voltados para todas as faixas etárias. 

Incentivo à Produção Cultural Local: Apoiar artistas locais através da 
disponibilização de espaço para ensaios, apresentações e exposições. Criar 
programas de residência artística para incentivar a criação e desenvolvimento de 
novos projetos culturais. 

Museu Acervo e Curadoria: Desenvolver e organizar o acervo do museu, 
incluindo a coleta, catalogação e preservação de objetos, documentos e registros 
históricos que contem a história de Aiuaba e sua população. Curadoria de 
exposições permanentes e temporárias que retratem a evolução histórica, 



cultural e social do município, destacando aspectos como a farinhada, festas 
tradicionais e figuras importantes da região. 

Educação e Pesquisa: Implementar programas educativos para escolas e grupos 
comunitários, utilizando o museu como recurso pedagógico para ensinar sobre a 
história e a cultura local. Estabelecer parcerias com universidades e instituições 
de pesquisa para promover estudos e publicações sobre a história e o patrimônio 
cultural de Aiuaba. 

 

Infraestrutura  
Recuperação de Estradas Vicinais,Manutenção e Recuperação Pós-Inverno: 
Realizar a recuperação das estradas vicinais imediatamente após a quadra 
invernosa, garantindo o acesso seguro e eficiente às comunidades rurais. 
Implementar um plano de manutenção contínua das estradas vicinais, incluindo a 
melhoria da drenagem e a utilização de materiais adequados para aumentar a 
durabilidade das vias. 

 

Saneamento Básico e Água Potável 

Abastecimento de Água Potável: Implantar sistemas de abastecimento de água 
potável nas comunidades com mais de 15 famílias, garantindo o acesso a água de 
qualidade para todos os habitantes. Investir em tecnologias de tratamento de 
água e em sistemas de distribuição eficientes para assegurar o fornecimento 
constante. 

Saneamento e Esgotamento Sanitário: Desenvolver e implementar projetos de 
saneamento básico, incluindo a instalação de redes de esgoto e sistemas de 
tratamento, para melhorar as condições sanitárias e de saúde pública. 

Priorizar a instalação de redes de água e esgoto nas áreas urbanas e expandir 
gradualmente para as áreas rurais. 

Pavimentação e Urbanização : Realizar o calçamento de ruas na sede do 
município, nos distritos e povoados, priorizando as áreas com maior fluxo de 
pessoas e veículos. Utilizar materiais duráveis e técnicas adequadas para garantir 
a longevidade das obras e a segurança dos transeuntes. 

Construção de Infraestruturas Urbanas: Construir um ponto central para o 
encontro de pessoas da zona rural. 



Reestruturação da Feira Local: Reorganizar a feira local realizada nas terças-
feiras de cada mês, criando um espaço adequado e organizado para a 
comercialização de produtos locais. Melhorar as condições de higiene, segurança 
e infraestrutura, como bancas e áreas de circulação, para incentivar a 
participação dos comerciantes e consumidores. 

Construção de Açudes: Construir açudes estratégicos para atender às 
necessidades de água das famílias da zona rural, contribuindo para a segurança 
hídrica e a sustentabilidade agrícola. Promover a manutenção e reestruturação de 
açudes existentes para aumentar sua capacidade e eficiência. 

Reestruturação do Açude da Rua como Parque Urbano: Transformar o açude da 
rua em um parque urbano, com áreas de lazer, esportes e convivência, 
preservando o meio ambiente e promovendo a qualidade de vida dos moradores. 

Rede de Água e Esgoto: Implementar um sistema completo de saneamento, 
incluindo a expansão da rede de distribuição de água e a instalação de uma rede 
de esgoto eficiente. Priorizar o tratamento adequado dos efluentes, minimizando 
o impacto ambiental e garantindo a saúde pública. 

Planejamento e Gestão de Infraestruturas: Desenvolver um plano de ação para 
a gestão integrada de todas as infraestruturas municipais, incluindo estradas, 
redes de água, esgoto e edificações públicas. Promover a sustentabilidade nas 
obras públicas, utilizando práticas e materiais ecoeficientes e incentivando a 
participação da comunidade na preservação dos recursos. 

Desenvolvimento 
Agrário 
Apoio Técnico e Pesquisa: Implementar programas de assistência técnica para 
os produtores de milho, feijão e mandioca, fornecendo orientação sobre as 
melhores práticas agrícolas, manejo de pragas e doenças, e otimização de 
cultivos. Parcerias com instituições de pesquisa agrícola para desenvolver 
variedades de culturas mais resistentes e produtivas, adaptadas às condições 
climáticas e de solo locais. 

Incentivo à Produção e Comercialização:Criar incentivos para o aumento da 
produção dessas culturas, como subsídios para sementes de qualidade, 
fertilizantes e defensivos agrícolas.Desenvolver canais de comercialização 
eficientes, incluindo feiras agrícolas, mercados locais e contratos de compra com 
grandes distribuidores e cooperativas. 



Fortalecimento da Agricultura Familiar: Implementar programas específicos 
para apoiar a agricultura familiar, incluindo subsídios, acesso a crédito rural, e 
apoio para a certificação de produtos orgânicos e agroecológicos. Incentivar a 
diversificação de cultivos e a integração de atividades agrícolas com a criação de 
pequenos animais, promovendo a sustentabilidade e a segurança alimentar. 

Assistência Técnica e Capacitação: Proporcionar acompanhamento constante 
por técnicos agrícolas para orientar sobre práticas de cultivo, manejo de solo, 
conservação de recursos naturais e aumento da produtividade. Realizar 
capacitações e formações para agricultores sobre boas práticas agrícolas, 
manejo integrado de pragas, técnicas de irrigação e uso eficiente da água. 

Programas de Apoio e Fomento: Fortalecer programas como o Programa 
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) e outros programas 
estaduais e federais que beneficiem os agricultores locais. Apoiar a criação e 
fortalecimento de associações de agricultores e grupos de produtores, 
promovendo a organização comunitária e o poder de negociação. 

Estabelecimento de uma  Cooperativa com Silos e Processamento: Pleitear 
junto ao governo federal e parceiros a criação de uma cooperativa agrícola em 
Aiuaba, equipada com silos para armazenamento de grãos e instalações para o 
processamento de alimentos. Facilitar o processamento de mandioca (farinha, 
tapioca), milho (farinha, óleo) e feijão (beneficiamento), agregando valor aos 
produtos locais e promovendo o desenvolvimento econômico da região. 
Beneficiamento de produtos das agricultura familiar . Facilitar o escoamento da 
produção do município . 

Estrutura de Máquinas e Equipamentos: Desenvolver um parque de máquinas 
agrícolas, incluindo tratores, colheitadeiras, plantadeiras e outros equipamentos 
necessários para o manejo eficiente das terras, plantio e colheita. 

 Capacitação e Educação Ambiental: Promover programas de educação e 
capacitação para agricultores sobre práticas agrícolas sustentáveis, conservação 
do solo, manejo de recursos hídricos e proteção da biodiversidade. Incentivar a 
adoção de práticas agroecológicas, como o uso de adubos orgânicos, controle 
biológico de pragas e rotação de culturas. 

Iniciativas de Sustentabilidade: Implementar projetos de reflorestamento em 
áreas degradadas e promover o uso de sistemas agroflorestais. Incentivar a 
redução do uso de agroquímicos, promovendo alternativas naturais e práticas de 
cultivo que minimizem o impacto ambiental. 

Meio Ambiente  



Preservação da Caatinga:Implementar programas de conservação para proteger 
a vegetação nativa da Caatinga, incluindo a promoção de práticas sustentáveis de 
uso da terra e a recuperação de áreas degradadas. Estabelecer áreas de proteção 
ambiental e promover a criação de corredores ecológicos para conservar a 
biodiversidade e permitir o deslocamento de espécies. 

Estação Ecológica: Fortalecer a proteção da Estação Ecológica, garantindo a 
integridade dos ecossistemas e promovendo pesquisas científicas sobre a fauna 
e flora locais. Desenvolver programas de ecoturismo sustentável na Estação 
Ecológica, com trilhas guiadas e atividades de educação ambiental, 
sensibilizando visitantes sobre a importância da preservação. 

Conscientização da Comunidade: Implementar campanhas de conscientização 
para educar a população sobre a importância da preservação ambiental, focando 
na proteção da Caatinga e dos recursos naturais. Promover palestras, oficinas e 
eventos educativos em escolas, associações comunitárias e outras instituições, 
envolvendo moradores de todas as idades. 

Educação para a Sustentabilidade: Desenvolver programas de educação 
ambiental contínua, abordando temas como conservação da água, redução de 
resíduos, biodiversidade e práticas agrícolas sustentáveis. Criar materiais 
educativos, como folhetos, cartazes e vídeos, para disseminar informações sobre 
boas práticas ambientais. 

Apoio à Pesca Artesanal: Implementar políticas de apoio aos pescadores 
artesanais, incluindo subsídios para equipamentos e materiais de pesca 
sustentável. Criar áreas de pesca regulamentada e promover o manejo 
sustentável dos recursos pesqueiros, protegendo espécies ameaçadas e 
garantindo a sustentabilidade da atividade. 

Capacitação de Pescadores: Oferecer cursos e treinamentos para pescadores 
sobre práticas de pesca sustentável, técnicas de preservação das espécies e 
cuidados com o ambiente aquático. Incentivar a adoção de métodos de pesca 
que minimizem o impacto ambiental e garantam a conservação das espécies 
marinhas e de água doce. 

Implementação do Programa Lixo Zero: Implantar o programa Lixo Zero em todo 
o município, promovendo a redução, reutilização e reciclagem de resíduos 
sólidos. Criar pontos de coleta seletiva em áreas estratégicas, facilitando o 
acesso dos moradores à reciclagem e a correta separação dos resíduos. 

Tratamento de Resíduos e Reciclagem: Estabelecer uma unidade de triagem e 
tratamento de resíduos, incluindo a compostagem de resíduos orgânicos e a 
reciclagem de materiais inorgânicos. Promover a criação de cooperativas de 
catadores de materiais recicláveis, gerando emprego e renda para a comunidade 
e incentivando a reciclagem. 



Incentivos para Coleta Seletiva: Criar um sistema de incentivos para os 
moradores que participarem da coleta seletiva, como uma moeda social que 
oferece descontos na conta de água para quem reciclar corretamente. 
Desenvolver campanhas educativas para ensinar a população sobre como 
separar corretamente os resíduos e os benefícios da reciclagem. 

Encerramento do Lixão: Planejar o encerramento do lixão a céu aberto existente 
no município, garantindo a descontaminação do solo e a destinação adequada 
dos resíduos acumulados. Desenvolver um aterro sanitário controlado ou buscar 
alternativas tecnológicas para a disposição final dos resíduos, minimizando 
impactos ambientais. 

Monitoramento e Controle Ambiental: Implementar um sistema de 
monitoramento ambiental para avaliar a qualidade do ar, água e solo, 
especialmente nas áreas próximas ao antigo lixão e em zonas de proteção 
ambiental. Envolver a comunidade e as instituições locais na fiscalização e 
preservação dos recursos naturais, promovendo uma gestão participativa e 
transparente. 

Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com ONGs, universidades e 
instituições governamentais para apoiar projetos de conservação, pesquisa e 
educação ambiental. Buscar financiamento através de editais e programas de 
apoio do governo federal e de organizações internacionais, visando a 
implementação de projetos de sustentabilidade. 

Gestão de Recursos e Transparência: Criar um fundo municipal para o meio 
ambiente, destinado ao financiamento de ações de preservação e 
sustentabilidade. Assegurar a transparência na gestão dos recursos e a prestação 
de contas à população sobre os investimentos e resultados alcançados. 

Controle Urbano, 
Transporte e 
Trânsito  
Melhoria da Infraestrutura Viária: Realizar a pavimentação e manutenção das 
ruas e avenidas principais, garantindo vias seguras e acessíveis para veículos e 
pedestres. 



Pleitear junto ao governo do estado a rodovia que liga saboeiro, Aiuaba (Barra e 
Bom Nome ) ate a divisa com o estado do Piaui. 

Implementar calçadas acessíveis, com rampas e sinalização adequada para 
pessoas com deficiência, idosos e crianças. 

Planejamento Urbano e Uso do Solo: Criar o  plano diretor do município, 
estabelecendo diretrizes claras para o uso do solo, desenvolvimento urbano e 
expansão da cidade. Regularizar e controlar as construções e ocupações, 
garantindo que estejam em conformidade com as normas urbanísticas e de 
segurança. Promover a revitalização de áreas degradadas e o ordenamento do 
espaço urbano, incentivando o desenvolvimento sustentável e a qualidade de 
vida. 

Zonas de Expansão e Desenvolvimento: Identificar áreas de expansão urbana e 
estabelecer planos para o desenvolvimento dessas regiões, incluindo 
infraestrutura básica e serviços públicos. Implementar programas de 
regularização fundiária para garantir a segurança jurídica das propriedades e 
incentivar o desenvolvimento ordenado. 

Educação e Conscientização no Trânsito: Promover campanhas educativas 
sobre segurança no trânsito, respeito às leis de trânsito e comportamentos 
seguros para motoristas, ciclistas e pedestres 

Transporte Escolar e Rural: Garantir transporte escolar de qualidade para todos 
os estudantes, com veículos adequados e seguros, conforme as exigências do 
MEC e órgãos de segurança.Implementar um sistema de transporte para a zona 
rural, facilitando o acesso dos moradores aos serviços essenciais na cidade, 
como saúde, educação e comércio. 

 Incentivo ao Uso de Tecnologias Sustentáveis: Promover a substituição gradual 
da frota municipal de veículos por modelos mais eficientes e sustentáveis, como 
veículos elétricos ou híbridos. Incentivar o uso de energias renováveis nos 
sistemas de transporte, como a instalação de pontos de recarga para veículos 
elétricos. 

Envolvimento da Comunidade: Promover a participação da comunidade nas 
decisões sobre mobilidade e planejamento urbano, realizando consultas públicas 
e audiências para discutir projetos e políticas. Estabelecer canais de 
comunicação direta entre a população e a administração municipal para 
feedback e sugestões sobre mobilidade e transporte. 

Extras 

 Adequação do Estatuto dos Servidores Públicos: Realizar uma revisão 
completa do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, com o objetivo de 
atualizar as normas e direitos dos servidores, garantindo conformidade com as 
legislações estadual e federal.Incluir disposições para a modernização da gestão 



de pessoal, como critérios para progressão na carreira, capacitação contínua, e 
mecanismos de avaliação de desempenho. Organizar audiências públicas e 
consultas para discutir as propostas de alteração no estatuto com os servidores e 
a população, assegurando transparência e participação democrática.Encaminhar 
o projeto de lei com as alterações propostas para votação na Câmara de 
Vereadores, garantindo a aprovação de um estatuto que atenda às necessidades 
dos servidores e da administração pública. 

 Criação da Secretaria de Apoio à Mulher e à População LGBTQIAPN+: Criar a 
Secretaria de Apoio à Mulher e à População LGBTQIAPN+, com a missão de 
promover políticas de igualdade de gênero, direitos humanos e inclusão social. 
Definir estrutura organizacional, orçamento e pessoal capacitado para 
desenvolver e implementar políticas específicas para esses grupos. 

Programas e Ações Específicas: Desenvolver programas de combate à violência 
de gênero, incluindo campanhas de conscientização, apoio jurídico e psicológico 
para vítimas. Implementar ações de inclusão e apoio à população LGBTQIAPN+, 
como campanhas de conscientização, suporte a eventos culturais e 
educacionais, e combate à discriminação. 

 Fortalecimento de Políticas na Secretaria de Proteção Animal: Desenvolver 
campanhas de conscientização sobre a posse responsável de animais de 
estimação, incluindo vacinação, castração e cuidados básicos. Criar um centro 
de controle de zoonoses e um abrigo municipal para animais abandonados, 
promovendo a adoção responsável e o bem-estar animal. 

Programas de Controle Populacional: Implementar programas de castração 
gratuita ou subsidiada para controlar a população de animais de rua e evitar 
problemas de saúde pública. Realizar campanhas de educação ambiental sobre a 
importância da fauna local e a proteção de animais silvestres. 

Parcerias e Ações Integradas: Estabelecer parcerias com veterinários, ONGs e 
entidades de proteção animal para ações conjuntas, como mutirões de 
atendimento veterinário e eventos de adoção. 

 Fortalecimento de Políticas Públicas do Governo Estadual e Federal: 
Fortalecer a adesão do município aos programas sociais e de desenvolvimento 
oferecidos pelos governos estadual e federal, garantindo o acesso da população 
aos benefícios disponíveis. Promover a articulação entre as secretarias 
municipais e os órgãos estaduais e federais para otimizar a implementação de 
políticas públicas em áreas como saúde, educação, segurança e infraestrutura. 

Captação de Recursos e Projetos: Desenvolver projetos e propostas para captar 
recursos estaduais e federais, visando o financiamento de obras e programas de 
interesse público. Participar ativamente de editais e chamadas públicas para 
receber recursos e apoio técnico para projetos municipais. 



Monitoramento e Avaliação: Implementar sistemas de monitoramento e 
avaliação para acompanhar o desempenho dos programas e políticas públicas, 
garantindo a eficiência e a transparência na utilização dos recursos públicos. 
Realizar relatórios periódicos e prestar contas à população sobre os resultados 
alcançados com a implementação das políticas públicas. 

Planejamento e Preparação de um concurso público: Realizar um diagnóstico 
das necessidades de pessoal em todas as secretarias e órgãos municipais para 
identificar os cargos e áreas com maior demanda. Determinar o número de vagas 
por cargo, considerando a demanda de serviços, a aposentadoria de servidores e 
a expansão de serviços públicos. Desenvolver um edital detalhado que 
especifique o número de vagas, cargos disponíveis, requisitos de qualificação, 
salários, benefícios e etapas do processo seletivo. Assegurar que o edital inclua 
cargos de todos os níveis de escolaridade (fundamental, médio e superior), 
abrangendo áreas como educação, saúde, administração, infraestrutura, 
segurança, assistência social, entre outras.  

Sala de Advocacia : Sala de advogado para atendimento ,as pessoas que 
necessitem de um profissional . Tendo em vista que o município não dispõe de 
defensoria pública.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Plano de Governo – Abrace a Mudança
	Esporte e Laser
	Programas de Transferência de Renda e Benefícios Eventuais


