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MENSAGEM DO AMIGO ORLANDO FILHO
O maior desafio que tive em minha vida foi quando meu nome foi sugerido para con-
correr às eleições de 2020 em nossa cidade. A possibilidade de transformar vidas, 
contribuir no desenvolvimento das pessoas e batalhar pela geração de emprego e 
renda me motivou a aceitar este grande desafio.

Hoje, como prefeito e candidato à reeleição, me dirijo novamente a cada mombacen-
se com o desejo de seguir nessa trajetória de progresso, bem-estar e, assim, seguir 
transformando ainda mais a vida de homens e mulheres do campo e da cidade. 

Acredito que, com políticas públicas eficientes, crianças, jovens, adultos e idosos se-
rão valorizados e respeitados.

Nos últimos quatro anos, implementamos diversos projetos, valorizando principal-
mente quem quer produzir e gerar sua própria renda no campo. Nossos agricultores 
e pecuaristas foram, pela primeira vez, enxergados pela gestão municipal e benefi-
ciados através dos projetos Ouro Branco, que trouxe de volta a cultura do algodão, o 
Hora de Trator, o Mais Leite Mombaça e o Filho de Campeão.

Mas fizemos muito também em outras áreas. Reformamos o Centro Cirúrgico e re-
cepção do nosso hospital municipal, devolvemos a visão a milhares de mombacenses,  
ampliamos a rota de transporte de pacientes e de alunos universitários, transforma-
mos creches, construímos escolas, garantimos o direito de ir e vir de nossos conter-
râneos com a reparação de diversas áreas de alagamento, construímos e reforma-
mos diversas praças, transformamos o bairro Recreio, levando saneamento básico e 
uma nova urbanização. Levamos iluminação em LED aos quatro cantos do município e 
oportunizamos que jovens pudessem ter acesso à prática esportiva através da cons-
trução de quadras e areninhas.

Enfrentamos muitos desafios, mas a minha vontade e a vontade da nossa equipe de 
entregar o nosso melhor não nos deixou desistir em nenhum momento, mesmo dian-
te das grande dificuldade que foi enfrentar uma pandemia. Inovamos, construímos e 
transformamos. Aprendi nessa jornada que nada se faz sozinho e que é ouvindo aten-
tamente a população que faremos o que realmente é necessário para nosso povo.

Sigo com determinação, serenidade e equilíbrio. Acreditando que é possível trans-
formar a vida através do trabalho e que nossa amada Mombaça avançará muito mais.

Forte abraço, Orlando Filho.



INTRODUÇÃO

A construção de um futuro próspero para Mombaça requer 
um plano de governo abrangente e inovador, focado em 
atender as necessidades e aspirações de nossa população. 
Nosso compromisso é transformar Mombaça em um lugar 
onde todos possam viver com dignidade, segurança e opor-
tunidades. Para isso, estruturamos nosso plano de governo 
em quatro eixos fundamentais: DESENVOLVIMENTO HUMA-
NO; AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO; 
DESENVOLVIMENTO URBANO; PROTEÇÃO ANIMAL E MEIO 
AMBIENTE.

Este plano foi construído de forma participativa, com a in-
clusão de sugestões da população, de diversos profissionais 
qualificados de cada área e da experiência já exitosa e inova-
dora do nosso candidato Orlando Filho.



Eixo 1- DESENVOLVIMENTO HUMANO

O eixo de DESENVOLVIMENTO HUMANO coloca o cidadão no centro de todas 
as nossas ações. Priorizar a qualidade de vida, saúde, segurança e inclusão é 
essencial para garantir que todos os moradores de Mombaça tenham acesso às 
mesmas oportunidades e direitos. Acreditamos que uma cidade só pode cres-
cer de forma saudável quando cuida de seus habitantes, promovendo bem-es-
tar e crescimento econômico.

Eixo 2- AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

A AGRICULTURA E O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO são alguns dos prin-
cipais focos de nosso plano de governo. Este eixo foca no fortalecimento da 
agricultura, permitindo a geração de renda às famílias que residem na zona 
rural e também favorece a criação de empregos, o apoio à inovação e ao em-
preendedorismo, garantindo que o crescimento econômico beneficie toda a 
população. Acreditamos que a prosperidade só é verdadeira quando o cresci-
mento vem do povo, através do trabalho e da geração de emprego e renda.

Eixo 3- DESENVOLVIMENTO URBANO 

O eixo de DESENVOLVIMENTO URBANO visa a melhoria da infraestrutura e 
mobilidade urbana, promovendo urbanização a todos os bairros e distritos de 
Mombaça. Inclui ações para manutenção urbana, expansão de ciclovias, segu-
rança no trânsito e desenvolvimento ordenado.

Eixo 4- PROTEÇÃO ANIMAL E MEIO AMBIENTE

Este eixo trata da proteção aos animais e preservação ecológica e ambiental, 
promovendo equilíbrio entre o desenvolvimento urbano e a sustentabilidade. 
Ele inclui ações de controle populacional de animais, criação de abrigo, cam-
panhas de conscientização, programas de arborização e utilização consciente 
do solo.

Com estes quatro eixos, nosso plano de governo visa construir uma Mombaça 
mais inclusiva, sustentável e próspera para todos os seus habitantes. Garan-
tindo políticas públicas eficazes, promovendo um maior bem-estar para todos, 
com mais saúde, mais educação, mais investimentos e mais desenvolvimento, 
respeitando as necessidades e potencialidades do povo.



EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO

SAÚDE E BEM-ESTAR

A saúde é um direito básico e essencial para a dignidade humana. In-
vestir na saúde pública é crucial para garantir que todos os cidadãos 
tenham acesso a cuidados de qualidade, com prevenção e tratamento 
eficaz de doenças.
•	 Construção de uma nova ala pediátrica no Hospital e Maternidade 

Antonina Aderaldo Castelo;
•	 Construção de berçário no Hospital e Maternidade Antonina Aderal-

do Castelo;
•	 Reforma das alas de medicação, leitos masculino e feminino do Hos-

pital de Maternidade Antonina Aderaldo Castelo;
•	 Implantação do setor de parto humanizado;
•	 Construção de 2 (duas) novas Unidades Básica de Saúde;
•	 Reforma e modernização das Unidades de Atenção Básica;
•	 Criação do Centro de Especialidades Médicas;
•	 Mutirão de atendimentos de especialidades médicas, tais como uro-

logia, dermatologia, neuropediatria, neurologia e reumatologia;
•	 Aquisição de um novo equipamento de radiografia e abertura do 

Centro de Radiologia Municipal;
•	 Implantação do projeto REMÉDIO NA PORTA – Implantação de ser-

viço de entrega de medicações em domicílio;
•	 Ampliação da oferta de Atividades Físicas nas Unidades de Saúde da 

Atenção Básica para usuários e trabalhadores;
•	 Implantação de cuidados odontológicos de urgência e emergência 

24 horas no Centro de Especialidades Odontológicas;
•	 Capacitação em atendimento humanizado para todos os profissio-

nais da rede municipal de saúde;
•	 Abertura de uma nova Casa de Apoio no Cariri.

EDUCAÇÃO

A educação é a base para o desenvolvimento social e econômico. Uma 
educação de qualidade proporciona oportunidades para que crianças 
e jovens possam alcançar seu pleno potencial e contribuir para o pro-
gresso da comunidade.
•	 Construção de 2 (duas) novas creches;
•	 Construção de 2 (duas) novas escola de 13 (treze) salas;
•	 Oferta de vagas em tempo integral a partir do berçário;
•	 Reforma e ampliação das creches Dom Bosco e Manoel Batista, com 

aquisição de brinquedotecas;
•	 Climatização das escolas municipais;
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•	 Permanência da festa do ABC para todas crianças do município;
•	 Oferta de Formação em Educação Especial para profissionais da 

educação;
•	 Melhoria do transporte escolar rural, por meio da aquisição de novos 

ônibus escolares;
•	 Construção do Centro de Formação Municipal para Profissionais da 

Educação Municipal;
•	 Criação do Plano Municipal de Educação Especial e Inclusiva;
•	 Ampliação e aquisição de equipamentos das salas de AEE (Atendi-

mento Educacional Especializado);
•	 Ofertar cursos profissionalizantes para alunos do EJA (Ensino de Jo-

vens e Adultos);
•	 Implantação do Núcleo de Apoio ao Estudante Universitário – espa-

ço adequado para estudo, climatizado e com acesso à rede de inter-
net;

•	 Garantia do dia de Planejamento do Professor (Educação Infantil e 
Anos Iniciais).

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Fomentar a cidadania ativa é vital para a construção de uma sociedade 
coesa, onde todos têm voz e participam ativamente das decisões que 
afetam suas vidas. 
•	 Ampliação e qualificação das redes de proteção social direta e indi-

reta dos serviços da Assistência Social do município, fortalecendo a 
integração de programas e serviços por meio da articulação inter-
setorial com outras políticas públicas de educação, saúde, inclusão 
produtiva, habitação, cultura e lazer, esportes e segurança pública;

•	 Construção de novos equipamentos públicos para funcionamento 
de atendimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vín-
culos;

•	 Capacitações continuadas às equipes multiprofissionais, propician-
do uma maior qualificação para os trabalhadores da Assistência So-
cial;

•	 Oferta de cursos profissionalizantes para usuários do serviço Em-
preende Mombaça;

•	 Ampliação do INTERAÇÃO: além de funcionar nos distritos, os bair-
ros passarão a receber os serviços ofertados ainda mais próximo de 
seus lares.

•	 Ampliação de ações e campanhas multisetoriais, em especial aque-
las que enfrentam o machismo, a desigualdade de gênero, o racismo 
e a discriminação da pessoa LGBTQIAPN+

•	 Implementar políticas para prevenir e punir crimes de ódio contra 
pessoas LGBTQIAPN+, incluindo treinamento da GCM e  campanhas 
de conscientização.



ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

A prática esportiva e as atividades de lazer são essenciais para o bem-
-estar físico e mental da população. Investir em infraestrutura espor-
tiva, como quadras, campos e parques, além de promover eventos e 
programas de incentivo ao esporte e ao lazer, contribui para a saúde, a 
integração social e a qualidade de vida.
•	 Construção de 7 (sete) novas quadras poliesportivas;
•	 Construção de um complexo esportivo – com quadra de areia, cam-

po society e área para a prática de tênis de mesa;
•	 Criação do sistema municipal de Juventude – incentivo à criação de 

um conselho de juventude, abertura de um fundo municipal e parti-
cipação ativa dos jovens nas decisões;

•	 Realização e incentivo anual da Feira das Profissões – projeto que 
permitirá jovens do ensino médio ter acesso a profissionais e seus 
serviços prestados, facilitando a escolha de seus cursos superiores 
e profissões futuras;

•	 Ampliação das escolinhas de práticas esportivas, permitindo aulas 
em novas modalidades;

•	 Criação do CINEMA NA MINHA TERRA –  lazer para toda família;
•	 Incentivo aos campos de várzea – através do projeto NOSSO CAM-

PO, será ofertado traves de ferro, materiais esportivos e iluminação 
aos campinhos já existentes no município;

•	 Construção do Monte Carmelo – colocando o município de Momba-
ça na rota do turismo religioso do estado do Ceará;

•	 Oferta de oficinas de teatro;
•	 Inclusão do Virada do Ano no calendário de festas do município;
•	 Permanência do Viva Mombaça – com festas culturais e religiosas, 

permitindo lazer para todos os públicos;
•	 Fomento à criação do turismo rural – valorizando a história de Mom-

baça e permitindo que famílias da zona rural do município possam 
gerar renda através do turismo;

•	 Realização, anualmente, da Semana dos Jogos Escolares, Recreati-
vos e de Lazer, como uma oportunidade ao espírito esportivo, além 
de difundir os valores dos jogos coletivos.



INCLUSÃO

A inclusão social visa garantir que todas as pessoas tenham acesso 
igualitário às oportunidades e aos benefícios oferecidos pela sociedade.
•	 Abertura do Núcleo de atenção à criança e adolescente com trans-

tornos do desenvolvimento – atendimento multiprofissional e sala 
de integração sensorial;

•	 Construção de uma praça sensorial – espaço adequado para promo-
ver a inclusão através de experiências utilizando os sentidos como 
tato, olfato e visão;

•	 Ampliação dos serviços do NEAP e realocação para um espaço maior 
– inclusão de uma nova equipe volante para prática dos serviços na 
zona rural do município.

MULHER SEGURA E VALORIZADA

O empoderamento das mulheres e a garantia de seus direitos são es-
senciais para uma sociedade equitativa. Proteger e promover a saúde, 
segurança e oportunidades econômicas para as mulheres é um com-
promisso nosso.
•	 Abertura da Casa da Mulher, atendimento multiprofissional às mu-

lheres do município com discrição e exclusividade ao público femi-
nino;

•	 Implantar o Serviço de Atendimento à Mulher Vítima de Violência – 
VEM MARIA, por meio do fortalecimento do trabalho em rede;

•	 Abertura da Secretaria de Mulheres;
•	 Implantação do Plano Municipal de políticas para Mulheres;
•	 Oferta de cursos profissionalizantes, visando sua capacitação profis-

sional e autonomia econômica;
•	 Implantação de uma Creche em Tempo Integral, permitindo às mu-

lheres provedoras de seus lares a tranquilidade de ter seus filhos em 
um local adequado.



EIXO 2 - AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
 
AGRICULTURA, PECUÁRIA E DESENVOLVIMENTO RURAL

A agricultura e a pecuária são pilares da economia local. Apoiar esses 
setores é garantir a segurança alimentar, a geração de renda e a manu-
tenção das tradições e culturas locais. Enxergamos as potencialidades 
do povo do campo e acreditamos que, com incentivos corretos, muito 
ainda será feito.
•	 Ampliação do projeto HORAS DE TRATOR – permitindo o uso de até 

6 horas por pessoa cadastrada;
•	 Contratação de PATRULHA MECANIZADA – ampliando a oferta de 

equipamentos para produtores de pequenas propriedades terem 
acesso a maquinário e, com isso, incentivar a produção;

•	 Manutenção do projeto FILHO DE CAMPEÃO – inseminação visando 
um melhoramento genético do rebanho bovino;

•	 Ampliação do número de beneficiados do Projeto OURO BRANCO;
•	 Ampliação do Projeto CAMARÃO NO SERTÃO – buscando tornar 

Mombaça uma referência em produção de camarão no Sertão Cen-
tral;

•	 Desenvolvimento e fortalecimento da avicultura no município, per-
mitindo o aumento de produtividade e geração de renda para os pro-
dutores locais, através do incentivo à produção de galinhas poedei-
ras;

•	 Ampliação da frota de tratores próprios do município;
•	 Incentivo à permanência da comercialização de produtos extraídos 

da agricultura familiar e origem animal através de feiras.

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA

Criar oportunidades de emprego e renda é essencial para o desenvolvi-
mento econômico e social, reduzindo a pobreza e melhorando a quali-
dade de vida da população. Uma sociedade só se desenvolve de maneira 
eficiente através do crescimento de seu povo.
•	 Construção de um distrito industrial, permitindo que o município 

torne-se mais atrativo quanto a vinda de novas indústrias;
•	 Criação da Política Municipal de apoio ao Empreendedorismo;
•	 Capacitação profissional – cursos profissionalizantes, habilidades 

socioemocionais e gestão de negócios;
•	 Garantia da continuidade de desoneração fiscal e liberdade econô-

mica.
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AMBIENTE DE NEGÓCIOS

Um ambiente de negócios favorável atrai investimentos, estimula o em-
preendedorismo e impulsiona a economia local. Desburocratizar pro-
cessos e oferecer incentivos são estratégias importantes para alcançar 
esses objetivos.
•	 Construção de um Parque de Exposições, fomentando o empreen-

dedorismo local e a oportunidade de espaço adequado para promo-
ção de feiras e eventos públicos;

•	 Estímulo à contratação de microempreendedores para a prestação 
de serviços junto à prefeitura;

•	 Criação da Feira Gastronômica Municipal – fortalecendo o empreen-
dedorismo de cozinheiros e artistas locais, a feira gastronômica será 
um espaço de lazer e geração de renda;

•	 Permanência e aumento da periodicidade da Feira da Mulher Empre-
endedora;

•	 Participação da PEC Nordeste – oportunizar a apresentação de pro-
jetos exitosos e permitir que produtores locais se utilizem deste es-
paço para vendas de seus produtos;

•	 Ampliação da Sala do Empreendedor – facilitar o acesso da popula-
ção em geral deste projeto ofertado pelo Sebrae em parceria com a 
prefeitura, favorecendo o acesso às vagas de emprego e abertura de 
empresas.

COOPERATIVISMO E CRÉDITO
O cooperativismo fortalece a economia local ao promover a colabora-
ção entre produtores e trabalhadores. Facilitar o acesso ao crédito é 
crucial para apoiar pequenos e médios empreendedores.
•	 Estabelecimento de parcerias com bancos, cooperativas de crédito 

e outras instituições financeiras para linhas de crédito acessíveis e 
com juros baixos;

•	 Fortalecimento dos consórcios públicos municipais como instância 
de governança regional através da oferta de serviços públicos ne-
cessários aos municípios, buscando o desenvolvimento regional e 
acesso ao setor produtivo.



EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO URBANO

URBANIZAÇÃO E MOBILIDADE URBANA

Um planejamento urbano eficiente e uma boa infraestrutura de mobi-
lidade são fundamentais para a qualidade de vida nas cidades. Eles ga-
rantem que os cidadãos possam se deslocar com facilidade, segurança 
e acessibilidade.
•	 Projeto de sinalização vertical e horizontal de toda sede urbana, com 

demarcação de pontos de embarque e desembarque, estacionamen-
to e acessibilidade nas calçadas;

•	 Qualificar a GCM para melhor ordenação em respeito ao cumpri-
mento das regras de trânsito;

•	 Nova Urbanização da Rua Dr. Ariosvaldo;
•	 Implantação de Transporte Público gratuito na sede do município.

INFRAESTRUTURA

A manutenção e modernização da infraestrutura urbana são essenciais 
para o funcionamento adequado da cidade, incluindo iluminação públi-
ca,  limpeza urbana e busca por pavimentação asfáltica aos distritos.
•	 Construção da nova sede de Prefeitura Municipal de Mombaça;
•	 ILUMINA MOMBAÇA – ampliação da rede de iluminação pública nos 

trechos entre os bairros Tejubana e Felicidade e bairros Iracema e 
Alcebíades Vieira Martins;

•	 Construção de praças nos distritos de Cacimbas e Cipó e no Assen-
tamento Salão;

•	 Reforma das praças dos distritos de Boa Vista, Morada Nova e Nova 
União;

•	 Construção de um pórtico na entrada do município;
•	 Manutenção periódica das vias vicinais do município;
•	 Piçarramento da estrada que liga ao Distrito Vicente;
•	 Pavimentação asfáltica até o Açude Serafim Dias permitindo um me-

lhor acesso a este importante ponto turístico;
•	 Ampliação da rede de esgoto;
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EIXO 4 - PROTEÇÃO ANIMAL E MEIO AMBIENTE

MEIO AMBIENTE

A preservação do meio ambiente é crucial para a saúde e o bem-estar 
da população. Investir em saneamento básico, gestão de resíduos e 
preservação de áreas verdes são ações essenciais para garantir um fu-
turo sustentável.
•	 Elaboração do Plano de Arborização Municipal;
•	 Desenvolvimento de programas de educação ambiental nas escolas, 

com atividades práticas e projetos interdisciplinares, visando a par-
ticipação da comunidade nos cuidados com meio ambiente;

•	 Incentivo à criação de hortas comunitárias e escolares;
•	 Implantação do Projeto Papel Zero nas instituições do município, 

objetivando a mínima utilização de papel;
•	 Promoção de sustentabilidade energética e independência energé-

tica, por meio da aquisição de placas solares e outros meios de ener-
gia renovável;

•	 Ampliação da rede de esgoto;
•	 Implantação da Central de Resíduos Sólidos, com o objetivo de re-

duzir os impactos ambientais, através da promoção de reciclagem e 
reutilização de materiais.

PROTEÇÃO ANIMAL

Cuidar dos animais é uma questão de ética e responsabilidade social. 
Implementar programas de controle populacional e promover a ado-
ção responsável ajudam a reduzir o número de animais abandonados e 
maltratados.
•	 Implantação do Centro Municipal de Atendimento Animal, com ser-

viço de controle reprodutivo, exames laboratoriais, vermifugação e 
imunização para animais abandonados;

•	 Desenvolvimento de campanhas educativas sobre a posse responsá-
vel de animais;

•	 Realização de feiras de adoção e criação de um banco de dados onli-
ne para divulgação de animais disponíveis para adoção, facilitando o 
contato entre adotantes e animais;

•	 Parcerias com organizações não governamentais, clínicas veteriná-
rias e universidades para execução de programas de saúde e bem-
-estar animal.
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