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| DA GERACAO DE
EMPREGO E RENDA:

» Promover o desenvolvimento e a diversificacao das bases produtivas locais mediante
a intensificacao dos diferentes niveis de utilizacao das vocagoes e potencialidades, sobremodo aqueles
intensivos em mao-de-obra;

« Incentivar a formacao de cooperativas como forma de estimular o empreendedorismo
e geracao de emprego e renda;

» Promover parceria publico-privada para a implantacdo do Programa Jovem Aprendiz;

« Trabalhar na implantacao de cursos de formacao técnica e profissionalizante, com foco para
empresas de energia limpa e sustentavel e afins;

« Trabalhar para a viabilidade do Programa Meu Primeiro Emprego;

« Trabalhar no fomento ao empreendedorismo local.

DA GESTAO TRIBUTARIA,
FISCAL E RH:

« Atualizacao do recadastramento dos imdveis urbanos;

« Atualizacao da Planta Genérica de Valores;

« Buscar a simplificacao tributaria, em especial nas obrigacdes
acessorias devidas pelos contribuintes, com o objetivo de facilitar a vida
dos cidadaos;

« Criar a unidade fiscal de referéncia municipal (UFIR);

» Otimizar as receitas publicas, promovendo maior justica fiscal,
com vistas a reducdo da carga tributaria individual dos que contribuem,
sem prejudicar as receitas municipais;

» Qualificar as despesas, com vistas a sua eficacia;

« Criar o programa de gestao integrada de acompanhamento e
fiscalizagao municipal junto ao microempreendedor individual,

» Atualizacao do estatuto dos servidores municipais.
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3 DA CIENCIA, DA
TECNOLOGIAE DO
EMPREENDEDORISMO:

« Fomentar os incentivos em educagao, ciéncia e tecnologias alternativas, buscando um
desenvolvimento sustentavel da producao local compativel e adequada a expansao do emprego, da
ocupacao produtiva e a geragao de renda;

« Articular e fomentar o desenvolvimento de suporte técnico e de financiamentos diferenciados,
alem de inovagoes tecnologicas para os segmentos produtivos;

« Ofertar apoio a Micro, a Pequena Empresa e ao Empreendedor Individual no ambito do
municipio, assim como incentivar a formalizacdo dos Microempreendedores;

» Implantacao do Empresa Mais Simples.

4 DA INFRAESTRUTURA:

« Trabalhar para promover a pavimentacao e sinalizacao de novas ruas e avenidas no ambito
da cidade, contribuindo para a melhoria da mobilidade urbana e da seguranca das pessoas;

« Trabalhar para melhorar a ampliagao da acessibilidade e mobilidade para uso dos espacos
publicos;

« Trabalhar para melhorar, ampliar e instalar rede de saneamento basico no municipio;

» Melhorar todo o sistema de rogo das areas de convivéncia e publicas da cidade;

« Melhorar todo o sistema de iluminacao publica da cidade;

« Trabalhar para a manutencao e aquisi¢do de novos maquinarios, visando a melhoria do
servico da secretaria;

« Trabalhar para a manutencgao das vias de transporte da zona rural, mantendo-as trafegaveis
e em bom estado de conservagao;

» Promover a ampliacao de ciclovias;

« Promover a ampliacao das areas comuns destinadas a caminhadas, corridas e atividades ao
ar livre;

« Investir e trabalhar visando a padronizacao da coleta de lixo, usando lixeiras comunitarias
gue mantenham o lixo conservado até sua coleta pelo setor competente;

« Trabalhar para promover a saude fisica e mental de todos os funcionarios envolvidos na
infraestrutura do municipio;

« Trabalhar com modernizacao e informatizacao deste setor.
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5 DA SEGURANCA
PUBLICA:

« Instalacao de videomonitoramento em areas publicas, com implantacdo da central de
monitoramento;

« Solicitar, junto ao Governo do Estado,0 aumento do efetivo policial;

« Implantar a Autarquia Municipal de Transito de Jaguaretama;

» Implantar a Guarda Municipal de Jaguaretama;

« Trabalhar na conscientizacao e atendimento as leis de transito;

» Melhorar todo o sistema de iluminagao publica da cidade, promovendo maior seguranca a
populacao;

» Promover o trabalho intersetorial entre Policias Militar e Civil, Autarquia e Guarda Municipal.

DA SAUDE E DO
SANEAMENTO:

« Trabalhar para a construcao do CENTRO DE ESPECIALIDADES DE JAGUARETAMA, com
atendimentos de medicos especialistas e a realizacao de exames de media e alta complexidade;

- Trabalhar para a reforma e ampliagdo da sede da SECRETARIA DE SAUDE;

* Criar o Centro de Zoonoses Municipal,

» Trabalhar na ampliagao do servigo de Cirurgias adultas e pediatricas;

« Trabalhar para a manutencao da saude fisica e mental dos funcionarios da saude municipal;

« Ofertar cursos de capacitagdo aos profissionais da satde, de acordo com suas necessidades
e especificidades;

« Trabalhar na melhoria das relagées intersetoriais com outros 6rgaos da gestao publica;

« Trabalhar para implantar e ampliar a informatizacdao e modernizacao de todo o sistema de
saude;

» Promover investimento na melhoria e aquisi¢cao de equipamentos meédicos e hospitalares;

« Trabalhar na manutencao e para a ampliacao da frota hospitalar;

« Buscar parcerias com orgaos Estaduais e Federais para a aquisicao de ambulancia UTI movel,

» Trabalhar para ampliar e modernizar todo o sistema de saude mental e psicossocial do
municipio, assim como promover melhorias em todo o sistema de saude municipal;

» Manutencao e ampliacdo das Unidades Basicas de Saude;

» Manutencao e ampliacao da Unidade hospitalar municipal;
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« Trabalhar visando a melhoria do centro de reabilitacdo, visando um local devidamente equipado
e com acessibilidade para todos os pacientes;

« Trabalhar para ampliag@o e modernizacao do predio do CAPS;

» Ampliagcado dos servigcos de exames laboratoriais;

« Ampliacao da equipe E-multi;

» Ampliagéo do servico de odontologia na zona urbana e rural;

« Melhoria e ampliacdo dos equipamentos odontoldgicos;

» Implementar o servico de auditoria e controle para gestao de oferta de servicos diante do
financiamento existente.

7 DAEDUCACAO:

-Investir na capacitacdo permanente dos servidores da area de EDUCACAOQ, incluindo cursos
voltados especificamente para a area de saude mental;

» Valorizacédo dos profissionais da EDUCACAOQ, observando o Plano de Cargos, Carreira, beneficios
e salarios ja implantados no Municipio;

« Ampliar e equipar as escolas do municipio para atender as exigéncias do Governo do Estado no
que tange a TODAS AS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL;

« Ampliar o atendimento dos servicos da Rede de Ensino Municipal, desde a educacdo infantil até
as escolas de tempo integral;

« Manutencao do funcionamento e ampliacao da equipe multidisciplinar junto a Secretaria de
Educacao;

« Trabalhar para a implantacdo da radio escolar jovem; para ampliar o acesso a informacao e
servigos destinados a populacdo, fomentando o protagonismo e a participacao jovem;

« Gerir cursos de treinamento de estudantes em relacdo a primeiros socorros e atendimentos de
emergéncia,;

« Trabalhar junto ao Governo do Estado para a instalagcao de uma Escola Profissionalizante;

« Trabalhar para a implantacao do Plano Municipal de monitoria escolar;

» Trabalhar para a manutenc¢ao, ampliacao e melhoria do transporte escolar;

» Melhorar a estrutura da brinquedoteca, com atendimento por profissional habilitado;

» Promover condi¢oes de trabalho dignas aos profissionais e condi¢des de aprendizado dignas
aos alunos, potencializando assim os resultados de uma educagao de qualidade e com inclusao;

« Trabalhar para ampliar e expandir a area de atuacao do EJA - Educacao de Jovens e Adultos;

« Trabalhar para promover a saude fisica e mental de todos os agentes envolvidos na Educacgao
do municipio;

« Trabalhar com modernizacao e informatizacao de todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria
de Educacao Municipal;

» Trabalhar para ampliar e manter em bom estado de conservacao as escolas municipais, assim
como todas as dependéncias que oferecem servicos correlacionados com a Educacao.
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DA ASSISTENCIA
SOCIAL, DA CIDADANIA
E DA PESSOA IDOSA

« Contribuir para a producao de dados consistentes sobre a realidade e a implementacao da
Vigilancia Socioassistencial,

» Promover a aplicabilidade dos principios organizativos do SUAS: universalidade, gratuidade,
integralidade, intersetorialidade e equidade;

« Trabalhar para a manutencao e ampliacao da frota que atende a esta Secretaria;

» Trabalhar politicas voltadas para o atendimento do cidadao, de forma participativa e
intersetorial;

« Promover uma politica de assisténcia social articulada com as demais politicas publicas,
respeitando o trabalho em rede e a intersetorialidade;

* Promover a qualificacao permanente dos profissionais que fornecem atendimento ao
usuario decorrente de melhores condigoes técnicas operacionais, com avaliagao e monitoramento dos
resultados;

» Ampliar e redimensionar os programas e atividades que possam beneficiar os segmentos
sociais que necessitam das acoes da gestao, seja na revitalizacao e atuagao dos conselhos, e na
melhoria da logistica do Cadastro Unico e do programa bolsa Familia e outros programas voltados a
comunidade em geral;

« Trabalhar para ampliacédo do cartdo MAIS FAMILIA JAGUARETAMA;

» Trabalhar para modernizar e equipar todas as dependéncias desta Secretaria;

« Estabelecer programas especificos e integrados de atendimentos aos idosos, fomentando
parcerias do municipio com a Unido, com o Estado e com Organiza¢des ndo Governamentais;
incentivando o voluntariado;

« Manutencgao e ampliacdo das politicas publicas voltadas para o atendimento as pessoas
vulneraveis e em situacao de rua;

» Trabalhar para a implantacao de setores especificos para atendimentos de pessoas em situagao
de violéncia;

« Trabalhar para proteger a infancia e a adolescéncia, atingindo os niveis mais especificos,
respeitando suas individualidades e particularidades, primando pela manutencao e ampliacao do NUCA;

« Trabalhar para promover a saude fisica e mental de todos os funcionarios e prestadores de
servigo diretamente envolvidos com atendimento ao publico;

« Trabalhar com modernizacao e informatizagao de todas as dependéncias da Secretaria de
ASSISTENCIA SOCIAL;

« Manutencao do apoio a todos os conselhos da assisténcia social;

« Implantacao do conselho para pessoas com deficiéncia;

» Manutencao e ampliacao dos servicos do CRAS;

« Ampliacao da estrutura fisica do CRAS |;

« Trabalhar para a manutencao do servi¢o do conselho tutelar;

« Implantacao de politicas publicas voltadas a pessoas com deficiéncia;

« Manutencao do programa Mais familia Jaguaretama, bem como os demais programas da
Assisténcia Social;

« Trabalhar para a implementacao do aluguel social.



DA CULTURA
E DO TURISMO:

» Incentivar eventos do calendario cultural.

« Ampliacao de editais de fomento cultural com recursos proprios, para cadeia produtiva da
cultura;

« Criagao do dia municipal da cultura, a ser celebrado anualmente através de shows, exposicoes
artisticas e cantores locais, fomentando lazer e os fazedores de cultura e arte de nossa cidade;

« Ampliagao do Festival Junino para praca de eventos, fomentando o turismo cultural, de eventos
e tradicao;

- Efetivar o projeto “CIDADAO LEITOR™: como politica de fomento a leitura;

« Implantar o projeto Cultura na Comunidade, sendo realizadas atividades culturais, por meio
de editais, ou em consonancia com a equipe da secretaria, priorizando as realizacdes, fora do centro da
cidade, ampliando a participacao da populacao dos bairros mais vulneraveis, com atividades mensais
levando cultura, lazer e arte;

» Criacdo da loja do artesao oferecendo aos artesdaos do municipio um espaco fisico para
disponibilizarem seus produtos em uma loja so, para comercializacdo, fomentando assim a producao e
divulgacao dos produtos e artistas locais; assim como estruturacao de paginas de internet para vendas
on-line;

« Disponibilizar Wi-Fi na Praca Central; (inicialmente, buscando ampliagdo para todos os espacgos
publicos do municipio);

* Apoiar a Festa da Padroeira com a organizacao de acoes que fomentem o turismo religioso,
considerando o monumento construido com o intuito de fortalecer o turismo local e regional;

« Ampliacao das vagas e turmas da escola de artes que hoje acontece por parceria com a
Culturarte, fazendo com que essas formacdes cheguem as comunidades rurais;

» Criacao da lei de reconhecimento dos mestres da cultura de Jaguaretama;

« Criacao do Programa Cinema Itinerante nos bairros e comunidades oferecendo cultura e
diversao;

« Criar, por meio de lei, o calendario oficial de eventos culturais e turisticos do municipio.

« Buscar parcerias e recursos junto aos orgaos estaduais e federais para aquisicdo de um onibus
para viagens de intercambio culturais, apresentagoes artisticas e de relevancia para o municipio;

« Implementar politicas de fomento e valoriza¢ao do turismo religioso;

+ Apoio a preservacao do polo espirita Bezerra de Menezes;

» Criacao do Guia Turistico de Jaguaretama, e divulgacao no formato digital e com distribuicao de
exemplares impressos, para espacos publicos e de turismo devidamente cadastrados no Cadastur;

* Realizagao do Inventario Turistico de Jaguaretama;

» Realizacao do Programa de Formacao, com cursos profissionalizantes, por meio de parcerias
com instituicoes regionais, estaduais e federais para formacao e requalificacao dos profissionais
de bares, restaurantes e hotelaria com o intuito de fortalecer a economia local, frente ao turismo,
melhorando a qualidade de atendimento aos visitantes e moradores de Jaguaretama que utilizam
destes servicos;

« Implantacao de uma politica de tombamento dos prédios e equipamentos que expressem a
cultura, as caracteristicas e peculiaridades de nossa gente e do municipio. Mediante a criagéo da lei
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municipal de patrimoénio cultural;

» Trabalhar para viabilizar a Construcdo da Cidade Cenografica da
Paixao de Cristo de Jaguaretama;

« Trabalhar para implantagao, dentro da semana do adolescente, que acontece no més de
setembro, de uma programacao voltada para o publico jovem evangélico;

« Trabalhar para a implantacao da biblioteca digital;

« Trabalhar para a definicao de local da Casa da Memaria jaguaretamense, como espacgo
museoldgico;

» Trabalhar para reformar a Biblioteca Municipal, com a readequac¢ao dos espagos para
melhoramento da funcionalidade desse equipamento e atendimento ao publico.

Io DOS ESPORTES
E DA JUVENTUDE:

» Trabalhar para a retomada do Programa Bolsa Atleta Estadual;

« Trabalhar para a implantacao do Bolsa Atleta Municipal;

« Incentivar a participacao dos jovens em atividades de esporte coletivos e individuais, a fim de
criar mecanismos de socializacao;

» Trabalhar para realizacdo de convénios com as esferas Estadual e Federal para aquisicao de
recursos para construgédo de ginasio de esportes na sede do municipio;

« Implantacao do calendario esportivo anual,

» Implantacao de campeonatos esportivos estimulando a disputa entre bairros e zona urbana e
rural;

« Implantacgdo de uma SALA DE TROFEUS;

« Buscar parcerias publicas para a aquisigdo de um micro-6nibus para atender aos atletas;

« Fomentar a pratica de demais modalidades esportivas na zona rural, a exemplo, mas nao se
restringindo apenas, volei, capoeira, judo, atletismo, dentre outras;

» Manter e equipar a pista de atletismo;

» Trabalhar visando a uniformizagao de todos os atletas que representem o municipio;

» Descentralizacao das atividades desportivas, fazendo com que essas atividades cheguem aos
bairros e a Zona rural;

» Adquirir equipamentos esportivos para os alunos e/ou atletas;

« Trabalhar visando promover o transporte e a participacao dos atletas do municipio em
competicées municipais e estaduais;

« Manutencao do estadio municipal;

* Promover agoes voltadas ao esporte como instrumento de transformacao social.




DA AGRICULTURA, DA PECUARIA,
DOS RECURSOS HIDRICOS E DA
SEGURANGA ALIMENTAR:

» Promover politicas publicas voltadas ao apoio e revigoramento da agricultura familiar;

« Apoiar acoes de incentivo as atividades desenvolvidas pelo pequeno e médio agricultor/produtor rural;

« Trabalhar para ampliar, estruturar, desenvolver e divulgar o programa PROATAMA;

» Fomentar e incentivar o desenvolvimento da pecuaria de leite e corte e da ovinocaprinocultura como
fatores propiciadores da alavancagem da producao, da melhoria dos rebanhos e melhoria da renda no
campo;

» Fomentar e incentivar o desenvolvimento de outras atividades relacionadas a producao de alimentos e
geracao de renda no campo, tais como apicultura, psicultura, carcinocultura, dentre outros;

« Trabalhar na promocao de uma politica de educacgéo alimentar com campanhas que incentivem praticas
alimentares saudaveis, combatam o desperdicio de alimentos e auxilie na organizagao dos consumidores
em defesa de seus direitos;

« Trabalhar para implantacao de ag¢des voltadas a protecao animal, com campanhas de conscientizacgdo e
afins;

« Trabalhar para manutencao e ampliacao dos veiculos e do maquinario que servem a esta secretaria,
mantendo-o0s sempre em bom estado de conservacao e utilizacao;

» Promover cursos de capacitacdo aos agentes envolvidos;

» Manutencao e ampliacao das politicas publicas municipais voltadas ao campo, como hora de arar,
distribuicao de lona para silagem, entre outros programas ja existentes;

« Ampliar programas de atendimento ao produtor rural, primando pela sua funcionalidade e exceléncia;
Trabalhar para captar e ampliar os recursos oriundos de meios de ambito estadual e federal, como
exemplo, PIMP; Quintal produtivo; Hora de plantar; dentre outros.

2 DO MEIO AMBIENTE:

« Trabalhar no fomento a arborizacdo de ruas e avenidas com espécies de nossa regiao;

« Adotar uma politica de producao e distribuicdo de mudas para a populacao;

« Trabalhar no fomento a campanhas de conscientizagao voltadas para o plantio de mudas, bem como na
sua conservacao e manutencao;

« Trabalhar para implantar um Viveiro Publico Municipal, para usar as mudas nos plantios em areas publicas
e o excedente, distribuir junto a comunidade;

« Trabalhar visando a ampliacdo e o uso adequado da maquina perfuratriz, possibilitando o seu pleno
funcionamento.



Mo, Ubwian, 3 May Cidia

Marcos Vinicius de Abreu Cunha

il e

Nairton Pinheiro
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MA JAGUARETAMA DE TODOS E PARA TDI]US.
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