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PLANO DE GOVERNO PARA

HORIZONTE

2025/2028

Horizonte! O esplendordo luar
Reflete tua forca e beleza
E o Ceara resplandece de luz
Orgulhoso de tua grandeza




APRESENTACAO

Movido pelo desejo e responsabilidade de dar continuidade as politicas de
desenvolvimento que implementamos em nossas gestdes anteriores, aliadas ao
profundo respeito e cuidado com as pessoas do nosso municipio, apresento-me
novamente como seu candidato a prefeito de Horizonte para a gestao 2025/2028,
juntamente com o vice-prefeito Rafael das Casas.

Com mais de 35 anos de experiéncia na vida publica e atualmente no meu quarto
mandato como prefeito, conhecemos a realidade de cada canto deste municipio e
podemos afirmar a necessidade de continuar o crescimento socioeconémico que
alcancamos nos ultimos anos. O panorama poés-pandemia exigiu resiliéncia e
inovacdo no uso dos recursos, e agora, com a base restaurada, é hora de avancar
com firmeza e decisdo para tornar Horizonte uma cidade ainda melhor para todos.

Nossa trajetoria € marcada pelo respeito e cuidado com as pessoas e pela inovacao
na gestao dos recursos. Estamos determinados a manter e ampliar esse progresso,
sempre com o objetivo de tornar Horizonte uma cidade ainda mais desenvolvida,
humana e educadora.

Durante a gestdo atual, muito foi realizado além do plano apresentado, reforcando
nossa credibilidade junto aos governos estadual e federal e consolidando uma base
forte. Nossas acdes estdo alinhadas as trés esferas: o Executivo, o Legislativo e o
Judiciario, garantindo uma administracdao integrada e eficiente.

Apresentamos este Plano de Governo como um compromisso com cada cidadao
horizontino, focando na continuidade do crescimento, no cuidado com as pessoas e
na melhoria da qualidade de vida. O mesmo foi elaborado através de um dialogo
constante com a populacdao, ouvindo atentamente os bairros e os distritos, para
refletir os anseios, sonhos e necessidades de todos.



PILARES DO
PLANO DE GOVERNO

01. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE:

Manter e aprimorar politicas publicas implementadas para garantir
estabilidade, progresso e a manutencdo de equipamentos sociais
essenciais para a qualidade de vida da populacéao.

02. GOVERNANCA DE CUIDADO COM AS PESSOAS:

Fomentar o crescimento econbmico através de iniciativas inovadoras que
atraiam investimentos, gerem empregos e fortalecam o comércio local,
assegurando oportunidades para todos. Além disso, investir em
infraestrutura moderna e eficiente, melhorando a mobilidade urbana e a
conectividade entre as diferentes regidoes da cidade, para garantir que
todos os cidadaos tenham acesso facilitado aos servicos e recursos
essenciais.

03. CRESCIMENTO COM DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Promover o crescimento econémico e sustentavel através da ampliacéo e
aprimoramento dos servicos de saude, focando na prevengcdo e no
atendimento de qualidade para todos os cidaddos. Simultaneamente,
fortalecer os programas de assisténcia social para garantir suporte as
familias em situacéo de vulnerabilidade e promover a incluséo social.

04. CIDADE EDUCADORA

Integrar a educacdo a todos os aspectos da vida urbana, focando na
cidadania, respeito ao meio ambiente e convivéncia humana, valorizando e
cuidando dos espagcos comunitarios como ambientes de aprendizagem e
desenvolvimento integral.



SAUDE

Reformar, ampliar e modernizar o Hospital Municipal, com énfase no espaco
fisico e nos servicos com foco na melhoria e na agilidade do atendimento;
Reativar o Laboratério Fitoterapico para atender a populacdo e desenvolver
campanhas de esclarecimento quanto aos beneficios da fitoterapia,
tratamentos complementares e distribuicdo orientada de medicamentos
fitoterapicos nas unidades basicas de saude;

Ampliacdo da frotade transporte para a melhoria de atendimento a populacéo;
Ampliar e qualificar os servicos da Academia da Saude;

Ampliar os servicos e as especialidades disponiveis na Policlinica;

Modernizar o atendimento em salude no municipio;

Construir uma nova sede para as Unidades de Saude do Mal Cozinhado e
Queimadas, e concluir a unidade do Pica- Pau;

Implantar a Casa de Parto para atendimento as gestantes;

Construir uma nova sede para os CAPS Geral, CAPS AD e CAPS Infantil.
Ampliar a capacidade de atendimento especializado através de pontos de
telessaude nas Unidades Basicas;

Habilitar um Centro Especializado em reabilitacdo auditiva, visual, intelectual e
fisica;

Aquisicdo de novos equipamentos para ampliacdo dos servi¢cos do Centro de
Imagens;

Construir uma nova sede para a Unidade de Pronto Atendimento (UPA);
Implementar um programa municipal de atendimento especializado em lesdes
da pele;

Construir um crematorio para animais;

Implantar um Centro de Controle de Zoonoses.

O ACESSO A SAUDE DE QUALIDADE E DIREITO
DE CADA CIDADAO.



SEGURANCA PUBLICA

E CIDADANIA

Articular, apoiar e fortalecer a rede de defesa social de prevencéo das
multiplas violéncias contra os direitos da crianca, adolescente, juventude,
pessoa idosa, mulher, pessoa com deficiéncia, negros, LGBTQI+ e demais
publicos de direitos;

Criar o Raio Municipal;

Articular e implantar uma Delegacia da Mulher para Horizonte e Regiéo;
Implantar a patrulha da Ronda Escolar;

Ampliar a instalacdo de sistema de redutores de velocidade e
sinalizadores nas ruas asfaltadas e proximo as escolas em parceria com o
DEMUTRAN.

Implantar em Horizonte a sede do DETRAN Regional;
Articular parceria com o governo estadual, para criacdo de um posto da
PEFOCE Regional;

Fortalecer e ampliar o sistema de seguranca publica com tecnologias
modernas e de videomonitoramento nos prédios publicos e pracas;
Ampliacdo de ciclofaixas e ciclovias;

Criacao de estacOes de bicicletas compartilhadas.

GARANTIR TRANQUILIDADE E PROTECAO COM EFICACIA AOS
CIDADAOS.



INFRAESTRUTURA, URBANISMO,
AGROPECUARIA E RECURSOS
HIDRICOS

Realizar a revisdo das diretrizes do plano diretor de desenvolvimento
urbano-PDDU, com destaques para a sinalizacdo de ruas, calcadas e
acessibilidade adaptada as pessoas com deficiéncia e baixa mobilidade.
Ampliar pragcas com estrutura para a pratica de atividades fisicas,
esportivas e de lazer nos bairros;

Revitalizar o Programa Municipal de Agricultura Familiar, inclusive com o
fortalecimento de estratégias para a captacdo de recursos e
financiamento;

Fortalecer e revitalizar os espagcos e equipamentos das feiras livres do
municipio com foco na geracéo de renda e incluséo social;

Desenvolver acbes para a efetivacdo do plano municipal de saneamento
basico;

Promover a adogcdo de novas tecnologias nas producdes das culturas
tradicionais no municipio e de novas culturas com foco no agronegocio;
Desenvolver acfOes sustentaveis de coleta, selecdo e destinacdo de
residuos sélidos (plano de residuos sélidos);

Revitalizar a area verde do canal da irrigacdo no entorno da Comunidade
Quilombola de Alto Alegre em parceria com o Governo do Estado;
Aprimorar o sistema de fiscalizacdo de construcdes, loteamentos e
reformas de iméveis no municipio, segundo as diretrizes do PDDU;
Desenvolver projeto de arborizacdo da cidade para garantir melhores
espacos de lazer e qualidade de vida para os seus cidadaos;

Requalificar a gestdo e a estrutura fisica do matadouro publico e do
aterro municipal,

Criar areas de preservacao ambiental florestal com viveiros de plantacao
de mudas;

Construcdo de um novo aterro sanitario para atender as necessidades de
gestao de residuos sélidos do municipio;

Ampliacdo do Programa de Mobilidade Urbana na sede e nos distritos.
Construcdo de Mercado Publico no Distrito de Queimadas e no bairro
Catolé;

Em parceria com governo do Estado, Cacege, Ambiental Ceard, promover
a ampliacdo do saneamento basico (rede de esgoto) na sede e nos
distritos;

Ampliagdo do sistema de coleta de lixo;

Ampliacdo de sistemas de abastecimento d"agua nas localidades.

COMPROMISSO NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS MODERNOS E
SUSTENTAVEIS, MELHORANDO A QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS.



EDUCACAO

Fortalecer o Programa Intersetorial de Educacéo Socioambiental na rede

Municipal de ensino com foco na qualidade de vida da populacgéo;

Construcdo de uma escola de ensino fundamental com um ginasio

poliesportivo na localidade de Carnaubal;

Implantacdo do polo de Ensino Superior (UAB - Universidade Aberta do

Brasil) em parceria com os Governos Federal e Estadual;

« Instalacdo do sistema de videomonitoramento nas instituicées escolares
municipais;

« Qualificar a distribuicdo da merenda escolar nas unidades de ensino
com aaquisicdo de um caminhéo frigorifico;

« Construcdo de um centro esportivo educacional com piscina olimpica
para a pratica de multiplas modalidades esportivas;

« Ampliacdo erenovacao da frota escolar;

. Fortalecimento das acdes de apoio e suporte ainclusdo educacional de
criangas, jovens e adultos com deficiéncia;

« Ampliar o numero de vagas em creche e educacdo infantil;

« Criar o Programa Horizonte Cientifico nas escolas de Tempo Integral;

« Fortalecer e consolidar a implementacédo da Modalidade de Ensino da
Educacgéo Escolar Quilombola;

« Construgcdo de duas escolas de Ensino Médio em parceria com o
Governo Estadual,

« Ampliar o ensino em Tempo Integral na rede municipal de educacao.

POR UMA EDUCAGAO AINDA MAIS INCLUSIVA, COMPETENTE E
COMPROMETIDA COM A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE

ACOLHEDORA E PLURAL.



ASSISTENCIA, IGUALDADE E
DESENVOLVIMENTO

Construir e ampliar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Horizonte;

Implantar o Centro Integrado de Cidadania “CIC” com a oferta de diversos

servicos de cidadania a populacédo, centralizado em um s6 local: Cadastro

Unico, SINE, Receita Federal, Atendimento ao Jovem Aprendiz, Cursos e

Formacdes, Assisténcia Juridica, Ouvidoria e outros;

« Ampliar os Programas de Fortalecimento a Politica para Mulheres com foco na
Autonomia Econémica, Empreendedorismo e Acesso a Linha de Crédito;

« Buscar parcerias com o Estado para a implantacdao da primeira Instituicdo de
Longa Permanéncia para Pessoas Idosas - ILPI Municipal,

+ Efetivar a Politica da Diversidade de forma transversal e intersetorial com as
demais politicas publicas do Municipio;

+ Retomar formalmente no organograma da Politica de Assisténcia Social o
Nucleo de Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

« Instituir o “Atualiza SUAS” com a implantac&o dos servigos de informatizacao e
monitoramento de dados da Politica de Assisténcia Social de suporte ao
Nucleo de Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

+ Retomar a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN com adesao ao
SISA e elaboragcéo do Plano Municipal de SAN;

« Elaboracdo do Plano Municipal de Atendimento as Pessoas ldosas e organizar
o Programa Horizonte 60+ de atencéo integral as pessoas idosas;

+ Fortalecer a execucdo do Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial e

garantir espaco fisico da sede do NUPPIR permanente na comunidade

Quilombola;

« Fortalecer a Politica de Atendimento as Pessoas com Deficiéncias;
Regulamentar o cadastro e a entrega da carteira de identificacdo para as pessoas com
transtorno do espectro autista, carteira “CIPTEA”;

+ Fortalecer a Politica de Habitacdo por meio do FUNDO e do Conselho de
Interesse Social;

+ Implantar acGes de qualificacdo da habitacdo com projetos que incluam
servidores publicos municipais e substituicdo de casas de taipa.

O COMPROMISSO COM A GARANTIA DOS DIREITORS SOCIAIS REDUZ AS
DESIGUALDADES, PROMOVE A DIGNIDADE E A INCLUSAO SOCIAL.



ARTICULACAO INSTITUCIONAL E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

« Acelerar o processo de desenvolvimento socioecondémico, com foco na
melhoria do ambiente de neg6cio, no fomento ao empreendedorismo e na
promocao da competitividade empresarial;

+ Prospectar investidores estratégicos no Brasil e no exterior para expandir o
parque industrial, fortalecer os setores econémicos e recomposi¢cdo dos
distritos 1, 2 e 3;

+ Criar 0 4° Distrito Industrial para expandir as areas de desenvolvimento
econdmico;

+ Implantar e acompanhar empresas no PROGREDIR;

+ Acompanhar areas irregulares / judicializadas facilitando a regularizacdo e
atracdo de novos negocios;

« Acompanhar empresas instaladas para fortalecer mdltiplos setores da
economia local;

« Atrair empresas de Tecnologia da Informacédo e empresas que utilizem energia
renovavel,

« Atuar junto as entidades de classe, FIEC, FAEC, FECOMERCIO, CDL,
ASSOCIACAO COMERCIAL, para atrair novas empresas e projetos para
geracao de empregos e renda.

+ Contribuir com o desenvolvimento de cooperativas de nego6cios, micros e
pequenas empresas visando fortalecer a economia local, orientando melhorias
no nivel de gestdo do negocio, competitividade e acesso ao crédito.

+ Apoiar e realizar parcerias, com SEBRAE, IFCE, CENTEC, INSTITUTOS
EDUCACIONAIS que promovam acdes de capacitacdo profissional em todo
Municipio.

+ Fomentar créditos para micro empreendedores e pequenas empresas
(CPF/CNPJ) em parceria com as instituicdes financeiras;

+ Assinar o convénio Ceara Credi com o Estado do Cearg;

+ Promover a realizacdo de feiras de negocios fortalecendo os multiplos setores
da economia do municipio;

+ Implantacdo do polo automobilistico em parcerias com o Governo Estadual e
Federal.



JUVENTUDE

« Fomentar a qualificacdo profissional em diferentes &reas especializadas para a
juventude;

+ Buscar o desenvolvimento de cursos de formacédo profissional para jovens
com deficiéncia;

. Desenvolver campanhas educativas que visem o0 respeito a diversidade
cultural;

- Fortalecer, ampliar e descentralizar os cursos profissionalizantes e a
preparacao para o ENEM,;

« Promover e apoiar a descentralizacdo do acesso a cultura Horizontina;

« Ofertar aos movimentos sociais e coletivos jovens momentos de formacao
sobre politicas publicas para as juventudes;

- Realizar anualmente seminario e encontros territoriais para a escuta da
juventude, a fim de fortalecer a participacéo juvenil na construcdo de politicas
publicas;

» Estimular e apoiar a formacéo de grémios e demais entidades estudantis;

« Continuar apoiando, a promocdao e o fomento de projetos de
microempreendedorismo e inovac6es com foco na juventude em inicio de vida
profissional.

DIREITOS HUMANOS

+ Mapear 0os programas, servigos e projetos em direitos humanos existentes em
Horizonte;

« Acompanhar as reunifes e acOes realizadas pelos conselhos de direitos
voltados aos direitos humanos;

- Realizar oficinas, encontros e seminarios tematicos a fim de ampliar e
aprofundar as discussfes sobre os direitos humanos;

« Fomentar a qualificacéo e a insercédo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho;

« Desenvolver e implementar politicas inclusivas que promovam a diversidade
garantindo os direitos e a protecdo da comunidade LGBTQIA+ no
municipio.

ACOES INTERSETORIAIS

« Fomentar e acompanhar o desenvolvimento de acdes intersetoriais de politicas
publicas para criancas e adolescentes;

+ Fortalecer a articulacéo inter e intra-institucional;

« Promover estratégias de acdes que visam a certificacdo de politicas publicas
intersetoriais (SELO UNICEF, SELO ABRINQ, SELO VERDE, CIDADES EDUCADORAS,
ENTRE OUTROS).

OLHANDO PARA O FUTURO DE HORIZONTE, PROMOVENDO UMA GESTAO
ESTRATEGICA E SUSTENTAVEL, ASSEGURANDO RECURSOS PARA O

CRESCIMENTO EQUITATIVO E PROSPERO DA NOSSA CIDADE.



E LAZER

Construcdo de uma piscina olimpica para o desenvolvimento de

atividades com foco na saude e nas praticas esportivas;

+ Criacdo do Projeto Esporte no Meu Bairro em parceria com as
demais secretarias para desenvolver atividades esportivas e de
lazer;

« Aguisicdo de um Onibus e um micro-6nibus para qualificar e
oferecer suporte as atividades esportivas no municipio;

+ Construcdo de um centro esportivo para préatica de mdaltiplas
modalidades;

+ Construcédo de areninhas de beach ténis;

« Ampliar o numero de areninhas para incentivar a pratica
esportiva e promover o bem-estar comunitario;

+ Elaboracdo do Conselho Municipal de Esporte;

+ Criagcdo de um programa de incentivo financeiro para atletas
locais, promovendo o desenvolvimento do esporte no municipio
(Bolsa Atleta Municipal);

+ Apoiar e fortalecer o esporte profissional, amador, educacional,
categorias de base e escolinhas infantis, diversificando as
modalidades esportivas do municipio;

+ Fortalecer e ampliar os projetos esportivos, culturais e de lazer

para criancas, adolescentes, juventude, pessoas com deficiéncia

e pessoas idosas, incluindo os esportes de rua na sede e

distritos, utilizando o0s espagos e equipamentos publicos

existentes;
+ Realizar parcerias com a Unido, o Estado, Organizacdes da
Sociedade Civil — OSCs e empresas para fomentar projetos

sociais ligados ao esporte em suas diversas modalidades.

O ESPORTE E O LAZER SAO FERRAMENTAS ESSENCIAIS PARA
FORTALECER A CIDADANIA.



GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL

Desenvolver e Implementar um Programa Permanente de Avaliacdo da
Qualidade dos Servicos Publicos com Ouvidoria Itinerante:

Ampliar o sistema de inclusdo digital basico (wifi) nos equipamentos e
espacos publicos da cidade;

Revisar e atualizar o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Municipais;

Criar um programa de qualificacéo continuada dos servidores publicos
municipais;

Requalificar a infraestrutura, os mobiliarios e 0os equipamentos para o
exercicio das atividades dos servidores publicos municipais;
Implementar um Sistema de Tecnologia da Comunicacdo, da
Informacéo e de Video Monitoramento intersetorial;

Desenvolver um Programa de Saude Ocupacional para os servidores
municipais;

Implementar um Observatério Tecnholdgico da Informacdo Municipal
para fortalecer a comunicacdo institucional e a divulgacdo dos
programas desenvolvidos pela Gestao;

Desenvolver e implantar o IPTU Verde como forma de fomentar e
apoiar a sociedade que contribui na protecdo do meio ambiente do
municipio (Sustentabilidade ambiental e fiscal);

Implementar a Prefeitura Digital - Portal Web com a disponibilizag&o
dos servicos publicos de cada Secretaria buscando a
desburocratizacdo e a modernizacdo do acesso aos servi¢cos publicos
em um unico local.

Reforma e ampliacdo da sede da Prefeitura Municipal de Horizonte;
Desenvolver e implementar um programa de energias limpas que
atenda a gestdo municipal;

Retomar o sistema de transportes publicos municipais.

A GESTAO EFICIENTE E AQUELA QUE COMBINA TRANSPARENCIA,

PARTICIPACAO CIDADA, INOVAGAO E USO RESPONSAVEL DOS RECURSOS
PUBLICOS, PARA PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E BEM-

ESTAR DA POPULACAO.



E TURISMO

Retomar e fortalecer a politica de resgate do patriménio historico e
cultural do municipio com énfase no turismo;

+ Reconhecer territorios criativos de Horizonte;

. «Jimplementar uma politica integrada que valorize a arte local,
oferecendo oportunidades continuas para os artistas da comunidade,
fortalecendo sua presenca e impacto cultural;

« Fortalecer e modernizar os equipamentos culturais;

. Ampliar as atividades culturais em pracas e espac¢os publicos em
geral;

- Criar a Lei do Calendario de eventos culturais de Horizonte;

- Ampliar e apoiar a implantacdo de pontos de cultura e acbes dos
agentes culturais na sede e nos distritos;

« Construcao de uma nova Praca do CEU no Planalto Horizonte;

« Construir o Complexo de Cultura com uma praga e museu,

« Implantar um espaco de promoc¢édo e valorizagdo da cultura afro-

brasileira quilombola.

HORIZONTE, CIDADE DE TODOS, VALORIZA E RESPEITA AS DIVERSIDADES,
PRESERVA SEU PATRIMONIO CULTURAL E HONRA SUA MEMORIA COLETIVA.



AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE DE HORIZONTE - AMMAH

+ Promocéao da educacdo ambiental na rede municipal de ensino, atravées
do Programa “Horizonte Sustentavel”’, envolvendo a Secretaria de
Educacdo, SEINFRA e AMMAH.

- Realizacdo de parcerias publico-privadas como ferramenta de execucao
dos projetos, programas e acdes de cunho ambiental.

« Criacdo de unidades de conservacdo, bem como a elabora¢édo dos seus
planos de manejo, instituindo seus respectivos conselhos gestores.

+ Construcdo do Mapa da Cultura Alimentar do municipio de Horizonte
fortalecendo a historia, a cultura e a agricultura sustentavel.

« Ampliacdo e revitalizacdo das areas verdes municipais, colaborando
para a sua preservacdo e promovendo, através delas, projetos de
patrimonializagcdo ambiental.

+ Monitoramento, recuperagcdo e conservacdo dos recursos naturais, com
atencdo especial paraos corpos hidricos e areas degradadas.

« Ampliacdo da cobertura arbOrea municipal através do programa
“Sombra na minha casa”, como forma de destinagdo das mudas vindas
de supresséo vegetal e promocao dos quintais produtivos.

+ Elaboracédo do Plano de Arborizagdo municipal.

» Elaboracédo do Plano Municipal da Educacdo Ambiental.

+ Aquisicdo de equipamentos e sede propria da Autarquia Municipal de
Meio Ambiente de Horizonte.

« Fortalecer o cédigo de postura ambiental e o Fundo do Meio Ambiente-
FUNDEMA.

CONSTRUINDO UM HORIZONTE MAIS SUSTENTAVEL E CONSCIENTE,
ONDE CADA ACAO TRANSFORMA E CUIDA DO NOSSO FUTURO.



TRAJETORIA E COMPROMISSO DE

NEZINHO FARIAS

Nezinho Farias dedica mais de 35 anos de sua vida a construcao
de um futuro préspero para Horizonte. Sua trajetéria na vida
publica é marcada por conquistas significativas e um histérico
de realizacbes que o credenciam como o lider ideal para
conduzir a cidade rumo a um futuro ainda mais promissor na

a.% — \‘\ gestio 2025-2028.
S . :

Nezinho foi prefeito por quatro mandatos em Horizonte,
l sendo reeleito em 2012 com alta aprovacdao. Como deputado
estadual, teve participacdo ativa em comissdes e frentes
parlamentares, destacando-se na <criacado da Frente
Parlamentar pela Superacdao da Pobreza na Infancia. Sua
atuacao legislativa incluiu a autoria de leis, projetos e
requerimentos em prol da sociedade cearense. Atualmente,
como prefeito, sua gestao é caracterizada por investimentos
estratégicos e conquistas para a populacgao.

O reconhecimento por sua dedicacdo e trabalho exemplar é notério. Nezinho foi
reconhecido como Prefeito Amigo da Crianca pela Abrinq, atestando seu compromisso
com a infancia e o bem-estar das criancas. Horizonte recebeu o Selo Unicef - Municipio
Aprovado em todas as edicdes, reconhecendo os avancos em diversas areas, como

educacao, saude e protecdo social. A cidade também foi certificada como Cidade
Educadora pela Aice, consolidando o compromisso com a educacdao de qualidade para
todos. Nezinho foi eleito pela 16® vez como um dos Melhores Prefeitos do Ceara, na 37°
edicdo do renomado e tradicional prémio Melhores Prefeitos do Ceara, promovido pela
PPE, um recorde que comprova sua exceléncia na gestdo publica e seu impacto positivo
na vida dos horizontinos.

Nezinho Farias € um lider movido pelo amor inabalavel por Horizonte, cuja dedicacdo é
traduzida em um trabalho incansavel para garantir o progresso e a qualidade de vida da
populacdo, sendo a experiéncia, o compromisso e a paixao que Horizonte precisa para um
futuro ainda mais promissor.




DEDICACAO E VISAO DE

RAFAEL DAS CASAS

Rafael das Casas, horizontino e filho de Francisco
Cleto e Elizabeth Regina dos Santos, carrega
consigo o legado de seus avos maternos, Joaquim
Domingos Neto e Maria de Nazaré Domingos. Com
uma carreira na construcao civil, Rafael nao
apenas trouxe desenvolvimento econdomico para
nossa cidade, mas também criou oportunidades
tangiveis. Reconhecido pelo compromisso com o
zelo, respeito e responsabilidade, tanto para seus
colaboradores, clientes e amigos, quanto para
Horizonte, ele demonstra na pratica os valores
que orientam sua vida.

Sua gestao inovadora e dedicacao ao
municipio o capacitam a transformar
suas ideias e sonhos em realidade
politica, unindo-se a Nezinho Farias
para promover mudancas necessarias
com a experiéncia que Horizonte
precisa para continuar crescendo.
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O Plano de Governo 2025-2028 € um compromisso com a continuidade do
desenvolvimento de Horizonte, promovendo o0 crescimento econdmico,
cuidando das pessoas e consolidando a cidade como um grande espaco
educador. Nosso objetivo é tornar Horizonte uma cidade cada vez mais
desenvolvida, humana e inclusiva, onde cada cidaddo contribui e se
beneficiado progresso coletivo.

Acreditamos que, juntos, podemos construir um Horizonte melhor para
todos. Esse & o nosso compromisso, meu e de Rafael das Casas, com
vocé, cidadao horizontino.




Este Plano de Governo é um compromisso e uma parceria com a
populacdo de Horizonte, orientando nossas acdes para 0S proximos
gquatro anos. Ele esta preparado para adaptacdes e mudancas
necessarias durante sua execucdo, sempre priorizando o que é mais
relevante e urgente para nossa cidade e seus cidadaos.



