
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

 

 

PROGRAMA DE GOVERNO DE ANDERSON EUGÊNIO PARA 

MILAGRES/CE 

PRONTO PARA FAZER O FUTURO ACONTECER 

1. APRESENTAÇÃO 

Depois de meses de discussões e debates com vários 

segmentos da sociedade milagrense, apresento o Programa 

de Governo da COLIGAÇÃO UNIDOS POR MILAGRES, visando 

atender à legislação eleitoral e evidenciar os 

fundamentos gerais e programáticos que norteiam a sua 

constituição. 

O Programa de Governo de Anderson Eugênio e Elisângela, 

desenvolvido para o quadriênio 2025-2028, está pautado 

na construção de um pacto pela redução das desigualdades 

sociais, mediante investimentos em ações e programas 

prioritários que visem a promoção de uma educação 

pública integral e de qualidade para todos, proteção 

aos cidadãos que vivem em situações de vulnerabilidade 

e um serviço de saúde pública descentralizado e 

eficiente. 

No processo histórico de construção da cidade que o povo 

milagrense deseja, o cuidado com as pessoas estará 

sempre em primeiro lugar, a fim de que possamos ter um 

município realmente desenvolvido, humano e com mais 

equilíbrio na garantia de oportunidades. 

Demandas históricas da população estão sendo enfrentadas 

nos dois últimos governos, com planejamento estratégico, 

organização financeira, inovação, sustentabilidade, 

transparência e inclusão social.   

Dentro desse processo evolutivo, o próximo governo 

marcará uma nova forma de relacionamento da população 

com a cidade, mediante a valorização dos espaços 

públicos e o investimento em um modelo urbano que faça 

o milagrense se apropriar e zelar por praças, ruas, 

equipamentos, parques etc, projetando assim o salto de 

qualidade para o futuro que a cidade precisa dar. 

Este plano está organizado em eixos temáticos, cada um 

com propostas concretas e indicadores de desempenho para 



       

 

assegurar sua viabilidade e eficácia, se propondo a 

realçar o compromisso com os cidadãos milagrenses em 

torno de ideias que visam, sobretudo, abraçar a causa 

do desenvolvimento social equilibrado e da melhoria das 

condições de vida do nosso povo. 

2. INTRODUÇÃO 

O momento atual é de demonstrar coragem para assumir 

posições, de reafirmar os caminhos escolhidos, o 

objetivo a ser perseguido, mas também de buscar 

convergências, de agregar pessoas e ideias capazes de 

garantir o bem estar coletivo almejado. 

É preciso diminuir, cada vez mais, a distância entre o 

poder público e seus agentes com a sociedade em geral, 

encarando uma mudança geracional, a fim de permitir à 

cidade os avanços que todos desejam. 

O compromisso da candidatura de Anderson Eugênio tem 

como meta principal superar as mazelas do passado, as 

quais configuraram um quadro de prevalência de péssimos 

indicadores de qualidade de vida, razão pela qual é 

preciso continuar a superar os déficits nos indicadores 

sociais (educacionais, de saúde e saneamento). Ou seja, 

o compromisso que se assume é o de mobilizar todos os 

recursos políticos, institucionais e financeiros à 

disposição do Município para a construção sistemática e 

orgânica de uma visão de futuro para Milagres. 

O modelo de desenvolvimento proposto neste programa de 

governo pretende estruturar as bases para uma cidade 

humana, acolhedora, agradável de se viver, sustentável 

e inovadora, que cuida das pessoas, gera oportunidades 

sociais, recuperar o meio ambiente e enxergar na 

educação e cultura a reversão de desigualdades e 

desequilíbrios. 

2.1. Questões Prioritárias  

Nos primeiros 100 dias de governo, as ações prioritárias 

serão definidas com base em:  

a) Urgências vinculadas à proteção à vida;  

b) Demandas sociais identificadas como carência básica 

da sociedade (saúde, educação, lazer etc.);  



       

 

c) Promessas de campanha que serão objetos de cobrança 

social; 

 d) Ações estruturantes que resultarão em melhoria da 

qualidade de vida do cidadão na sede e na zona rural; 

A definição dessas prioridades será feita com 

participação social direta, por meio de audiências 

públicas e representações de conselhos municipais e 

associações. 

2.1.1. Inovação 

A gestão de Anderson Eugênio e Elisângela será marcada 

pela inovação, visando atender às demandas crescentes e 

complexas da sociedade. Propostas inovadoras serão 

desenvolvidas para soluções locais, com práticas de 

gestão modernas, uso de tecnologia, gerenciamento de 

riscos e avaliação contínua de desempenho. 

2.1.2. Pilares da Administração Municipal 

Os pilares da administração de Anderson Eugênio e 

Elisângela incluem: 

 a) Assessoramento jurídico, contábil e de controle 

interno com total domínio da operação; 

 b) Construção de uma equipe de gestores competentes;  

c) Máxima transparência nos atos de gestão;  

d) Comunicação eficiente com a sociedade e demais 

órgãos;  

e) Relação harmoniosa com o Poder Legislativo;  

f) Atendimento tempestivo às demandas dos órgãos 

controladores externos; 

 g) Gestão eficiente da informação para suporte à tomada 

de decisões. 

 

2.1.3. Principais Tarefas 



       

 

As principais tarefas de Anderson Eugênio como prefeito 

incluirão:  

a) Coordenação e liderança do governo; 

b) Diálogo permanente com autoridades e setores da 

cidade; 

c) Análise e mediação de interesses diferenciados para 

alcançar consensos;  

d) Responsabilização da equipe de secretários pela 

execução de planos e projetos; 

e) Prestação de contas institucionalizada e ampliada 

para a sociedade; 

f) Gestão inteligente do tempo, com monitoramento das 

ações prioritárias;  

g) Acompanhamento da gestão fiscal do município. 

3. ESTRUTURA POR EIXOS E TEMAS 

O Programa de Governo da COLIGAÇÃO UNIDOS POR MILAGRES 

adotará metodologicamente eixos estratégicos de 

desenvolvimento, que simbolizam o desenho que projetamos 

para a cidade pelos próximos quatro anos: uma cidade 

empreendedora, capaz de gerar oportunidades e construir 

um ambiente produtivo, dinâmico e competitivo. 

Para além disso, uma cidade humanizada, que resgata a 

relação das pessoas com os espaços e equipamentos 

públicos por meio da requalificação urbana e ambiental. 

Uma Milagres governada por um modelo de gestão preparado 

para vivenciar um novo ciclo de experiências, que 

desenvolverá as melhores práticas para garantir a 

participação social e o exercício da cidadania ativa, 

entregando os resultados que o povo milagrense sonha. 

A lista abaixo não esgota todos os valores que deverão 

nortear os diálogos coletivos para a elaboração do Plano 

de Governo, mas evidencia aqueles que, desde o início, 

deverão permear e se traduzir na maioria das políticas 

públicas setoriais a serem formuladas, quer sejam elas 

referentes à educação, saúde, mobilidade, ação social, 



       

 

urbanismo, meio-ambiente, segurança, infraestrutura, 

infância, idosos, gênero e tantas outras mais. 

3.1. EIXO 1: MILAGRES QUE CUIDA DE GENTE – GARANTIA DE 

DIREITOS, CUIDADOS E INCLUSÃO SOCIAL  

Uma cidade que cuida de gente é uma cidade que, antes 

de tudo, dá prioridade à população mais vulnerável. 

Assim, eis as prioridades do Eixo 1: 

● Primeira infância; 

● Administração, Planejamento e Finanças; 

● Saúde 

● Educação; 

● Segurança; 

● Proteção Social; 

● Cultura  

● Proteção e Garantia de Direitos (mulheres, 

população idosa, juventudes, pessoa com 

deficiência, igualdade racial, LGBTQI+); 

● Proteção e defesa animal; 

● Desenvolvimento Agrário; 

● Esporte e qualidade de vida. 

PRIMEIRA INFÂNCIA  

A segurança emocional que o olhar carinhoso transmite 

do cuidador para o bebê proporcionará a formação de 

vínculos mais fortes e seguros. Um conjunto de ações de 

atenção às necessidades do bebê e da criança pequena 

transforma o cuidador em uma base segura para a criança 

explorar o mundo e aprender com mais rapidez. 

Seja em famílias que podem proporcionar um ambiente 

estimulante, seja em famílias mais pobres e com mais 

dificuldades para conseguir isso, a atenção de quem 

cuida da criança para com ela fará muita diferença 

Crianças corretamente estimuladas na primeira infância, 

no período que compreende até os cinco anos de idade, 

têm maior capacidade de aprendizagem e de trabalho no 

futuro.  

O grau de aprendizagem de uma criança chega a ser três 

vezes maior quando acompanhada por algum programa de 

assistência à primeira infância. Crianças que tiveram 



       

 

esse acompanhamento apresentaram menos da metade dos 

problemas por envolvimento com drogas do que as que não 

contaram com esse apoio. Crianças bem cuidadas na 

primeira infância tendem a ter salários, em média, 36% 

maiores aos 40 anos de idade. 

Assim, é salutar a priorização na atenção, cuidado e 

desenvolvimento pessoal, social, emocional e cognitivo 

nesta etapa da vida, com políticas de primeira infância 

EFETIVAS E BEM DELINEADAS.  

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

A gestão pública com a mesma eficiência com que se faz 

da iniciativa privada é fundamental para o crescimento 

de um município. A única diferença entre ambos é que o 

resultado, o lucro, é o ganho social. 

Para além do cumprimento das determinações legais, a 

administração municipal de Milagres será pautada pelas 

seguintes medidas: 

● Dar transparência dos gastos públicos, com 

publicação regular do orçamento municipal e da 

movimentação financeira para que a sociedade acompanhe 

a execução financeira municipal, inclusive com a 

realização de audiências públicas de esclarecimento; 

● Capacitar os nossos Servidores Municipais através 

de programas de qualificação profissional; 

● Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores 

Municipais com pontualidade, bem como dos fornecedores; 

● Implantar um rigoroso controle na compra de 

materiais, contratação de serviços e gestão dos 

contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 

● Reestruturar e otimizar a estrutura da 

administração pública municipal, investindo na 

modernização tecnológica da prestação de serviços 

públicos ao cidadão através de sistemas; 

● Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para 

dar continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em 

sua área de estudo; 

SAÚDE: 

DIRETRIZES 



       

 

• Assegurar atendimento universal e integral, com 

equidade, a todos os milagrenses; 

• Fortalecer a capacidade de gestão da Secretaria 

Municipal de Saúde. 

• Criar uma política municipal de educação permanente 

em saúde. 

• Apoiar, fortalecer e ampliar as Conferências e os 

Conselhos de Saúde, assegurando-lhes condições para 

cumprir o seu papel. 

• Fortalecer a política municipal de saúde mental: 

• Promover a articulação intersetorial e 

interinstitucional entre órgãos governamentais e 

instituições de ensino para potencializar as ações de 

vigilância à saúde. 

• Fortalecer as ações de saúde com equipes 

multiprofissionais e interdisciplinares. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

A qualidade de vida dos cidadãos milagrenses vem 

apresentando sucessivas melhorias nos indicadores 

relacionados à saúde da população, especialmente no 

Programa PREVINE BRASIL, que avalia diversos 

indicadores, no qual Milagres já ficou por duas vezes 

em primeiro lugar na nossa Regional de Saúde. 

No que se refere, em particular, à saúde pública, as 

ações e propostas de governo vão ao encontro das 

deficiências e inadequações mais graves no sistema de 

atendimento à saúde: 

● Ampliar e fortalecer o Programa de Saúde da Família 

e o Programa de Agentes Comunitários da Saúde e de 

Combate às Endemias; 

● Promover abordagem integral em saúde mediante 

oferta de ações de homeopatia, fitoterapia, acupuntura 

e práticas afins; 

● Fortalecer as ações em defesa da saúde do 

trabalhador, com estabelecimento de metas para redução 

de riscos em acidentes e doenças do trabalho; 



       

 

● Promover atenção integral à saúde da mulher com 

prioridade para a redução da mortalidade materna; 

● Ênfase na prevenção do câncer de colo uterino e 

detecção precoce do câncer de mama; 

● Incentivo ao parto humanizado; 

● Ampliação da oferta de métodos de planejamento 

sexual e reprodutivo; 

● Ampliação da oferta de prevenção e tratamento das 

DST/AIDS; 

● Ampliar a atenção especializada através do Centro 

de Especialidades Odontológicas; 

● Promover o acesso a serviços de qualidade, pautado 

no amplo respeito às diversidades; 

● Reconhecer outras iniciativas populares de 

reivindicação e participação nas políticas de saúde; 

● Desenvolver ações mais enérgicas visando modificar 

o quadro de saúde apresentado, com ações específicas do 

setor saúde e ações intersetoriais integradas; 

● Combater a violência por intolerância e 

discriminação de qualquer natureza; 

● Ressaltar a educação em saúde através de temas 

transversais e o protagonismo dos estudantes em relação 

às práticas de saúde de caráter individual e coletivo; 

● Melhorar a infraestrutura das unidades básicas de 

saúde, assim como os pontos de apoio existentes nas 

comunidades rurais; 

● Ampliar o número de Unidades Básicas de Saúde 

atendendo em horário noturno na sede do município; 

● Implantar o atendimento de profissionais de saúde 

mental nas Unidades Básicas de Saúde localizadas nos 

distritos do Rosário, Café da Linha, Fronteiro e Vila 

Padre Cícero; 

● Promover a telemedicina para aumentar a eficiência 

dos serviços de saúde; 

● Construção da sede própria para o CAPS; 

● Construção de nova sede ou reforma com ampliação 

do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora dos 

Milagres; 

● Construção de novas unidades básicas de saúde para 

o Distrito do Rosário e Distrito Vila Padre Cícero; 

● Construção de sede própria para as Unidades Básicas 

de Saúde do Frei Damião, Tenório Sebastião de Figueiredo 

e Edmilson Coelho; 

● Ampliação dos serviços ofertados no Centro de 

Reabilitação Raimunda Ileda de Figueiredo, 



       

 

especialmente para reduzir a demanda reprimida de saúde 

mental, promovendo atendimentos de urgência/emergência 

através de plataforma digital; 

● Ampliação das especialidades médicas ofertadas pela 

Policlínica Municipal; 

● Manter os mutirões de cirurgias de catarata e 

pterígio, ampliando o número de vagas ofertadas; 

● Realizar pequenas cirurgias no Hospital Municipal; 

● Aquisição de aparelho de ultrassonografia para o 

Hospital Municipal, viabilizando a realização de exames 

para pacientes internos 24h. 

● Celebração de convênios com clínicas e hospitais 

para realização de exames/consultas/cirurgias de alto 

custo; 

● Melhoria da assistência ofertada para pacientes em 

tratamento fora do domicílio, com contratação de 

profissionais, locação de veículos e imóveis destinados 

ao acolhimento digno dos cidadãos milagrenses; 

● Implantação do Programa “Medicação em Casa”, com 

entrega dos medicamentos de uso contínuo distribuídos 

pela Farmácia Básica nos domicílios dos usuários; 

● Manter o Programa Melhor em Casa, constituído por 

equipe multidisciplinar, com a assistência hospitalar 

no conforto da casa do paciente; 

● Implantação do Serviço de Urgência/Emergência 

Odontológica no Hospital Municipal Nossa Senhora dos 

Milagres 

EDUCAÇÃO: 

● Valorizar os profissionais da educação básica; 

● Garantir a permanência e o sucesso do jovem no 

sistema escolar e a conclusão da educação básica com 

sólida formação; 

● Aprimorar o processo de democratização da gestão 

do ensino público; 

● Investir na formação contínua dos professores e na 

modernização das escolas; 

● Aquisição de novos ônibus escolares para reforçar 

a frota de veículos próprios; 

● Climatização das salas de aula das escolas 

municipais; 

● Investir em premiações para as escolas municipais 

que forem destaque nas avaliações externas e internas; 

● Avançar com a oferta de vagas em tempo integral, 

com escolas dotadas de espaços lúdicos e equipamentos 



       

 

necessários ao desenvolvimento integral das 

competências dos educandos, assegurando o maior tempo 

possível dentro da escola; 

● Implementar programas de reforço escolar e 

atividades extracurriculares para os alunos, 

notadamente teatro, dança, práticas esportivas, escola 

de música etc; 

● Assegurar merenda escolar de qualidade, com grande 

parte dos produtos adquiridos da agricultura familiar, 

e com acompanhamento nutricional; 

● Criar programas de educação através do esporte e 

da cultura, integrando atividades esportivas e culturais 

ao currículo escolar. 

● Realização de olimpíadas de matemática e português; 

● Realização dos jogos escolares; 

● Realização da semana universitária, com a 

participação ativa dos beneficiários do transporte 

universitário, que deverão prestar serviços e/ou 

desenvolver atividades voltadas para a comunidade; 

● Assegurar as condições (estruturais e pedagógicas) 

para a inclusão, mediante a criação de CENTRO 

ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL para 

atendimento de equipe multidisciplinar (psicólogo, 

psicopedagogo, assistente social e terapeuta 

ocupacional) aos alunos da rede municipal de ensino, 

bem como aos pais, para melhoria da relação família-

escola; 

● Criação de PLATAFORMA ON LINE para oferta de cursos 

de línguas estrangeiras, computação, marketing, mídias 

sociais, dentre outras possibilidades, destinados aos 

jovens de 14 a 24 anos; 

● Preparar a escola para valorizar a diversidade e 

aprender com ela; 

SEGURANÇA: 

● Fortalecer a Guarda Municipal, o Departamento 

Municipal de Trânsito e ampliar a presença policial nos 

bairros através de parceria com a Secretaria de 

Segurança Pública do Ceará; 

● Ampliar o sistema de monitoramento por câmeras de 

segurança em pontos estratégicos da cidade; 

● Implantar o Corpo de Bombeiros e o RAIO através de 

parceria com o Governo do Estado do Ceará; 

● Criar Núcleos de Mediação Comunitária e espaços de 

cidadania, com equipes multidisciplinares. 



       

 

PROTEÇÃO SOCIAL: 

DIRETRIZES 

• Organizar e consolidar o Sistema Único de Assistência 

social -SUAS; 

• Criar o sistema municipal de segurança alimentar; 

• Reordenar os serviços previstos no Sistema Único de 

Assistência Social, para garantir o acesso integral dos 

idosos, juventudes, mulheres, negros e pessoas com 

deficiência em situação de vulnerabilidade. 

• Promover a melhor qualidade de vida e a inserção social 

dos idosos; 

● Ampliar os programas de assistência às famílias em 

situação de vulnerabilidade; 

● Apoiar as associações comunitárias através da 

abertura de editais para execução de projetos sociais e 

programas diversos; 

● Implantar Restaurante Popular no bairro Francisca 

do Socorro para fornecer refeição preparada a baixíssimo 

custo; 

● Descentralizar os serviços dos Centros de 

Referência da Assistência Social – CRAS mediante a 

oferta de cursos profissionalizantes nas comunidades 

rurais e organizações sociais cadastradas na Secretaria 

de Proteção Social; 

● Criar serviços regionalizados de atendimento às 

crianças, adolescentes, idosos, mulheres e outros 

segmentos vítimas de violência, maus tratos, abuso e 

negligência, por meio de Centros de Referência 

Especializados de Assistência Social - CREAS; 

● Criar um indicador municipal de vulnerabilidade 

social para promover a organização e o mapeamento dos 

serviços socioassistenciais; 

● Qualificar a rede de serviços socioassistenciais, 

adotando política de recursos humanos necessária à 

prestação de serviços de qualidade; 

● Valorização dos profissionais do SUAS; 

● Implantar EQUIPE VOLANTE vinculada aos CRAS SEDE; 

● Implantar mais um CRAS, no Distrito do Café da 

Linha; 

● Implantar plataforma virtual para o Programa Balcão 

de Empregos, que proporcionará capacitação para os 

usuários cadastrados para o mercado de trabalho e 

fornecerá lista atualizada para oferta de mão de obra; 



       

 

● Ofertar oficinas de balé, capoeira, música e teatro 

nos CRAS; 

● Manter o PROGRAMA DE HIDROGINÁSTICA PARA A TERCEIRA 

IDADE; 

● Implantar a PATRULHA MARIA DA PENHA, através de 

parceria com o Estado do Ceará, no sentido de combater 

a violência contra a mulher; 

● Implantar o PROJETO INTEGRAR, voltado à 

profissionalização/qualificação de pessoas com 

deficiência para inserção no mercado de trabalho; 

● Implantar o Programa GESTÃO MAIS PERTO DE VOCÊ, que 

levará todos os serviços públicos para as comunidades 

uma vez por mês, com momentos para escuta e participação 

popular; 

● Implantar o Programa BOLSA JOVEM, destinado a 

oferta de vagas de estágio para estudantes em situação 

de vulnerabilidade socioeconômica nas mais diversas 

áreas da gestão; 

● Criar a CASA DA MULHER MILAGRENSE para assistência 

às mulheres vítimas de violência doméstica nas áreas 

jurídica e psicossocial; 

● Criar o NÚCLEO DE CIDADANIA DE ADOLESCENTES – NUCA, 

destinado ao fortalecimento do protagonismo juvenil, com 

ações de melhoria das políticas públicas voltadas para 

crianças e adolescentes; 

● Criar Núcleo de Projetos Sociais para atender todas 

as demandas do Município e das entidades parceiras, a 

fim de possibilitar a prospecção de recursos; 

● Criar o Programa CONECTANDO GERAL, que fornecerá 

wi-fi gratuitamente nas praças; 

● Credenciar o Município em Projetos Habitacionais 

para reduzir o déficit habitacional;   

● Recriar o grupo de fanfarra municipal; 

● Recriar o Coral 100 vozes; 

● Promover ações de inclusão social para pessoas com 

deficiência e idosos; 

● Programa Milagres Inclusiva: Desenvolveremos um 

programa focado em garantir que todas as minorias tenham 

acesso a serviços públicos de qualidade. Isso incluirá 

treinamento em sensibilidade cultural para funcionários 

públicos, criação de conselhos representativos das 

diversas minorias para consulta em políticas públicas, 

e campanhas de conscientização sobre direitos e 

inclusão. O programa também incluirá iniciativas 

específicas para promover a empregabilidade e o 

empreendedorismo entre membros de grupos minoritários; 



       

 

● Criar a Casa do Cidadão para atendimento de 

diversos serviços públicos, especialmente a assistência 

jurídica aos mais carentes. 

CULTURA 

As ações governamentais devem refletir a relevância que 

a cultura tem na vida cotidiana dos nossos cidadãos. 

O Governo assumirá firme compromisso com o povo 

milagrense, de trazer para o centro das decisões 

políticas a Secretaria da Cultura, enquanto instrumento 

de valorização de nossas riquezas artístico-culturais e 

da promoção da diversidade dos modos de ser e existir 

das pessoas em sociedade.  

Em particular, é nas manifestações da cultura popular 

que Milagres apresenta-se como um dos grandes celeiros 

na área, e é desejo do governo de Anderson Eugênio que 

a cultura popular tenha a sua importância reconhecida e 

apoiada. 

Navegar no Arquipélago da cultura milagrense como 

movimento de transformação fundamentado nos saberes, 

fazeres e talentos do povo e na afirmação de atitudes 

para um novo jeito de agir, faz-nos apresentar as 

seguintes diretrizes:  

● Aprovar, por lei municipal, a política de incentivo 

à cultura, mediante a criação de percentual a ser 

repassado ao Fundo Municipal de Cultura, cuja utilização 

se dará através da publicação de editais específicos; 

● Apoiar os blocos carnavalescos; 

● Apoiar a realização do espetáculo “A Paixão de 

Cristo”; 

● Realizar o Milagres Junino, com festival de 

quadrilhas para prestigiar e incentivar todas as 

quadrilhas do município; 

● Realizar o Natal de Milagres, com ampla produção 

do material nas escolas e nos serviços de convivência e 

fortalecimento de vínculos da assistência social; 

● Apoiar e incentivar os festivais de cantoria, 

poesia, música, vaquejada, pega de boi no mato e outras 

manifestações culturais tradicionais; 

● Abrir espaço, dar vez e voz aos fazedores de 

cultura, como o grupo de congos e a centenária banda de 

música municipal; 



       

 

● Revitalização do Parque de Eventos Municipal para 

servir como espaço para a prática de esporte e lazer; 

● Implementação da Casa do Artesão Milagrense; 

● Planejar o calendário cultural da cidade com a 

participação de todas as manifestações culturais da 

cidade, notadamente as entidades que defendem e zelam 

pelo nosso patrimônio cultural.  

PROTEÇÃO E GARANTIA DE DIREITOS (MULHERES, POPULAÇÃO 

IDOSA, JUVENTUDES, PESSOA COM DEFICIÊNCIA, IGUALDADE 

RACIAL, LGBTQI+); 

A defesa das minorias está sendo apresentada com uma 

defesa das crianças, adolescentes, negros, pessoas com 

deficiência física, idosos e população LGBTQI+. 

Historicamente, os grupos minoritários são aqueles que, 

por algum motivo, geralmente ligados ao preconceito de 

cor, classe social ou gênero, ficaram excluídos da 

sociedade, marginalizados, e não tiveram a plenitude de 

seus direitos básicos garantidos. Precisamos ser tocados 

e aprender a ter um olhar diferenciado em relação 

àqueles que não podem se defender por si mesmos 

isoladamente.  

A população LGBTQIA+ sofre diariamente agressões 

físicas, verbais, psicológicas, e ainda sofre com o 

estigma de sua condição, que muitas vezes a faz viver 

sob autorrepressão ou ser excluída de muitos espaços. 

Em relação ao gênero, a sociedade, ainda muito 

patriarcal, exclui as mulheres e trata-as de maneira 

desigual em relação aos homens. Em determinados lugares 

e épocas, o tratamento dado às mulheres foi ainda pior, 

retirando delas até direitos políticos, como o direito 

ao voto. 

Não é diferente com quem é negro e ainda vive em 

condições de pobreza, seja em situação de rua, abaixo 

da linha da pobreza e até mesmo as pessoas que não 

passam fome, mas vivem em condições de baixo poder 

aquisitivo, não tendo, muitas vezes, o direito à moradia 

digna respeitado, além das inúmeras violações de 

direitos perpetradas até mesmo por agentes públicos 

somente em função, muitas vezes, da cor da pele. 



       

 

Em todos os casos apresentados e em outros, acompanhados 

da exclusão pelo fato de serem grupos marginalizados, 

há a luta pela igualdade de direitos. Em um país ainda 

muito desigual e com imensos problemas sociais, como o 

Brasil, os movimentos negros, os movimentos feministas, 

o movimento LGBTQIA+, e tantas outras entidades surgiram 

por meio da luta coletiva de grupos minoritários 

excluídos.  

Sem a participação de indivíduos e grupos, várias 

conquistas sociais importantes para a nossa sociedade 

não teriam sido possibilitadas. 

Desta feita, serão ativados e fortalecidos todos os 

Conselhos Municipais de Proteção e Defesa de mulheres, 

crianças, adolescentes, idosos, negros, pessoas com 

deficiência e LGBTQI+, no intuito de dar vez e voz a 

toda situação de violação de direitos, colocando-se o 

poder público como guardião e protetor das minorias 

através de programas e ações que impactem positivamente 

na vida dessas pessoas. 

Demais disso, urge a criação de estrutura administrativa 

própria voltada para a Inclusão e o Respeito à 

Diversidade, vinculada à Secretaria de Proteção Social, 

para o desenvolvimento de ações e programas através de 

equipe multidisciplinar constituída por advogados, 

psicólogos e assistentes sociais. 

Políticas Públicas para as Pessoas Com Deficiências 

Iremos criar a Rede em Educação Especial para 

atendimento às pessoas com deficiência, envolvendo 

instituições não-governamentais, a exemplo da 

Pestalozzi. 

● Garantir o acesso da pessoa com deficiência ao 

tratamento e à educação inclusiva: transporte, 

atendimento clínico e rede escolar inclusiva; 

● Implantar Programa "Teste da Mãezinha" que se 

constitui de: kit de exames laboratoriais para detecção 

de deficiência no feto e de doenças da mãe durante a 

gravidez, como prevenção à deficiência; 

• Intensificar (fazer cumprir a legislação quanto ao 

teste do pezinho, oferecendo condições ao seu 

cumprimento e fiscalizando sua execução; 



       

 

• Viabilizar o cumprimento da legislação de 

acessibilidade das pessoas com deficiência ou mobilidade 

reduzida, elaborando as regulamentações complementares 

e articulando as três esferas de governo e a sociedade 

civil. 

Políticas Públicas para os idosos 

● Fortalecer a Política Municipal do Idoso, em 

consonância com as diretrizes da Política Nacional e o 

Estatuto do Idoso; 

● Assegurar uma melhor qualidade de vida ao idoso, 

por meio de programas que fortaleçam o convívio familiar 

e comunitário, promovendo o acesso a serviços, ao lazer 

à cultura e à atividade física, de acordo com sua 

capacidade funcional, e estabelecer o direcionamento 

técnico das ações para a terceira idade, a fim de 

orientar as políticas sociais. 

● Estabelecer, pela Secretaria de Saúde, no âmbito 

do SUS, critérios de prioridade de atenção ao idoso, a 

fim de garantir o atendimento digno, contrapondo-se às 

constantes violações que ocorrem na área da saúde; 

● Dinamizar, ampliar e apoiar os programas de turismo 

social destinados à terceira idade; 

● Capacitar coordenadores de grupos de idosos, 

cuidadores familiares e profissionais de todas as áreas 

que lidam com idosos, para o desenvolvimento de uma 

visão gerontológica, visando oferecer melhor qualidade 

no atendimento ao idoso; 

● Incentivar a permanência do idoso no convívio 

familiar, prestando orientações, esclarecimentos e 

encaminhamento à rede social de apoio, suprindo suas 

necessidades; 

● Apoiar o voluntariado voltado para terceira idade; 

● Apoiar os idosos da área rural, em especial as 

mulheres; 

● Empreender esforços para a implantação da educação 

gerontológica, compreendendo o processo de 

envelhecimento e suas implicações na família e na 

sociedade. 

PROPOSTAS E AÇÕES 

• Implantar um Programa de Capacitação e Inclusão para 

o Trabalho direcionado à terceira idade, com destaque 

para a geração de ocupação e renda, e para abolição de 



       

 

todas as formas de discriminação ao idoso no tocante ao 

acesso ao trabalho e aposentadoria; 

• Criar e/ou expandir a rede de Centros de Convivência 

e Qualidade de Vida do Idoso numa perspectiva regional, 

mediante a construção de equipamentos sociais visando 

atender à demanda crescente de idosos através de 

serviços especializados: atividades recreativas, 

socioculturais, esportivas, terapêuticas, 

hidroginástica e musicoterapia; 

• Estabelecer o direcionamento técnico das ações para a 

terceira idade a fim de orientar as políticas sociais, 

dando maior visibilidade e destaque ao envelhecimento 

populacional; 

Políticas Públicas para as Crianças e Juventudes 

A criança e o jovem, cuidados como prioridade absoluta 

no atendimento, viabilizam a criação de uma nova geração 

de milagrenses: novo jeito de agir, dentro de uma 

cultura de paz. 

DIRETRIZES 

• Cuidar da criança e do jovem como prioridade absoluta 

no atendimento; 

• Mudar a atitude para com a criança no sentido do 

acolhimento das diferenças; 

• Implantar uma cultura de paz. 

 

CRIANÇA - OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

• Criar a Política Municipal de Atenção à Criança e ao 

Adolescente pela inserção de uma visão de futuro, com 

novos valores de compreensão da vida e da cidadania, em 

consonância com os preceitos do Estatuto da Criança e 

do Adolescente. 

 

PROPOSTAS DE AÇÕES 

 

• Buscar o sentido do cuidar, numa visão da 

transdisciplinaridade na rede de serviços e na mudança 

de atitude para com a criança, focando no cuidado com o 

acolhimento das diferenças; 

• Criar serviços regionalizados de atendimento às 

crianças vítimas de violência, maus tratos, abuso e 



       

 

negligência, incluídos nos Centros de Referência 

Especializados de Assistência Social -CREAS; 

• Incrementar campanhas municipais para capitalização 

dos Fundos da Criança e do Adolescente e dinamização do 

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Criança e 

do Adolescente; 

• Promover a capacitação continuada dos Conselhos 

Municipais de Direitos da Criança e do Adolescente e 

Conselhos Tutelares, para qualificar suas ações e dar 

conhecimento efetivo do Estatuto da Criança e do 

Adolescente. 

JUVENTUDES 

O desgaste do tecido social do país em decorrência do 

baixo crescimento econômico nos últimos anos resultou 

na desesperança de parte considerável da sua juventude.  

A longa crise do mercado de trabalho com uma, 

consequente, redução das oportunidades de ocupação e 

renda, tem bloqueado de modo permanente possibilidades 

de incorporação de jovens à estrutura produtiva. 

De um lado, vem promovendo a desesperança entre os 

jovens, cristalizada num elevado estímulo à evasão 

escolar, o qual limita, por esse modo, as chances de 

profissionalização e de construção de carreiras sólidas.  

De outro, os jovens estão sendo atraídos para a 

criminalidade, para o tráfico e para a violência. Esse 

quadro se generalizou no país como um todo, vez que ela 

atinge bem proximamente os mais desfavorecidos social e 

economicamente: a violência e a criminalidade têm se 

mostrado mais intensa entre jovens (18 a 24 anos) do 

sexo masculino, na população de baixa renda e entre 

negros e pardos. 

Importante, portanto, será o papel que as políticas 

sociais básicas – de saúde, de educação, de renda 

mínima, de trabalho, entre outras) – deverão realizar 

para fortalecer os indivíduos, as famílias e as 

comunidades carentes do Estado.  

As questões que mais afetam os jovens e que, por isso 

mesmo, são motivos de suas preocupações mais prementes 

são as dificuldades de: 



       

 

♦ Acesso à escola de qualidade 

♦ Inserção no mercado de trabalho 

♦ Acesso a meios de informação (com destaque para os 

digitais) 

♦ Acesso aos bens culturais como forma de ampliar suas 

experiências de formação humanística  

Na próxima gestão, o Sistema S (Sesi, Senai e Senac) 

terá um papel importante de capacitação técnica, sendo 

ágil o suficiente para se adequar à bandeira da 

qualificação profissional como um dever da administração 

municipal com nossos jovens.  

Ademais, será criada a Casa das Juventudes, um espaço 

acolhedor para o encontro das juventudes, que se 

constituirá num centro de inclusão, proteção, defesa, 

profissionalização e apoio socioemocional, com cursos, 

oficinas, dentre outras atividades. 

Para além disso, criaremos o Programa Bolsa Jovem, que 

garantirá aos jovens em situação de vulnerabilidade, 

com renda familiar de até dois salários mínimos, 

condições para o pleno desenvolvimento das suas 

habilidades individuais por meio da concessão de 

benefício financeiro, visando a redução das 

desigualdades e promovendo a inclusão juvenil. 

Não suficiente, outra estratégia a ser adotada será a 

criação de estágio remunerado em empresas privadas para 

os jovens sem experiência, com bolsa paga pelo governo 

municipal. 

No que tange a qualidade de vida, providenciaremos a 

construção de áreas de lazer e cultura com quadras, 

pistas de skate, anfiteatro e para outras atividades 

esportivas e culturais; 

Para as juventudes se conectarem com o mundo, 

viabilizaremos a implantação de ilhas digitais de acesso 

grátis à Internet em uma rede de pontos de encontro para 

a juventude nas áreas urbanas e rurais. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 



       

 

• Considerar a juventude como público prioritário das 

políticas públicas, numa perspectiva transversal, 

integrada ao processo produtivo e à rede de serviços 

públicos, em especial a de educação básica e 

profissional, científica e tecnológica, a de cultura, 

esporte e lazer, e aos programas de primeiro emprego; 

• Instituir a Política Municipal da Juventude com o 

propósito de promover a transversalidade desse segmento 

com as demais políticas públicas. 

PROTEÇÃO E DEFESA ANIMAL 

● Implantar o Centro de Saúde Animal de Milagres: 

Propomos a criação de um centro de saúde animal que 

ofereça serviços de vacinação, tratamento e castração 

para animais. O centro também promoverá campanhas de 

adoção responsável e educação sobre o bem-estar animal, 

visando reduzir o número de animais abandonados e 

melhorar a saúde pública; 

● Abraçar, apoiar e fortalecer as entidades da 

sociedade civil sem fins lucrativos que defendem a 

proteção animal; 

 

DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO  

● Aquisição de tratores para disponibilização para as 

associações rurais; 

● Abertura e manutenção de estradas vicinais para 

fazer escoar a produção dos agricultores; 

● Firmar compromisso com a ampliação do percentual 

de alimentos destinados à merenda escolar; 

● Fornecer assistência técnica para a mulher e o 

homem do campo; 

● Perfurar poços profundos em localidades onde o 

acesso à água é quase inexistente; 

● Promover os plantios irrigados e hortas 

comunitárias através de parcerias nas comunidades com a 

proteção social e a educação; 

● criar programas de educação que entendam a 

realidade e as necessidades das mulheres do campo; 

● Promover estudos das potencialidades do município 

para a melhoria das condições de vida dos agricultores. 



       

 

 

ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA 

Os caminhos para a formulação de uma Política Esportiva 

apontam para a direção de que esta deve estar em sintonia 

com a necessidade de enfrentamento da questão social e, 

por isso, precisa colocar-se de acordo comum programa 

mais geral de governo.  

O esporte deve ser um instrumento na resolução da 

questão social, articulando-se com setores fundamentais 

da atividade estatal: educação, saúde, habitação e 

política alimentar. 

Neste sentido, o governo deve colocar o esporte a 

serviço de políticas que priorizem investimento de 

pequeno e médio porte, condizentes com o perfil de uma 

sociedade cuja maior tarefa, no momento, é diminuir as 

enormes distâncias entre a pobreza absoluta das 

periferias da cidade e do homem do campo. 

Uma política de desporto voltada para a cidadania e 

justiça social deve contemplar como prioridade a 

promoção de iniciativas que, sem passar pela estrutura 

formal do esporte-competição, ofereçam à criança, 

jovens, idosos, pessoas portadoras de deficiência, uma 

forma de educação suplementar, com grande poder atrativo 

e com condições de viabilizar a permanência por mais 

tempo do aluno no sistema de ensino, como maior 

assistência e opções mais variadas de aprendizagem. 

No contexto atual em que se encontra a sociedade 

milagrense, o governo municipal deve prioridade ao 

chamado Esporte Social, voltado para o atendimento 

prioritário das camadas mais pobres da população 

(praticado nas escolas e bairros populares).  

Os recursos destinados ao esporte Social devem ser 

investidos na melhoria de pessoal (professores, 

especialistas da área, pedagogos etc), material 

esportivo e outros.  

Regra geral, os levantamentos realizados apontam para 

uma subutilização das áreas esportivas existentes que, 

em sua maioria, demandam, quando muito, pequenas 



       

 

reformas, solucionáveis com investimentos 

insignificantes. 

O Esporte Social deve buscar como parceiro principal a 

escola pública, valorizando seus profissionais 

(principalmente professores) e espaços físicos. Nos 

bairros populares, as parcerias devem estar voltadas 

não somente para escolas públicas como para associações 

de moradores, igreja e demais segmentos representativos 

da comunidade. 

Sugere-se: 

● Dotar as Escolas Públicas Municipais de estruturas 

para a prática da Educação física, Esporte e Lazer, para 

que funcionem como Centros Esportivos; 

● Construção ou ampliação de Centros esportivos nos 

bairros, considerando a dimensão geográfica e a demanda; 

● Elaboração de Calendário anual das práticas de 

Educação Física, Esporte e Lazer; 

● Realização dos Campeonatos Municipais de futsal, 

futebol de campo, dentre outras modalidades; 

● Escolinhas de Futebol; 

● Articular o esporte, educação e saúde de forma 

interdisciplinar; 

● Realizar os jogos da juventude e da terceira idade, 

com a participação de todas as regiões da cidade; 

● Implantação e apoio para a prática de novas 

modalidades esportivas, a exemplo da aquisição de 

material esportivo. 

Eixo 2: Milagres inclusiva e empreendedora – 

oportunidades para todos e empreendedorismo 

● Formação e capacitação produtiva; 

● Empreendedorismo e Cooperativismo; 

● Economia criativa; 

Milagres necessita criar programas de capacitação para 

empreendedores locais, com foco em inovação e 

sustentabilidade, bem como incentivar a criação de 

cooperativas e associações de produtores para fortalecer 

a economia local. 

Noutro sentido, é preciso estabelecer parcerias com 

instituições financeiras para facilitar o acesso a 



       

 

crédito para pequenos negócios, criando também um fundo 

municipal de apoio ao empreendedorismo, com recursos 

destinados a startups e negócios inovadores. 

É urgente promover a reforma e ampliação do mercado 

popular existente no centro da cidade para a 

comercialização de produtos locais, a exemplo da 

agricultura familiar. 

Ademais, será necessário incentivar o turismo local, 

promovendo os atrativos culturais e naturais de 

Milagres, a exemplo da Pedra do Chapéu, Pinga, Cruz da 

Menina, dentre outros. 

Naturalmente, a revitalização do monumento da Cruz da 

Menina no bairro Francisca do Socorro e a construção do 

Mirante na parte alta da cidade com a imagem da Padroeira 

Nossa Senhora dos Milagres potencializará o turismo e 

trará ainda, para além da urbanização do lugar, 

dignidade e oportunidades para a população que reside 

no entorno. 

Não suficiente, é importante falar sobre as tradições 

que fazem girar a economia local, a exemplo da Festa de 

Agosto, Milagres Junino, circuitos de vaquejada, pega 

de boi no mato e festas de padroeiro das comunidades, 

que precisam compor um calendário organizado, 

estruturado e amplamente divulgado, que será objeto de 

editais publicados pela gestão visando o fomento por 

parte do poder público. 

Além disso, será desenvolvido um programa de incentivo 

fiscal para atrair indústrias ao município, além da 

criação de um Departamento de Economia Criativa dentro 

da Secretaria de Desenvolvimento Econômico.  

EIXO 3: MILAGRES PARA OS MILAGRENSES – CIDADE HUMANIZADA 

O objetivo é desenvolver uma infraestrutura urbana 

inclusiva e sustentável, promovendo a melhoria da 

qualidade de vida dos cidadãos. 

Para alcançar uma Mobilidade Inclusiva, desenvolveremos 

um plano de mobilidade urbana que inclua ciclovias e 

calçadas acessíveis, bem como planejamento habitacional 

para implementar projetos de habitação popular que 



       

 

possam reduzir o déficit habitacional e garantir o 

direito à moradia digna. 

Quanto à ocupação de solo consciente, o foco será  

planejar e organizar o uso do solo urbano, preservando 

áreas verdes e respeitando a legislação ambiental, além 

de incentivar práticas de construção sustentável e a 

utilização de energias renováveis, inclusive nos prédios 

públicos. 

Privilegiaremos o cuidado com a limpeza das ruas e 

avenidas, além da reforma das praças, a fim de que se 

constituam em verdadeiros cartões postais, sinônimo de 

uma cidade acolhedora, limpa e organizada. 

No que tange à Infraestrutura e Meio Ambiente, propõe-

se: 

● Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes, 

bueiros e mata-burros; 

● Melhorar e investir em tecnologias para a gestão 

de áreas públicas, como praças, areninhas e parque de 

eventos; 

● Implementar projeto de urbanização (pavimentação, 

iluminação, construção de equipamentos públicos) nos 

bairros e distritos de maior vulnerabilidade social; 

● Criação do Parque Ecológico da Pedra do Chapéu; 

● Projeto para revitalização do Riacho dos Porcos, 

com a necessária implantação de saneamento básico para 

garantir a despoluição do rio, além do desassoreamento, 

viabilizando a exploração desse recurso natural para a 

agricultura e o turismo; 

● Envidar esforços junto aos governos federal e 

estadual para a duplicação da ponte que liga Milagres 

aos demais municípios do Cariri, localizada no distrito 

do Rosário, via CE 393; 

● Apoiar a categoria dos mototaxistas mediante a 

criação de estruturas de proteção voltadas para o 

desenvolvimento das suas atividades. 

Este plano de governo representa um compromisso firme 

com a transformação positiva e sustentável de Milagres-

CE, garantindo que cada ação seja orientada por 

evidências e pautada pela participação ativa da 

comunidade. 

 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


