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FAZEMOS UM CONVITE 
À REFLEXÃO:
Você lembra de como era Itapipoca há poucos anos 
atrás? Nosso município, com tantas riquezas sociais, culturais 
e naturais, vivenciava um cenário de abandono nas mais diversas 
áreas, ocasionado, sobretudo, pela ausência do poder público no 
cotidiano da vida das pessoas. Um município que fi gura entre 
os 10 maiores do Estado do Ceará, mas que por muito tempo 
foi cenário de manchetes negativas, com obras paradas há muitos 
anos, desvalorização dos servidores públicos municipais e a falta de, 
sequer, uma sede própria para a Prefeitura receber seus cidadãos e 
cidadãs. 

Recebemos uma cidade com estes e outros inúmeros desafi os 
a serem superados, e apesar de termos enfrentado uma gestão 
ainda em meio a uma pandemia, a realidade não inviabilizou que 
chegássemos até aqui, entregando grandes conquistas e mudanças 
efetivas para a nossa gente. Tudo isso graças a um trabalho 
feito com muito compromisso e amor por nossa terra,
valorizando a importância do diálogo com todos os 
setores da sociedade de Itapipoca, em especial, com a 
confi ança de cada itapipoquense que acreditou que tudo isso seria 
possível. 

A Itapipoca de hoje tem sido cada vez mais reconhecida 
como importante liderança política regional e estadual, 
ocupando seu lugar de relevância no desenvolvimento 
do Ceará. Na educação, seguimos ano após ano colhendo bons 
resultados – fruto de uma decisão política de valorizar os profi ssionais, 
o bem-estar dos estudantes e suas famílias, entendendo a escola 
como um espaço de transformação social. Enquanto isso, na saúde, 
ampliamos e qualifi camos os serviços, modernizando a infraestrutura 
e o investimento em profi ssionais capacitados. Seja nas Unidades 
Básicas de Saúde, que agora possuem equipes completas, ou na UPA, 
que tem avançado como referência em humanização. Nossa meta tem 



sido buscar garantir o acesso a um atendimento digno e efi ciente para 
todos e todas. 

O desenvolvimento econômico também já é uma realidade. Nos 
últimos anos, conseguimos atrair novas empresas que 
estão gerando mais empregos para os itapipoquenses,
e outras, já estabelecidas, ampliaram seus investimentos. Na 
cultura, no desenvolvimento agrário, no turismo, no esporte e no 
lazer, os resultados também estão por toda parte: não só realizando 
a maior exposição agropecuária de toda a história do município, 
mas fortalecendo nosso calendário com eventos inesquecíveis no 
Carnaval, São João e Natal, sempre valorizando o potencial 
cultural da nossa terra. Nos quatro cantos de Itapipoca, estão 
surgindo novas Areninhas e Miniareninhas, além do incentivo em 
modalidades esportivas diversas, que tem ajudado a colocar Itapipoca 
no cenário nacional, atraindo turistas e movimentando a economia 
local. 

Hoje, olhamos para frente sonhando com tudo o que ainda podemos 
alcançar, e não mais com um passado para onde jamais queremos 
voltar. Retomamos e entregamos dezenas de obras 
paradas e já começamos muitas outras que irão mudar 
o município de uma maneira jamais vista nos seus mais de 200 
anos de existência.  Ainda assim, sabemos que há muito o que ser 
feito, afi nal, foram 4 anos para superar dilemas históricos de muitas 
décadas. Mas é impossível olhar e não ver o quanto nossa terra dos 
três climas mudou para melhor. 

A Itapipoca da qual falamos hoje já não é mais a mesma, e essa 
transformação pode ser vista em diversas ruas, praças, escolas, 
unidades de saúde, bairros e distritos. Pode ser vista, sobretudo, 
no olhar de cada criança, jovem e idoso, e no sorriso da nossa 
gente que teimou em acreditar, e agora vê com seus próprios olhos 
tudo o que podemos fazer juntos, quando trabalhamos de mãos 
dadas. O nosso maior legado é o resgate do orgulho de 
ser itapipoquense e queremos convidar você a seguir 
escrevendo essa história conosco. 
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DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

Gerar emprego e renda para nossos cidadãos e cidadãs deve ser 
um compromisso contínuo. Hoje, vemos Itapipoca bem posicionada 
a nível regional e estadual na captação de investimentos, sobretudo 
através das ações realizadas nos últimos anos, impulsionadas 
pela criação da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, uma 
iniciativa inédita da nossa recente gestão. 

Assim, já estamos colhendo resultados, atraindo novas indústrias 
e ampliando as vagas de emprego, incentivando a capacitação 
e formalização de empreendimentos, tudo isso com forte diálogo 
entre os mais diversos setores produtivos de Itapipoca. É hora de 
continuar crescendo, buscando consolidar nosso município como 
uma grande potência econômica do Estado. 

1. Implantar o Polo de Desenvolvimento Econômico e de 
Saúde, através de parcerias com o Governo do Estado e 
a União, buscando a atração de empresas e gerando mais 
oportunidades de emprego e renda para a população;

2. Implementar iniciativas que visem modernizar e melhorar 
a estrutura de trabalho do trabalhador ambulante, através 
do Programa “Meu Carrinho Legal”, com a distribuição de 
pelo menos 100 carrinhos para ambulantes de Itapipoca, 
priorizando as atividades no ramo alimentício, com a venda 
de lanches, batata frita, pipoca e espetinhos, dentre outros;
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3. Incentivar a implantação de parques de energias renováveis 
(Solar e Eólica), em parceria com entes públicos e privados. 

4. Fortalecer eventos temáticos e feiras de negócios, 
priorizando a participação dos empreendedores do 
município, em especial, as modalidades de MEI, ME e EEP, 
visando a promoção do consumo e o desenvolvimento 
econômico local;

5. Ampliar os serviços da Sala do Empreendedor, em parceria 
com o SEBRAE, de forma a promover o atendimento técnico 
especializado para os empreendedores, objetivando melhor 
gerenciamento dos negócios já existentes e incentivar a 
abertura de novos;

6. Ampliar a execução do programa Empresa Mais Simples, 
através da inclusão de novas atividades econômicas.

7. Fortalecer o CapacIta, Programa Municipal de Promoção 
à Capacitação Profissional, ampliando o número de 
pessoas capacitadas através desta iniciativa. Além disso, 
estruturar parcerias com entidades e instituições de ensino 
profissional, objetivando a formação e qualificação de mão 
de obra, empreendedores e gestores empresariais.

8. Criar o Código Municipal do Empreendedor, dando 
maior segurança jurídico-administrativa e propiciando 
um melhor ambiente de negócios para os atuais e novos 
empreendimentos do município;
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TURISMO

Nesta terra de tantas belezas naturais, temos a alegria de ter três 
climas em um só lugar – praia, serra e sertão, por isso, o potencial 
de Itapipoca para o turismo deve ser  sempre valorizado. 

Através dessa visão, fortalecemos a “Rota Turística dos Três Climas”, 
incentivamos PPPs para projetos turísticos e fortalecemos o Trade 
Turístico, e como resultado, estamos vendo Itapipoca cada vez mais 
inserida como um grande destino turístico estadual e nacional.

O trabalho continua para potencializar a infraestrutura de pontos 
importantes que são espaço de frequente visitação, garantindo uma 
maior atração de turistas e o desenvolvimento da economia local.

1. Constituir a Praia da Baleia como destino Turístico do 
Brasil, com infraestrutura e mobilidade urbana adequadas 
para a população e turistas;

2. Fortalecer a “Rota dos 3 Climas”, ampliando a oferta de 
divulgação de forma online, a criação do Passaporte do 
Turista, bem como através da implantação de totens de 
informações turística em pontos da cidade;

3. Buscar parcerias para a instalação de pontos de aluguel de 
bicicleta no espaço urbano da cidade de Itapipoca.

4. Incentivar o desenvolvimento do Turismo com a realização 
de eventos turísticos e gastronômicos, valorizando a cultura 
local e gerando emprego e renda para a população local, 
a exemplo do Festival Gastronômico, Feira Fama, Baleia 
Vibes e Praieira. 
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EDUCAÇÃO

É através da educação que estamos transformando a vida dos e das 
itapipoquenses. Nessa área, já realizamos investimentos recordes, 
buscando valorizar nossos profissionais da educação, melhorar a 
infraestrutura escolar e possibilitar um ambiente de qualidade para 
que nossas crianças e jovens possam estudar e aprender.Aqui foram 
incontáveis conquistas: acabamos com a modalidade de professor 
horista, garantimos o piso salarial para todos os professores/as, 
reformamos um grande número de prédios escolares, ampliamos 
o número de matrículas em creches e pré-escolas, entregamos 
fardamento e alimentação escolar de qualidade, além da criarmos 
políticas públicas inovadoras com os programas Valoriza+, 
Moderniza+ e Equipar para Educar. Hoje, a educação de Itapipoca é 
outra, e já tem alcançado grandes resultados municipais, estaduais 
e nacionais, mostrando que estamos trilhando o caminho certo.

1. 100% das escolas do Ensino Fundamental II em 
tempo integral, garantindo maior acesso aos nossos 
estudantes, aumentando o tempo na escola e 
garantindo mais oportunidades de aprendizagem, para 
isso a construção de três novas escolas nos bairros: 
Flores, Julio I e Boa Vista;

2. 100% das escolas com salas climatizadas;

3. Entrega de escolas de Ensino Médio em Itapipoca - 
Escola Profissionalizante da Encruzilhada e Escola de 
Tempo Integral do Barrento, em parceria com o governo 
Estadual e Federal.

4. Avançar ainda mais na melhoria da infraestrutura das 
escolas e aquisição de equipamentos. 
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5. Avançar ainda mais no processo de valorização dos 
profissionais da educação através de novas ações 
de ampliação definitiva, incentivo à pós-graduação, 
mudança de nível, bem como a garantia do piso salarial 
para todos os professores e professoras;

6. Ampliar o número de vagas de creche disponíveis para 
a população, na sede e nos distritos;

7. Entrega de Centros de Educação Infantil nos Bairros da 
Boa Vista e dos Picos.

8. Promover o fortalecimento e a valorização da educação 
escolar nas comunidades indígena, quilombola e do 
campo, garantindo qualidade, equidade e respeito às 
especificidades culturais, territoriais e nas relações 
étnico-raciais. 

9. Avançar no Programa Itapipoca Cidade Universitária, 
especialmente nas áreas de tecnologia e inovação;

10. Fortalecer os atendimentos no Centro Infantil de 
Atendimento Especializado Multieducacional de 
Itapipoca (CIAMI);

11. Criar o Programa Itapipoca Acessível, possibilitando 
maior integração e ações efetivas voltadas para 
avançar na inclusão de estudantes PcDs em nossas 
escolas;

12. Realizar a entrega de fardamentos e kits escolares 
para todos os estudantes da rede municipal.

13. Entrega da Casa Branca Perilo Teixeira – Centro de 
Educação Integral e Inovação Pedagógica de Itapipoca.
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SAÚDE

Promover de forma integral a saúde para população itapipoquense 
é nossa missão permanente. Em Itapipoca, buscamos reestruturar o 
setor e avançar na prestação de serviços, orientados nos princípios 
do Sistema Único de Saúde (SUS), tais como: a universalização, 
a equidade, a integralidade, a descentralização e a participação 
popular. 

Dessa forma, ampliamos o acesso a especialidades médicas 
e aumentamos a cobertura das Equipes de Saúde da Família, 
realizamos concurso público para ampliar a cobertura dos Agentes 
Comunitários de Saúde na praia, na serra e no sertão, reformamos 
e ampliamos Unidades Básicas de Saúde, promovemos mutirões 
que reduziram substancialmente as filas de espera por exames 
e cirurgias, sempre buscando, através de novas tecnologias e da 
humanização, garantir um atendimento mais qualificado para todos 
e todas.

1. Aumentar a cobertura das Equipes de Saúde Bucal 
no município para a população, bem como ampliar o 
Projeto Estação Sorriso, voltado para a saúde bucal de 
crianças e adolescentes;

2. Ampliar o atendimento noturno nas Unidades Básicas 
de Saúde de Itapipoca, incluindo os serviços noturnos 
de urgência e em finais de semana, nas unidades de 
saúde dos distritos e da zona rural;
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3. Descentralizar exames de ultrassonografia para as 
localidades da zona rural;

4. Implantar atendimento de urgência e emergência 
odontológica na Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

5. Criar um programa voltado para a entrega de 
medicamentos à domicílio para pessoas com 
hipertensão, diabetes e outras enfermidades, voltado 
para pessoas com dificuldade de locomoção e 
mobilidade;

6. Avançar no processo de qualificação do atendimento 
humanizado nas unidades de saúde para a população 
em geral, incluindo as populações vulneráveis: 
LGBTQIAPN+, povos indígenas, quilombolas e 
pessoas com deficiência;

7. Ampliar os atendimentos das EMulti: Equipes 
Multiprofissionais Descentralizadas, para as 
comunidades de difícil acesso, possibilitando melhora 
dos serviços de saúde nas regiões da praia, serra e 
sertão;

8. Entrega das novas instalações da UPA de Itapipoca. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL

Não há desenvolvimento se não cuidarmos das pessoas, e é através 
dessa visão que temos pautado a construção de políticas públicas 
de assistência social em nosso município.

Os desafios são muitos, mas estamos conseguindo fortalecer 
no município, o Sistema Único de Assistência Social (SUAS), 
desenvolvendo ações de apoio aos itapipoquenses em situação de 
vulnerabilidade social. Para isso, revitalizamos inúmeros espaços de 
atendimento, como os CRAS e o CREAS, ampliamos o atendimento 
de serviços essenciais e levamos projetos e ações para a sede e 
os distritos. Agora, queremos avançar ainda mais, reafirmando 
Itapipoca como a terra que cresce olhando para todos e todas que 
mais precisam. 

1. Entrega da nova Sede da Secretaria de Assistência 
Social, Direitos Humanos e Habitação (Antigo CSU), 
garantindo melhorias para a população e a centralização 
de serviços básicos de cidadania em um mesmo lugar, 
a exemplo do Núcleo de Atendimento à Criança e ao 
Adolescente – NACA; Conselho Tutelar; Junta Militar 
e o CIAMI.

2. Implementar um programa municipal de capacitação 
profissional para público prioritário tais como: mulheres 
em situação de violência, idosos e população LGBTQIA+, 
incluindo a efetivação do Projeto “Oportuniza Trans”, 
em parceria com o Governo do Estado do Ceará.
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3. Dar continuidade ao projeto “Prefeitura Mais Perto de 
Você”, levando serviços de assistência social e acesso 
a direitos, de forma itinerante, para a população da 
sede, praia, serra e sertão;

4. Realizar novas etapas do Casamento Civil Coletivo, 
beneficiando diretamente inúmeras famílias;

5. Ampliar o número de atividades socioeducativas, 
culturais e esportivas, incluindo aquelas com certificação 
de graduação de modalidades, dentro do Núcleo de 
Atenção à Criança e ao Adolescente – NACA. 

6. Viabilizar a construção e o funcionamento da Casa da 
Mulher Brasileira, em parceria com o Governo Federal 
e Estadual, incluindo serviços e acesso a direitos 
para mulheres em situação de violência, contando 
com delegacia especializada, Defensoria Pública, 
alojamento de passagem e projetos de inclusão;

7. Fortalecer e valorizar o artesanato local, incentivando 
o processo de formação e de comercialização, em 
parceria com o Governo do Estado. 
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INFRAESTRUTURA 
E MOBILIDADE URBANA

A Itapipoca que temos hoje está no caminho certo na efetivação 
de obras de infraestrutura e mobilidade urbana para as pessoas. 
O cenário que antes era de obras paradas por gestões anteriores, 
deu lugar a um município que está se desenvolvendo tanto na sede 
quanto nos distritos. 

Ampliamos substancialmente o número de ruas e avenidas 
pavimentadas, revitalizamos dezenas de espaços públicos, a 
exemplo de nossas praças, realizamos obras de esgotamento 
sanitário e melhoramos a infraestrutura de mobilidade, garantindo 
uma cidade mais acolhedora e acessível. Ainda podemos fazer 
muito mais, e assim vamos seguir, por uma terra dos três climas 
cada vez mais bonita de se viver.

1. Garantir 100% de ruas com pavimentação em pedra 
tosca ou asfáltica, garantindo melhorias na mobilidade 
da população, em ruas e avenidas da sede urbana e na 
sede dos distritos;

2. Revitalização do Riacho das Almas, com micro e 
macrodrenagem, implantação de ciclovias e ciclofaixas, 
corredores verdes e praças de convivência.

3. Construção do novo Terminal Rodoviário de Itapipoca.
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4. Avançar no Ilumina Itapipoca, com a requalificação 
de todo o parque de iluminação pública do município, 
trocando por luminárias de LED em 100% dos bairros e 
localidades.

5. Ampliar os investimentos em ciclovias, buscando 
alcançar uma maior malha cicloviária no município de 
Itapipoca.

6. Entrega do Pátio 3 Climas, garantindo mais espaço de 
comercialização no Centro da cidade. 

7. Requalificação da Praça e Mercado do Cafita e do 
Mercado de Cereais (Feira da Farinha e do Feijão).  

8. Requalificação do Horto do Cruzeiro, garantindo uma 
melhor estrutura e acesso, com acessibilidade e áreas 
de convivência para população, incentivando o turismo 
religioso. 

9. Requalificação do Açude da Nação como espaço de 
lazer e turismo. 

10. Ampliar a construção e requalificação de praças, com 
espaços de lazer e saúde no município. 

11. Construção do Aterro Sanitário de Itapipoca. 

12. Universalização do esgotamento sanitário na sede 
urbana, cobrando da concessionária/CAGECE os 
investimentos necessários para o mesmo.
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MEIO AMBIENTE

Preservar o meio ambiente significa cuidar da fauna, da flora e 
das pessoas que aqui vivem. Hoje, Itapipoca está ocupando o seu 
lugar como uma grande referência na proteção do meio ambiente, 
recebendo reconhecimento pelo trabalho desenvolvido nos últimos 
anos.

Fortalecemos o Instituto Municipal do Meio Ambiente de Itapipoca 
(IMMI) e o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio 
Ambiente, criamos uma efetiva política pública de tratamento de 
resíduos sólidos – o “Programa Recicla Itapipoca”, e continuamos 
trabalhando em ações de arborização em todo o município. Assim, 
estamos recebendo o reconhecimento por estas iniciativas que, 
sobretudo, nos fazem acreditar em um município mais verde para 
essa e todas as futuras gerações itapipoquenses. 

1. Promover a revitalização do Riacho das Almas e a 
criação do Parque Linear de Itapipoca.

2. Criar a Primeira APA - Area de Proteção Ambiental do 
município de Itapipoca na região serrana.

3. Promover ações de mitigação e adaptação às mudanças 
climáticas, a exemplo de: reflorestamento, recuperação 
de olhos d’águas e nascentes, além da coleta seletiva.

4. Avançar no programa de arborização na sede urbana 
do município de Itapipoca e em espaços públicos;
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5. Avançar na promoção da educação socioambiental nas 
escolas, organizações não governamentais, iniciativa 
privada e população em geral.

6. Ampliar as ações do Programa “Itapipoca sem Queimadas”, 
buscando reduzir ocorrências desta prática, que gera impactos 
no meio ambiente e na saúde da população local, além do 
Programa Recuperação de Nascentes e Olhos D’água;

7. Fortalecer o Programa “Recicla Itapipoca”, ampliando 
as ações educativas de manejo dos resíduos sólidos, 
os pontos de coleta voluntária disponíveis e o número 
de pessoas participando do projeto;

8. Implantar o projeto “Recicla nas Escolas” em toda a 
rede municipal de ensino, em parceria com a Secretaria 
de Educação Básica e o Instituto Municipal de Meio 
Ambiente de Itapipoca (IMMI).

9. Ampliar e fortalecer iniciativas junto a Cooperativa 
de Catadores do Município de Itapipoca, através de 
projetos e articulação junto ao Governo do Ceará, para 
o maior acesso ao Auxílio Catador;

10. Avançar a disponibilização e melhoria dos subsídios 
voltados para a preservação do meio ambiente para os 
setores privados, a exemplo do IPTU Verde.
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CULTURA

A diversidade cultural faz parte da essência da nossa Itapipoca, terra 
que em um só lugar reúne uma riqueza de tradições, manifestações 
artísticas e culturais que ajudam a preservar a memória coletiva da 
nossa gente.

O setor recebeu investimentos recordes nos últimos anos, com a 
criação de novos equipamentos públicos, como o Cine + e o Beco 
Cultural, a revitalização de espaços como o Museu da Pré-História 
de Itapipoca, além de editais de incentivo à cultura e promoção de 
eventos de grande sucesso, como o ItapipocaFolia, a Quermesse 
Itajunina, a Expoita e o Natal pra Toda Gente. Seguiremos nessa 
caminhada, fazendo da Cultura uma estratégia de geração de 
emprego e fortalecimento da nossa economia.

1. Fortalecer os prêmios e editais de fomento à cultura, a 
exemplo do Prêmio Socorro Andrade de Carnaval e o 
Prêmio ItaJunina Elaine Abreu. 

2. Potencializar o uso de equipamentos culturais já 
fortalecidos nos últimos anos, favorecendo a promoção 
de eventos culturais e circulação das obras artísticas, 
como o CINE+, Beco Cultural, Museu da Pré-História 
de Itapipoca e Biblioteca Rita Aguiar Barbosa, além de 
pontos de cultura no município;
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3. Fortalecer ainda mais o circuito de grandes eventos 
em Itapipoca, a exemplo da Expoita; do ItaFolia; da 
Quermesse Itajunina e do Natal pra Toda Gente, 
valorizando em todos os espaços, a presença dos 
artistas da terra, tendo ainda como objetivo, ampliar o 
público participante e avançar na geração de emprego 
e renda, fortalecendo a economia local;

4. Garantir a acessibilidade e projetos de inclusão no 
âmbito das ações, equipamentos e espaços artístico-
culturais do município;

5. Entrega do Museu da Pré-História de Itapipoca (MUPHI), 
com sede na antiga Maternidade Martagão Gesteira, 
prédio de valor histórico para população, valorizando 
este importante segmento científico que coloca nosso 
município como “Capital Cearense da Megafauna”;

6. Construção do Teatro Municipal de Itapipoca. 
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ESPORTES E LAZER

O esporte é uma ferramenta fundamental para a inclusão social e 
promoção da saúde, favorecendo a integração entre as pessoas 
e ajudando a construir pontes para a transformação de vidas. Em 
Itapipoca, viabilizar mais espaços de promoção do esporte e do 
lazer tem sido uma prioridade. 

Assim, concluímos a construção de equipamentos esportivos e 
construímos dezenas de Areninhas e Miniareninhas, apoiamos 
campeonatos locais e incentivamos a prática de outras modalidades, 
tais como os esportes radicais e de aventura. 

Através disso, nosso município tem se consolidado como uma rota 
de eventos no setor e proporcionado mais oportunidades para os 
itapipoquenses de todas as idades.

1. Reforma do Estádio Perilo Teixeira, garantindo a pista 
de atletismo e arena de vôlei de praia e beach tênis.

2. Realizar campeonatos intercolegiais, bem como as 
Olimpíadas Gerais no município;

3. Fortalecer as modalidades de esportes radicais, com 
a implantação de pista de motocross, construída no 
Parque de Exposições e pistas de skate, construídas 
em outros espaços da cidade.
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4. Realizar a I Copa das Areninhas, com vistas à integração 
esportiva dos mais diversos bairros e distritos através 
do futebol amador, além de retomar o Campeonato 
Distrital;

5. Estabelecer parceria com o Itapipoca Esporte Clube, 
visando fortalecer as categorias de base, bem como 
criar o selo municipal, para estimular e reconhecer 
empresas que apoiam o time;

6. Estabelecer parcerias com a Liga Desportiva de 
Itapipoca, visando incentivar as diversas modalidades 
esportivas do município, a exemplo do vôlei, handball, 
beach tênis, basquete, futebol, esportes radicais e 
artes marciais. 
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DESENVOLVIMENTO 
AGRÁRIO, PESCA E 
RECURSOS HÍDRICOS

Itapipoca é um terreno fértil que abraça a agricultura familiar e a 
pecuária, setores que representam uma grande potência para o 
nosso município. Através das mãos de agricultores e agricultoras, 
além de empresas do setor, estamos determinados em oportunizar 
mais desenvolvimento agrário e recursos hídricos. 

É papel do poder público avançar em ações de convivência com 
o semiárido, e assim estamos trabalhando para fortalecermos 
as cadeias produtivas da agroindústria, apoiando ações de 
associativismo e cooperativismo, bem como buscando facilitar o 
acesso dos nossos produtores e produtoras às políticas públicas no 
meio rural.

1. Fortalecer as cadeias produtivas do coco, caju e 
mandioca, tornando Itapipoca uma referência como 
polo produtivo no Estado do Ceará;

2. Construção do Porto Pesqueiro Marítimo, para 
fortalecer a pesca no município;
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3. Fortalecer uma “Política de Assistência Técnica 
Continuada”, aumentando o número de visitas de 
profissionais da área, em propriedades da Agricultura 
Familiar, promovendo um Programa de Capacitação 
Permanente dos Agricultores e Agricultoras, além de 
processos educativos sobre temáticas de beneficiamento 
da produção; marketing; inserção de produtos nos 
mercados institucionais e convencionais (rótulos e selos);

4. Incentivar o acesso à mecanização agrícola adequada no 
campo de Itapipoca, através de parcerias governamentais;

5. Ampliar a construção de tecnologias sociais e outras 
estruturas similares em parceria com instituições 
públicas, privadas e não governamentais, a exemplo de 
cisternas, pequenas e médias barragens e barragens 
subterrâneas.

6. Promover o desenvolvimento agropecuário e econômico 
da região, através da organização da Expoita, 
incentivando a inovação, troca de conhecimentos e a 
geração de negócios no setor.

7. Articular a construção de novos reservatórios de água 
em locais estratégicos do município, a exemplo do 
Buenos Aires (Assunção); Barra do Macaco/Cruxati e 
Santa Luzia (Arapari);

8. Universalização do abastecimento de água na zona 
rural de Itapipoca. 
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JUVENTUDES

As juventudes são o presente e o futuro de Itapipoca. Uma gestão 
comprometida deve pensar políticas públicas efetivas para essa 
parcela da população, que possui necessidades nas mais diversas 
áreas – educação, saúde, cultura, esportes e emprego. 

Seguiremos cuidando de Itapipoca olhando para as juventudes, 
avançando em medidas que já foram realizadas – como a construção 
de equipamentos e projetos específicos para este público –, 
e viabilizando o pleno direito do acesso à cidade, buscando 
apresentar novos caminhos para nossos jovens, longe da violência 
e da desigualdade.

1. Criar o “Selo Itapipoca Amiga do Jovem Aprendiz”, 
buscando construir parcerias com empresas locais na 
geração de oportunidades de trabalho para a juventude 
e consequentemente, ampliando ainda mais as vagas 
disponíveis pelo programa;

2. Ampliar as vagas disponibilizadas anualmente no 
Programa Jovem Aprendiz, em parceria com o Governo 
do Ceará;

3. Fortalecer o “Projeto Ocupa Juventudes”, a partir 
da descentralização das ações e o estabelecimento 
de uma agenda de programação participativa, que 
contemple os múltiplos segmentos das juventudes;

4. Promover ações, projetos e iniciativas voltadas para a 
juventude e temas relacionados à Cultura Geek, Hip 
Hop, Slam e outras expressões artísticas e culturais.
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