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O documento que apresentamos nas
proximas paginas, contem as Diretrizes
Gerais do Programa de Governo dos
Candidatos a Prefeito e Vice-prefeita de
Sao Luis do Curu TIAGO ABREU E
THALITA RAMALHO, construido
apos um amplo debate com a sociedade
curuense, resultando em  uma
construcao coletiva feita por diversas
pessoas, através de contribuicOes
recebidas de forma participativa,
representando desta forma, um
exercicio democratico em todo seu
processo de construcao.




“UM NOVO TEMPO DE ESPERANCA”

S&o Luis do Curu esta prestes a embarcar em uma nova jornada rumo ao
progresso e a transformacdo, guiada pela vontade popular e pela
necessidade de mudanca. Nossa coligacdo, "Um Novo Tempo de
Esperanca’, surge com o compromisso inabaldvel de ouvir e atender as
demandas da populacdo, trazendo um futuro mais justo, prospero e
inclusivo para todos 0s curuenses

Nosso plano de governo foi cuidadosamente elaborado com base nas reais
necessidades da comunidade, priorizando &reas criticas como saude,
educacéo, infraestrutura e desenvolvimento econémico. Reconhecemos que
0 caminho para um Sao Luis do Curu melhor passa pelo engajamento e pela
participacao ativa de cada cidad&o. Por isso, nossa gestdo sera marcada pela
transparéncia, responsabilidade e didlogo constante com a populacéo.
Queremos construir uma cidade onde as politicas publicas sejam
desenhadas e implementadas com a participacdo efetiva dos moradores,
garantindo que cada decisao reflita os anseios e aspiracfes de todos.
Acreditamos que juntos, podemos transformar Sdo Luis do Curu em um
lugar onde cada cidadéo se orgulhe de viver, trabalhar e criar suas familias.
A nossa proposta ira transformar Sao Luis do Curu do jeito que o povo
quer. E o compromisso de uma gestdo que trabalhara incansavelmente para
promover o bem-estar, a justica social e o desenvolvimento sustentavel.
Convidamos todos 0s curuenses a se unir a nds nessa jornada de esperanca e
mudanca. Juntos, podemos fazer de S&o Luis do Curu uma cidade modelo,
onde o desenvolvimento econdmico e social caminhe lado a lado,
proporcionando uma vida digna e prospera para todos. E hora de acreditar,

participar e transformar nossa cidade do jeito que o povo quer!
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PLANO DE GOVERNO
TIAGO ABREU E THALITA RAMALHO

ECONOMIA, EMPREGO E
RENDA

Conheca nossas propostas para a geracdo de emprego e renda em Sao Luis do Curu:

+ Valorizacao do comércio curuense:

> Nas compras publicas realizadas para bens ou servicos, 0 Municipio de Séo
Luis do Curu priorizard os comerciantes locais, 0s quais terdo um departamento
responsavel para regularizar sua situacdo juridica e fiscal, bem como para auxilia-
los a participar dos processos licitatorios. A medida permite que o dinheiro da
Prefeitura circule no comercio municipal gerando emprego e renda para a

populacgéo;

> Os cabideiros e demais artesdos receberdo tratamento especial no capitulo

ligado as acGes econdmicas e culturais.

% Incentivo a industria:

> Incentivo a instalacdo de empresas e industrias em Séo Luis do Curu, tirando
proveito da situacdo geogréafica privilegiada, proxima de Fortaleza e do Porto do

Pecém. Também incentivaremos a reforma de galpdes, quando necessaria;

> Reforma dos galpdes da comunidade de Colonos Nucleo H, com o objetivo

de atrair a instalacdo de industrias naquela localidade;

> Dialogaremos com a industria de papel (IPVC) tendo em vista a geracéo de
mais emprego e renda, com destaque para o auxilio & seguranca noturna do local e &

melhoria da via publica que liga a sede do municipio a empresa;




> Aluguel do galpdo da antiga “Fabrica Maranguape”, localizada as margens

do Rio Curu, para destinar as fabricas que queiram se instalar-se no Municipio;

> Numa acdo de parceria, as empresas assumirdo o compromisso de contratar
os filhos de Séo Luis do Curu, bem como capacita-los, de acordo com a necessidade

de mao de obra especializada;

> Possibilitar espaco e equipamentos de costura para as costureiras do
municipio. O Municipio fara parceria com as empresas do ramo para facilitar a

entrega do material e 0 pagamento das costureiras pelos servicos prestados.

% Projeto Isaque de revitalizacao da agricultura curuense:

> Segundo a Biblia, Isaque semeou no deserto e, no mesmo ano, colheu a cem
por um, porque o Senhor o abengoava. Aqui, em S8 Luis do Curu, temos a
proposta de geracdo de emprego e renda no setor da agricultura, com incentivo a
producdo e a valorizagdo do homem e da mulher do campo através do
fortalecimento de politicas publicas especialmente voltadas a agricultura familiar.
Também estruturaremos o 6rgdo responsavel com recursos humanos e materiais
para uma producdo agricola eficiente. O municipio far4d a compra dos géneros

alimenticios para a merenda escolar na rede municipal de ensino;

> Outra agdo sera o incentivo a venda dos produtos agricolas junto ao CEASA-
CE e aos supermercados de Fortaleza e de grandes centros urbanos, auxiliando os

produtores rurais no transporte de suas mercadorias;

> Na localidade do Escocio, criaremos a Casa da Castanha buscando gerar
renda, emprego processamento e comercializacdo do produto, tudo acompanhado

pelo poder pablico;

> Com um olhar especial para os pescadores dos Acudes Frios e Melancias,
incentivaremos a distribuicdo do material de trabalho e a comercializagdo do

produto em S&o Luis do Curu e na regido circunvizinha.

+* Projeto Carona para o Empreqo:




> Além do tripé da economia, apresentaremos como proposta o0 transporte
didrio para os curuenses que trabalham na Regido do Pecém, incentivando as
empresas a contratarem os filhos de Sdo Luis do Curu. Dessa forma as empresas

contratardo mais trabalhadores curuenses e terdo menos despesas com transporte;

TURISMO

> Revitalizacdo do ponto turistico denominado “Acude Frios” através do

melhoramento da via que liga a localidade a BR-222, com pavimentacdo asfaltica,
através de parceria com o Governo do Estado;

> Criacdo do programa de estagio para jovens académicos;

SAUDE

> Implantacdo do centro cirdrgico no Hospital Municipal Antonio Ribeiro da

Silva, visando a realizacdo de diversos procedimentos;

> Construcdo de pontos de apoio a salde nas comunidades rurais que estdo
distantes da sede dos postos de salde;

> Implantacdo dos postos de saude nas localidades do Pantanal e do Escdcio;

> Implantacdo do Programa “Carro Das Comunidades” objetivando o
transporte de pacientes ou pessoas em emergéncia da zona rural para a sede do
municipio, descentralizando a demanda e aumentando a central de veiculos e/ou
ambulancias. Os veiculos ficardo em pontos de apoio centralizados nas regides dos
Colonos Nucleo H, Pantanal, Ipiranga, Melancia dos Tabosas e Escocio, todos
equipados para emergéncias;

> Programa de capacitacdo continua para profissionais atuantes na salde
visando a prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e canceres comuns;

> Cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes de salde e agentes
de endemias;

> Programa “Remédio em Casa”: 0s medicamentos dos pacientes
acompanhados pelas equipes de salde serdo entregues em domicilio, evitando o

deslocamento para receber o material na sede do posto;




> Programa “Cuidando de Quem Cuida”, com a finalidade auxiliar e apoiar
0s cuidadores de criangas e idosos em nosso Municipio;

> Implantacdo das Especialidades médicas para cuidar da saude da mulher
(ginecologia); saude do homem (urologia), saude do idoso (geriatria) e salde da
crianca (pediatria);

> Garantia que a entrega de medicamentos basicos para a populagdo sera
continua e permanente, sem interrupcao no fornecimento;

> Programa “Terceiro Turno”: escala de atendimento no turno da noite nos
postos de saude da sede do municipio, possibilitando o acesso a salde das pessoas
que trabalham durante o expediente comum e ndo conseguem atendimento nos
turnos matutino e vespertino;

> Implantacédo do Centro de Reabilitacdo (fonoaudiologia, fisioterapia e terapia
ocupacional). No centro, havera estrutura para diversas modalidades de
atendimento;

> Programa de “Saude Mental” visando desenvolver as politicas, planos,
programas e servicos, contribuindo para a promocéo da satude mental, com reducéo
da carga de problemas de saude mental, tais como depressdo, ansiedade, dentre
outros sintomas, trabalhando com prevencéo e desenvolvimento da reabilitacéo;

> Integracdo social: integrar os projetos de saude mental com a area de
educacdo e assisténcia social para um suporte mais completo;

> Maxima atencdo a causa do Transtorno do Espectro Autista (TEA):
Fortaleceremos a rede assistencial para o Transtorno do Espectro Autista (TEA)
com equipes multiprofissionais e apoio as familias, cuidando também da salde das
maes;

> Viabilizagdo junto ao governo do estado da ampliagdo da estrutura de
atendimento do CAPS (Centro de Atencédo Psicossocial);

> Implantacdo do atendimento através do CAPS para dependentes quimicos
(&lcool e drogas);

> Reativacdo do atendimento odontoldgico nos Postos de Saude do Municipio;

> Aquisicdo de veiculos (moto) para os agentes comunitarios de satde — ACS e
Endemias — ACE;




> Programa de “Protecdo e Bem-Estar Animal”: na protecdo animal estdo a
promocdo e o fortalecimento da assisténcia médica veterinaria a animais de
pequeno, médio e grande portes, mediante a constru¢do, operacdo e gestdo de
estruturas, equipamentos (VETMOVEL) e pessoal capacitado. Também sera
promovida uma politica de controle de natalidade animal, através de castracéo
disponibilizada nas unidades maéveis e fixas como hospitais, clinicas e congéneres;
> Implantacdo de uma ouvidoria eletrénica de protecdo animal para atender as
dendncias de maus-tratos e abandono;

> Beneficio para pessoas que comprovadamente ajudam animais de rua.

EDUCACAQO

> Construcdo, reforma e ampliacdo de creches, especialmente da creche da

localidade de Acude Frios, com a reabertura da escola na localidade;

> Transporte Escolar de qualidade, em condigdes dignas para os alunos;

> Execucdo da politica de acessibilidade nas unidades escolares;

> Implantacdo, ampliacéo e atualizacdo do acervo bibliotecario;

> Garantia de merenda escolar de boa qualidade que atenda as necessidades
nutricionais dos alunos;

> Implantagéo de escolas de tempo integral;

> Reabertura de salas de aula nas comunidades rurais;

> Garantir a formacéo continuada dos profissionais da educagéo;

> Reestruturacdo das escolas de tempo integral, considerando a necessidade de
uma boa estrutura para que os alunos permanecam no ambiente escolar de forma
confortavel e seguro;

> Transporte dos alunos universitarios e da escola técnica para as cidades
circunvizinhas;

> Implementacdo de melhorias do Ndcleo de Atendimento Integral de
Educacdo Inclusiva, disponibilizando um espaco fisico adequado para a préatica de
atividades de esporte e lazer, com profissionais suficientes para atender a demanda
que tem crescido em nosso municipio, inclusive com suporte psicologico e

emocional para os pais e maes dessas criancas;




Reestruturacdo do setor pedagogico:
Coordenador (a)
Equipe PAIC: coordenador (a) do PAIC

Formador de ciéncias, portugués, fundamental |, matematica, historia,

AN NN

geografia, ed. Fisica, inglés, arte e religido.

v Técnico do tempo integral

v Técnico da educacdo infantil

v Técnico de projetos e CEJA

v Técnico da educacdo inclusiva e NAIEI (Nucleo de Atendimento Integral de
Educacéo Inclusiva)

> Criacdo do centro de formacgdo pedagdgica para todos os profissionais da
educacdo, com o intuito de aprimorar os conhecimentos afins;

> Oferta de cursos de pré-vestibular para os alunos do ensino meédio;

> Criacdo do plano anual com metas para todas as areas de ensino, coordenado
pela equipe técnica-pedagogica;

> Implantacéo de cursos técnicos em uma agdo de parceria entre 0 SENAC e o
CEJA;

> Criacdo do incentivo cultural e esportivo agregado as atividades
extracurriculares com escolinhas de futebol para criancas e adolescentes;

> Oferta de diversas de diversas modalidades esportivas em contraturno;

> Oferta de aulas de danca, xadrez, teatro, balé etc;

> Criacdo do centro de informatica para alunos de escola publica;

> Implantacdo de projetos escolares em todas as areas do conhecimento com
culminancia e premiacdo para os estudantes;

> Reestruturacdo das escolas municipais;

> Incentivo a formacdo continuada de acordo com a demanda docente;

> Ampliacéo da capacidade de atendimento do NAIEI (Nucleo de Atendimento
Integra | de Educacéo Inclusiva);

> Formacéo periddica dos profissionais;

> Contratacdo de pedagogos, psicopedagogos, assistentes sociais, médicos e

demais profissionais afins;




> Acolhimento das familias atipicas;

> Distribuicéo de fardamento para alunos e profissionais da educacao;

> Implantacdo da politica de valorizagdo continua dos profissionais do
magistério;

Gratificagdo por resultados em provas internas e externas;

Oferta de cursos de p6s-graduacao;

Evento em homenagem aos professores;

Aquisicao de suportes pedagogico;
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Gratificacdo para professores das turmas avaliadas em lingua Portuguesa e
matematica;

> Valorizagdo dos profissionais da educacdo em cargo de gestdo lotados na
secretaria de educacdo e nas escolas municipais;

> Prestacdo de contas dos repasses do FUNDEB;

> Parceria com o sindicato dos servidores publico municipais;

>

« ESCOLAEM TEMPO INTEGRAL.:

> Melhoria da alimentacéo escolar;

> Aquisicao de colchonetes para o horario de descanso discente;

% AULA DE MUSICA NAESCOLA (VIOLAO E CANTICO)

> Criagéo de cursos de instrumentalizagdo musical e de teatro nas escolas.

> Distribuicéo de 6culos para alunos da rede publica de ensino.

ASSISTENCIA SOCIAL

> Reativacdo do Programa “Curu Sem Fome”, que foi instituido na gestdo da

ex-Prefeita Josélia Abreu, em atencdo as familias carentes;

> Implantagdo do Programa “Papel da Luz” para auxiliar as familias que
tiveram a energia cortada por falta de pagamento;

> Criacdo do Programa “Jodo de Barro” para a construcdo e reforma de casas

populares, a partir de convénios com o governo estadual e federal,




> Criacdo da “Casa da Melhor Idade”;

> Reativagédo o Programa “Kit Bebé” com a distribuicéo de enxoval;

> Implantacdo do Centro de Referéncia da Mulher com o objetivo de coibir
acOes de violéncia;

> Valorizagdo de projetos desenvolvidos pelas organizacbes néo

governamentais;

ESPORTE

> Realizacdo de torneios e/ou campeonatos e distribuicdo de material esportivo

como incentivo aos times de futebol da sede e da zona rural;

> Elaboracdo do calendario anual das atividades esportivas municipais;

> Promocdo do “campeonato do trabalhador”, com inicio em abril e o
encerramento no dia 1° de maio de cada ano;

> Replanejamento e promogéo do “campeonato das férias”;

> Construcdo das areninhas de futebol nas localidades de: Pantanal, Cajazeiras,
Acude Frios, Colonos e Escocio;

> Fortalecimento dos Conselhos de Esporte e Juventude

> Criacdo da liga municipal de esporte;

> Elaboracdo do calendario municipal anual de competi¢cGes esportivas em

atendimento as diversas modalidades;

> Instituicdo dos jogos escolares curuenses;

> Instituicdo do dia do esporte educacional seguro e inclusivo;

> Criacdo do projeto de atletismo entre criancas e adolescentes;

> Criacdo de projetos de categorias de base para modalidades desportivas;
> Criacdo do programa bolsa atleta municipal;

INFRAESTRUTURA

> Viabilizagdo da pavimentacdo da estrada que liga S&o Luis do Curu a Trairi

(Frios BR a Triangulo);




> Viabilizacdo da pavimentacdo da estrada que liga a localidade de Colonos a
BR 222;

> Viabilizacdo da pavimentacdo da estrada que liga a localidade de A¢ude Frios
a BR 222;

> Ampliacdo do asfaltamento das ruas da sede;

> Pavimentacdo das ruas das localidades de Pantanal, Colonos H, Colonos G,
Cajazeiras, Escocio e Acude Frios;

> Construcéo, reforma e ampliacdo de pracas da sede, distritos e comunidades
rurais;

> Construcdo do abatedouro publico;

> Construcdo, reforma e ampliacdo das quadras poliesportivas das escolas
municipais;

> Ampliacdo do sistema de saneamento basico em parceria com 0 governo
estadual e governo federal,

Construcao e recuperagéo de passagens molhadas e bueiros;

Construcdo do aterro sanitario;

Ampliacdo e manutencdo do sistema de iluminagéo publica do municipio;
Ampliacdo e manutengdo dos cemitérios publicos do municipio;

Ampliacéo do sistema de abastecimento de agua;

Reforma do mercado publico municipal;
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Criacdo do programa “cidade conectada” para instalacdo de internet mdvel

nos principais pontos e pracas da cidade;

SEGURANCA

> Implantacéo da guarda municipal,

> Implantagéo da central de seguranca e monitoramento 24 horas na sede;
> Construcdo de prédio para o destacamento da policia militar, em parceria

com o governo estadual,




CULTURA

> Criacdo do plano municipal de cultura;

> Incentivo aos projetos de musica e teatro alcancando os bairros e
comunidades rurais;

> Implantacdo do centro cultural como incentivo a exposicdo de feiras com
produtos artesanais como cabide, piléo etc;

> Realizacdo das festividades em alusdo a emancipacdo do municipio,
carnaval, festa do padroeiro Sdo Luis de Gonzaga em parceira com a Igreja
Catolica, e a Marcha para Jesus em parceria com as Igrejas Evangélicas;

> Elaboracdo do calendario anual de eventos culturais municipais para fins
turisticos e da manutencéo efetiva dos eventos;

> Realizacdo de eventos artisticos e culturais como saraus, musicais e pecas
teatrais;

> Resgate da manifestacdes artistico-culturais;

Criacao do evento “Jornada da Juventude”;

Realizagdo do evento “Dia do Evangélico”;

Implantacdo do Louva Curu — Forma ecuménica;
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Criacdo do museu historico Pedro Cipriano como instrumento de valorizacdo
do patrimonio histérico municipal;

> Fortalecimento da biblioteca municipal;

> Incentivo as producBes artistico-culturais para fomentar a criacdo de

companhias de teatro e de danca;

> Incentivo aos projetos de iniciagdo musical;

> Criacdo da banda de musica municipal;

> Fortalecimento dos Conselhos de Cultura;

> Criacdo do festival da gastronomia curuense;

> Criagéo do programa municipal de valorizacdo dos artistas da terra;




MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA, ESTRUTURA
HIDRICA E PESCA

> Reativacdo e manutengdo do chafariz do ginasio esportivo e do bairro do

Paraiso, dentre outros;

> Implementacdo de sistemas simplificados de abastecimento de 4&gua:
perfuracdo de pocos profundos, instalacdo de chafarizes e instalacdo de
dessalinizadores;

> Disponibilizacdo dos equipamentos do PAC para a manutencdo das estradas
vicinais e dos acessos sobre o0 Rio Curu;

> Disponibilizacdo dos equipamentos do PAC para o preparo da terra e

abertura de novos agudes de pequeno porte nas propriedades rurais de agricultores

familiares;
> Incentivo aos pescadores artesanais e profissionais;
> Incentivo aos projetos de piscicultura e carcinicultura em tanques;

> Ampliacdo do nimero de vagas dos programas “garantia safra” e “hora de
plantar”;

> Ampliacdo do “Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA”;

> Realizacdo de feiras agroecoldgicas e da agricultura familiar;

> Garantia da assisténcia técnica aos agricultores familiares;

> Garantia da capacitacdo da juventude rural em atividades produtivas e apoio
ao empreendedorismo;

> Projeto de Revitalizagdo do Rio Curu, em parceria com 0S municipios que
compdem a Bacia Hidrogréfica do Rio Curu e do Governo do Estado.




TRANSPORTE

> Regulamentacdo do servigo de mototaxista, com criacdo do ponto de apoio

dos profissionais;

> Viabilizagdo da vinda da comissdo da carteira nacional de habilitacdo
popular, junto ao governo do Estado, anualmente;

> Regulamentacdo da municipalizagcdo do trénsito e inclusdo no Sistema de
Transito Estadual e Nacional.

> Ampliacdo do numero de concess@es de vagas de taxi.

ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

> Realizacao de concurso publico;

> Incentivo das Agentes Comunitarios de Saude - ACS, em até 80%;

> Ampliacdo do adicional de insalubridade dos agentes de endemias em até
40%;

> Atualizacdo do PCCS (Plano de Cargos, Carreira e Salarios) dos
profissionais do magistério e criacdo do PCCS (Plano de Cargos, Carreira e
Salarios) profissionais da saude;

> Promocgdo da mesa de negociacdo permanente com as entidades sindicais ou
de classe;

> Criacdo do movimento Alianca Comunitaria Curuense, colégio formado por
lideres comunitarios dos bairros e localidades rurais para discutir os problemas e as
respectivas solucdes, bem como para definir as aces que serdo implementadas pelo

governo municipal,

Sé&o Luis do Curu-CE, 06 de agosto de 2024.

Tiago Abreu Thalita Ramalho
Candidato a Prefeito Candidata a Vice-Prefeita
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