


Introdução 

A nossa luta não pode parar. Não vai parar. Seguimos rumo a um segundo 
mandato que trará outros frutos, já que colhemos alguns ainda nos primeiros 
quatro anos de gestão, a exemplo dos nossos índices econômicos. Nossa 
escolarização de 6 a 14 anos, afirma o Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística (IBGE), é de quase 95%.
Falta muito pouco para chegar aos 100%, e é por isso que estamos 
apresentando um plano robusto na saúde, na educação e na cultura, pois 
acreditamos que essa é a tríade que eleva a vida do nosso povo a um 
patamar de qualidade.

O plano de governo conjunto de Izabella Fernandes e Cleubia Cordeiro 
apresenta uma série de propostas voltadas aos quase 25 mil guaiubanos. 
Queremos avançar ainda mais, respeitando o que é de competência de 
nossa gestão, buscando parcerias e apoio para o que não é e confiantes de 
que nosso trabalho não pode e nem vai parar.
Viva nossa Guaiuba!

Cultura
Tudo de melhor que existe em nós é vivido no campo da arte. Ambos são a 

materialização do que podemos ser enquanto seres exploratórios. Portanto, 
acreditamos ser justo o bom investimento na cultura de nossa cidade

PROPOSTAS

*Implementar o estudo da história e cultura local nas escolas municipais, 
sendo colocada como uma disciplina eletiva 
*Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e no município
*Realizar ações de arte e educação, com interação da importância de 
preservação do patrimônio histórico
*Promover o patrimônio cultural do município, com destaque para a 
preservação de sua memória
*Ampliar o calendário cultural do município
*Ampliar o apoiar às práticas e grupos culturais
*Promover festivais culturais na sede e nos distritos, envolvendo artes visuais, 
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literatura, música, danças, teatro e outras manifestações com o objetivo de 
apresentar o potencial artístico local,
*Ofertar aulas de músicas na sede e nos distritos, tais como: violão, teclado, 
bateria, coral e sanfona
*Ofertar aulas de música, esporte e dança como disciplina eletiva nas 
escolas municipais
*Incentivar e atuar na divulgação dos movimentos culturais e artísticos locais
*Ampliar a participação das pessoas com deficiência no setor cultural
*Ampliar ações que exaltem a literatura no município, incentivando a leitura 
e a descoberta novos talentos
*Criar ações para a inserção de produtos culturais no mercado local
*Criar e estimular programas e projetos de formação para leitores, tem como 
suporte o espaço da biblioteca municipal e das escolas
*Incentivar o uso e a ocupação dos espaços e equipamentos públicos por 
meio da oferta de atividades culturais, esportivas e de lazer, possibilitando 
o encontro e a sociabilidade entre a população
*Apoiar ações culturais para público LGBTQIA+
*Apoiar a realização de feiras de artesanato.

Esportes
A saúde é um elemento de extrema importância para a qualidade de vida, 

sobretudo na medida em que equilibra nossa mente e corpo, bem como nos 
faz perceber que podemos mais.

PROPOSTAS 

*Apoiar os jogos escolares municipais e intermunicipais
*Incentivar a organização de eventos de esporte e lazer recreativo para 
envolver a população
*Incentivar a criação e dar suporte aos times de basquete, futsal, futebol, 
vôlei, handebol e outros
*Apoiar a prática esportiva, nas diversas faixas etárias de idade
*Dar apoio às escolinhas de futebol do nosso município
*Ampliar a ofertar aulas de artes marciais e outros tipos de luta
*Assegurar a participação de pessoas com deficiência na prática de esportes
*Buscar parcerias com universidades, principalmente com o departamentos 
de saúde,no sentido de elaboração e avaliação dos projetos de esporte e de 
lazer
*Ampliar a quantidade de espaços públicos de esportes, recreação e lazer 
priorizando as regiões carentes
*Manter, melhorar e recuperar os equipamentos públicos de esporte e lazer.

Saúde
O cuidado em saúde carrega em seu alicerce princípios e diretrizes de 

essencial relevância, uma vez que a constituição de um atendimento com 
integralidade da assistência, equidade, participação social do usuário, dentre 
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outros, entrega aquilo que nos ter acesso àquilo que é inerente à nossa condição 
humana: dignidade.

PROPOSTAS

*Implantar Equipes Multiprofissionais (E-Multi), com atuação corresponsável 
pela população e pelo território, em articulação intersetorial e com a Rede 
de Atenção à Saúde (RAS), por exemplo
*Implantar o Programa Remédio em Casa para pessoas com hipertensão e 
diabetes
*Reformar as Unidades Básicas de Saúde (UBSs)
*Reforma e promover a manutenção predial da Unidade Hospitalar para 
adaptação dos setores
*Implantar Unidade Móvel de Saúde da Família com o objetivo de atender 
as comunidades que ainda não possuem Unidades de Saúde da Família 
(USF)
*Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde (CMS)
*Monitorar e a avaliar as atividades do Programa Saúde na Escola (PSE) à 
integração e articulação permanente da educação e da saúde
*Manter os cuidados direcionados à saúde materna, infantil e fetal 
implementados no município
*Aperfeiçoar a cobertura de exames laboratoriais para fins de diagnóstico e 
prognóstico, prevenção
*Ampliar o atendimento médico em diferentes especialidades para atender 
múltiplas necessidades
*Monitorar as ações estratégicas presentes do Plano Municipal de 
Imunização objetivando manter a qualidade e eficácia da cobertura vacinal 
no município
*Acompanhar e avaliar as ações de planejamento da vigilância em saúde, 
sanitária, epidemiológica e zoonoses
*Valorizar os profissionais da saúde, em seus diversos setores de atuação, 
proporcionando a satisfação profissional, e consequentemente, excelência 
no atendimento à população
*Garantir o controle e execução das políticas públicas em saúde assegurando 
a inclusão dos mais diferentes agentes sociais viabilizando a continuidade 
do cuidado sem discriminação social, racial, étnica, religiosa ou de gênero;
*Instituir um núcleo de atendimento à pessoa com Transtorno do Espectro 
do Autismo (TEA)
*Promover capacitação continuada para todos os profissionais da saúde 
pública e humanização do trabalho
*Assegurar acessibilidade com segurança aos espaços que regem a saúde 
pública municipal
*Ampliar o horário de atendimento médico, odontológico e de enfermagem 
(incluindo exame citopatológico) na sede do município;
*Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa, das pessoas com 
doenças crônicas, e estímulo ao envelhecimento ativo
*Implementar políticas públicas para a prevenção e o controle do tabagismo, 
do alcoolismo e outras drogas
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*Implantar serviço de ouvidoria
*Ampliar as equipes de Saúde da Família com o intuito de oportunizar 
melhores condições na assistência;
*Desenvolver ações que promovam a interdisciplinaridade e intersetorialização 
entre outras secretarias
*Garantir atenção à Saúde da Mulher
*Estimular a realização de atividades físicas para saúde e bem-estar da 
população
*Garantir o direito de todos ao conhecimento para uma alimentação de 
qualidade
*Intensificar a intervenção em saúde mental para ampliação do acesso ao 
cuidado integral e multiprofissional
*Manter reuniões mensais com os profissionais da saúde
*Distribuir fardamento e material de trabalho (mochilas, pranchetas, protetor 
solar fator “50” UVA e UVB, balanças digitais, materiais de expedientes)
*Criar um Incentivo por produtividade para os profissionais que atuam na 
saúde;
*Incluir a Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP) nas equipes do programa 
Serviço de
Atenção Domiciliar (SAD)
*Acompanhar o funcionamento de banco de dados com atualizações 
diárias, em que a população terá acesso para verificar os medicamentos 
que estão disponíveis
*Possibilitar o gerenciamento digital dos medicamentos e materiais 
farmacêuticos a partir da criação da Rede de Abastecimento Farmacêutico 
(RAF);
*Manter a atualização, semanalmente, do estoque de medicamentos e 
materiais de uso clínico;
*Ampliar o número de ambulâncias disponíveis no município a fim de 
possibilitar
agilidade no deslocamento para situações de urgência e emergência;
*Conservar a frota de veículos assegurando o deslocamento dos usuários em 
situações e vulnerabilidade.

Assistência social
Campo que é de total atenção de uma gestão que preza pela vida dos 

maiôs vulneráveis, a assistência social é uma página estratégica, uma vez 
que envolve educação, saúde, bem-estar, geração de renda e até mesmo 
segurança pública.

PROPOSTAS

*Fortalecer a atuação dos Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), 
ampliando sua equipe técnica para atender às demandas em todos os 
distritos e com reformas nos equipamentos
*Fortalecer os serviços de convivência e de vínculos de Crianças, adolescentes
*Fortalecer o Serviço de Proteção e Atendimento a Integral às Famílias, 
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ampliando os grupos e as visitas de acompanhamento
*Melhorar a estrutura predial, aprimoramento e manutenção do Centro de 
Referência Especializada em Assistência Social (Creas)
*Garantir a formação continuada dos trabalhadores da Assistência Social 
com capacitação e treinamento através do Plano de Educação Permanente
*Promover ações integradas, nas áreas da Assistência Social, Cultura, 
Educação, Esportes, Lazer, Saúde, Conselho Tutelar e outras
*Incentivar a implantação e participação popular nos Conselhos Municipais 
relacionados às políticas sociais através de fóruns, reuniões ampliadas e 
itinerantes
*Implantar projetos que visem a qualificar e capacitar a juventude
*Garantir atendimento prioritário das ações da Assistência Social aos 
beneficiários dos programas de transferência de renda
*Fortalecer, acompanhar e incentivar as entidades não- governamentais
*Implantar o protocolo e o fluxo de atendimento especializado à criança e 
adolescente vítimas de todas as formas de violência
*Instaurar a “Casa da Mulher Guaiubana”, por meio do Plano Municipal de 
Políticas Públicas
*Implantar o Plano Municipal de Políticas Públicas LBGTQIA+, bem como, 
uma Coordenação de Ações Intersetoriais LGBTQIA+
*Implementar ações relacionadas às pessoas com deficiência, via Plano 
Municipal de Políticas Públicas para Pessoa com Deficiência de Guaiúba
*Garantir direitos e a valorização da pessoa idosa
*Garantir orçamento para benefícios eventuais
*Fortalecer, implantar e incentivar as ações do Sistema de Segurança 
Alimentar tais como os Programas de Aquisição de Alimentos, Cozinhas 
Solidárias, Cozinhas Comunitárias, Quintais Produtivos, dentre outros
*Oferta de cursos e oficinas de qualificação

Educação
O plano de educação proposto visa a transformar a educação municipal, 
promovendo um ambiente inclusivo, inovador e de qualidade para todos os 
alunos. A participação da comunidade, a valorização dos profissionais e o 
uso

PROPOSTAS

*Garantir acesso universal e de qualidade à educação básica
*Promover a formação continuada dos profissionais da educação
*Incentivar a inclusão digital e a inovação pedagógica.
*Fortalecer a gestão democrática e participativa nas escolas.
*Ampliar as oportunidades de aprendizagem além do currículo tradicional
*Construir e reformar escolas: expandir e modernizar a infraestrutura escolar 
para atender à demanda crescente, assegurando ambientes adequados 
para o ensino e aprendizagem
*Implementar um programa contínuo de manutenção das instalações 
escolares,
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garantindo segurança e conforto para alunos e professores
*Estabelecer programas regulares de capacitação para professores, 
gestores e funcionários, focando em metodologias ativas, inclusão e uso de 
tecnologias na educação
*Revisar e implementar um plano de carreira que valorize o desenvolvimento 
profissional e ofereça incentivos para a qualificação contínua dos educadores
*Equipar as escolas com laboratórios de informática atualizados e garantir 
acesso à internet de alta qualidade
*Incentivar projetos que utilizem novas tecnologias e metodologias 
inovadoras para melhorar a prática pedagógica e o engajamento dos alunos
*Fortalecer os conselhos escolares, garantindo a participação efetiva de 
pais, alunos e comunidade na gestão das escolas
*Transparência e Prestação de Contas: Estabelecer mecanismos de 
transparência e prestação de contas nas decisões e investimentos 
educacionais
*Realizar processo seletivo para gestores escolares com critérios de mérito 
e desempenho, alinhados às políticas públicas educacionais do município
*Universalizar o atendimento da educação infantil, especialmente, o acesso 
das crianças de 0 a 3 anos nas Creches Municipais
*Realizar levantamento da demanda de matrículas da educação infantil 
visando oferecer matrículas nas creches municipais
*Expandir e modernizar a infraestrutura escolar para atender à demanda 
crescente, assegurando ambientes adequados para o ensino e aprendizagem
*Implementar um programa contínuo de manutenção das instalações 
escolares, garantindo segurança e conforto para alunos e professores
*Adquirir equipamentos, livros, materiais didáticos-pedagógico, 
brinquedoteca, destinados às escolas da educação infantil
*Garantir a alfabetização de todas as crianças até os 2 anos de idade
*Implementar programas de formação continuada para gestores e 
professores
*Aquisição de materiais permanente e de consumo para desenvolvimento 
do programa
*Expandir a oferta de atividades em tempo integral, incluindo esportes, 
artes, cultura e tecnologia, para complementar o currículo escolar
*Tempo Integral – expansão para todas as etapas da educação básica
*Adequar as escolas municipais para o tempo integral, inclusive, com 
equipamentos e demais materiais necessários
*Firmar parcerias com instituições locais, ONGs e empresas para oferecer 
atividades extracurriculares e projetos de extensão
*Capacitar professores e equipes escolares para lidar com a diversidade e 
promover a inclusão de alunos com necessidades especiais
*Adequar a infraestrutura das escolas para garantir acessibilidade a todos 
os alunos, incluindo rampas, banheiros adaptados e recursos pedagógicos 
específicos
*Criar/apoiar o Núcleo Municipal de Atendimento dos Alunos da Educação 
Especial, para promover a educação inclusiva e a implementação de Sala 
de Atendimento Especial
*Criar/Fortalecer a Equipe Multiprofissional na Secretaria Municipal de 
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Educação, composta por psicólogos, assistentes sociais, psicopedagogos, 
fonoaudiólogos
*Implementar um sistema contínuo de avaliação da aprendizagem e 
desempenho escolar para identificar necessidades e planejar intervenções 
pedagógicas
*Indicadores de Qualidade: Definir e monitorar indicadores de qualidade 
educacional,
visando a melhoria contínua das práticas e resultados
*Oferecer transporte escolar com qualidade e segurança
*Otimizar as rotas do transporte escolar para adequar padrões de 
acessibilidade de tempo de deslocamento
*Identificar o público sem alfabetização (analfabetos) no município
*Fortalecer a Educação de Jovens e Adultos (EJA), inclusive, com a 
demanda gerada pela alfabetização de adultos do programa municipal de 
alfabetização e inclusão social
*Fortalecer a alimentação escolar dos alunos de todas as etapas da 
educação básico
*Estabelecer controle da qualidade dos produtos da alimentação
*Disponibilizar nutricionistas para a elaboração das diretrizes e 
acompanhamento do programa de alimentação escolar
*Promover a aquisição de alimentos da agricultura familiar para incentivar 
os produtores locais
*Criar mecanismo de remuneração e incentivo para os profissionais da 
educação, com base nos resultados das avaliações da aprendizagem dos 
sistemas federal, estadual e municipal da avaliação da educação básica
*Garantir a segurança física e patrimonial das escolas públicas municipais
*Escolas Conectadas – implementar a conexão em banda larga em todas 
as creches e escolas públicas municipais
*Equipar as escolas públicas municipais com laboratórios de informática
*Equipar as escolas públicas municipais com laboratórios de ciência
Promover a acessibilidade em todas as escolas utilizando padrão da ABNT
*Estabelecer convênios com o Governo Federal e Estadual, para construção, 
aquisição de equipamentos, formação, material didático-pedagógico
*Climatizar todas as salas de aula das escolas públicas municipais, inclusive, 
promovendo as reformas na rede elétrica
*Instalar energia solar nas escolas públicas municipais e demais órgão da 
Secretaria Municipal de Educação
*Implementar o Currículo Escolar em todas as escolas
*Apoiar as atividades esportivas junto a escolas e alunos da rede municipal
*Implementar o programa municipal de bolsas de monitoria, com a finalidade 
de apoiar ao desenvolvimento das atividades junto às escolas
*Adquirir fardamento e materiais didático-pedagógicos para apoio aos 
alunos da rede municipal
*Garantir os direitos das crianças e adolescentes, especialmente, pela 
erradicação do trabalho infantil
*Apoiar programas Família-Escola
*Descentralizar recursos para as escolas públicas municipais, através do 
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Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola (PMDDE)
*Construir/reformar quadras poliesportivas
*Adquirir/locar Sistema de Gestão da Educação Municipal (Secretaria e 
Escolas)
*Estabelecer programa permanente de avaliação institucional das escolas e 
da secretaria municipal de educação junto ã comunidade
*Apoiar a criação polo de desenvolvimento técnico-profissional e de 
tecnologia, inclusive, com instalação da Universidade Aberta do Brasil (UAB)
*Criação do Projeto Prêmio Selo Gestão Escolar
*Criação do Programa Esporte e Lazer de Guaiúba – PELG
*Criação do Programa Bolsa Universitário
*Continuar e ampliar o Projeto Amor a Escola
*Avançar em 50% as Creches e Escolas em Tempo Integral
*Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, 
motor e cognitivo das crianças
*Utilizar espaço esportivo para fomentar a prática de atividades físicas
*Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar
*Promover maior interação entre as escolas, municipal e estadual, buscando 
uma linguagem de cooperação entre as redes de ensino no município, 
fomentada pela Secretaria Municipal de Educação
*Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a violência 
na escola
*Promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, em 
parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à 
infância, adolescência e juventude
*Assegurar o direito dos universitários de se deslocarem para as cidades
Universitárias
*Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na vida 
escolar, estimulando novos e futuros caminhos profissionais para o município
*Trabalhar com simulados e retomadas de conteúdo a fim de elevar índices 
de avaliações externas.

Saneamento e mobilidade
Morar bem é morar com qualidade de vida. A capacidade que uma população 

tem de viver cotidianamente em um ambiente coletivamente saudável faz 
toda diferença. A construção de centros de convivência, como praças públicas, 
adensada pela possibilidade de uma locomoção ativa e segura fazem toda 
diferença.

PROPOSTAS 

*Investir em obras de urbanização e revitalização no trecho da entrada da 
cidade.
*Investir em obras de terraplanagem e piçarramento
*Modernização do parque de iluminação para LED na sede e nos distritos
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*Investir em obras de bueiros para melhorar o deslocamento
*Investir em obras de abastecimento de água com adutoras em todas as 
localidades do município
*Investir em obras de praças públicas e espaços de lazer na sede e nos 
distritos
*Investir em obras de revitalização e mobilidade das ruas do Centro
*Investir em frota nova de equipamentos, máquinas e caminhões
*Investir em obras de pavimentação asfáltica, calçada e bloco intertravado
*Investir em novas placas de ruas para os bairros da sede e distritos

Administração pública
A árdua tarefa de gerir uma cidade e todas as suas complexidades iniciam 

inevitavelmente pela gestão pública. Para tanto, pensar um município na 
perspectiva administrativa também é essencial.

PROPOSTAS 

*Democratizar e aproximar o gabinete da prefeita, as secretrias, e a seus 
profissionais para com a população local
*Mobilizar recursos humanos, financeiros, científicos, jurídicos e 
administrativas para uma tomada de decisão consciente
*Assegurar que os serviços públicos municipais sejam efetivados e tenham a 
mesma qualidade em todos as localidades do município, quer seja na sede 
ou nos distritos
*Cumprir o piso salarial de todas as categorias, a fim de garantir o pleno 
exercício dos profissionais, uma vez que isso é dever do ente contratante, 
quer seja o Estado, ou a iniciativa privada;
*Estabelecer o uso preferencial de softwares livres nas secretarias e órgãos 
públicos no intuito de não gerar gastos públicos e propiciar a democratização 
livre no acesso
*Promover a eficiência, efetividade e eficácia na análise das licenças, a fim 
de dar agilidade nas respostas aos cidadãos, diminuindo a burocratização
*Consolidar o exercício da fiscalização do poder público em relação aos
serviços prestados, quer sejam da própria prefeitura, como serviços
terceirizados
*Assegurar que os cargos públicos, sejam ocupados em coerência a formação 
e a experiência profissional do indivíduo
*Criar e fortalecer laços com os municípios circunvizinhos, na tentativa de 
implementar projetos coletivos, em quaisquer eixos temáticos do nosso plano 
de governo, a fim de consolidar ações na tentativa de trazer benefícios para 
a população local
*Fortalecer a função da Ouvidoria
*Aprimorar o desenvolvimento tecnológico – Informatizar o acesso à
informação os cidadãos e cidadãs e da eficiência dos processos da
administração municipal
*Buscar o diálogo com todos os setores da sociedade - Estabelecer a



Plano de Governo - Izabella e Cleubia

11

construção de consensos para assim planejar Guaiúba conjuntamente a seu 
povo
*Praticar uma gestão democrática, participativa e transparente na tentativa 
de gerar confiança e proximidade entre a gestão e a população residente
*Implementar a Conferência de Participação Popular a partir de reuniões, 
assembleias, fóruns de debate, auditorias e formação de colegiados que 
discutirão sobre a situação atual da Guaiúba e a proposição de medidas a 
serem efetivadas no governo
*Aprimorar o Portal da Transparência, apresentando as ações e projetos, a 
fim de apresentar o status das ações, quer sejam planejados, em andamento 
ou concluídos, que regem o interesse público
*Apoiar as iniciativas das associações comunitárias com o intuito de
aproximação da gestão atual, visto que elas são instrumentos de inclusão 
social, assistência e promotora à cidadania
*Organizar, informatizar e digitalizar o Arquivo Público Municipal – Essa
ferramenta dará acesso a pesquisa e informação e serve como base de 
dados para pesquisas científicas e possibilita o acesso aos cidadãos sobre 
os documentos públicos
*Garantir os pagamentos dos salários, de acordo com o piso salarial, aos 
Servidores Municipais com pontualidade, rigor e compromisso
*Garantir o cumprimento do plano de cargos e carreiras dos servidores 
públicos municipais
*Instituir ações de saúde e bem-estar para servidores públicos municipais
*Proporcionar aos Servidores Municipais capacitações contínuas, 
através debcursos de qualificação profissional, a fim de assegurar uma 
atualizaçãobperiódica da sua área de atuação
*Oferecer aos servidores municipais curso de formação sobre ética, 
moral, humanização e zelo a máquina pública municipal, bem como ao 
atendimento ao cidadão e cidadãs.

Emprego e renda
A geração de riqueza de um local passa pela crença de que vale investir nos 

pequenos, grandes e médios negócios. As iniciativas de um bom gestor público 
precisa considerar a economia como um todo.

PROPOSTAS 

*Fortalecer o comércio local, apoiando em tratamento diferenciado às micro 
e pequenas empresas do município
*Incentivar a atração de empresas através de benefícios fiscais para a 
geração de emprego e renda
*Criar meios para desburocratização na implantação de empresas no 
município
*Realizar e fortalecer parcerias com ONG’s, universidades, sindicatos
empresariais e de trabalhadores e Sistema S (SENAI, SESI, SENAC e SESC), 
com o objetivo de ofertar cursos e qualificar os trabalhadores e população 
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jovem para sua capacitação profissional
*Atuar em parceria com os governos estadual e federal, para viabilizar e 
implementar políticas de investimentos e financiamentos ao município de 
Guaiúba
*Incentivar o surgimento de oportunidades de emprego através da 
parceriaentre iniciativa privada e poder público
*Analisar as cadeias produtivas no município, para estimular a competitividade 
e o empreendedorismo dos produtos locais
*Estimular a construção de uma rede de economia solidária para formação de 
cooperativas e organizações com finalidade de promover desenvolvimento 
econômico e práticas de assistência social
*Cadastrar trabalhadores informais e promover divulgação de seus trabalhos
*Implantar um núcleo de assistência ao trabalho, vinculada à Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para compor um banco de cadastro a fim de 
auxiliar no direcionamento de empregos
*Criar o programa de estágio para jovens a fim de possibilitar experiência 
profissional
*Apoiar e incentivar ações inovadoras de desenvolvimento tecnológico
*Reabertura do Mercado Central e criação integrada de Feiras livres, visa 
atender os comerciantes e agricultores do município, para que os alimentos
produzidos através da agricultura e da pecuária, além de artesanatos e 
roupas possam ser vendidos diretamente por quem produz
*Fortalecer o comércio e venda de produtos confeccionados no município
*Priorizar a compra de alimentos da agricultura familiar presente no 
município para a merenda escolar
*Gerar desenvolvimento econômico com baixos impactos ambientais,
priorizando essencialmente a preservação, conservação e o equilíbrio
ambiental
*Implantação e ampliação de infraestrutura para melhor escoamento e
comercialização de produtos
*Promover o desenvolvimento do turismo associado ao patrimônio histórico, 
ambiental, cultural e artístico do município de Guaiúba
*Produzir e levantar estudos sobre o território de Guaiúba para conhecer e 
potencializar as atividades turísticas
*Realizar parcerias com empresas públicas e privadas para a realização e 
patrocínio de eventos turísticos em Guaiúba
*Incentivar e divulgar práticas turísticas já existentes no município
*Criar atividades de ecoturismo na Serra da Aratanha possibilitando o
crescimento econômico local e atração de investimentos
*Criar um programa de divulgação dos pontos turísticos e festejos
*Incentivar e desenvolver o turismo em suas diversas potencialidades, por 
meio de formação profissional e investimentos em infraestrutura.

AGRICULTURA, PECUÁRIA, PESCA E MEIO 
AMBIENTE
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A exploração da Agropecuária de forma sustentável é de grande relevância 
para o equilíbrio ambiental, a Agropecuária representa uma base econômica 
primordial para o desenvolvimento do Município de Guaiúba, faz-se necesário 
o aprimoramento das tecnologias disponíveis para a produção de alimentos, 
a médio prazo com o objetivo de ampliar a proteção ao Meio Ambiente, 
conforme a Constituição Federal: Art. 225. Todos têm direito ao meio ambiente 
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial à sadia 
qualidade de vida, impondo-se ao poder público e à coletividade o dever de 
defendê-lo e preservá-lo para as presentes e futuras gerações.

As políticas ambientais se constituem enquanto base para o desenvolvimento 
do município, qualquer ação realizada pela sociedade interfere no meio 
ambiente. Assim, as questões ambientais necessitam serem tratadas no 
mesmo patamar que a economia, educação, segurança, saúde e outras. Essa 
forma horizontal de enxergar a realidade local é a única possível de atingir o 
desenvolvimento que integre a produção a sustentabilidade.

PROPOSTAS POLÍTICAS AMBIENTAIS 

*Trabalhar em consonância com a legislação ambiental, federal, estadual e 
municipal no intuito de promover a proteção do meio ambiente de Guaiúba;
* Ampliar o programa de Educação Ambiental interdisciplinar em todas 
as escolas – Como objetivo de intensificar com os estudantes em todos os 
níveis de ensino a importância de implementar práticas conservacionistas e 
preservacionistas para a proteção do meio ambiente;
*Desenvolver a Semana do Meio Ambiente, renovando ações coletivas entre 
as escolas e a Secretaria de Agricultura, Pecuária, Pesca e Meio Ambiente - 
SAMA. Fomentando as campanhas e ações de prevenção e/ou minimização 
de queimadas, poluição dos rios, destinação correta dos Resíduos Sólidos;
*Estimular as campanhas educativas sobre as consequências do 
desmatamento, queimadas, poluição de rios e córregos, degradação de 
áreas de preservação permanentes e também do uso indiscriminado de 
agrotóxicos. Fazendo uso de canais informativos, rádio, sites, redes sociais, 
palestras, seminários;
*Dar continuidade ao plano de Educação Ambiental que objetiva a coleta 
seletiva – Trabalhando a educação ambiental nas escolas, com foco na 
educação pelo consumo consciente que integre a proteção da saúde 
individual e coletiva e a qualidade ambiental. O referido plano tem como 
base as exigências do Plano Nacional de Resíduos Sólidos, a Lei nº12.305/10 
e o Decreto nº 7. 404/10;
*Aprimorar parcerias com consórcio para finalizar obras da Central Municipal 
de Resíduos - CMR e construção do aterro sanitário;
*Propiciar suporte e assessoria a Associação de Coletadores Ecológicos de 
Guaiúba - ACEG com
infraestrutura física e equipamentos específicos, para atender os associados 
que trabalham na coleta, triagem, armazenamento e destinação dos 
resíduos sólidos;
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*Promover campanhas educativas de combate a poluição sonora e 
queimadas em diversos pontos e horários no município;
*Continuar com o Mapeamento das Unidades de Conservação e Áreas de 
Proteção Permanente – A gestão e o mapeamento dessas unidades visam 
a conservação e proteção, c o n f o r m e a legislação ambiental federal e 
estadual em vigor;
*Instituir mecanismos de controle e fiscalização ambiental;
* Aprimorar emissão de Anuência para fins de Licenciamento ambiental;
*Desenvolver parceria para a emissão do Cadastro Ambiental Rural (CAR);
*Criar um Plano de gerenciamento de recursos hídricos tendo em vista o 
período de escassez de água no Município;
* Ampliar a arborização em logradouros públicos, principalmente em áreas 
urbanas e desprovidas de vegetação. Possibilitará uma melhor sensação 
térmica, enaltecimento do espaço e biodiversidade local. Serão usadas 
apenas plantas nativas;
*Estabelecer parcerias com instituições privadas na implantação de 
programas de gestão ambiental;
*Continuar as ações e serviços na conquista do Índice Municipal de Qualidade 
do Meio Ambiente (IQM);
Ampliar as ações do Fundo Municipal de Meio Ambiente – FMMA.

PROPOSTAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE AGRICULTURA, PECUÁRIA 
E PESCA

* Assistência técnica e extensão rural, ampliar as visitas técnicas periódicas a 
todos os agricultores e pecuaristas através de um corpo técnico especializado 
em múltiplas áreas;
* Manter a universalização dos serviços de preparo de solo através da 
aquisição de novos
equipamentos agrícolas com foco na agricultura familiar e produtores de 
médio porte;
* A m p l i a r a o f e r t a d e cursos de capacitação e palestras com apoio 
técnico nas áreas de produção de alimentos, aproveitamento de sobras de 
produtos agropecuários, sustentabilidade e mecanização;
*Disponibilizar aos agricultores familiares/pecuáristas vacinas para o 
combate à raiva e a bruceloce em bovinos e bubalinos;
*Fomentar o uso de tecnologias ambientais/sociais acessíveis;
*Fortalecer as parcerias com Universidades, escolas e instituições parceiras 
com o objetivo de otimizar a produção agropecuária;
*Ampliar o apoio ao cooperativismo e ao associativismo através da 
assistência técnica e capacitação dos cooperados e associados;
*Estimular a implantação de Biodigestores em propriedades com abundância 
de matéria prima
para o funcionamento dos mesmos;
*Ampliar a comercialização de produtos agropecuários oriundos da 
Agricultura Familiar através do Mercado Público Municipal;
*Continuar estimulando a aquisição de gêneros alimentícios oriundo da 
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Agricultura Familiar através do PNAE;
*Articular-se junto a Coordenação Estadual do Programa de Aquisição 
de Alimentos - PAA, a ampliação financeira do supraciado programa do 
Município;
*Fomentar e ampliar o Programa Municipal de Inseminação Artificial junto 
a Agricultura familiar;
Propiciar visibilidade ao Garantia Safra com o objetivo de ampliar Adesão 
ao Programa;
*Fortalecer parcerias com Ematerce, Sindicatos, Colônia de Pescadores, 
para emissão do CAF-Cadastro Nacional da Agricultura familiar;
*Estimular, fomentar e assistir a agropecuária sustentável;
*Apoiar e fomentar a aquisição de mini equipamentos agrícolas para 
agricultura familiar.

PROPOSTAS PROTEÇÃO AOS ANIMAIS

*Pleitear a aquisição de um vetmóvel – unidade móvel para castração de 
animais domésticos, através de emenda parlamentar;
*Estabelecer/Desenvolver intervenções para controle populacional de 
animais de ruas, atráves de programas de castração de cães e gatos;
*Fortalecer as campanhas para vacinação de animais domésticos;
*Fomentar campanhas de conscientizações junto as escolas e os municípes, 
de forma contínua contra o abandono de animais e maus-tratos;
*Criar ações e projetos para recolhimento e adoção de animais de ruas;
*Acompanhar o cumprimento das legislações vigentes de proteção e defesa 
dos animais,
que atue de forma educativa, preventiva e punitiva;
*Realizar campanha educativa para o uso de fogos de artifícios silenciosos 
em eventos e festas municipais.
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