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COLIGAÇÃO 

“É PARA FAZER MUITO MAIS” 
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A proposta de governo da gestão 2025-2028, sob a liderança do Prefeito Saul Maciel e Vice-

Prefeito Chiquinho da Rodoviária, fundamentada no compromisso com a efetivação dos 

direitos sociais, a transparência e a gestão democrática popular está estruturada a partir 

de três diretrizes gerais que nortearão as principais ações do governo. • Qualidade de vida 

• Proteção Social, Cidadania e Direitos Humanos • Cidade Sustentável acessível a todos. 

 

 

 

 

A Assistência Social é uma política de proteção social executada por meio do SISTEMA 

ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – SUAS. Em São Benedito, foi assumida a Gestão Plena com 

o desenvolvimento de um trabalho de Excelência no atendimento às famílias em situação 

de vulnerabilidade social, violência ou violação de direitos e violência contra a mulher. No 

trabalho de consolidação da Assistência Social em nosso município, notadamente nesse 

período de Pós-pandemia, nossa proposta é continuar avançando nas ações e garantir o 

efetivo funcionamento das políticas públicas do SUAS, por meio dos seguintes eixos 

estratégicos: 

I – Atendimento de qualidade; 

II – Acesso de todas as famílias que necessitam de Assistência Social; 

III – Aprimoramento da gestão, monitoramento e informações do SUAS; 

 

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS 

I – Coordenação e Manutenção Administrativa. 

•    Construção da Sede da Casa do Cidadão; 

•    Construção da Sede do Conselho Tutelar; 

•    Construção da nova Sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social. 

II – Proteção Básica 

•   Implantar Equipes Volantes para melhor atender as famílias da zona rural, incluindo 

povos de comunidades tradicionais (indígenas e quilombolas); 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROPOSTAS DE GOVERNO
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• Criar o CRAS Itinerante, como Unidade Móvel de Atendimento às famílias em 

territórios distantes;  

• Reforma do Centro de Convivência da Melhor Idade – CCMI; 

• Reforma e ampliação dos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS; 

• Fortalecer as ações integradas às gestantes no âmbito de PAIF, assegurando o bem-

estar da mãe e da criança, bem como a certidão de nascimento; 

• Manter a promoção de atividades socioeducativas aos jovens, de modo a assegurar a 

participação em atividades lúdicas e socioculturais; 

• Fortalecer a organização de grupos sociais e lideranças que atuam na área da 

juventude; 

• Incentivo a Projetos Sociais autônomos nas comunidades. 

III - Proteção Média e Alta Complexidade 

• Fortalecer a parceria com o Sistema de Justiça no Programa de Apadrinhamento de 

crianças e Adolescentes em situação de acolhimento institucional; 

• Construção de Casas populares para famílias em extrema pobreza, situação de violação 

de direitos ou Calamidade Pública; 

• Manter e ampliar a oferta dos serviços do Acolhimento Institucional São Francisco; 

• Fortalecer as campanhas educativas em defesa dos direitos da criança e adolescentes, 

idosos, pessoas com deficiência e mulheres; 

• Construção do Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS; 

• Permanência da Garantia do Programa de Aluguel Social como política de acolhimento 

para mulheres vítimas de violência doméstica; 

• Implantar o Serviço de Atendimento na Casa de Atendimento da Mulher, através 

Patrulha Municipal na Vigilância de Mulheres, vítimas de violência doméstica; 

CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 

Em São Benedito, nos últimos anos foram criados e implantados diversos conselhos, fóruns 

e comitês populares, que exercem um trabalho importante para que todos os cidadãos e 

cidadãs exerçam plenamente seus direitos, no enfrentamento de todas as formas de 

desigualdades e na criação de oportunidades. 

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS 

• Atualização e efetivação do Plano de Atendimento Integral de crianças e adolescentes; 

• Fortalecer os Conselhos de Defesa dos Direitos e os diferentes Conselhos de Políticas 

setoriais; 



 

4 
 

• Criar o Conselho Municipal da Juventude; 

• Elaborar o Plano Municipal da Juventude; 

• Realizar diagnóstico da situação dos jovens, identificando necessidades e expectativas. 

TRABALHO E RENDA 

O acesso à renda, gerada pelo próprio trabalho, é um dos direitos fundamentais de homens 

e mulheres com capacidade produtiva ativa e nessa direção serão intensificados o combate 

à exploração do trabalho infantil, apoio ao trabalho protegido de adolescentes e jovens e 

as oportunidades de qualificação profissional para os segmentos… 

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS 

I – Inclusão Produtiva de segmentos vulneráveis. 

•    Criar o Programa Jovem Aprendiz Municipal; 

•    Estimular a formação de associações e empresas associativas de produção de bens ou  

serviços; 

•    Fortalecer o incentivo a criação de pequenas empresas para jovens empreendedores; 

•    Oferecer apoio com as expansões dos negócios fornecendo treinamento para apoiar o 

desenvolvimento de pequenos empresários; 

•  Apoio à realização de Cursos profissionalizantes destinados aos segmentos mais    

vulneráveis. 

 

 

 

Nos últimos anos São Benedito tem construído uma educação de oportunidades, 

desenvolvimento e resultados. Com base em um compromisso sólido na educação, 

alcançamos avanços significativos que impactaram positivamente na vida de todos. Nosso 

plano de governo busca consolidar os avanços e conquistas alcançados e implementar 

novas ações que garantam uma formação ainda mais completa para todos os estudantes, 

na continuidade da valorização dos profissionais, a ampliação da oferta de ensino em 

tempo integral, da matrícula nas creches e pré-escolas e a promoção de uma educação 

inclusiva e de qualidade, visando assegurar que todas as crianças, jovens e adultos sejam 

alfabetizados até o final do 3º ano e que a aprendizagem seja consolidada até o fim do 

Ensino Fundamental e a consolidação da educação de São Benedito como referência em 

toda a região. 

I - Valorização dos Profissionais da Educação. 

•    Reformular o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério e Profissionais da Educação, em 

consonância com as novas diretrizes dos Planos Nacional e Municipal de Educação, dos 

EDUCAÇÃO
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programas do Ministério da Educação, dos Conselhos Federal e Estadual de Educação, da 

SEDUC-CE e das demandas municipais, alinhados à Base Nacional Comum Curricular -BNCC, 

acrescentando as ações já implementadas e consolidadas no município, como:  

Inclusão dos Supervisores e Orientadores Educacionais na avaliação de desempenho e 

progressão horizontal;  

• Pagamento do percentual 1/3 das férias referente à 45 dias;  

• Incentivo de 8% no salário dos professores efetivos das turmas de 2º, 5º e 9º ano, com 

base em metas de desempenho e qualidade educacional;  

• Incentivo com bolsas de especialização e mestrado aos professores efetivos; 

• Garantir capacitação aos Gestores Escolares voltadas para Relações e Formação 

Humana, Gerenciamento de Equipe e Tempo, Liderança e Apoio Pedagógico; 

• Estabelecer parcerias para ofertar cursos de aproveitamento e aperfeiçoamento aos 

auxiliares de serviços gerais e técnicos administrativos; 

• Aprimorar a formação permanente dos educadores, promovendo o aperfeiçoamento 

dos profissionais, constituindo-se como fator de qualidade na oferta de ensino com 

incentivo à melhoria contínua; 

• Promover um ambiente de trabalho saudável, com apoio psicológico para os 

profissionais da educação. 

II - Educação em Tempo Integral 

• Ampliar o número de escolas e creches com matrículas em tempo integral, integrando 

atividades extracurriculares como:  Ensino de História e da Geografia do Município de 

São Benedito, empreendedorismo, educação ambiental, educação socioemocional, 

entre outros; 

• Incentivar o Esporte e as artes nas escolas, criando meios para a participação efetiva dos 

alunos; 

• Reformas e adaptações das escolas municipais para atender às demandas do Tempo 

Integral; 

• Reforço escolar e acompanhamento pedagógico para os estudantes com foco em Língua 

Portuguesa e Matemática; 

• Aquisição de material complementar e estruturado para as disciplinas extracurriculares. 

III - Educação de Qualidade Acessível a todos. 

• Intensificar mecanismos para continuar melhorando os índices do IDEB (Indice de 

Desenvolvimento da Educação Básica) e do SPAECE (Sistema Permanente de Avaliação 

da Educação Básica do Ceará); 
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• Construção da Sede Administrativa da Secretaria da Educação, para garantir melhores 

condições de trabalho e atendimento, além de oferecer instalações adequadas às 

atividades administrativo-educacionais; 

• Continuar investindo na melhoria das instalações escolares como garantia que todos 

os estudantes tenham acesso ao ambiente de aprendizagem seguro, confortável e bem 

equipado; 

• Conclusão da construção das Escolas da Ingazeira, São Vicente e Creche-Escola no 

Recanto; 

• Construção de Novas Escola na Zona Rural, ampliando a oferta de matriculas na Rede 

Municipal; 

• Estimular a integração da comunidade com a escola, visando o programa de nucleação, 

com a construção de escolas polo, em pontos estratégicos da zona rural; 

•  Continuar ampliando a rede física dos estabelecimentos de educação infantil e 

creches, assegurando as normas de acessibilidade e equipamentos; 

• Dar continuidade no fortalecimento da oferta de merenda escolar de qualidade, 

integrada e ampliada com o programa de agricultura familiar; 

• Investir na modernização das cozinhas escolares, com equipamentos adequados para 

o preparo e armazenamento seguro dos alimentos; 

• Construção da Sede do Espaço Iluminar, para continuar ofertando e ampliando o 

atendimento de qualidade aos estudantes da rede municipal que necessitam de 

acompanhamento especializado; 

• Ampliar o número de atendimentos no Espaço Iluminar, proporcionado pelo Programa 

Educar Melhor, que conta com profissionais de diversas especialidades: Psicólogo, 

Assistente Social, Psicopedagogo, Fonoaudiólogo, Neuropediatra, Pediatra e 

Terapeuta Ocupacional, atendendo estudantes matriculados na rede pública 

municipal; 

• Fortalecer as ações do Programa Educar Melhor promovidas no Espaço Iluminar, 

ampliando o serviço profissional com Psicólogo, Assistente Social, Psicopedagogo, 

Fonoaudiólogo, Neuropediatra, Pediatra e Terapeuta Ocupacional para os estudantes 

matriculados na rede pública municipal; 

• Continuar ofertando atendimento itinerante do Espaço Iluminar para as escolas; 

• Capacitar os professores e mediadores para lidar com a diversidade e necessidade dos 

estudantes, promovendo uma educação inclusiva; 

• Ampliação de salas de Atendimento Educacional Especializado – AEE nas escolas da 

rede municipal; 
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• Garantir a continuidade do fornecimento de uniformes e materiais escolares com altos 

padrões de qualidade; 

• Dar continuidade e ampliar a oferta de cursos diversos no Núcleo de Arte e Cultura – 

NAEC, valorizando o desenvolvimento das habilidades artísticas e culturais das 

crianças, jovens e adultos; 

• Aprimorar o transporte escolar e ampliar as rotas escolares, de acordo com a 

necessidade; 

• Manter a política de aquisição e ampliar a frota de ônibus escolar; 

• Manter a oferta do transporte para universitários que se deslocam para outros 

municípios; 

• Fortalecer a parceria com o Governo do Estado para a construção do novo prédio para 

o Campus da Universidade Estadual Vale do Acaraú - UVA; 

• Intensificar a parceria educacional com as esferas Estadual e Federal no apoio aos 

diversos grupos étnicos existentes no município; 

• Aprimorar os Programas de Alfabetização de Jovens e Adultos visando a eliminação do 

analfabetismo funcional e acolher as ações advindas do Governo Federal. 

 

 

 

Temos a convicção de que a vida plena, com bem-estar e boa qualidade de vida, passa pela 

nossa capacidade de assegurar o acesso de todos à Saúde, conforme suas necessidades e 

graus de complexidade.  

Em São Benedito temos avançado na estruturação de uma rede de saúde acessível, nas 

áreas urbana e rural, desde a atenção primária até os níveis mais especializados, com a 

UPA, o SAMU e a Central Municipal de Transferências. 

Para seguir trabalhando no fortalecimento e na ampliação das nossas ações em saúde, 

serão focadas as seguintes linhas de atuação:  

I- Consolidação da Atenção Primária à Saúde;  

II- Ampliação da saúde mental;  

III- Fortalecimento da Atenção Especializada; 

IV- Ampliação e modernização do Setor de Transportes.  

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS 

1-  Consolidação e Ampliação da Atenção Primária à Saúde; 

SAÚDE
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• Fortalecer a prevenção e promoção à saúde, desenvolvidas nos territórios cobertos 

pelas Equipes de Saúde da Família e Equipe Multiprofissional; 

• Ampliar a cobertura de Equipes de Saúde da Família – eSF, com a construção e 

implantação de Novas Unidade de Saúde do Programa Saúde da Família; 

• Implantar o LRPD – Laboratório de Prótese Dentária, fortalecendo a Saúde Bucal no 

município; 

• Ampliar a cobertura de Equipes de Saúde Bucal – eSB, com implantação de mais 5(cinco) 

Novas Unidades;  

• Implantar o CEO – Centro de Especialidades Odontológicas Municipal, ampliando o 

acesso nessa oferta especializada em saúde bucal; 

• Implantar Pontos de Telessaúde nas Equipes de Saúde da Família, ampliando o acesso à 

especialistas, por vídeo conferência, buscando a melhoria da qualidade do atendimento 

na rede de saúde pública; 

• Ampliar a Rede do Programa Medicamento na Comunidade, para integração de 100% 

das Unidades de Saúde do Programa Saúde da Família; 

• Ampliar a oferta de exames laboratoriais na Rede de Atenção Básica, garantindo 100% 

de cobertura; 

• Adquirir Novas Ambulâncias para ampliar o Serviço de Emergências nas Unidades do 

Programa Saúde da Família; 

• Implantar Pontos de Atendimento da Central De Marcação, descentralizando os serviços 

e fortalecendo a estrutura da Atenção Básica, incluindo as Unidades de Saúde do 

Programa de Saúde da Família. 

2- Ampliação da Saúde Mental 

• Construção do CAPS Municipal, uma Unidade adequada fisicamente ao atendimento de 

qualidade, ampliando a oferta de atendimento, assegurando abordagens individuais, 

desenvolvimento de grupo e oficinas terapêuticas, tais como: musicoterapia, ginástica 

cerebral, contoterapia, dança, teatro etc.  

3- Fortalecimento da Atenção Especializada 

• Ampliar a Oferta de Especialidades Médicas na Rede Municipal de Saúde, com 

profissionais de especialidades diversas: Otorrinolaringologia, Cardiologista, 

Cardiovascular, Dermatologista, Endocrinologista, entre outras; 

• Manter a Qualificação e Ampliar a oferta de profissionais para Serviço de Urgência e 

Emergência do Município, Médicos, Enfermeiros, Técnico de Enfermagem e Condutores, 

visando obter melhor tempo-resposta no atendimento; 

• Ampliar a oferta de Especialidades em Cirurgias Eletivas, para São Benedito e Região de 

Saúde; 

• Implantar um CER II – Centro Especializado em Reabilitação, ampliando a oferta desses 

serviços; 

• Ampliar em 40% o número de leitos, através da Reforma e construção da 4º Etapa do 

HMSB; 

• 4 - Setor de Transportes da Saúde. 
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• Ampliar e modernizar a frota de veículos, para garantir a segurança e o conforto no 

deslocamento dos profissionais; 

• Aquisição de novas Ambulâncias, dos tipos: Simples Remoção, Semi-UTI e UTI; 

• Aquisição de veículo, tipo VAN, específica e adequada para o transporte de pacientes de 

hemodiálise; 

• Aquisição de novo Micro-ônibus para transporte de pacientes. 

 

 

 

Este plano de governo tem como objetivo promover e valorizar a arte, o artesanato, as 

quadrilhas juninas, a dança, os projetos indígenas e quilombolas, e outros aspectos 

culturais. O plano também visa incentivar a leitura, apoiar eventos culturais e fomentar o 

empreendedorismo local, fortalecer o convívio intergeracional promovendo a cultura de 

paz entre as pessoas nos diferentes ciclos de vida. O nosso compromisso é dar continuidade 

a qualificação dos espaços públicos manifestações culturais diversas. 

1. Promover e valorizar a arte e o artesanato local; 

2. Incentivar e apoiar as quadrilhas, danças e manifestações culturais; 

3. Desenvolver e apoiar projetos culturais indígenas e quilombolas; 

4. Incentivar a leitura e o uso da biblioteca pública; 

5. Apoiar saraus e eventos culturais itinerantes; 

6. Incentivar a filarmônica e a banda musical, incluindo bolsas de incentivo; 

7. Construir a Casa da Cultura no município; 

8. Realizar eventos de grande valorização cultural, como o Carnaval e o Festival Serrano; 

9. Fomentar o empreendedorismo local e apoiar escritores: 

• Feiras de Artesanato; 

• Oficinas de Artesanato; 

• Parcerias com Escolas;  

• Desenvolver atividades culturais locais nas praças; 

• Ampliar projetos de incentivos à leitura; 

• Criação do festival da agricultura; 

• Criação do programa municipal de valorização dos artistas da terra; 

• Apoiar os grupos culturais da sede e distritos; 

• Incentivar espaços de convivência, tanto da zona rural como da urbana, através de 

atividades culturais nas praças, utilização de espaços públicos; 

• Festivais de Quadrilhas: Realizar festivais de quadrilhas juninas, incentivando a 

participação de grupos locais e regionais; 

• Concursos de Dança: Organizar concursos de dança para diversas modalidades, 

promovendo a diversidade cultural; 

CULTURA
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• Fornecer apoio logístico e financeiro para grupos de quadrilha e dança participarem de 

competições e apresentações; 

• Apoio a Projetos   Comunitários: Incentivar e financiar projetos culturais e 

educacionais desenvolvidos por comunidades indígenas e quilombolas; 

• Feiras Culturais: Organizar feiras e eventos para divulgar a cultura e os produtos das 

comunidades indígenas e quilombolas; 

• Parcerias com ONGs e Universidades: Estabelecer parcerias para desenvolver 

pesquisas e projetos de preservação cultural; 

• Programas de Leitura: Desenvolver programas de incentivo à leitura para crianças, 

jovens e adultos; 

• Biblioteca Itinerante: Implementar um serviço de biblioteca itinerante para levar livros 

e atividades de leitura a diferentes bairros do município; 

• Eventos Literários: Promover saraus, encontros com escritores e outras atividades 

literárias na biblioteca pública; 

• Saraus e Apresentações Artísticas: Organizar saraus e apresentações artísticas 

regulares em espaços públicos e culturais; 

• Feiras Itinerantes: Levar eventos culturais, musicais e de artesanato para feiras 

itinerantes nas praças da cidade; 

• Incentivo às Leis Aldir Blanc e Paulo Gustavo: Utilizar recursos para financiar projetos 

culturais e eventos artísticos; 

• Bolsa de Incentivo: Criar um programa de bolsas de incentivo para membros da 

filarmônica e da banda musical; 

• Eventos Musicais: Organizar concertos e apresentações regulares para promover a 

filarmônica e a banda musical; 

• Parcerias com Escolas de Música: Estabelecer parcerias com escolas de música para 

oferecer formação contínua aos músicos; 

• Construção da Casa da Cultura: Planejar e construir a Casa da Cultura, um espaço 

dedicado à promoção e valorização das artes e da cultura local; 

• Programação Cultural: Desenvolver uma programação cultural variada, incluindo 

exposições, oficinas, palestras e apresentações artísticas 

• Espaço para Comunidade: Disponibilizar espaços dentro da Casa da Cultura para uso 

da comunidade, como salas de ensaio e auditórios; 

• Carnaval: Organizar e promover o Carnaval local, incentivando a participação de blocos 

e escolas de samba da região; 

• Festival Serrano: Fortalecer o Festival Serrano, um evento anual que celebra a cultura, 

a música e a gastronomia da Serra da Ibiapaba; 

• Parcerias com Empresários Locais: Estabelecer parcerias com empresários e 

comerciantes para patrocinar e apoiar eventos culturais; 

• Feiras de Empreendedorismo: Organizar feiras para incentivar o empreendedorismo 

local, promovendo produtos e serviços de pequenos negócios; 

• Apoio aos Escritores Locais: Oferecer suporte para publicação e divulgação de obras 

de escritores locais, promovendo lançamentos e eventos literários; 
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• Capacitação de Empreendedores: Oferecer cursos e workshops de capacitação para 

empreendedores, focando em gestão, marketing e inovação; 

• Indicadores de Desempenho: Definir indicadores claros para monitorar o progresso 

das ações e avaliar os resultados alcançados; 

• Relatórios Anuais: Elaborar relatórios anuais para apresentar os avanços e desafios 

encontrados, ajustando as estratégias conforme necessário; 

• Feedback da Comunidade: Implementar sistemas de coleta de feedback da 

comunidade para identificar pontos fortes e áreas a serem melhoradas. 

Este plano busca promover a diversidade cultural, incentivar a prática das artes e fomentar 

o empreendedorismo local. Através de ações integradas e sustentáveis, será possível 

valorizar as tradições culturais, melhorar a qualidade de vida da população e contribuir 

para o desenvolvimento econômico do município. 

 

 

 

O esporte é uma ferramenta essencial para o desenvolvimento social, educacional e de 

saúde da população. Este plano tem como objetivo fortalecer a promoção da prática 

esportiva, incentivar o desenvolvimento de talentos locais e melhorar a qualidade de vida 

dos cidadãos. Explora diversas modalidades esportivas: futebol de campo, futsal, futebol 

de base, ciclismo, artes marciais, capoeira, vôlei, corridas e jogos escolares, além de 

incentivar as escolinhas de futebol, executando políticas de integração às crianças, 

adolescentes, jovens e adultos, estimulando a prática esportiva e saudável, para que seja 

caminho para oportunidades e boa convivência em comunidade. Entre os objetivos estão: 

• Promover a prática esportiva em diversas modalidades; 

• Desenvolver e apoiar campeonatos e eventos; 

• Incentivar a formação e capacitação de atletas e técnicos; 

• Melhorar a infraestrutura esportiva do município; 

• Estimular a participação da comunidade em atividades esportivas; 

• Integrar o esporte com a educação e a saúde; 

• 3ª etapa da reforma do Estádio Municipal (construção das arquibancadas e 

iluminação); 

• Incentivo ao campeonato de futebol feminino; 

• Incentivo na promoção do futebol de botão; 

• Copa dos Veteranos; 

• Escolinha de Base; 

• Construção do novo Ginásio Poliesportivo Municipal; 

• Construção de pistas e espaços para skate e bikes; 

• Construção de novas Areninhas nas comunidades. 

 

ESPORTE
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CAMPEONATOS 

• Promover campeonatos de futebol de campo e futsal para diferentes faixas etárias e 

categorias, incentivando a participação de equipes locais; 

• Estabelecer parcerias com clubes e federações para promover torneios e eventos de 

grande porte; 

• Oferecer cursos de formação e atualização para árbitros e técnicos de futebol de campo 

e futsal; 

• Criar o Fundo Municipal do Esporte e o Conselho Municipal do Esporte; 

• Incentivar e apoiar competições nas modalidades de futebol, voleibol, muay thai, judô, 

capoeira, ciclismo e demais esportes; 

• Apoiar e incentivar escolinhas de futebol, oferecendo infraestrutura, materiais 

esportivos e capacitação de treinadores; 

• Estabelecer centros de formação para identificar e desenvolver talentos desde a 

infância; 

• Organizar torneios e festivais para categorias de base, promovendo a integração e o 

desenvolvimento dos jovens atletas. 

 

CICLISMO 

• Investir na construção de ciclovias e pistas para a prática segura do ciclismo; 

• Promover eventos e competições de ciclismo, como corridas de estrada e mountain 

bike; 

• Implementar programas educativos sobre segurança no trânsito para ciclistas. 

 

ARTES MARCIAIS 

• Oferecer suporte a escolas de artes marciais e grupos de capoeira; 

• Organizar campeonatos e demonstrações de artes marciais e capoeira; 

• Desenvolver projetos sociais que utilizem as artes marciais e a capoeira como 

ferramentas de inclusão e educação. 

 

VOLEI 

• Promover torneios e campeonatos, tanto de quadra, quanto de areia, para diferentes 

categorias e faixas etárias; 

• Incentivar a criação e manutenção de escolinhas de vôlei, oferecendo apoio logístico e 

material; 

• Oferecer cursos de capacitação para técnicos e árbitros de vôlei. 
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CORRIDAS 

Organizar corridas de rua para diferentes distâncias e faixas etárias, incentivando a prática 

da corrida e o bem-estar; 

• Promover eventos de caminhada para integrar a comunidade e incentivar a prática de 

exercícios físicos; 

• Implementar programas de treinamento para corredores, com apoio de profissionais de 

educação física. 

JOGOS ESCOLARES 

• Fortalecer os jogos escolares municipais, promovendo a participação dos alunos e 

ampliar as modalidades esportivas; 

• Desenvolver programas que integrem a prática esportiva ao currículo escolar, 

incentivando o esporte como parte da educação; 

• Oferecer premiações e reconhecimento aos atletas e escolas participantes dos jogos 

escolares. 

INFRAESTRUTURA ESPORTIVA 

• Investir na revitalização e construção de campos de futebol, areninhas, quadras 

poliesportivas, pistas de atletismo e outros espaços esportivos; 

• Implementar um programa de manutenção contínua das instalações esportivas para 

garantir segurança e qualidade; 

• Assegurar que todas as instalações esportivas sejam acessíveis e inclusivas; 

• Construção de mais 2 (duas) Areninhas. 

 

CAMPANHAS 

• Desenvolver campanhas publicitárias para promover eventos esportivos e incentivar a 

prática esportiva; 

• Estabelecer parcerias com veículos de comunicação para divulgar eventos e atividades 

da Secretaria de Esportes; 

• Manter uma presença ativa nas redes sociais para engajar a comunidade e divulgar 

informações sobre eventos e programas esportivos. 

 

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

• Definir indicadores para monitorar o progresso das ações e avaliar os resultados 

alcançados; 

• Elaborar relatórios anuais para apresentar os avanços e desafios encontrados, ajustando 

as estratégias conforme necessário; 

• Implementar sistemas de feedback da comunidade para identificar pontos fortes e áreas 

a serem melhoradas. 

• Este plano tem como objetivo transformar o município em um polo esportivo de 

referência, explorando diversas modalidades e incentivando a prática esportiva em 
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todas as faixas etárias. Através de ações integradas e sustentáveis, será possível 

fomentar o desenvolvimento local, gerar emprego e renda, e proporcionar uma melhor 

qualidade de vida para os habitantes. 

 

 

 

 

Este plano de governo visa promover o desenvolvimento sustentável e integrado do 

turismo no município, beneficiando a economia local e melhorando a qualidade de vida 

dos seus habitantes. Reconhecendo o potencial de São Benedito, tanto do ponto de vista 

das belezas naturais quanto das manifestações religiosas, assumimos o compromisso com 

o incentivo de atividades turísticas, como caminho para o crescimento econômico e o 

desenvolvimento sustentável da cidade. 

1. Fomentar o turismo rural e ecológico na Serra da Ibiapaba. 

2. Promover a floricultura como atrativo turístico. 

3. Desenvolver e divulgar o turismo nas cachaçarias. 

4. Valorizar e promover a gastronomia local. 

5. Estruturar a infraestrutura turística. 

6. Fortalecer o marketing e a promoção turística: 

• Criação de Rotas de Ecoturismo; 

• Incentivo ao Turismo de Experiência; 

• Capacitação de Guias Locais; 

• Estimular a produção e o comércio do artesanato e do agronegócio; 

• Elaborar Plano Estratégico Turístico e o Plano de Turismo Municipal; 

• Criar Programa de formação de jovens como agentes turísticos-ambientais; 

• Propor e desenvolver parcerias com escolas técnicas, SEBRAE, Senac; 

• Construir e fortalecer parcerias com setor privado para o desenvolvimento de roteiros 

alternativos e sustentáveis; 

• Feiras e Exposições de Flores; 

• Rota das Flores; 

• Parcerias com Escolas e Universidades; 

• Roteiro das Cachaçarias; 

TURISMO
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• Festivais de Cachaça; 

• Certificação de Qualidade; 

• Roteiros Gastronômicos; 

• Feiras Gastronômicas; 

• Cursos e Oficinas; 

• Melhoria das Vias de Acesso; 

• Construção do Centro de Atendimento ao Turista; 

• Desenvolvimento de Hospedagens Sustentáveis; 

• Campanhas de Divulgação; 

• Parcerias com Agências de Turismo. 

 

 

 

 

A vivencia na administração pública nos demonstra a importância fundamental de investir 

em infraestrutura para aprimorar a qualidade de vida tanto nas áreas urbanas quanto rurais 

de nossa cidade. Através de um desenvolvimento sustentável, buscamos garantir o bem-

estar de todos os cidadãos e cidadãs. Nosso compromisso é continuar a evoluir as 

condições de vida da população de São Benedito, fortalecendo nossa cidade como um lugar 

excelente para se viver. Este plano de governo para infraestrutura é baseado em três 

pilares principais:  

I. Habitação e lazer dignos para todos 

II. Acesso à água e esgotamento sanitário  

III. Mobilidade e Acessibilidade Urbana  

 

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS 

I. Habitação e lazer dignos para todos 

Nosso objetivo é garantir que todos os cidadãos tenham acesso a uma moradia digna. 
Para isso, propomos: 

INFRAESTRUTURA
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• Construção de novas unidades habitacionais: Foco na construção de habitações de 
interesse social para famílias de baixa renda; 

• Requalificação de moradias existentes: Realização de obras de melhoria e 
regularização fundiária para garantir segurança e conforto; 

• Parcerias público-privadas: Incentivar a participação do setor privado na construção de 
habitações a preços acessíveis; 

• Requalificação da iluminação pública 100% para LED que visa garantir segurança; 
• Regulamentar espaços de interesse social, destinados à habitação popular; 
• Criar programa de melhoria habitacional para garantir acesso de famílias de baixa 

renda a material de construção para reforma de casas, dentro de pré-requisitos 
estabelecidos em Lei; 

• Regulamentar o Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social e o Conselho 
Municipal de Habitação; 

• Manutenção e reforma de praças nos bairros e localidades dando mais oportunidade 
de lazer para população. 

II. Acesso à Água Potável e Saneamento Básico 

O acesso à água potável e a um sistema de esgoto eficiente são direitos fundamentais e 
essenciais para a saúde pública. Para alcançar esses objetivos, iremos: 
• Universalização do sistema de abastecimento de água em 100% do município; 

• Expansão do sistema de esgotamento sanitário: Implementar e melhorar o sistema de 

esgoto para todas as áreas da cidade; 

• Universalizar o saneamento básico para a Sede e zona rural; 

• Educação e conscientização: Promover campanhas educativas sobre o uso consciente 

da água e a importância do saneamento básico; 

• Implantar abastecimento de água nas localidades com deficiência e ajustes ao: sistemas 

existentes no padrão para conveniar com o SISAR. 

III. Mobilidade e Acessibilidade Urbana 

Uma cidade bem conectada e acessível é essencial para o desenvolvimento econômico e 
social. Nossas propostas incluem: 

• Requalificação da avenida Salmito Ferreira - eixo turístico gastronômico; 

• Requalificação da Avenida Tabajara; 

• Readequação para acessibilidade e mobilidade urbana dos equipamentos urbanos 

• Requalificação das rodovias vicinais do município; 

• Melhorar as Condições de Acessibilidade para as pessoas com deficiências e idosos nos 

espaços públicos, assegurando direitos estabelecidos em lei; 



 

17 
 

• Revitalização do espaço do antigo hospital localizado no Açude Dom Pedro II; 

• Criação de parque municipal Dom Pedro II; 

• Construção de ginásio poliesportivo; 

• Criar Programa de pavimentação e asfalto na sede e localidades rurais 

• Uniformizar os passeios públicos, assegurando acessibilidade para pedestres e 

cadeirantes;  

• Realizar a manutenção regular das estradas vicinais na zona rural;  

• Realizar estudo de macrodrenagem em todo pavimento urbano para implantação do 

sistema, de forma a evitar inundações nos pontos baixos da cidade. 

Estamos comprometidos em transformar São Benedito em uma cidade modelo, onde a 
infraestrutura de qualidade promove o bem-estar e a prosperidade de todos. Este plano é 
o alicerce para um futuro mais próspero e justo, onde cada cidadão tenha a oportunidade 
de viver com dignidade e conforto. 
 

 

 

 

Renovamos nosso compromisso com o desenvolvimento integrado e sustentável de nosso 

município, destacando o fortalecimento contínuo do setor agrícola. Reconhecemos que a 

agricultura é uma atividade econômica central, capaz de impulsionar transformações 

sustentáveis e significativas na estrutura produtiva rural de nossa cidade. 

Continuaremos a priorizar o desenvolvimento do comércio de produtos orgânicos e o 

fortalecimento de diversas áreas da pecuária, incluindo bovinocultura, suinocultura, 

avicultura, piscicultura e apicultura, além de outras culturas importantes em nossa região. 

Daremos ênfase especial ao incentivo e ao apoio à agricultura familiar, uma atividade 

econômica altamente competitiva no mercado de hortifrutigranjeiros e essencial para a 

fixação das famílias no campo. 

Para consolidar esses avanços, nossas ações continuarão focadas em quatro principais 

frentes de intervenção na agricultura: 

 
I – Apoio ao produtor rural; 

II – Incentivo à produção e comercialização de alimentos; 

III – Eventos Agropecuários; 

IV - Distribuição de alimento de qualidade para públicos vulneráveis. 
 

AGRICULTURA 
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Com essas frentes de intervenção, buscamos consolidar o setor agrícola como um pilar 

fundamental para o desenvolvimento sustentável e o bem-estar da nossa comunidade. 

 
PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS 

I – Apoio ao Produtor Rural 

• Promover a capacitação das atividades agrícolas através de Palestras, Cursos e Oficinas 

para agricultores. Formar grupos de produtores, para abordagem mais incisiva destinada 

à implantação de práticas sustentáveis e uso de novas tecnologias de produção, visando 

o aumento da produtividade real do município, fortalecendo a assistência técnica rural. 

 

• Incentivar a inclusão digital no meio rural, com implantação de laboratórios de 

informática no meio rural, por meio do PROJETO CASA DIGITAL DO CAMPO, em parceria 

com o governo do estado. 

 

• Estabelecer parceria com as Escolas para incentivar o intercâmbio de conhecimentos do 

campo, através de excursões, visitas técnicas, dias de campo às empresas, produtores, 

criadores, associações e cooperativas locais e regionais. 

 

• Apoiar o Programa de REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA, em parceria com o Governo do 
Estado, através do IDACE, ampliando a possibilidade de apoiar o agricultor na ampliação 
de seus investimentos, aumentando sua produção e gerando renda para o município. 

• Apoio técnico para Jovens, Mulheres e Entidades no planejamento e execução do Projeto 
São José IV 
 

 
II - Incentivo à produção e comercialização de alimentos 

 

• Criar o Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agricultura Familiar – FMDAF. Um 

instrumento destinado a promover e fortalecer a agricultura familiar no âmbito 

municipal; 

• Apoiar e Fortalecer o Projeto Kits Feira da Agricultura Familiar (Barraca, caixas, balança, 

avental e freezer), já em execução, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento 

Agrário do estado, destinado à sistematização de feiras livres e fortalecimento do 

comércio local; 

• Criação de um Banco de Dados Municipal, em parceria com Entidades a fins, destinado 

ao mapeamento dos produtores, produções locais, maquinário agrícola e áreas de 

cultivos; 

• Criação do Espaço do Agricultor Familiar, nas feiras Públicas, administrado por 

Cooperativas locais selecionadas; 

• Promover a regionalização do Serviço de Inspeção Municipal-SIM através do Consórcio 
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Público; 

• Criação de um Centro de Comercialização para Produtos Agrícolas e Ornamentais 

localizado fora do centro comercial de São Benedito. Esta iniciativa visa descentralizar o 

comércio, facilitar o acesso dos produtores e consumidores, e promover a organização 

e valorização dos produtos agrícolas e ornamentais da região; 

• Fazer um estudo de viabilidade econômica para a criação de pequenas barragens para 

perenização dos rios Arabê, Pejuaba, Pimenteira e Inhuçu, visando a expansão da 

agricultura irrigada; 

• Apoio e Fortalecimento das Agroindústrias através da aquisição de equipamentos e 

capacitações técnicas para as associações e cooperativas; 

• Fortalecimento da agricultura Orgânica e Agroecológica por meio de parcerias com o 

Governo do Estado e ONGs, além da busca por novos mercados para a comercialização 

dos produtos orgânicos; 

• Reestruturação das cadeias produtivas de cana-de-açúcar, café e mandioca; 

• Implantação do Programa de Melhoramento Genético dos bovinos e suínos; 

• Fortalecer parceria com a Embrapa, Sebrae, Faec/Senar, Instituto Agropolos e Ematerce, 

para o desenvolvimento de novas tecnologias no setor agropecuário; 

• Garantir a Ampliação e Continuidade do Programa Municipal de Mecanização Agrícola 

(PMMA); 

• Incentivo a produção em área de cultivo protegido através de apoio técnico; 

• Construção do Parque de Exposição Agropecuário. 

III – Eventos Agropecuários 

• Promover anualmente Seminários e Feiras da Agricultura Familiar em localidades rurais; 

• Promover Anualmente a Exposição Agropecuária de São Benedito; 

• Promover Anualmente o Festival das Flores. 
 

IV - Distribuição de alimento de qualidade para públicos vulneráveis 
 

• Implantação do Banco de Alimentos Municipal, em parceria com o Governo Federal, que 

visa combater a fome e a insegurança alimentar por meio da arrecadação de doações 

de gêneros alimentícios que seriam desperdiçados ao longo da cadeia produtiva; 

• Aumentar o percentual de compras da agricultura familiar para o Programa Nacional de 

Alimentação Escolar (PNAE); 

• Garantir a continuidade do Programa de Aquisição de Alimentos – Leite; 

• Garantir a continuidade do Programa de Aquisição de Alimentos – Compra com Doação 

Simultânea. 
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O cumprimento das legislações ambientais é fundamental na busca pelo 

desenvolvimento sustentável do município. Buscando práticas sustentáveis, 

preservação e gestão dos recursos naturais, contribuindo para a qualidade de vida 

da população Sambeneditense. Portanto, é vital que o município disponha de 

estrutura apta a fiscalizar e garantir que as normas sejam cumpridas mediante 

formulação e execução de políticas ambientais que visem à proteção, preservação 

e conservação dos recursos naturais do município. Almejamos ser referência em 

práticas sustentáveis, educação ambiental e no desenvolvimento de ações que 

promovam a harmonia entre a sociedade e o meio ambiente. Para isto, é necessário 

a mobilização conjunta de entes públicos e sociedade em prol da construção de 

cidade ambientalmente sustentável. 

 

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS  

I. Incentivar à educação ambiental das escolas municipais, em parceria com a 

Secretaria de Educação; 

II. Prestar amplo e permanente apoio a Associação de catadores de materiais 

recicláveis do Município e promover inserção destes nos benefícios 

estaduais e federais; 

III. Implantar viveiro municipal de mudas com distribuição de mudas para 

realização de reflorestamento de áreas urbanas e Áreas de Preservação 

Permanente; 

IV. Diagnosticar e planejar as ações com objetivo de reduzir o impacto 

ambiental, das atividades de exploração dos recursos naturais 

V. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que 

visem à preservação, recuperação e o uso sustentável dos recursos 

ambientais, no âmbito das competências do Município; 

VI. Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas à 

fiscalização do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em 

consonância com a legislação vigente; 

VII. Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao 

licenciamento de empreendimentos, projetos e obras públicas e privadas, de 

acordo com as normas vigentes 

MEIO AMBIENTE
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VIII. Promover e realizar estudos e propor medidas para regulamentação do 

zoneamento, exploração e ocupação do solo visando assegurar o uso 

sustentável dos recursos ambientais, em parceria com a Secretaria de 

Infraestrutura; 

IX. Articular-se com órgãos estaduais, regionais e federais competentes, e 

quando for o caso, com outros Municípios, objetivando a solução de 

problemas comuns relativos à proteção e fiscalização ambiental 

X. Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educação 

ambiental, objetivando a preservação, a conservação e o uso sustentável 

dos recursos ambientais do Município; 

XI. Fiscalizar a execução dos contratos de limpeza pública, visando a 

observância dos parâmetros de qualidade pactuados entre empresa e 

Prefeitura. Além disso, promover a divulgação de programas e projetos com 

propósito de educação ambiental com a comunidade;  

 

Estamos comprometidos em colaborar para uma São Benedito sustentável, onde a 

população seja exemplo em Educação Ambiental, cuidado com os espaços 

públicos, consciente das ações ambientalmente corretas e ciente de que cada um 

pode contribuir de maneira significativa para a proteção do nosso município. Estas 

propostas são fundamentais para nortear a gestão na busca por uma cidade 

saudável e proporcionar uma melhor qualidade de vida a população 

Sambeneditense.  

 


