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1.  INTRODUCAO

Este plano apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito RGmulo Mateus
Noronha para o quadriénio 2025 - 2028.

Tal documento € o instrumento que apresenta o Plano de Governo para 0 Municipio de
Parambu - Ceara, onde se traga, estrategicamente, seus objetivos e metas para a
Administracdo, em curto, médio e longo prazo; estabelecendo as diretrizes e as medidas que
serdo tomadas no novo governo. Atendendo assim a Legislacdo Eleitoral e expressando os
compromissos programaticos que fundamentam a sua constituicdo, apresentando as diretrizes
e as principais propostas do candidato Romulo Mateus Noronha para a Administragdo
Municipal no periodo de 2025-2028.

A Construcdo desse projeto é fruto de um trabalho colaborativo, construido com base
em consultas publicas, reunides com lideres comunitarios, especialistas e, sobretudo, com a
participacdo ativa da populacdo. Nossa visdo é clara: Transformar nossa cidade em um
lugar onde todos tenham a oportunidade de prosperar, viver com dignidade e contribuir
para um futuro sustentavel!

Este plano de governo estrutura-se em pilares fundamentais que refletem as principais
necessidades e aspiragdes da nossa comunidade. Acreditamos que um governo eficiente deve
ser capaz de responder aos desafios contemporaneos com inovagdo, transparéncia e
participacdo cidada. Por isso, nossas propostas abrangem desde a melhoria da infraestrutura
urbana até a promocdo de um desenvolvimento econémico sustentavel, passando por areas
essenciais como educacao, saude, seguranca publica e meio ambiente.

Estamos comprometidos em construir uma cidade que priorize a qualidade de vida de
seus habitantes, com investimentos na infraestrutura, educacdo de qualidade, satde acessivel,
seguranca para todos e politicas ambientais responsaveis. Nosso objetivo é criar um ambiente
que favoreca o crescimento econdémico e a geracdo de empregos, incentivando o
empreendedorismo local e atraindo novos investimentos.

A participacdo cidada sera um pilar central em nossa gestdo, pois acreditamos que a
construcdo de uma cidade melhor se faz com a colaboracdo de todos. Para isso continuar
acontecendo, promoveremos a transparéncia e a comunicacdo aberta, garantindo que cada

cidaddo possa acompanhar e participar ativamente das decisdes que impactam suas vidas.



PROGRAMA DE GOVERNO

2. PROGRAMA PARA ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS:

Para garantir uma gestdo publica eficiente, transparente e sustentavel, é necessario esta
alinhado com a responsabilidade fiscal, a inovagdo na gestdo publica e a participacao ativa da
sociedade nas decisfes governamentais.

Para além do cumprimento das determinacgdes legais, a administracdo municipal sera

pautada pelas seguintes medidas:

2.1 Administracdo e Planejamento:

o Capacitar servidores publicos com treinamentos continuos em tecnologia e
atendimento ao cidadao;

o Simplificar e desburocratizar processos administrativos, reduzindo o tempo de
resposta e aumentando a eficiéncia dos servigos;

o Dar mais dinamicidade ao portal da transparéncia, tornando-o mais acessivel e
intuitivo, estimulando os cidaddos a acompanharem a aplicacdo dos recursos publicos em
tempo real;

° Firmar parcerias com instituicbes de ensino para realizacdo de cursos
profissionalizantes para servidores publicos;

o Instituir mecanismos de participacdo cidadd como conselhos municipais,
audiéncias publicas e consultas populares para garantir que as decisdes de planejamento

reflitam as necessidades da populacéo;

o Adotar ferramentas de gestdo integrada para planejamento, execucdo e

monitoramento de projetos e politicas pablicas;

o Promover a capacitacdo dos servidores publicos em tecnologias e praticas

inovadoras de gestéo.

2.2 Financas:

o Adotar praticas de planejamento financeiro de longo prazo, assegurando a
sustentabilidade das finangas municipais;

o Implementar um rigoroso controle de despesas, evitando desperdicios e

priorizando investimentos estratégicos;



] Garantir os pagamentos dos salarios aos servidores municipais e fornecedores
com pontualidade;

o Qualificar os gastos publicos através do aprimoramento dos controles de custos,
melhoria de processos, gerenciamento da execugdo dos contratos e otimizacdo dos recursos
publicos;

e  Acompanhamento da elaboracdo do PPA, LOA e LDO.

3. PROGRAMA PARA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

o Manutencdo, conservacdo e melhoramento de prédios e espacos publicos;

o Manutencdo dos servicos periddicos de transporte, limpeza pablica e implantacao
dos servicos de coleta seletiva;

o Melhorar e ampliar a sinalizacdo das ruas e avenidas da cidade e das comunidades
rurais, bem como dos pontos turisticos;

o Manutencdo da malha viaria do nosso municipio;

o Investimentos em rodovias e estradas vicinais para melhorar a conectividade e
facilitar o transporte de mercadorias e pessoas;

o Universalizacdo do acesso a agua com construcdo, reforma e ampliacdo de
adutoras, assim como perfuracdo de pocos;

o Conclusdo do Cemitério, no bairro Juazeiro;

o Elaboracdo de estudo para construcdo do Anel Viario interligando as rodovias
estaduais na sede do municipio;

o Pavimentacdo em pedra tosca em ruas da sede e das principais vilas;

o Pavimentacdo asfaltica nas principais estradas do municipio;

o Picarramento e alargamento das estradas secundarias do municipio;

o Recuperacdo, ampliacao e construcdo de passagens molhadas;

o Modernizacdo do sistema de iluminagdo publica com instalacdo de luminérias de
LED em todos os logradouros publicos das sedes distritais;

o Construcéo de unidades habitacionais populares;

o Construcgéo de areninhas nos distritos;

o Arborizagdo dos logradouros publicos na cidade e vilas;



o Descentralizacdo das acbGes de acompanhamento e fiscalizacdo de obras
particulares conforme o Plano Diretor Participativo;

o Construcdo de academias de saude em diversas localidades.

4. PROGRAMA PARA SECRETARIA DE EDUCAC;AO:

4.1 Gestédo Educacional:

o Programa Municipal de Gestdo Democratica, a luz do Plano Nacional da
Educacdo - PNE, a partir da selecdo técnica-administrativa dos integrantes dos nucleos
gestores educacionais;

o Programa Municipal de Nucleacdo Escolar, para maximizagdo da Relacdo Aluno-
Professor — RAP e otimizacdo da ocupacdo e uso da rede fisica das escolas publicas
municipais de Parambu;

o Programa Municipal de Modernizacdo da gestdo educacional com a aquisicdo de

software e hardware para as escolas municipais e a sede da Secretaria de Educacéo.

4.2 Formacéo dos Profissionais da Educacao:

o Programa Municipal de Formagdo Continuada dos Profissionais do Magistério,
para qualificacdo desses profissionais para o desenvolvimento da educacéo;

o Programa Municipal de Formacdo Continuada dos Trabalhadores da Educacédo
para o desenvolvimento das diversas atividades da gestdo educacional;

o Assegurar que todas as criancas sejam alfabetizadas na idade adequada, alocando
recursos especificos para a implementacdo e desenvolvimento das acdes do PAIC. Este apoio
financeiro permitira a formacgdo continuada de professores, a aquisicdo de materiais
pedagodgicos de qualidade, a efetivacdo de projetos de incentivo a leitura e escrita, e a
realizacdo de avaliacGes periodicas para monitorar o progresso dos estudantes. Fomentando

com essas medidas 0 compromisso com a melhoria da qualidade do ensino.

4.3 Préticas Pedagdgicas e Avaliacéo:

o Maximizacdo da educacdo em tempo integral, em legitima observancia a LDB,
com a pratica de atividades complementares desenvolvidas com uso da tecnologia da
informacao;

o Implantacdo do Sistema Municipal de Avaliacdo da Aprendizagem para monitorar

e maximizar o sucesso dos alunos municipais nos sistemas estadual e nacional de avaliag&o.



4.4 Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagdgicos:

o Otimizacdo da ocupacdo e uso da rede das escolas publicas municipais por
intermédio do Programa Municipal de Nucleacdo Escolar;

o Modernizacéo e implantacdo da tecnologia da informacao nas escolas municipais
para universalizacdo do acesso a INTERNET a todos os alunos das escolas municipais de
educacdo basica;

o Articulagdo com o Governo Federal, para assegurar a disponibilidade do acesso a
INTERNET, com répida conectividade em todas as escolas municipais.

o Sera oferecida Educacdo Especial desde a educacdo infantil para aqueles que dela
necessitem;

o Educagéo para Jovens e Adultos que nédo estejam suficientemente escolarizados
em conjunto com Estado e a Unido.

o Serdo anualmente recenseadas as criancas e adolescentes em idade escolar, bem

como os jovens e adultos que ndo concluiram a educacdo basica.

4.5 Sobre o Financiamento da Educagéo:

o Garantir remuneracdo aos professores, diretores, coordenadores pedagdgicos e
técnicos responsaveis por programas educacionais do municipio, com reajuste anual, de
acordo com Ministério da Educacdo (MEC), que revisa o Piso Nacional da Educagdo, com o
valor minimo que municipios e estados devem pagar a seus professores;

o Manter um programa de transporte escolar com cuidadores em cada transporte,
visando garantir o deslocamento seguro dos alunos a suas referidas escolas, em conjunto com
Estado e Unido;

o A alimentacdo escolar sera provida com qualidade, devendo ser nutritiva, com
incremento da Agricultura Familiar;

o Garantir condicdes adequadas de trabalho e cumprir os parametros numericos de
referéncia de nutricionistas por escola, de acordo com a Resolugdo CF N° 465/2010;

o Garantir um ensino de qualidade com professores bem capacitados, envolvendo a
familia na educagéo, material didatico atualizado e metodologias de ensino bem estruturadas
com suportes tecnolégicos. Medindo a qualidade do ensino e percebendo onde estdo as

necessidades de melhoria mais prementes;



o Viabilizar, em parceria com o governo estadual e/ou federal, a construcdo de
unidades escolares na sede e no interior, onde existam demandas para o atendimento dos
educandos em Tempo Integral,

o Garantir materiais pedagdgicos e didaticos para as Creches e Pré-Escolas;

o Manter o Programa Bolsa Faculdade que estabelece ajuda de custo aos alunos

universitarios que se enquadram na lei do referido programa.

5. PROGRAMA PARA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL:

. Aprimorar a gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
como forma de garantir a qualidade na oferta dos servigcos prestados a populacdo que mais
necessita;

. Garantir a infraestrutura adequada para os equipamentos da Assisténcia Social
como 0 CRAS I, CRAS Il, CREAS, Polo de Convivéncia Social, Cadastro Unico e Sede da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, ofertando o que h& de maior qualidade aos
usuarios;

. Ampliar e aprimorar as acdes de capacitacdo e de formacdo aos trabalhadores do
SUAS com base nos principios e diretrizes da Educacdo Permanente do SUAS;

. Fortalecer o Cadastro Unico na gestdo do SUAS como forma de assistir a todos
gue necessitam ser contemplados com 0s programas sociais, tanto a nivel federal, estadual,
como municipal;

. Ampliar e garantir o atendimento e cobertura dos servicos, programas e projetos
nas areas rurais e semiaridas, no enfrentamento das situacdes de desprotecdo, mapeando as
que necessitam de cuidados mais urgentes e extremos, especialmente no atendimento nas
areas mais vulneraveis como semiarido, areas de barragens e areas impactadas por grandes
projetos, como, comunidades tradicionais especificas, agricultores familiares, assentados,
dentre outras;

o Garantir a continuidade dos programas, projetos, servigos e beneficios da
Assisténcia Social, dentre os quais estao:

- Bolsa Familia Municipal (Cartdo Gente);

—  Servico de Protecdo e Atencdo Integral as Familias — PAIF;



—  Servico de Atencao Integral no domicilio para pessoas com deficiéncias —
realizando visitas domiciliares no intuito de garantir o acesso aos direitos das pessoas com
deficiéncia;

—  Grupos de Mulheres Gestantes — neste servico, gestantes em situacdo de
vulnerabilidade recebem todo o apoio da Assisténcia Social, em parceria com a Secretaria da
Saude;

—  Grupo de Mulheres — Questdo de Mulher — grupo formado por mulheres inscritas
no Cadastro Unico;

—  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — para criancas de 3 a 6
anos, criangas de 6 a 14 anos, adolescentes de 15 a 17 anos e 1dosos;

- Beneficios eventuais;

—  Programa Crianga Feliz — visa promover o desenvolvimento integral das criangas
na primeira infancia;

—  Programa Mais Infancia Ceard;

—  Servico de Protecdo e Atencao Especializado as Familias — PAEFI;

—  Grupo de capoeira;

—  Cursos profissionalizantes;

- Parceria com o sistema S (SESC, SENAC, SESI, SENAR);

—  Secretaria Itinerante — tem como objetivo ofertar diversos servigcos nas areas da
Salde, Educacdo e Assisténcia Social, dentre outras, as comunidades mais distantes da sede
do municipio;

—  CRAS em Acdo e CRAS na Comunidade.

- Potencializar e fomentar a intersetorialidade, como estratégia de gestdo, visando
ampliar as ofertas da Assisténcia Social em integracdo com as demais politicas setoriais, de
modo a permitir 0 acesso aos direitos sociais basicos e a ampliagdo de oportunidades as
familias pobres e marcadas por vulnerabilidades e violacdo de direitos;

- Potencializar esforcos para melhor a prestacdo dos servigos do Conselho Tutelar,
através de capacitagdo continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas
funcoes.

—  Ofertar servigos para o fornecimento de documentagdo civil basica para a
populagéo;

- Instituicdlo do Programa Casamento Comunitario, voltado as familias

acompanhadas pela Politica de Assisténcia Social;



—  Construir um auditorio para as reunides, capacitacdes e eventos de grande porte da
Assisténcia Social;

- Fortalecimento do Controle Social junto aos conselhos ligados a Assisténcia
Social, com os principios e diretrizes emanadas de uma construcdo democratica e
participativa;

—  Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

—  Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMI;

—  Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM,;

—  Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDCA,

—  Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA;

—  Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMPOD;

—  Ampliar e fortalecer a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional;

- Implantar politicas e programas de forma integrada aos programas locais para
pessoas com deficiéncia, potencializando campanhas educativas, assegurando a acessibilidade
e garantindo o cumprimento da legislagéo;

- Implantacdo de politicas voltadas a protecdo a mulher, através de programas como
Patrulha Maria da Penha;

- Fortalecer acdes voltadas ao Programa Trabalho e Avanco Social, que objetiva
promover a integracdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho,
por meio de articulacdo, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades
(capacitacdo) e orientacdo para o0 mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interacéo

formal ou informal na producéo de bens e servicos.

6. PROGRAMA PARA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO:
6.1 Cultura:

o Contratagdo de assessoria para formagdo de agentes culturais voltados para
elaboracdo de projetos, cadastramento no Mapa Cultural e criacdo de portfolio;

o Aquisicio de equipamentos, mobiliarios e imdveis a serem utilizadas pelo Orgéo
Gestor da Cultura Local;

o Aquisicdo e manutencdo de instrumentos musicais pertencentes a bandas e
orquestras de musica municipais;

o Realizacdo de reformas e modernizagdo de instalacdes fisicas do Orgdo Gestor de

Cultura Local;



o Promover a democratizacdo do acesso a cultura, territorios e participacdo social,

o Garantir a valorizacdo da cultura local, tradicional e popular;

o Aumentar o nimero de pessoas qualificadas anualmente em cursos, oficinas,
foruns e seminarios com contetdo de gestao cultural, linguagem artistica, patriménio cultural
e demais areas da cultura no &mbito do municipio;

o Estimular a inovagdo, a troca do conhecimento e a participacdo ativa da
sociedade, permitindo a preservacdo, a integridade das obras e a justa remuneracdo dos
artistas;

o Promover inclusdo, igualdade e respeito pelas identidades e vivéncias,
contribuindo para uma sociedade mais justa e representativa;

o Realizar feiras de artesanato, gastronomia e agricultura familiar dentro da rota
turistica;

o Incentivar o artesanato confeccionado com matérias tradicionais da nossa terra;

o Promover através do audiovisual as potencialidades do municipio e dos talentos
culturais;

o Buscar apoio para viabilizar a execucdo do Plano Municipal de Cultura;

o Realizar reformas na biblioteca, museu e centro multicultural, modernizando e

ampliando o espago.

6.2 Turismo:

o Identificar e promover os principais pontos turisticos da cidade, incluindo
paisagens naturais, patrimonios historicos, culturais e eventos locais;

o Investir na melhoria da infraestrutura, como sinalizacdo turistica, acessibilidade,
servicos publicos (banheiros, iluminacdo), e transporte para facilitar o acesso aos destinos;

o Desenvolver campanhas de marketing digital e tradicional para divulgar os
destinos turisticos, utilizando redes sociais, websites, e parcerias com influenciadores;

o Incentivar préaticas de turismo sustentadvel que preservem o meio ambiente e
valorizem as comunidades locais;

o Apoiar a realizacdo de festivais culturais, eventos tradicionais, e atividades que

valorizem a cultura local, como artesanato, masica, danca e culinaria.



7. PROGRAMA PARA SECRETARIA DE ESPORTES:

o Instituir um calendario oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de
lazer, que abranjam todas as faixas etérias e géneros;

o Planejar e executar eventos esportivos e atividades de lazer de forma integrada a
outras entidades publicas (Secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia Social) e privadas;

o Intensificar a divulgacdo dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o
aumento da participacdo da comunidade;

o Reforma dos ginasios poliesportivos para que 0s eventos esportivos possam voltar
a acontecer nesses espagos;

o Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade suficiente;

o Incentivar as varias modalidades esportivas ja praticadas no municipio (futebol,
voleibol, handebol, ciclismo entre outras);

o Promover maior incentivo ao esporte para a terceira idade, como baralho, domind

e dama em parceria com secretaria de Assisténcia Social.

8. PROGRAMA PARA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA:

o Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificacdo da
producdo, pois novas areas como piscicultura, apicultura e fruticultura podem gerar novas
rendas e oportunidades no campo;

o Estimular a comercializacdo direta de produtos, pelos préprios produtores em
feiras e nas centrais de abastecimento;

. Promover préticas agricolas sustentdveis com o uso de técnicas de cultivo
organico e agroecologia;

o Apoiar programas de certificacdo e incentivos fiscais para agricultores que adotam
praticas sustentaveis;

o Melhorar a infraestrutura das estradas rurais para facilitar o escoamento da
producdo agricola;

o Ampliar 0 acesso a Internet no campo para promover a modernizacdo e a
conectividade no agronegdcio;

o Oferecer cursos de capacitacdo técnica para agricultores, focados em boas praticas
agricolas, gestdo financeira e uso eficiente de recursos;

o Apoiar a producdo de alimentos pela agricultura familiar, fortalecendo mercados

locais e programas de compra direta;



o Implementar politicas de seguranca alimentar que promovam 0 acesso a alimentos
saudaveis e de qualidade;

o Investir em pesquisa agricola para desenvolver variedades de culturas mais
resistentes a doencas e adaptadas as condigdes locais;

o Estimular a agricultura familiar e o agronegaocio.

9. PROGRAMA PARA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E
PROTECAO SOCIAL:

o Promocdao de campanhas publicas sobre prevencao a violéncia e crimes;

o Fortalecer parcerias com as policias civil e militar apoiando as acdes na area de
seguranca publica na cidade;

o Fortalecer a Guarda Municipal de Seguranca Escolar para atendimento em
escolas, intensificando a ronda escolar preventiva e guardas dos prédios publicos do
municipio;

o Elaborar campanhas e agdes preventivas em conjunto com as policias Civil e
Militar e a sociedade organizada, desenvolvendo um Plano Emergencial de Prevencdo e
Combate ao uso de Drogas e a Criminalidade;

o Implantacdo de projetos em parceira com o0s policias, o DETRAN e o
DEMUTRAN, buscando a melhor solucéo para o trénsito da cidade;

o Buscar parcerias com orgaos de Seguranca do Estado para expansdo do sistema de

cameras de seguranca para monitoramento de espacos, vias publicas e areas de dificil acesso.

10. PROGRAMA PARA SECRETARIA DE URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS:

¢ Revisdo e atualizacdo do Plano Diretor com ampla participacdo popular, garantindo
que as diretrizes urbanisticas atendam as necessidades atuais e futuras da populacao;

e Programa continuo de manutencéo e revitalizacdo de ruas, pragas, parques e demais
areas publicas;

e Construcdo de moradias acessiveis para familias de baixa renda, garantindo
infraestrutura bésica e integracdo com a cidade;

e Facilitacdo do processo de regularizagdo de construgdes de imoveis com orientagdes

e apoio técnico;



e Implementacdo de programas educativos sobre urbanismo, sustentabilidade e
cidadania para escolas e comunidade;
e Monitoramento e fiscalizacdo do cumprimento das leis e normas urbanisticas,

incluindo combate a construcdes irregulares que podem colocar em risco a vida.

11. PROGRAMA PARA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS:

11.1 Acg0es de Licenciamento Ambiental:

o Buscar inovacfes para o sistema de Licenciamento Ambiental do municipio,
objetivando melhorias e celeridade nos processos;

o Aprimorar 0s servicos prestados através do Sistema Nacional de Controle da
Origem dos Produtos Florestais (Sinaflor), que integra o controle da origem da madeira, do
carvao e de outros produtos ou subprodutos florestais.

11.2 Acdes de Educacdo Ambiental:

o Acdes de educacdo ambiental nas escolas em consonancia com a Politica Nacional
de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999) e com atencdo a mudanca do clima, a
biodiversidade e as vulnerabilidades a desastres socioambientais (Lei n® 14.926/2024);

o Capacitacdo para os professores da rede publica de ensino, objetivando o
desenvolvimento de uma pratica de educagdo ambiental integrada, continua e permanente;

o Ac0es educativas para a sociedade de acordo com a realidade local, incluindo
adaptacOes para convivéncia com o semiarido e sobre o uso controlado do fogo em é&rea
urbana e rural;

o Programas de capacitacdo para 0s jovens sobre a importancia de um meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem como continuidade do apoio ao Programa Agente
Jovem Ambiental no municipio;

o Criar acervo bibliografico com livros, cartilhas educativas, panfletos e demais
materiais com a temética ambiental;

o Fomentar a confeccdo de materiais educativos e de divulgacdo em prol da
educacdo ambiental;

o Promover agOes de incentivos para cuidados com pragas, canteiros e outros

ambientes publicos de uso comum no municipio;



o Manter e melhorar o sistema de correicdo animal no municipio para evitar

acidentes ocasionados por animais nas vias publicas.

11.3 Ag0es de Conservacao e Protecao da Biodiversidade:

o Revitalizagdo do viveiro de mudas nativas e frutiferas do municipio localizado na
Chécara Santa Tereza, Distrito de Monte Sion;

o Construcdo de um viveiro de mudas nativas e frutiferas de um hectare na
localidade Olho D”Agua, ao lado da Central de Manejo de Residuos;

o Elaboragdo de projeto para criagdo de uma brigada municipal de combate a
incéndio em parceria com o0 IBAMA, SEMACE e Corpo de Bombeiros;

o Apoiar projetos ambientais desenvolvidos no territério municipal, incentivando
inovacOes tecnoldgicas e praticas sustentaveis, atraves de premiacdo para projetos ambientais
de destaque;

o Incentivar a criacdo de unidades de conservacdo municipais e incentivar o turismo

ecoldgico em pontos turisticos ja consolidados.

11.4 Acdes de Gestdo Integrada de Residuos Soélidos:

o Propor o programa bolsa-catador para auxiliar aqueles que fazem a coleta seletiva
informalmente, acompanhando o modelo da Secretaria de Meio Ambiente do Estado do
Cearg;

o Dar continuidade aos investimentos no Consércio Publico de Manejo dos
Residuos Sdlidos do Sertdo dos Inhamuns — CPMRS-SI;

o Apoiar a implantacdo do sistema de coleta seletiva de residuos solidos em todo o
municipio, inclusive na zona rural, dando destinacdo adequada para os residuos solidos

urbanos gerados no municipio.

12. PROGRAMA PARA SECRETARIA DE SAUDE:

12.1 Para a Atencao Primaria:

o Qualificacdo nos processos de trabalho da Atencdo Primaria para todos o0s
profissionais, principalmente no eixo de humanizacao do atendimento;

o Requalificar os Agentes Comunitarios de Salde com o intuito de reforcar a

intensidade do vinculo com as familias que assistem;



o Reterritorializar todas as microareas de saude do municipio, redimensionando o
quantitativo de familias assistidas pelas equipes da ESF e propiciando ao cidaddo atendimento
mais proximo de sua residéncia;

o Ampliar as equipes de Saude Bucal de 11 para 15;

o Aquisicdo de um Consultorio Odontologico Mdvel para assistir a populagdo que
reside nas localidades mais distantes e remotas do municipio;

o Aquisicdo de 02 veiculos para atender as demandas de atendimentos domiciliares
da Equipe Multiprofissional;

o Implantar um programa de compensacdo financeira para os profissionais das
equipes com melhor desempenho no cumprimento de metas/indicadores;

o Implantar horario noturno em duas equipes de ESF (UBS Centro e UBS Brasilia),
com o intuito de organizar e desafogar a demanda hospitalar por causas sensiveis a Atencao
Basica;

o Ampliar as UBSs com disponibilidade de ambuléancia nos distritos;

o Intensificar/reforgar as atividades inerentes ao Programa de Saude na Escola e
Atendimentos Domiciliares estreitando assim o trabalho intersetorial com as Secretarias da

Educacao e Assisténcia Social.

12.2 Para a Atencao Secundaria:

12.2.1 Hospital e Maternidade Dr. Cicero Ferreira Filho:

Oferecer um atendimento cada vez mais humanizado e digno nos momentos de maior
aflicdo € a principal meta para o nosso hospital. Agregar valor aos servi¢os de saude é um
componente multifatorial que requer, acima de tudo, além de investimentos em novas
tecnologias, compromisso, e para tal iremos:

o Instalar o servico com central de gas oxigénio, ar comprimido e vacuo em todos
os leitos do hospital;

o Informatizar todos os consultérios e ambientes de realizacdo de exames para
agilizar o compartilhamento e proteger as informacées de salde dos pacientes;

o Implantar o servico de Enfermagem Obstétrica, com enfermeiro obstetra de
plantdo 24 horas para ofertar um parto mais humanizado e seguro e ampliar o quadro de

enfermeiros generalistas de plantéo;



o Estabelecer protocolos para padronizar os processos de trabalho em todos os
setores do hospital, como por exemplo, o partograma na sala de parto, o de biossegurancga no

laboratdrio de analises clinicas, etc.;

o Implantar no laboratdrio de analises clinicas do hospital o servigo de coleta movel
de sangue;
o Instalar o servigo de classificacdo de risco para priorizar atendimento com mais

rapidez a quem mais precisa.

12.2.2 Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS:

Os problemas envolvendo a saude mental em nosso municipio vém aumentando
significativamente, trazendo anos de vida perdidos por incapacidade e acarretando prejuizos
incalculaveis para muitas familias. Essa alta demanda em salde mental e a falta de
profissionais especializados tém dificultado a recuperacdo e o reestabelecimento da salde
destes pacientes e prejudicando o tratamento medicamentoso, com consequente dependéncia
quimica. Necessitando de uma intervencdo urgente, propomos:

o Disponibilizar médico psiquiatra todos os dias da semana;

o Ampliar o quadro de profissionais graduados em Psicologia;

o Realizar a estratificacdo de risco em todos os pacientes de saude mental,
identificando aqueles com maior propensdo ao suicidio, para que se possa intervir antes que se
consume o ato;

o Intensificar as atividades de interacdo em grupo como terapia alternativa ao
tratamento medicamentoso;

o Estimular o manejo dos casos com transtornos mais leves na Atengdo Priméria.

12.2.3 Centro de Especialidades Odontologicas — CEO:
Nos Ultimos anos o municipio ampliou 0 nimero de equipes de Saude Bucal na

Atencdo Primaria, tornando o servigo mais acessivel e também gerando uma demanda maior
de procedimentos mais complexos e especializados. Para dar vazdo a essa demanda se faz
necessario investir no CEO:

o Modernizar os consultorios;

o Adquirir novos equipamentos para possibilitar o aumento no escopo de
procedimentos de maior complexidade;

o Implantar laboratorio de protese.



12.2.4 Centro de Reabilitacéo e Fisioterapia de Parambu — CREFIP:

Parambu conta atualmente com um quadro ampliado de profissionais em
Fisioterapia, cujo proposito é ofertar cada vez mais qualidade ao atendimento as pessoas que
necessitam utilizar esse equipamento. Prosseguiremos com:

o Informatizacdo dos consultorios para implantar o prontuério eletrénico dos

pacientes.

12.2.5 Centro Integrado de Atencdo a Mulher de Parambu — CIAMP:

O CIAMP é um equipamento municipal de salde voltado para atendimentos em
Ginecologia, Obstetricia, Dermatologia e Exames de Imagem, pensado exclusivamente para o
publico feminino. Para esse publico especial, evidenciamos um tema muito delicado e
extremamente importante, a violéncia doméstica, nesse sentido:

o Implantaremos um servico especial para acolhimento, escuta terapéutica e
direcionamento legal para as mulheres vitimas de violéncia no nosso municipio, com atuacéo
de uma psicologa e uma advogada para dar suporte e apoio necessarios para todas as mulheres

que buscarem o0 servico.

12.2.6 Casa do Autista:

O autismo é uma condicdo especial que exige uma atencdo qualificada de
atendimento complexo e multidisciplinar tanto para os pacientes quanto para os familiares, e
em nosso municipio ha uma demanda extraordinaria para este publico, pra tanto pretendemos
implantar esse servico em local que denominaremos de Casa do Autista, servico pioneiro em

Parambu.



CONCLUSAO

Este Plano Municipal de Governo reflete um compromisso profundo com o
desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida de todos os
cidaddos. Com foco na participacdo comunitaria, inovacéo e gestao eficiente, este plano traca
um caminho claro para continuar transformando as potencialidades do municipio em realidade
concreta.

Reconhecemos os desafios que nos esperam, mas estamos confiantes de que, com o
empenho conjunto do poder publico, da sociedade civil e do legislativo municipal, seremos
capazes de promover 0s avangos necessarios. Este plano ndo é apenas um conjunto de
metas, mas um convite a acao coletiva e a construcao de um futuro mais justo, préspero
e acolhedor para todos.

O compromisso com a transparéncia e a prestacdo de contas prosseguird como alicerce
de nossa gestdo. Monitoraremos continuamente 0s avangos e ajustaremos as estratégias
conforme necessario, sempre com o foco em resultados que beneficiem a populacéo.

Estamos determinados a transformar nosso municipio em um exemplo de inovacao,
inclusdo e sustentabilidade, onde cada cidad&o se sinta parte integrante deste processo de
transformacéo e, para isso, contamos com 0 apoio e a participacao ativa de toda a comunidade

para que, juntos, possamos construir o futuro que desejamos e merecemos!



