PROPOSTA DE GOVERNO

ELEICOES MUNICIPAIS 2024
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VICE ROGERIO RIOS
TRABALHANDO POR UM ACARAUCADA VEZ MELHOR!




INTRODUCAO

Apresenta-se as propostas da candidata Ana Flavia Ribeiro Monteiro

(PSB) para a administracdao municipal no periodo 2025-2028.

Trazendo uma Nova Gestdo Publica, com principios voltadas para
eficiéncia, buscando gestdo de qualidade e eficaz, de forma
integrada, participativa e gerencial, a fim de propiciar aos cidadaos
acarauenses politicas publicas inovadores, com prestacdo de servigos

publicos que atendam suas necessidades.

O plano de governo que se expdes € apenas uma sinopse desse
novo modelo de gestao, que contempla objetivos e projetos
modernos, demandando uma administracdao extremamente dedicada
e competente, muito préxima e conhecedora das necessidades dos

acarauenses.
PRINCIPAIS OBJETIVOS DO GOVERNO

Ofertar Politicas Publicas eficazes em todo Municipio de Acarau/CE;
Promover e melhorar a acessibilidade e a qualidade da prestagao
dos servicos publicos municipais;

Buscar meios legais para reduzir os indicadores de diferenca social e
pobreza de Acaradu;

Garantir maior possibilidade de oportunidades para os jovens e
criangas, com investimento na geracao de emprego e renda;
Estimular o empreendedorismo, visando o crescimento econdmico
no Municipio;

Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas

municipais, estaduais e federais;



Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para o

crescimento docomeércio local;

Fortalecer as areas culturais e turisticas da Cidade;

Modernizagao do sistema fiscal e tributario;

Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipaiscom

pontualidade;

Efetivar politicas administrativas de valorizacdo do funcionario

publico;

Realizacdao de Concurso Publico;

Realizacao de Reforma Administrativa.

PROPOSTAS DE GOVERNO

- NA SAUDE:

Oferecer tratamento humano e respeitoso a todos, devendo o poder

publicobuscar a constante qualificacao dos profissionais de saude;

Implementar integralmente o Hospital Municipal/Regional de
Traumotologia e Ortopedia de Acarau/CE;

Implantacao da informatizacdo na central de regulacdao do municipio

para que o usuario possa realizar o agendamento de consultas
especializadas e exames especializados, bem como cirurgias, sendo

realizado na proépria unidade basica de saude.

Implantacao de sistema de informatizacao do laboratério municipal
de saude, a fim de disponibilizar através de aplicativo os resultados
dos exames, para que o paciente e profissional de salude tenha

acesso pelo celular ou computador.

Manutencdao do abastecimento regular de medicamentos da Atencgao
Primaria nas unidade basicas de salde, para que os pacientes de
doencas crOnicas como diabetes e hipertensdo tenham seu

tratamento ininterrupto.

Reforma, ampliacao e aquisicao de equipamentos para as unidades
3



basicas de sitio buriti, bailarina, espraiado, Celsolandia,
carrapateiras, curral velho, Centro.

Implantacao de um Centro especializado de reabilitagao e
intervengdo para pessoas com deficiéncia e outros transtornos do
neurodesenvolvimento, com atendimento de equipe
multiprofissional.

Construcao de um Centro de Parto Normal.

Construcao de um prédio proprio para o CAPS.

Garantir recursos para manutencao e funcionando do Hospital de
Traumatologia e Ortopedia de Acarad.

Assegurar educacao permanente para os profissionais da Atencao
Primaria e Secundaria, através do Nucleo Municipal de Educacao
Permanente em Saude - NUMEPS.

Implantar plano de cargos e carreira para profissionais da saude.
Garantir recursos para manutencao e funcionando da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA.

Ampliacdo da frota de transportes sanitarios do municipio.

Promover de forma periddica, mutirdes, para reducdo de fila de
consultas especializadas, exames e cirurgias.

Implantacdao da tele saude em todas as nossas Unidades Basicas de
Saude, garantindo acesso a consultas especializadas a fim de
reduzir o tempo de espera por este tipo de atendimento bem como
o deslocamento dos pacientes para outros municipios.

Fortalecer parcerias com instituicdes de ensino superior da regiao e
organizacdes nao governamentais, para contribuir com o
fortalecimento e aprimoramento do sistema de saiude municipal.
Implantacao do Centro de hemodialise.

Aquisicao de uma Unidade Mével Odontoldgica.

Adesao a equipe de cuidados paliativos, garantido um cuidado e
assisténcia aos pacientes;

Centro de Reabilitacdao do Autista;



NA EDUCACAO

Introducao de novos métodos pedagdgicos e fazer investimentos em
capacitagao e treinamento do corpo docente.

Construir um processo pedagdgico modelo, estabelecendo um
padrao de qualidade no ensino fundamental, a fim de melhorar a
posicdo de Acarau no Spaece, bem como nos demais indicadores da
educacao.

Proporcionar oportunidade para que todos os jovens terminem o
ensino fundamental na idade correta, prontos para ingressar no
Ensino Médio e com um projeto de vida para o seu futuro.

Ampliar o atendimento na creche, proporcionando um ambiente
adequado a crianca em seus primeiros anos de vida, com reflexo em
seu desenvolvimento fisico e mental.

Capacitar, instrumentalizar e motivar os professores da rede publica
municipal de ensino, utilizando novas tecnologias, para uma pratica
mais efetiva no processo de aprendizagem.

Realizar atendimento preventivo nas escolas, formando equipe
movel incluindo dentista, fonoaudidlogo e oftalmologista, para
realizacdo e avaliacdo de atendimentos de salude bucal, ocular e
auditiva nos alunos da rede.

Implementar atividades esportivas e culturais nas escolas;

Fornecer merenda de qualidade e acompanhamento nutricional;
Aparelhar a biblioteca local com livros atualizados e computadores
para acesso ainternet.

Promover cursos de capacitacao dos professores e equipe
pedagdgica, merendeiras e equipe administrativa.

Implantacao de escolas de tempo Integral na Sede e Zona Rural;
Aquisicao de transporte universitario;

Investimentos na logistica em hospedagem aos universitarios;
Realizar Concurso Publico para suprir caréncias no quadro de
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funcionarios publicos municipais.

NA SEGURANCA E TRANSITO

Modernizacdo da Guarda Municipal, com o fornecimento de
equipamentos e treinamento especializado;

Reativacao e ampliagcdo do um sistema de cobertura de vigilancia
eletronica nos pontos estratégicos da cidade, sendo operado por
servidores da Guarda Municipal;

Implementar o Conselho Municipal de Seguranga;

Municipalizagao do transito;

Buscar parceria com o Governo do Estado para implementar um
sistema de comunicacdo integrada entre os 6rgdos de seguranca do
Municipio e do Estado, principalmente com as Policias Civil, Militar e

Corpo de Bombeiros;

NA ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

- GESTAO DO SUAS

Aprimorar a gestao do SUAS por meio da modernizagao municipal,
adequacao de rotinas e protocolos administrativos, informatizagao
dos processos de gestao, planejamento e monitoramento sistematico
dos servicos socioassistenciais;
Estruturar a sede da Secretaria de Assisténcia Social, na sede do
municipio, com acessibilidade, conforme as normativas da ABN-T,
proporcionando acessibilidade adequada aos usuarios, assim como
manter a estrutura fisica, de mobilidrios, equipamentos e veiculos
disponiveis para a execucao dos servicos socioassistenciais.
Promover a desprecarizacao dos vinculos trabalhistas das equipes
gue atuam nos servicos socioassistenciais e da gestao do SUAS;
Atualizar a estrutura administrativa da Secretaria de Assisténcia
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Social, criando cargos e fungdes, em conformidade com as
normativas do Sistema Unico da Assisténcia Social-SUAS.

Construir a sede propria do CREAS, de acordo com as normas da
ABN-T (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social) e
proposta N° 071263/2023, do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (Estruturacdo da rede
de Servigo Socioassistencial).

Realizar articulagcao com parlamentares para destinagcdao de emendas
parlamentares impositivas, para a estruturacao da rede de
atendimento do  Sistema Unico de  assisténcia Social,
operacionalizada via sistema de Gestdo e Transferéncias Voluntarias.
Potencializar o Setor de Vigilancia Socioassistencial, garantindo
equipe técnica minima, com 01(um profissional de nivel superior 01
(profissional de nivel médio), qualificados, com conhecimento da
Politica de assisténcia Social e suas normativas legais, para realizar o
monitoramento continuo dos indicadores sociais do municipio,
visando aprimorar a politica de assisténcia Social a populacdo de
risco e vulnerabilidade social de Acarau;

Propor Projeto de lei municipal, para destinacao obrigatéria de 5%
(cinco por cento) de recursos proprios do Orcamento Municipal para
o Fundo Municipal de assisténcia social;

Promover a formacao permanente dos profissionais trabalhadores do
SUAS, conforme Plano de Educacao Permanente.

Fortalecer as instancias de controle social vinculadas
administrativamente a Secretaria de Assisténcia Social, por meio do
apoio aos Conselhos e realizacao das Conferéncias Municipais.

Manter a concessdao de Beneficios Eventuais ( Auxilio Natalidade,
Auxilio Funeral e Cestas Basicas), nos termos da Lei Municipal de n©°
1933/2022.

Realizar atividades de inclusao produtiva, oficinas laborais, e
orientacao para acesso a oportunidades de geracao de emprego e
renda, através de articular com o sistema S - Senac, Sebrae, Senat,
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etc, a oferta de cursos de iniciacao e aperfeicoamento profissional
para pessoas de familias em situacdo socioecondmica vulneravel;
Manter o Funcionamento do Acolhimento Institucional Municipal,

Nossa Senhora da Conceicao, para criangas e adolescentes.

- PROTECAO SOCIAL BASICA

Qualificar e ampliar os servicos e programas de protecao social
basica ofertados as familias e pessoas em situacao de vulnerabilidade
social, através do PAIF (Servico de Protecao e Atendimento Integral
a Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos);

Acompanhar pelo PAIF, as familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com membros
beneficiarios do BPC, povos de comunidades tradicionais
(Quilombolas, indigenas, povos de terreiros, ribeirinhas, coletores de
residuos sélidos, etc).

Manter/Ampliar os Centros de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos na zona rural do municipio, contemplando os ciclos de vida
de 03 a mais de 60 anos de idade;

Adquirir carro exclusivo para os equipamentos da Protecao Social
Basica, para melhor atender as necessidades dos usuarios
acompanhados pelo PAIF;

Manter o Programa Primeira Infancia no SUAS na sede e zona rural
do domicilio.

Garantir a acolhida e subsisténcia as familias e individuos em
situacdes de calamidade publica decorrente de fatos que podem
implicar em risco de danos graves a vida, a saude e/ou a seguranca.
Manter a estrutura fisica, de mobiliario, equipamentos e veiculos
disponiveis para a execucdao dos servicos socioassistenciais, inclusive

com novos itens de acordo com a necessidade.



PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Construir a sede propria do CREAS, de acordo com as normas da
ABN-T (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social) e
Proposta N© 071263/2023, do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (Estruturacdo da rede
de Servigo Socioassistencial).

Potencializar os servicos da PSE (Protecao Social Especial),
acompanhando através do PAEFI 100 % da demanda de familias em
situacao de violacao de direitos;

Fortalecimento de Programas de Prevencao para atender a
segmentos mais diretamente alcancados pelas repercussdes da
violéncia, tais como mulheres em situacao de violéncia doméstica,
populacdo, LGBTI+, jovens em cumprimento de medida
socioeducativas e egressos do sistema socioeducativo e do sistema
penitenciario, além de acbes de prevencao de homicidios da
populacao jovem;

Implantar a sala lilds destinadas ao atendimento especializado e
humanizado de mulheres vitimas de violéncia fisica, sexual,
psicoldgica, moral e patrimonial;

Potencializar o Servico de Escuta Especializada do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente Vitima e/ou
Testemunha de Violéncia no Municipio, enquanto espaco de
referéncia, para evitar a revitimizacdo e violéncia institucional,
assegurando o que preconiza o estabelecido na Lei 13431/2017;
Proporcionar capacitacao permanente aos profissionais do Sistema
Unico de assisténcia social, para realizarem a escuta especializada
das criancas e adolescentes nos equipamentos socioassistenciais,
evitando a revitimizacdo das vitimas.

Desenvolver acgbes de enfrentamento a todos os tipos de
discriminacdo e violéncia (raca, género, orientacdo sexual,

deficiéncia) e promocdo da inclusao social.



e Assegurar suporte técnico a equipe de profissionais do Acolhimento
Institucional Municipal, Nossa Senhora da Conceicao, para criancgas e
adolescentes.

e Garantir veiculo exclusivo para a execucdo dos servicos da Protecdo

Social Especial;

CADASTRO UNICO /PROGRAMA BOLSA FAMILIA

e Intensificar as acdOes de atualizacdo cadastral do municipio, para
aumentar a TAC (Taxa de Atualizagao Cadastral (TAC) do municipio,
que atualmente é de 83,5%, enquanto a média nacional é de 85,9%,
atraveés de:

e Atualizacao e regularizagao de cadastros unipessoais que sejam
publicos das acdes de qualificacdo do Cadastro Unico conforme
listagens enviadas pelo MDS ao municipio.

e Busca ativa de familias pertencentes aos Grupos Populacionais
Tradicionais e Especificos (GPTE), tais como quilombolas, indigenas,
familias extrativistas, pescadores artesanais, agricultores familiares e
coletores de residuos sélidos, assim como pessoas idosas, com
deficiéncia e criancas em situacdo de trabalho infantil.

e Descentralizacdo dos atendimentos do Cadastro uUnico para os CRAS
0os CRAS Samuel Anderson e CRAS II.

- DO CONTROLE SOCIAL

e Manter a Sala dos Conselhos para o funcionamento dos Conselhos de
participacao social (Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-CMDCA,
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-CMDPCD,
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso-CMDI).

e Captar recursos externos para financiar Projetos Sociais em parceria
com a Fundacdo Itau Social, Santander, Banco do Nordeste, dentre
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outros parceiros.

Realizar Campanha de captagao de recursos para o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Promover a capacitacao permanente para os conselheiros atuarem
na Politica de Assisténcia Social e no fortalecimento do controle
social.

Fomentar a fiscalizacdo dos Beneficiarios do Programa Bolsa Familia,

através do Conselho Municipal de assisténcia Social (CMAS).

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Fortalecer a concessao de Beneficios Eventuais, conforme disposto
na Lei Municipal, as familias em situacdo de vulnerabilidade social e

nos casos de emergéncia e calamidade publica.

DA PRIMEIRA INFANCIA

Implementar as agdes contempladas no Plano pela Primeira Infancia
na area da assisténcia Social.

Fomentar o comité intersetorial pela primeira infancia do municipio
de Acarad.

Implementar a estratégia PIA (Primeira Infancia antirracista),
desenvolvendo praticas antirracistas nos diferentes servicos de
atendimento a gestantes, criancas negras e indigenas de até 6 anos

e suas familias.

NAS SITUAGCOES DE EMERGENCIA

Estruturar as acdes em seis eixos organizados no campo da gestao e
do atendimento. Sao eles: gestao legal, administrativa e
orcamentaria; vigilancia socioassistencial; trabalho social com
familias e individuos; beneficios socioassistenciais e transferéncia de
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renda; acolhimento; articulacao, intersetorialidade e controle social.

e Realizar mapeamentos e diagndsticos sobre familias e individuos que
vivam em areas de risco, com a identificacdo de publicos prioritarios
e perfil socioecon6mico, articulando com a Defesa Civil local
informacgdes sobre riscos, nivel de perigo e de agravamento das
areas, especialmente aquelas com presenca de grupos mais
vulneraveis.

e Realizar mapeamentos e diagndsticos sobre as ofertas
socioassistenciais, identificando a capacidade de atendimento de
servicos, programas e beneficios - de forma territorializada, para
responder as demandas decorrentes, subsidiando o planejamento da
gestao municipal.

e Proceder com a desmobilizacao das acdes emergenciais no SUAS,
subsidiando as areas competentes com informacdes e dados que
contribuam para a continuidade ou descontinuidade do atendimento
na etapa pos-emergéncia. Avaliar o impacto das emergéncias em

relacdo as demandas e a cobertura do SUAS no municipio.

- NA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Fomentar producdes culturais e esportivas;

Fomentar a capacitacao e profissionalizagao de produtores culturais;

Criacao de um Centro de Arte e Cultura, com a oferta de producao

cultural comocinema, danca, musica e outras artes;

Construir uma pauta de agbes e servicos com as comunidades
religiosas para que estas possam contribuir para a coletividade em
parceria com a administracao municipal;

Apoiar todas as praticas culturais como: carnaval, festa junina,

festividades tradicionais, dentre outras;

Promover campeonatos de futebol de campo e saldo no Municipio;

Estimular e proporcionar apoio a pratica de atividades das mais

diversas modalidades esportivas;
12



Apoiar eventos esportivos das mais diversas modalidades que
possam fomentaro turismo e movimentar o comércio local;

Buscar recursos junto aos Governos federal e estadual, bem como
recursos de emendas parlamentares para a construgao de areninhas
esportivas na sede e distritos;

Renovar os instrumentos da Orquestra Municipal de incentivar novos
talentos damusica;

Promover Festivais da Juventude, 32 idade, sanfoneiro, cordelistas,

poetas, escritores, forrd, entre outros;

NA INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

Melhorar a mobilidade urbana da sede do Municipio;

Modernizar, padronizar e requalificar os servicos de taxi e mototaxi
proporcionando maior seguranca, conforto e confiabilidade para
passageiros e condutores.

Criar abrigos para os mototaxi;

Reorganizar o transito do centro da cidade;

Ampliar acessibilidade e melhorar a mobilidade dos pavimentos e
passeios da cidade.

Melhorar a gestao e conservacao das vias da sede da cidade e dos
distritos, com servigos de pavimentagao.

Buscar a melhoria da qualidade da iluminacgdo publica;

Revitalizar as pracas publicas;

Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura e criar
estratégias para atrair empresas do setor privado para a geracao de
emprego em nosso Municipio.

Concluir e reforma do mercado publico;

Reforma com adequacao estrutural e logistica as areas de praias;
Revitalizar trecho do Rio Acarau - CAMBOA;

Revitalizar e ampliagao das estradas vicinais;

Pavimentar com pedra tosca os centros urbanizados da zona urbana
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e rural;

Implantar projeto para ampliagdo e manutencao da rede de
saneamento basico;

Ampliar e desenvolver projeto de manutencao da rede elétrica;
Revitalizacdo da Praca Sebastiao e demais pragas dos distritos
(Monteiro, Barrinha de Baixo, Aranaul, Tope, Lagoa do Carneiro,
dentre outras);

Revitalizacdo da Praca Sao Benedito;

Reforma do Mercado do Peixe e hortifruti;

Construcao do Centro de eventos

Investimentos em pavimentacdo asféltica e pedra tosca (Sede e
Zona Rural);

Revitalizagao das Praias de Monteiro, Barrinha de Baixo e Ilha dos
Coqueiros;

Construcao da Escola polo no Bairro Sitio Buriti;

Construcao de novas Areninhas na Sede e Zona Rural;

Adesdao ao projeto Minha Casa Minha Vida;

Revitalizagao da Sede do Abrigo;

Ampliagao da Frota do Transporte Escolar

NO COMBATE A SECA

Implementar acdes de combate a seca, buscando recursos junto aos
Governos Federal e Estadual para a perfuracao e instalacao de pocos
profundos;

Estimular politicas de uso racional da agua;

Oferecer apoio para a limpeza e tratamento dos reservatérios de
agua existentesno Municipio;

Buscar parcerias com os governos federal e estadual para a

implantacdo decisternas e redes de abastecimento de agua;
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