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INTRODUCAO

Madalena, com seu vasto potencial para o desenvolvimento sustentdvel, estd
pronta para um futuro promissor que prioriza o bem-estar de sua populacdo e o
fortalecimento econdmico local. Para os proximos quatro anos, propomos um conjunto
abrangente de acdes que abrangem dreas cruciais como educagdo, saude, infraestrutura,
meio ambiente, seguranca, agricultura, turismo, gestdo publica, esporte, cultura,

juventude, geracdo de emprego e valorizacdo do servidor publico.

Nosso objetivo é garantir uma educacdo de qualidade para todos, com
investimento continuo na capacitacdo dos professores, modernizacdo das escolas e
implementacdo de programas que incentivem a permanéncia dos alunos na escola. Vamos
fortalecer o sistema de saide municipal, ampliando o acesso a servigos de qualidade,
promovendo campanhas de prevencdo e investindo na infraestrutura das unidades de

saude para garantir um atendimento digno a todos os cidadaos.

Planejamos melhorias significativas na infraestrutura urbana e rural, incluindo
pavimentacdo de estradas, constru¢do e manutencdo de pontes, e modernizacdo do
sistema de saneamento bdsico para garantir uma melhor qualidade de vida. A
sustentabilidade serd uma prioridade, com iniciativas de preservacio ambiental,
programas de educacdo ambiental e projetos de energia renovdvel que visem o

fortalecimento ecolégico do municipio.

Implementaremos politicas de seguranca publica eficazes, com a valorizacao das
forcas de seguranca, modernizacdo dos equipamentos e incentivo a participacdo
comunitdria na prevenc¢do da violéncia. Apoiaremos os agricultores locais com programas
de incentivo, assisténcia técnica e acesso a mercados, promovendo a agricultura

sustentdvel e a diversificacdo da producdo.

Vamos explorar o potencial turistico de Madalena, desenvolvendo infraestrutura
e promovendo eventos que atraiam visitantes e valorizem a cultura e as belezas naturais
da regido. A gestdo publica serd transparente e eficiente, com a implementacdo de
sistemas modernos de administragdo, valoriza¢ao dos servidores e participacdo ativa da

populacdo nas decisOes governamentais.




Fomentaremos o esporte e a cultura como instrumentos de inclusdo e
desenvolvimento social, com investimentos em infraestrutura esportiva, apoio a eventos
culturais e incentivo a prética de atividades fisicas. A juventude serd uma prioridade, com
programas voltados para a educagdo, qualificacdo profissional, empreendedorismo e

lazer, visando a constru¢c@o de um futuro promissor para os jovens de Madalena.

Implementaremos politicas de incentivo ao empreendedorismo e atracdo de
investimentos que gerem emprego € renda para a populagdo, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico sustentdvel. Reconheceremos e valorizaremos o trabalho
dos servidores publicos, com politicas de capacita¢do, melhores condicdes de trabalho e

planos de carreira que motivem e recompensem o desempenho profissional.

Com essas acdes integradas, nosso plano de governo para 2025-2028 visa
transformar Madalena-CE em um municipio prdspero, justo e sustentdvel, onde cada
cidadao tenha oportunidades de crescimento e qualidade de vida. A implementacao dessas
iniciativas ndo apenas promoverd o desenvolvimento econdomico e social, mas também
garantird a preservagdo dos recursos naturais € a valorizagdo da nossa cultura local.
Estamos comprometidos com a constru¢do de uma Madalena mais inclusiva e resiliente,
onde o bem-estar de todos os moradores seja a prioridade, e onde possamos, juntos,

construir um futuro melhor para as préximas geracoes.




JUSTIFICATIVA

Este plano de governo foi desenvolvido com base em um diagndstico detalhado
das necessidades e potencialidades de Madalena-CE, buscando atender as demandas da
populacdo e promover um desenvolvimento inclusivo e sustentdvel. Acreditamos que um
governo eficiente deve ser participativo, transparente € comprometido com o bem-estar
de todos os cidaddos. Este plano se fundamenta em principios de equidade social,
valorizacdo da cultura local, protecao ambiental e desenvolvimento econdmico, visando

transformar Madalena em um municipio modelo no Ceara.

Diagnéstico das necessidades e potencialidades:

1. Desafios Educacionais: Madalena enfrenta desafios na infraestrutura
educacional para ampliarmos de forma mais rdpida e eficaz a implementagdo do
tempo integral em todas as escolas, formacdo de professores e inclusdo digital.
Melhorar a qualidade da educagdo € essencial para garantir o futuro das préximas
geracdes e preparar nossos jovens para um mercado de trabalho cada vez mais
competitivo e inovador.

2. Saude de Qualidade: O acesso a saide de qualidade é um direito fundamental.
Investir na aten¢do primdria e secundaria, especialidades médicas e modernizagao
dos servigos de satide € crucial para assegurar o bem-estar da populagao.

3. Infraestrutura Adequada: O desenvolvimento econdmico e social depende de
uma infraestrutura robusta. A pavimentacdo de vias, saneamento bdsico e
melhoria na iluminagdo publica sdo agdes indispensdveis para melhorar a
qualidade de vida e atrair investimentos.

4. Sustentabilidade Ambiental: O crescimento econdmico deve estar alinhado com
a protecdo ambiental. A conscientizagdo ecoldgica, coleta seletiva e incentivo ao
uso de energias renovaveis sdo passos importantes para garantir um futuro
sustentdvel.

5. Seguranca Publica: A seguranca é uma preocupagio constante dos cidadaos.
Ampliar o efetivo policial, melhorar o monitoramento e fortalecer parcerias com
a comunidade sdo estratégias para garantir a tranquilidade e protecdo de todos.

6. Fortalecimento da Agricultura: A agricultura é uma atividade econdmica vital

para Madalena. Oferecer assisténcia técnica, promover o cooperativismo e
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melhorar a infraestrutura rural sdo medidas necessarias para apoiar os agricultores
e fomentar a economia local.

Vulnerabilidade social: E essencial enfrentar as desigualdades que afetam a
populacdo de Madalena. Muitos cidaddos ainda vivem em condi¢des de pobreza
e exclusdo, o que limita seu acesso a direitos basicos como alimentagdo e moradia
digna. Abordar essa realidade é imprescindivel para promover a justi¢a social e
garantir que todos tenham as mesmas oportunidades de desenvolvimento e
participacdo na sociedade. Ao priorizar politicas publicas que atendam as
necessidades dos mais vulnerdveis, estamos ndo apenas respondendo a uma
demanda ética e social, mas também criando as bases para um crescimento
sustentdvel e inclusivo, onde o progresso do municipio seja medido pela melhoria
da qualidade de vida de todos os seus habitantes, especialmente daqueles que mais
necessitam.

Gestao Publica Eficiente: Uma administragdo transparente e participativa é
fundamental para a confiang¢a dos cidaddos. A modernizagdo dos sistemas de
gestdo e a capacitacao dos servidores sdo essenciais para a eficiéncia dos servicos
publicos.

Esporte: O esporte é uma ferramenta poderosa para promover a saude, a
educacdo, a inclusdo social e o desenvolvimento integral dos cidaddos. Em
Madalena, o incentivo ao esporte é fundamental para engajar a juventude, reduzir
a violéncia e o uso de drogas, além de fortalecer os lagos comunitdrios e a
cidadania. O esporte também contribui para a valorizacao da cultura local e pode
ser um vetor de desenvolvimento econdmico, através do turismo esportivo e da
formacgdo de talentos. Dessa forma, investir no esporte € investir no futuro do
municipio, garantindo qualidade de vida e oportunidades para todos.

Cultura e Turismo: A acdo na drea de Cultura e Turismo € essencial para o Plano
de Governo de Madalena 2025-2028, pois essas areas representam pilares
fundamentais para o fortalecimento da identidade local e o desenvolvimento
econdmico sustentdvel. A valorizagdo e preservacdo do patrimonio cultural nao
s6 enriquece a vida dos cidaddos, como também atrai visitantes, gerando
oportunidades de emprego e renda para a comunidade. Além disso, ao investir em
turismo, Madalena pode se posicionar como um destino atrativo no Ceard,

promovendo o intercambio cultural e fomentando o crescimento do comércio e
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dos servigos locais. A integracdo dessas dreas no plano é, portanto, uma estratégia
indispensdvel para impulsionar o desenvolvimento social e econdmico do
municipio, garantindo que suas riquezas culturais e naturais sejam apreciadas e
protegidas para as futuras geracdes.

Apoio a Juventude: Os jovens sdo o futuro de Madalena. Criar espagos de
convivéncia, oferecer capacitacio profissional e incentivar a participag¢ao juvenil
sd0 passos para garantir que eles possam contribuir ativamente para o
desenvolvimento do municipio.

Geracao de Emprego: Promover investimentos na drea do empreendedorismo,
atraindo novos investimentos e capacitando profissionais sdo estratégias para
promover o crescimento econdmico do municipio objetivando superar o
desemprego que € um dos maiores desafios.

Valorizacao do Servidor Publico: Os servidores publicos sdo essenciais para a
execucdo eficiente das politicas publicas. Investir na capacitagdo, bem-estar e
reconhecimento dos servidores € fundamental para garantir a qualidade dos
servicos prestados a populacao.

Inclusdo, equidade, diversidade e acessibilidade: A inclusdo, equidade,
diversidade e acessibilidade sdo fundamentais para a constru¢ao de uma sociedade
verdadeiramente justa e democritica. Em Madalena, a implementacdo de agdes
voltadas para essas dreas € essencial para corrigir desigualdades historicas,
garantir que todos os cidaddos tenham acesso igualitdrio as oportunidades e
servicos publicos, e promover um ambiente de respeito e valorizagdo das
diferencas. Ao integrar essas dimensdes ao plano de governo, buscamos criar um
municipio onde cada individuo, independentemente de suas caracteristicas ou
condi¢des, possa participar plenamente da vida social, econdmica e cultural,
contribuindo para o desenvolvimento coletivo e o fortalecimento da coesao social.
Atendimento judicializado: A necessidade de agdes especificas no atendimento
judicializado em Madalena, decorre do crescente nimero de demandas judiciais
relacionadas ao acesso a servicos publicos essenciais. A implementacdo de um
atendimento judicializado eficiente busca garantir que os direitos dos cidadaos
sejam respeitados de forma célere e justa, reduzindo o impacto de litigios e
promovendo uma gestdo mais proativa e alinhada com as necessidades da

populacdo.




Portanto, este Plano de Governo para Madalena 2025-2028 ¢ fundamentado na
necessidade urgente de promover o desenvolvimento sustentdvel, reduzir desigualdades
e melhorar a qualidade de vida de todos os cidaddos. As propostas aqui delineadas nao
apenas refletem o compromisso com a modernizacdo e a inovagdo, mas também com a
preservacdo dos valores locais € a promocao de uma gestdo publica eficiente e
transparente. Com uma visdo clara e integrada, estamos preparados para enfrentar os
desafios do futuro, construindo um municipio mais prospero, justo e inclusivo para as

atuais e futuras geracoes.

1. EDUCACAO

Objetivo Geral: Promover uma educagio de qualidade em Madalena-CE, assegurando a
formacdo integral dos alunos, com foco no desenvolvimento de competéncias e
habilidades essenciais, inclusdo social, valorizacdo dos profissionais da educagdo e
inovagdo pedagdgica, de modo a preparar os cidadaos para os desafios do século XXI e

contribuir para o desenvolvimento sustentdvel e equitativo do municipio.
Acoes:

I. Investimento em Infraestrutura Escolar

e Construcao, acessibilidade e renovacdo de Escolas: Garantir que todas as
escolas tenham instalagdes adequadas, adaptadas, seguras e bem mantidas.

e Inclusiao Digital e Tecnologica: Disponibilizacdo de recursos tecnoldgicos e
acesso a internet de qualidade nas escolas, garantindo que os alunos possam
utilizar ferramentas digitais para pesquisa, aprendizagem e desenvolvimento de
habilidades tecnolégicas.

II.  Capacitacio e Valorizacao dos Professores

e Formacio Continuada: Oferecer programas regulares de capacitacdo e
desenvolvimento profissional para os profissionais da educagao.

e Salarios compensatodrios: Garantir que os professores sejam bem remunerados,

garantindo o bem estar do profissional.
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VI

VIIL.

VIII.

Planos de Carreira: Desenvolver e implementar planos de carreira claros e
motivadores para os profissionais da educacio.
Curriculo e Metodologia de Ensino
Curriculo Relevante: Desenvolver um curriculo que seja relevante para a
realidade dos alunos, integrando habilidades do século XXI, como pensamento
critico, resolugdo de problemas e habilidades digitais.
Metodologias Ativas: Promover metodologias de ensino que envolvam os alunos
de maneira ativa, como aprendizagem baseada em projetos e ensino colaborativo.
Participacdo da Comunidade e dos Pais
Engajamento dos Pais: Criar programas e iniciativas que incentivem os pais a se
envolverem na educacao de seus filhos.
Apoio Psicossocial e Inclusio
Servicos de Apoio: Disponibilizar servigos de apoio psicossocial para alunos e
professores, incluindo aconselhamento e suporte psicologico.
Educacio Inclusiva: Garantir que todos os alunos, incluindo aqueles com
necessidades educativas especificas, tenham acesso a uma educagdo de qualidade
que atenda as suas especificidades.
Avaliacdo e Monitoramento
Sistema de Avaliacao: Implementar um sistema de avaliagao periddica que avalie
ndo apenas o desempenho académico dos alunos, mas também o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais.
Monitoramento Continuo: Estabelecer processos continuos de monitoramento e
avaliagdo das politicas e praticas educacionais para garantir a melhoria continua.
Politicas Publicas e Financiamento
Planejamento Estratégico: Desenvolver um plano estratégico de longo prazo
para a educagdo no municipio, com metas claras e indicadores de desempenho.
Financiamento Sustentavel: Garantir que haja financiamento adequado e
sustentavel para todas as iniciativas educacionais, incluindo recursos para
manutengao ¢ inovagao.
Inovacio e Experimentacao
Projeto: Implementar projetos-piloto para testar novas abordagens educacionais

e metodologias, avaliando sua eficécia antes de uma implementa¢ao mais ampla.




IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Educacio Técnica e Profissionalizante: Desenvolver programas de educagio
técnica e profissionalizante que preparem os alunos para o mercado de trabalho.
Transparéncia e Prestacio de Contas
Transparéncia: Manter a transparéncia nas acdes € no uso dos recursos
educacionais, prestando contas a comunidade.
Feedback: Criar canais para receber feedback de professores, alunos e pais,
utilizando essas informagdes para melhorar o sistema educacional.
Uso de Dados e Tecnologia para Tomada de Decisoes
Gestao de Dados: Utilizar sistemas de gestdo de dados para monitorar o
desempenho dos alunos e das escolas, informando a tomada de decisoes.
Analise de Dados: Empregar andlise de dados para identificar tendéncias e areas
de melhoria, direcionando recursos de maneira mais eficaz.
Transporte Escolar
Melhoria no transporte escolar: investir em transporte escolar climatizado,
adaptado e seguro para todos os estudantes de Madalena.
Escolas em Tempo Integral
Expansio da Infraestrutura Escolar: Construgdo e adaptacdo de escolas para
funcionamento em tempo integral, ampliando gradativamente o atendimento das
turmas em tempo integral
Alimentacao de Qualidade: Oferecimento de alimentagdo balanceada e
nutritiva, com cardapios adequados as necessidades nutricionais dos estudantes.
Empreendedorismo e educac¢io financeira
Curriculo Escolar Integrado: Desenvolver um curriculo escolar que incorpore
temas de empreendedorismo e educacgdo financeira com conteudos adaptados a
idade e ao nivel de desenvolvimento dos alunos.
Capacitacio de Professores e Educadores: Oferecer formagdo continua e
recursos educacionais para capacitar professores e educadores a integrarem
efetivamente temas de empreendedorismo e educagao financeira em suas praticas.
Eventos e Feiras de Empreendedorismo: Organizar eventos periddicos, como
feiras de empreendedorismo, onde os alunos possam apresentar seus projetos e
ideias inovadoras para a comunidade escolar, incentivando a criatividade e o
desenvolvimento de habilidades empreendedoras.

Escola do campo e convivéncia com o semiarido

9



o Implementacio de Escolas de Campo: Proporcionar aos alunos experiéncias
educativas imersivas no ambiente semiarido, integrando aprendizados teoricos
com praticas relacionadas a agroecologia, conservagao ambiental, manejo de
recursos hidricos e praticas agricolas adaptadas ao clima da regido.

XVI. Alimentac¢ao escolar

e Garantir alimentacdo escolar de qualidade para todos aos alunos do municipio,

incentivando bons habitos alimentares e nutricionais.

2.SAUDE

Objetivo geral: Promover a saide e o bem-estar da populacdo de Madalena-CE,
assegurando o acesso universal e equitativo a servicos de saide de qualidade, com énfase
na prevengao, promogdo e atencdo integral, fortalecendo a infraestrutura do sistema de
saude, valorizando os profissionais e implementando politicas publicas que garantam a
eficiéncia, a humanizacdo e a sustentabilidade do atendimento, visando melhorar a

qualidade de vida e reduzir as desigualdades sociais no municipio.
Acoes:
I. Fortalecimento da Atencao Primaria a Satde:

o Expansao e melhoria das Unidades Basicas de Saide (UBS);

e Capacitacdo continua dos profissionais de satde;

o Implementacio de Equipes Multidisciplinares;

e Qualificacdo do Programa de Saude Bucal;

o Incentivar as visitas domiciliares e o acompanhamento continuo as familias,
fortalecendo o vinculo entre a unidade de satde seus agentes;

¢ Fortalecimento do atendimento humanizado;

II. Fortalecimento da Atenciao Secundaria:
e Qualificacdo da Assisténcia Hospitalar;
e Criacao do Nicleo de Epidemiologia Hospitalar;
o Implementar especialidades médicas;

¢ Fortalecimento do atendimento humanizado;

10
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IV.

V.

VL.

VIL

VIIL

Educaciao em Sauide:

Programas de Educacdo em Saude para a populacdo, abordando temas como
higiene, nutri¢do e prevencdo de doencas;

Campanhas de conscientizacdo sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis;

Assisténcia Farmaceéutica:
Adequar programa de assisténcia farmacéutica;
Garantir medica¢do na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);
Garantir a disponibilidade de medicamentos essenciais nas UBS;
Expandir o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica- HORUS,
em 100% das UBS;

Conscientiza¢do do uso racional de medicamentos;

Telemedicina e Tecnologia:
Criacdo do Nicleo de Avaliacdo, Controle e Auditoria para monitoramento de
todos os sistemas e pactuacoes;
Implementar servicos de telemedicina para ampliar o acesso a especialistas;
Uso de tecnologias de informacdo para melhorar a gestdo e o atendimento em

saude;

Fortalecimento da Assisténcia a Saide:
Aperfeicoar a Casa de Apoio na capital do estado;

Criagdo da Casa de Apoio no municipio;

Saude Mental:

Implantar o Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS I);
Ampliar o atendimento, especialmente da populacio com deficiéncias e
transtornos do neurodesenvolvimento;

Capacitacdo dos profissionais para lidar com questdes de saide mental;

Satide da Mulher e da Crianca:

11



e Qualificacdo de programas relacionados ao pré-natal e acompanhamento, controle
e investigacao de casos de mortalidade infantil;

e Monitoramento do crescimento e desenvolvimento infanto-juvenil;

e Qualificacdo do Programa Nacional de Imunizacao;

e Reduzir a gravidez da adolescéncia;

IX. Vigilancia em Saude:

o Rastreamento dos casos de cancer € a busca ativa de familiares de alto risco;

e Programas de controle de vetores (como mosquitos transmissores da dengue, zika
e chikungunya) aprimorando o trabalho e controle de Endemias;

e Campanhas de conscientizacdo e mobilizacdo comunitdria.

e Qualificacdo das Zoonoses, monitoramento de agravos relacionados as doengas
transmitidas por animais;

e Mobilizacdo intersetorial buscando alternativas para o controle e cuidados de

animais de rua;

X. Infraestrutura de Saude:
e Ampliacido de Unidade de Pronto Atendimento;
o Reforma e manuten¢do das unidades de saiude existentes;

o Realizar territorializag¢do das dreas de abrangéncias das UBS;

XI. Transporte Sanitario:

e Disponibilizacdo de transporte adequado para pacientes que precisam de
atendimento fora do municipio;
e Ampliacdo da frota de ambulancias e transporte adequado para as Unidades

Basicas de Saude;

XII.  Parcerias e Colaboracoes:

o Estabelecer parcerias com universidades, ONGs e outras instituicdes para projetos
de saude;
o Participac@o em redes de saide regionais e dreas descentralizadas para troca de

recursos € conhecimentos;

12



o Implementar acdes de parcerias para qualificacdo das redes de aten¢do, pactuadas

na CIR e aprovadas na CIB em conformidade com o Ministério da Satde;

XIII.  Gestao e Planejamento:

o Implementacdo de um sistema de gestdo eficiente e transparente;
o Planejamento estratégico baseado em dados epidemioldgicos e demandas locais;
e Gerenciar o planejamento na busca de resultados;

« Fortalecer o controle social através do Conselho de Saude;

XIV. Nutricio e Seguranca Alimentar:

o Incentivar a agricultura orgénica, evitando intoxicagao pelo uso de agrotéxicos;
e Aprimorar o Programa Satide na Escola com nutricionistas, odontologia, entre

outros especialistas;

XV. Promocao da Atividade Fisica:

e Criagdo de espacos publicos para atividades fisicas, como parques e academias ao
ar livre;
e Programas comunitérios de incentivo a pratica regular de exercicios fisicos;

e Inserir a Academia da Saude no Sistema SISMOB;

3. INFRAESTRUTURA

Objetivo Geral: Desenvolver e modernizar a infraestrutura urbana e rural de Madalena,
promovendo a melhoria das condi¢cdes de mobilidade, acessibilidade, saneamento bésico,
habitacdo e servicos publicos essenciais, com foco na sustentabilidade e na inclusao
social, visando proporcionar qualidade de vida e bem-estar a todos os habitantes,
impulsionando o desenvolvimento econdmico e a integracdo entre as dreas urbanas e

rurais do municipio.

Acoes:

I. Manutencio e Pavimentacio de Vias:

13



e Asfaltar e pavimentar ruas e estradas, facilitando o transporte € o acesso as
comunidades;
e Manutencdo das estradas vicinais;
o Construcao de passagens molhadas em pontos criticos das vias rurais;
II. Saneamento Basico:
e Ampliacdo da rede de esgoto e abastecimento de d4gua potavel;
o Implementacdo de sistemas adequados de coleta e tratamento de esgoto;

e  Gestdo adequada dos residuos sélidos;

III.  Iluminacao Piblica:

e Modernizag¢do do sistema de iluminacao publica com lampadas de LED;
e Monitoramento efetivo da iluminagdo publica;

e Melhorar a gestdo da equipe de campo;

IV. Habitacao:

e Buscar parcerias com o governo estadual para desenvolver Programas de

construcdo e reforma de moradias para familias de baixa renda;

4. MEIO AMBIENTE

Objetivo Geral: Implementar politicas publicas e agdes integradas que promovam a
sustentabilidade ambiental em Madalena, assegurando a preservacdo dos recursos
naturais, a conscientizacdo ecoldgica da populacdo e o desenvolvimento de praticas

sustentaveis.

Acoes:

I. Educaciao Ambiental:
e (Campanhas educativas e programas nas escolas sobre a importancia da
preservacao ambiental;
e Elaboragdo de projetos publicos de desenvolvimento sustentavel,;
II.  Coleta Seletiva:

e Implantacdo de um sistema de coleta seletiva de lixo e incentivo a reciclagem;
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III.  Reflorestamento:

e Projetos de reflorestamento em 4reas degradadas e criacdo de espacos verdes;
IV. Energia Renovavel:

e Incentivar o uso de energias renovdveis, como solar e edlica, tanto na

administracao publica quanto no setor privado;

5. SEGURANCA

Objetivo Geral: Garantir a seguranca publica através de agdes integradas e estratégicas,
promovendo a preven¢cdo da criminalidade, o fortalecimento das instituicdes de
seguranca, a valorizag¢ao dos profissionais da drea e a participacdo ativa da comunidade,
visando a constru¢cdo de um ambiente seguro e pacifico, onde todos os cidadaos possam

viver com tranquilidade e confianca.
Acoes:

I. Ampliacao do Efetivo Policial:
e Buscar junto ao estado a contratacdo de mais policiais e investimentos em
capacitacao.
II. Monitoramento:
e Implantacdo de um sistema de cameras de vigilancia em pontos estratégicos da
cidade.
III.  Parcerias com a Comunidade:
e Fortalecimento dos programas de policiamento comunitario.
IV. Tluminacao Pudblica:
e Melhoria da iluminagdo nas dreas mais vulnerdveis para inibir a¢cdes criminosos.
V. Sistema de monitoramento

e Implantacdo de sistema de cameras em pontos estratégicos;

6. AGRICULTURA

Objetivo Geral: Fortalecer a agricultura local por meio da implementagcdo de préticas
sustentdveis, inovacdo tecnoldgica e apoio direto aos produtores, visando promover a

seguranca alimentar, a geracdo de renda e o desenvolvimento econdmico sustentavel.
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Acoes:

I. Incentivo a Agricultura Familiar:

e Promover programas de apoio a agricultura familiar, oferecendo assisténcia

técnica, crédito facilitado e insumos subsidiados;

II. Capacitacao e Treinamento:

e Realizar cursos e workshops sobre técnicas agricolas modernas, manejo

sustentdvel, uso de tecnologias e gestao de negdcios para agricultores locais;

III. Programas de Irrigacao:

e Implementar e ampliar sistemas de irrigacdo eficientes, como a irrigacdo por

gotejamento, para garantir a produ¢do durante os periodos de seca;

IV. Diversificaciao de Culturas:

e Incentivar a diversificacdo de culturas agricolas para reduzir a dependéncia de

uma unica safra e aumentar a resili€ncia econdmica dos agricultores.

V. Parcerias com Instituicoes de Pesquisa:

e Estabelecer parcerias com universidades e instituigdes de pesquisa para

desenvolver e implementar novas tecnologias e praticas agricolas.

VI. Criacao de Cooperativas:

e Apoiar a formagdo de cooperativas agricolas para melhorar o acesso a mercados,

reduzir custos de produgdo e aumentar o poder de negociagdo dos agricultores.

VII. Feiras e Mercados Locais:

e Organizar feiras e mercados locais regulares para facilitar a venda direta dos

produtos agricolas aos consumidores, melhorando a renda dos agricultores.
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VIII. Programas de Microcrédito:

e Criar programas de microcrédito especificos para agricultores e pequenos
produtores, facilitando o acesso ao capital necessdrio para investimentos em

melhorias produtivas.
IX. Apoio a Agroindistria:

e Incentivar a instalacdo de agroindustrias locais para agregar valor aos produtos

agricolas e gerar empregos no processamento de alimentos.

X. Infraestrutura de Armazenamento:

e Investir na construgdo de silos e armazéns adequados para reduzir as perdas pos-

colheita e garantir a qualidade dos produtos armazenados.

XI. Desenvolvimento de Cadeias Produtivas:

e Mapear e desenvolver cadeias produtivas estratégicas, como hortifrutigranjeiros,

leite e derivados, mel, entre outros, para fortalecer a economia local.

XII. Apoio ao Empreendedorismo Rural:

e Fomentar o empreendedorismo rural, oferecendo capacitacido e suporte técnico

para a criagdo de novos negdcios no campo.
XIII. Promocao da Agricultura Sustentavel:

e Incentivar priticas agricolas sustentdveis, como a agricultura organica e a

conservacgdo de recursos naturais, para garantir a sustentabilidade a longo prazo.

XIV. Acesso a Mercados Externos:

e Estabelecer canais de comercializacdo para mercados externos, incluindo

exportacdes, visando expandir o mercado dos produtos agricolas locais.

XV. Programas de Alimentacao Escolar:
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e Implementar programas de alimentacdo escolar que priorizem a compra de
produtos da agricultura local, fortalecendo a economia regional e garantindo a

qualidade da alimentagdo dos estudantes.

7. VULNERABILIDADE SOCIAL

Objetivo geral: Promover o desenvolvimento social inclusivo e sustentdvel,
reduzindo as desigualdades e vulnerabilidades sociais através de politicas
publicas eficazes e integradas de assisténcia social e protecdo aos grupos em

situacao de vulnerabilidade no municipio.
Acoes:
I. Fortalecimento da Rede de Assisténcia Social:

« Expansio e integracao dos servigos de assisténcia social, como centros
de referéncia de assisténcia social (CRAS) e centros de referéncia
especializados de assisténcia social (CREAS), para garantir maior

cobertura e qualidade no atendimento.
II. Capacitacao e Valorizacao de Profissionais:

« Investimento em capacita¢ao continua para os profissionais que atuam
na assisténcia social, visando melhorar o atendimento e a eficicia das

politicas publicas.
III. Programas de Transferéncia de Renda e Inclusao Produtiva:

o Implementacdo de programas de transferéncia de renda, com agdes
complementares voltadas para a inclusdo produtiva, como capacita¢ao

profissional e geracdo de emprego e renda.

IV. Promocao de Ac¢oes de Educacio e Saide:
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o Desenvolvimento de programas educativos e de promocdo a satde
voltados para familias em situacdo de vulnerabilidade, visando

melhorar as condi¢des de vida e prevenir situagdes de risco.
V. Fomento a Seguranca Alimentar e Nutricional:

« Implementagdo de programas de seguranca alimentar, como cozinhas
comunitdrias, hortas comunitdrias e distribuicdo de alimentos para

familias em situacdo de vulnerabilidade social.
VI. Fortalecimento do Acompanhamento e Protecao Social:

« Ampliacio do acompanhamento e protecdo social a grupos
vulneraveis, como idosos, criangas e adolescentes em situacdo de

risco, por meio de visitas domiciliares e acdes preventivas.

VII. Articulacdo com Organizacoes da Sociedade Civil e Parcerias

Publico-Privadas:

« Estabelecimento de parcerias com organizagdes da sociedade civil e
setor privado para complementar e fortalecer as acoes governamentais

na area de assisténcia social e combate a vulnerabilidade.
VIII. Monitoramento e Avaliacao Continua:

« Implementacdo de sistemas eficazes de monitoramento e avaliacdo
das politicas publicas sociais, para garantir a efici€ncia na aplicacdo

dos recursos e o alcance dos resultados esperados.

IX. Campanhas de Conscientizaciao e Combate ao Estigma:
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o Realizacdo de campanhas educativas e de conscientizacdo para
combater o estigma social associado a pobreza e a vulnerabilidade,

promovendo a empatia e a solidariedade na comunidade.

8. GESTAO PUBLICA

Objetivo Geral: Estabelecer uma gestao publica eficaz e participativa para Madalena-
CE, promovendo a transparéncia, a responsabilidade fiscal e a inclusdao social.
Implementando politicas e priticas que assegurem a efici€éncia na administracdo dos
recursos publicos, a melhoria continua dos servigos oferecidos a populagdo e o

fortalecimento da participacdo cidada no processo de tomada de decisdes.
Acoes:

I. Transparéncia:
e Implantacdo de um portal da transparéncia e realiza¢ao de audi€éncias publicas;
e (Gerenciamento dos recursos humanos;
e Prestagdo de contas a 6rgaos publicos de controle

II. Gestao Participativa:
e C(Criacdo de conselhos municipais para maior participacdo da comunidade na
tomada de decisoes;

e (Controle da manutencao de patrimdnios e recursos publicos;

e C(riagdo de estratégias de mobilizagao social;

III. Tecnologia da Informacao:
e Modernizacao dos sistemas de gestao publica, com foco na eficiéncia e agilidade
dos servigos;

e Pesquisa de solugdes tecnologicas para gestao publica;

IV. Gestao de resultados:

e Andlise de performance de instituicoes publicas, areas centralizadas e
descentralizadas da gestdo;

e Otimizagdo de processos;
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e Desenvolvimento de projetos e programas de politicas publicas;

9. ESPORTE

Objetivo Geral: Promover a prética do esporte em Madalena, como um vetor de inclusio

social, satde e qualidade de vida, investindo em infraestrutura adequada, programas de

formacgdo e incentivo para atletas de todas as idades, e atividades que promovam o

engajamento da comunidade. Criando um ambiente favordvel ao desenvolvimento

esportivo e ao bem-estar da populagdo, estimulando a pratica regular de atividades fisicas

e fortalecimento do espirito de equipe e coesdo social.

Acoes:

I.

II.

I11.

IvV.

Infraestrutura Esportiva:
Construgado e reforma de quadras, campos de futebol, e outros equipamentos
esportivos;
Disponibilizar nas instalagdes esportivas municipais espagos para atividades
fisicas complementares (ex: pilates, crossfit, zumba, capoeira, jiu-jitsu);
Escolinhas de Esporte:
Criacdo de escolinhas de futebol, volei, basquete e outras modalidades para

criancas e jovens;

Eventos Esportivos:
Realizacdo de campeonatos e torneios municipais para incentivar a pratica
esportiva;
Intensificar a divulgacdo dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o
aumento da participagdo da comunidade ativamente;

Apoio ao Esporte Amador:
Incentivo e suporte as equipes e atletas amadores, com fornecimento de material

esportivo e treinamento;

Acessibilidade:
Adequacdo de espagos existentes aos diversos grupos interessados, como

pessoas com deficiéncia, garantindo o livre acesso aos mesmos;
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e Atendimento ao Clube da melhor Idade;
VI. Intersetorialidade
e Planejar e executar de forma integrada a outras entidades publicas (secretarias
de educagdo, saude e assisténcia social) e privadas, eventos esportivos e

atividades de lazer;

10. CULTURA E TURISMO

Objetivo Geral: Fomentar o desenvolvimento cultural e o turismo local de Madalena,
como setores estratégicos para o crescimento econdmico do municipio, através da
organizacdo de eventos culturais diversificados, apoio a artistas locais, aprimoramento da
infraestrutura cultural e turistica, valorizagao dos recursos naturais e histérico, integrando

a histdria e tradi¢des locais.
Acoes:
I.  Organizacio de Eventos Culturais

o Festivais e Feiras: Promover festivais de musica, danca, teatro ¢ feiras de arte
que celebrem a diversidade cultural local e regional.
e Mostras e Exposicdes: Organizar exposi¢des de arte, fotografia, artesanato e

outros tipos de mostras culturais.
II.  Apoio a Artistas Locais

o Editais de Incentivo: Criar editais para apoiar artistas locais, oferecendo bolsas,

prémios e oportunidades de exposi¢ao.
III. Desenvolvimento de Infraestrutura Cultural

e Centros Culturais: Construir ou revitalizar centros culturais que possam servir
como locais de encontro para atividades culturais e educativas.
o Bibliotecas: Melhorar a infraestrutura da biblioteca com acervos ¢ servigos

e Museus: Criacdo de um museu municipal.
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IV.  Programas Educacionais

e Oficinas e Cursos: Oferecer oficinas de artes, musica, danca e outras disciplinas
culturais para diferentes faixas etarias e niveis de habilidade.
e Educacio Civica e Cultural: Implementar programas nas escolas que integrem

a historia local, tradigdes ¢ cidadania.
V. Promoc¢ao da Diversidade Cultural

o Eventos Multiculturais: Organizar eventos que celebrem a diversidade étnica,
religiosa e cultural da cidade, promovendo o intercambio cultural.
e Apoio a Grupos Culturais: Apoiar grupos culturais e sociais, como associa¢des

e comunidades tradicionais.
VI. Preservacao do Patrimonio Historico e Cultural

e Restauro e Conservacido: Promover projetos de restauracdo e conservaciao de
patrimonios histéricos e culturais.
e Educacio Patrimonial: Desenvolver campanhas educativas sobre a importincia

da preservacao do patrimonio histdrico e cultural.
VII. Parcerias e Colaboracoes

o Parcerias Institucionais: Estabelecer parcerias com outras instituigdes culturais,
ONGs e empresas privadas para apoio e desenvolvimento de projetos culturais.
e Intercambios Culturais: Facilitar intercambios culturais com outras cidades para

ampliar as experiéncias culturais da comunidade.
VIII. Comunicacio e Divulgacio

e Marketing Cultural e turistico: Desenvolver estratégias de marketing para
promover os pontos turisticos, eventos e atividades culturais, utilizando midias

sociais, sites e outros meios de comunicagao

IX. Pesquisa e Diagnostico Cultural e turistico

23



e Mapeamento Cultural e turistico: Mapear os recursos turisticos e culturais

existentes, como grupos artisticos, espagos culturais, eventos € pontos turisticos.
X. Politicas e Planejamento Cultural e turistico

o Elaboracao de Politicas Culturais e turisticas: Desenvolver ¢ implementar
politicas culturais e turisticas que orientem o desenvolvimento e o financiamento
das atividades.

o Planejamento Estratégico: Criar planos estratégicos de curto e longo prazo para

o crescimento e sustentabilidade da cultura e turismo no municipio.

XI. Calendario Cultural:

e Criacdo de um calenddrio anual de eventos culturais, como festivais, exposi¢des

e apresentacoes artisticas.

XII. Infraestrutura Turistica:
e Incentivo ao desenvolvimento de infraestrutura adequada, como hotéis,
restaurantes e centros de informacao turistica;
XIII.  Capacitacao:

e Treinamento e capacitagdo dos profissionais do setor turistico;

11. JUVENTUDE

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento integral da juventude de Madalena,
oferecendo oportunidades educacionais, culturais e profissionais que estimulem o
protagonismo juvenil, a inclus@o social e o engajamento civico. Criando um ambiente que
valorize e capacite os jovens, preparando-os para os desafios e oportunidades do futuro,
e garantindo que possam contribuir de maneira significativa para o crescimento e a

prosperidade do municipio.
I. Espacos de Convivéncia

o Planejamento e Localizacao: Identificar locais estratégicos para a constru¢ao ou

adaptacdo dos centros, garantindo fécil acesso para os jovens da cidade.
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o Programacao Regular: Desenvolver um calendério de atividades que inclua
eventos regulares e especiais, garantindo que haja algo para todos os interesses e
faixas etdrias.

o Equipe Qualificada: Contratar e treinar profissionais especializados em dreas

como educagdo, cultura, esportes e saide para liderar as atividades e programas.
II. Capacitacao Profissional

o Parcerias com Instituicoes: Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino,
como universidades e escolas técnicas, e com empresas locais para desenvolver
programas de capacitagdo que atendam as demandas do mercado.

e Programas de Estagio e Aprendizagem: Criar ou expandir programas de estagio
e aprendizado que oferecam experiéncias préticas e treinamento no local de
trabalho.

e Cursos e Workshops: Oferecer cursos de formacao técnica e profissional, além
de workshops sobre habilidades complementares como gestdo de tempo,

comunicacdo e trabalho em equipe.
III. Incentivo ao Protagonismo Juvenil

e Conselhos de Jovens: Criar conselhos municipais de jovens que participem das
discussdes e decisdes sobre politicas e programas que afetam a juventude.

e Projetos Comunitarios: Incentivar e apoiar projetos liderados por jovens em
dreas como meio ambiente, educacado e inclusdo social.

e Programas de Lideranca: Oferecer programas e treinamentos que desenvolvam

habilidades de lideranca e gestdo de projetos para jovens.

12. GERACAO DE EMPREGO

Objetivo Geral: Fomentar o desenvolvimento econdmico sustentdvel em Madalena por
meio da criacdo de oportunidades de emprego e geracdo de renda, adaptadas as
caracteristicas e potencialidades do municipio. Buscando estimular o empreendedorismo
local, apoiar micro e pequenas empresas € promover parcerias estratégicas que visem a

diversificacdo da economia local e a inclusdo de todos os cidaddos no mercado de
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trabalho. Dessa forma pretende-se fortalecer a economia local, reduzir a desigualdade e

garantir uma base sélida para o crescimento continuo e sustentdvel do municipio.
Acoes:
I.  Atracao de Investimentos:

e Criagdo de incentivos fiscais e programas de apoio para atrair empresas e

investimentos para o municipio.
II.  Capacitaciao Profissional:

e Programas de qualificacdo e requalificacdo profissional para a populacdo

desempregada.

1. Incentivo ao Empreendedorismo:

e (Criagdo de um centro de apoio ao empreendedor, com cursos e assisténcia

para novos negocios.
IV. Parcerias:

e Estabelecimento de parcerias com institui¢des de ensino e empresas para

criar programas de estdgio e aprendizagem.

13. VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Objetivo Geral: Valorizar o servidor piblico de Madalena, por meio da implementacdo
de politicas que promovam o reconhecimento, a capacitacao e a melhoria das condi¢des
de trabalho. Buscando assegurar um ambiente de trabalho que estimule o
desenvolvimento profissional e pessoal, recompense o mérito e a dedicagdo, com o intuito

de fortalecer a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos prestados a populagao.
Acoes:

I.  Capacitacao Continua:
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e Programas de formacgdo e atualizacdo continua para os servidores, com

cursos e treinamentos especificos.
II.  Plano de Carreira:

e Implementacdo de um plano de carreira que incentive o desenvolvimento
profissional e ofereca oportunidades de crescimento dentro do servigo

publico.
. Condicoes de Trabalho:

e Melhoria das condi¢des de trabalho, com fornecimento de equipamentos

adequados e um ambiente saudavel.
IV.  Reconhecimento e Motivacao:

e C(Criagcdo de programas de reconhecimento e valorizacao do trabalho dos

servidores, como premiagdes e incentivos por desempenho.

14.INCLUSAO, EQUIDADE, DIVERSIDADE E ACESSIBILIDADE

Objetivo Geral: Fomentar a inclusdo, equidade, diversidade e acessibilidade em
Madalena, assegurando que todos os cidaddos, independentemente de suas caracteristicas
pessoais ou contextos sociais, tenham acesso equitativo as oportunidades e servicos
oferecidos pelo municipio. Promovendo um ambiente de respeito e valorizacdo das
diferencas, onde politicas e praticas inclusivas sejam implementadas para garantir a plena
participacao de todos os individuos no desenvolvimento social, econdmico e cultural de
Madalena.

I. Inclusao

e Educacdo Inclusiva: Implementar programas educacionais que acolham e
atendam as necessidades de todos os alunos, incluindo aqueles com deficiéncias

fisicas, sensoriais, cognitivas e transtornos do neurodesenvolvimento.
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IV.

Intersetorialidade: Implantacdo de servigos de atendimento intersetorial para as
pessoas com deficiéncias fisicas, sensoriais, cognitivas e transtornos do

neurodesenvolvimento.

Empregabilidade: Criar cotas para empresas que contratem pessoas de grupos

minoritarios ou com deficiéncia, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo.

Participacao Civica: Facilitar a participa¢do de todos os cidaddos em processos
politicos e decisérios por meio da implementacdo de tecnologias assistivas e da

promocao de campanhas de conscientizagao.
Equidade

Saide Equitativa: Desenvolver politicas de saide que considerem as
necessidades especificas de diferentes grupos demograficos, incluindo programas

de prevencao e tratamento direcionados.

Educacao Equitativa: Oferecer recursos adicionais e suporte pedagdgico em
escolas de dreas com vulnerabilidade social para reduzir disparidades

educacionais.
Diversidade

Educacao sobre Diversidade: Conscientizar sobre diversidade, promovendo

uma cultura de respeito e compreensdo desde a infancia.

Cultura e Midia: Apoiar a producio e a disseminagao de contetidos culturais e
mididticos que reflitam a diversidade da sociedade madalenense, incentivando a

representacao de minorias em todos os meios de comunicagao.

Ambiente de Trabalho Diverso: Estabelecer politicas que promovam a
diversidade no local de trabalho, além de treinamentos continuos sobre inclusdo e

igualdade.
Acessibilidade

Infraestrutura Acessivel: Investir na adaptacdo de infraestrutura urbana para

tornd-la acessivel, incluindo rampas e sinaliza¢dao adequada.

Tecnologia Assistiva: Subsidiar a aquisicio de tecnologias assistivas para

pessoas com deficiéncia, facilitando seu acesso a servigos e oportunidades.
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1S.ATENDIMENTO JUDICIALIZADO

Objetivo geral: Garantir o acesso universal e equitativo a assisténcia juridica,
promovendo a inclusdo e o suporte adequado aos cidaddos em situagdes judiciais e
extrajudiciais, por meio da implementacio do atendimento juridico, programas de
assisténcia itinerante, parcerias com instituiches de ensino, capacitacdo de lideres
comunitdrios, campanhas educativas e o monitoramento e avalia¢do continua.

I.  Criacao do Atendimento Juridico Comunitario

e Atendimento presencial e virtual, triagem de casos, orientacio sobre
procedimentos legais e encaminhamento para assisténcia mais especializada, se

necessario.

II. Implementacdo de Programa de Assisténcia Juridica Itinerante

e Desenvolver um programa de assisténcia juridica mével que se desloque para
comunidades remotas ou de dificil acesso, oferecendo servicos de orientagcdo e

apoio juridico diretamente nas localidades que mais necessitam.

III. Parcerias com Universidades e Faculdades de Direito

o Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior para implementar
programas de estdgio e préticas juridicas, onde alunos, supervisionados por
professores e advogados experientes, prestem atendimento juridico gratuito a

comunidade.

IV. Capacitaciao de lideres Comunitarios para Atendimento Juridico Basico

o Treinar lideres locais e funciondrios da assisténcia social, para fornecer orientagao
juridica bdsica e ajudar a conectar cidaddos com advogados ou centros de

atendimento especializados.

V. Promocao de Campanhas de Conscientizacio Juridica
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o Realizar campanhas educativas para informar a populagcdo sobre seus direitos,
procedimentos legais e formas de acesso ao atendimento juridico. Utilizar meios

de comunicagdo locais, como radio e redes sociais.

VI. Monitoramento e Avaliacao Continua dos Servicos

o Estabelecer um sistema de monitoramento e avalia¢do para acompanhar a eficcia
dos servigos de atendimento juridico. Coletar informag¢des dos usudrios e realizar

ajustes com base nas necessidades e nas avaliacdes recebidas.

30



CONSIDERACOES

Este plano de governo ¢ um compromisso com a populacdo de Madalena-CE.
Propomos um modelo de gestdo que valorize a transparéncia, a participagdo popular e a
eficiéncia administrativa. Nosso objetivo ¢ transformar Madalena em um municipio
modelo no Ceard, garantindo qualidade de vida, desenvolvimento econdmico ¢ justica
social para todos os seus habitantes. Com trabalho e dedicagdo, podemos construir um

futuro melhor para Madalena.

Acreditamos que, através da implementacdo das propostas aqui apresentadas,
estaremos capacitando nossa comunidade para enfrentar os desafios contemporaneos e
futuras oportunidades. A educacdo, a saude, a infraestrutura e a sustentabilidade sdo
pilares fundamentais deste plano, e nosso compromisso ¢ assegurar que cada uma dessas

areas receba a ateng@o e 0s recursos necessarios para prosperar.

Estamos confiantes de que, com a participagdao ativa de todos os cidadaos,
alcangaremos nossas metas e consolidaremos Madalena como um exemplo de progresso
e inclusdo. Juntos, faremos de Madalena um lugar onde cada individuo possa realizar seu
potencial pleno, contribuindo para um municipio mais justo, prospero e acolhedor para

as geracOes presentes e futuras.
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