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INTRODUÇÃO 

Madalena, com seu vasto potencial para o desenvolvimento sustentável, está 

pronta para um futuro promissor que prioriza o bem-estar de sua população e o 

fortalecimento econômico local. Para os próximos quatro anos, propomos um conjunto 

abrangente de ações que abrangem áreas cruciais como educação, saúde, infraestrutura, 

meio ambiente, segurança, agricultura, turismo, gestão pública, esporte, cultura, 

juventude, geração de emprego e valorização do servidor público. 

Nosso objetivo é garantir uma educação de qualidade para todos, com 

investimento contínuo na capacitação dos professores, modernização das escolas e 

implementação de programas que incentivem a permanência dos alunos na escola. Vamos 

fortalecer o sistema de saúde municipal, ampliando o acesso a serviços de qualidade, 

promovendo campanhas de prevenção e investindo na infraestrutura das unidades de 

saúde para garantir um atendimento digno a todos os cidadãos. 

Planejamos melhorias significativas na infraestrutura urbana e rural, incluindo 

pavimentação de estradas, construção e manutenção de pontes, e modernização do 

sistema de saneamento básico para garantir uma melhor qualidade de vida. A 

sustentabilidade será uma prioridade, com iniciativas de preservação ambiental, 

programas de educação ambiental e projetos de energia renovável que visem o 

fortalecimento ecológico do município. 

Implementaremos políticas de segurança pública eficazes, com a valorização das 

forças de segurança, modernização dos equipamentos e incentivo à participação 

comunitária na prevenção da violência. Apoiaremos os agricultores locais com programas 

de incentivo, assistência técnica e acesso a mercados, promovendo a agricultura 

sustentável e a diversificação da produção. 

Vamos explorar o potencial turístico de Madalena, desenvolvendo infraestrutura 

e promovendo eventos que atraiam visitantes e valorizem a cultura e as belezas naturais 

da região. A gestão pública será transparente e eficiente, com a implementação de 

sistemas modernos de administração, valorização dos servidores e participação ativa da 

população nas decisões governamentais. 
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Fomentaremos o esporte e a cultura como instrumentos de inclusão e 

desenvolvimento social, com investimentos em infraestrutura esportiva, apoio a eventos 

culturais e incentivo à prática de atividades físicas. A juventude será uma prioridade, com 

programas voltados para a educação, qualificação profissional, empreendedorismo e 

lazer, visando a construção de um futuro promissor para os jovens de Madalena. 

Implementaremos políticas de incentivo ao empreendedorismo e atração de 

investimentos que gerem emprego e renda para a população, contribuindo para o 

desenvolvimento econômico sustentável. Reconheceremos e valorizaremos o trabalho 

dos servidores públicos, com políticas de capacitação, melhores condições de trabalho e 

planos de carreira que motivem e recompensem o desempenho profissional. 

Com essas ações integradas, nosso plano de governo para 2025-2028 visa 

transformar Madalena-CE em um município próspero, justo e sustentável, onde cada 

cidadão tenha oportunidades de crescimento e qualidade de vida. A implementação dessas 

iniciativas não apenas promoverá o desenvolvimento econômico e social, mas também 

garantirá a preservação dos recursos naturais e a valorização da nossa cultura local. 

Estamos comprometidos com a construção de uma Madalena mais inclusiva e resiliente, 

onde o bem-estar de todos os moradores seja a prioridade, e onde possamos, juntos, 

construir um futuro melhor para as próximas gerações. 
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JUSTIFICATIVA 

Este plano de governo foi desenvolvido com base em um diagnóstico detalhado 

das necessidades e potencialidades de Madalena-CE, buscando atender às demandas da 

população e promover um desenvolvimento inclusivo e sustentável. Acreditamos que um 

governo eficiente deve ser participativo, transparente e comprometido com o bem-estar 

de todos os cidadãos. Este plano se fundamenta em princípios de equidade social, 

valorização da cultura local, proteção ambiental e desenvolvimento econômico, visando 

transformar Madalena em um município modelo no Ceará. 

Diagnóstico das necessidades e potencialidades: 

1. Desafios Educacionais: Madalena enfrenta desafios na infraestrutura 

educacional para ampliarmos de forma mais rápida e eficaz a implementação do 

tempo integral em todas às escolas, formação de professores e inclusão digital. 

Melhorar a qualidade da educação é essencial para garantir o futuro das próximas 

gerações e preparar nossos jovens para um mercado de trabalho cada vez mais 

competitivo e inovador. 

2. Saúde de Qualidade: O acesso à saúde de qualidade é um direito fundamental. 

Investir na atenção primária e secundária, especialidades médicas e modernização 

dos serviços de saúde é crucial para assegurar o bem-estar da população. 

3. Infraestrutura Adequada: O desenvolvimento econômico e social depende de 

uma infraestrutura robusta. A pavimentação de vias, saneamento básico e 

melhoria na iluminação pública são ações indispensáveis para melhorar a 

qualidade de vida e atrair investimentos. 

4. Sustentabilidade Ambiental: O crescimento econômico deve estar alinhado com 

a proteção ambiental. A conscientização ecológica, coleta seletiva e incentivo ao 

uso de energias renováveis são passos importantes para garantir um futuro 

sustentável. 

5. Segurança Pública: A segurança é uma preocupação constante dos cidadãos. 

Ampliar o efetivo policial, melhorar o monitoramento e fortalecer parcerias com 

a comunidade são estratégias para garantir a tranquilidade e proteção de todos. 

6. Fortalecimento da Agricultura: A agricultura é uma atividade econômica vital 

para Madalena. Oferecer assistência técnica, promover o cooperativismo e 
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melhorar a infraestrutura rural são medidas necessárias para apoiar os agricultores 

e fomentar a economia local. 

7. Vulnerabilidade social: É essencial enfrentar as desigualdades que afetam a 

população de Madalena. Muitos cidadãos ainda vivem em condições de pobreza 

e exclusão, o que limita seu acesso a direitos básicos como alimentação e moradia 

digna. Abordar essa realidade é imprescindível para promover a justiça social e 

garantir que todos tenham as mesmas oportunidades de desenvolvimento e 

participação na sociedade. Ao priorizar políticas públicas que atendam às 

necessidades dos mais vulneráveis, estamos não apenas respondendo a uma 

demanda ética e social, mas também criando as bases para um crescimento 

sustentável e inclusivo, onde o progresso do município seja medido pela melhoria 

da qualidade de vida de todos os seus habitantes, especialmente daqueles que mais 

necessitam. 

8. Gestão Pública Eficiente: Uma administração transparente e participativa é 

fundamental para a confiança dos cidadãos. A modernização dos sistemas de 

gestão e a capacitação dos servidores são essenciais para a eficiência dos serviços 

públicos. 

9. Esporte: O esporte é uma ferramenta poderosa para promover a saúde, a 

educação, a inclusão social e o desenvolvimento integral dos cidadãos. Em 

Madalena, o incentivo ao esporte é fundamental para engajar a juventude, reduzir 

a violência e o uso de drogas, além de fortalecer os laços comunitários e a 

cidadania. O esporte também contribui para a valorização da cultura local e pode 

ser um vetor de desenvolvimento econômico, através do turismo esportivo e da 

formação de talentos. Dessa forma, investir no esporte é investir no futuro do 

município, garantindo qualidade de vida e oportunidades para todos. 

10. Cultura e Turismo: A ação na área de Cultura e Turismo é essencial para o Plano 

de Governo de Madalena 2025-2028, pois essas áreas representam pilares 

fundamentais para o fortalecimento da identidade local e o desenvolvimento 

econômico sustentável. A valorização e preservação do patrimônio cultural não 

só enriquece a vida dos cidadãos, como também atrai visitantes, gerando 

oportunidades de emprego e renda para a comunidade. Além disso, ao investir em 

turismo, Madalena pode se posicionar como um destino atrativo no Ceará, 

promovendo o intercâmbio cultural e fomentando o crescimento do comércio e 
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dos serviços locais. A integração dessas áreas no plano é, portanto, uma estratégia 

indispensável para impulsionar o desenvolvimento social e econômico do 

município, garantindo que suas riquezas culturais e naturais sejam apreciadas e 

protegidas para as futuras gerações. 

11. Apoio à Juventude: Os jovens são o futuro de Madalena. Criar espaços de 

convivência, oferecer capacitação profissional e incentivar a participação juvenil 

são passos para garantir que eles possam contribuir ativamente para o 

desenvolvimento do município. 

12. Geração de Emprego: Promover investimentos na área do empreendedorismo, 

atraindo novos investimentos e capacitando profissionais são estratégias para 

promover o crescimento econômico do município objetivando superar o 

desemprego que é um dos maiores desafios. 

13. Valorização do Servidor Público: Os servidores públicos são essenciais para a 

execução eficiente das políticas públicas. Investir na capacitação, bem-estar e 

reconhecimento dos servidores é fundamental para garantir a qualidade dos 

serviços prestados à população. 

14. Inclusão, equidade, diversidade e acessibilidade: A inclusão, equidade, 

diversidade e acessibilidade são fundamentais para a construção de uma sociedade 

verdadeiramente justa e democrática. Em Madalena, a implementação de ações 

voltadas para essas áreas é essencial para corrigir desigualdades históricas, 

garantir que todos os cidadãos tenham acesso igualitário às oportunidades e 

serviços públicos, e promover um ambiente de respeito e valorização das 

diferenças. Ao integrar essas dimensões ao plano de governo, buscamos criar um 

município onde cada indivíduo, independentemente de suas características ou 

condições, possa participar plenamente da vida social, econômica e cultural, 

contribuindo para o desenvolvimento coletivo e o fortalecimento da coesão social. 

15. Atendimento judicializado: A necessidade de ações específicas no atendimento 

judicializado em Madalena, decorre do crescente número de demandas judiciais 

relacionadas ao acesso a serviços públicos essenciais. A implementação de um 

atendimento judicializado eficiente busca garantir que os direitos dos cidadãos 

sejam respeitados de forma célere e justa, reduzindo o impacto de litígios e 

promovendo uma gestão mais proativa e alinhada com as necessidades da 

população.  
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Portanto, este Plano de Governo para Madalena 2025-2028 é fundamentado na 

necessidade urgente de promover o desenvolvimento sustentável, reduzir desigualdades 

e melhorar a qualidade de vida de todos os cidadãos. As propostas aqui delineadas não 

apenas refletem o compromisso com a modernização e a inovação, mas também com a 

preservação dos valores locais e a promoção de uma gestão pública eficiente e 

transparente. Com uma visão clara e integrada, estamos preparados para enfrentar os 

desafios do futuro, construindo um município mais próspero, justo e inclusivo para as 

atuais e futuras gerações. 

 

1. EDUCAÇÃO 

Objetivo Geral: Promover uma educação de qualidade em Madalena-CE, assegurando a 

formação integral dos alunos, com foco no desenvolvimento de competências e 

habilidades essenciais, inclusão social, valorização dos profissionais da educação e 

inovação pedagógica, de modo a preparar os cidadãos para os desafios do século XXI e 

contribuir para o desenvolvimento sustentável e equitativo do município. 

Ações: 

I. Investimento em Infraestrutura Escolar 

• Construção, acessibilidade e renovação de Escolas: Garantir que todas as 

escolas tenham instalações adequadas, adaptadas, seguras e bem mantidas. 

• Inclusão Digital e Tecnológica: Disponibilização de recursos tecnológicos e 

acesso à internet de qualidade nas escolas, garantindo que os alunos possam 

utilizar ferramentas digitais para pesquisa, aprendizagem e desenvolvimento de 

habilidades tecnológicas. 

II. Capacitação e Valorização dos Professores 

• Formação Continuada: Oferecer programas regulares de capacitação e 

desenvolvimento profissional para os profissionais da educação. 

• Salários compensatórios: Garantir que os professores sejam bem remunerados, 

garantindo o bem estar do profissional. 
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• Planos de Carreira: Desenvolver e implementar planos de carreira claros e 

motivadores para os profissionais da educação. 

III. Currículo e Metodologia de Ensino 

• Currículo Relevante: Desenvolver um currículo que seja relevante para a 

realidade dos alunos, integrando habilidades do século XXI, como pensamento 

crítico, resolução de problemas e habilidades digitais. 

• Metodologias Ativas: Promover metodologias de ensino que envolvam os alunos 

de maneira ativa, como aprendizagem baseada em projetos e ensino colaborativo. 

IV. Participação da Comunidade e dos Pais 

• Engajamento dos Pais: Criar programas e iniciativas que incentivem os pais a se 

envolverem na educação de seus filhos. 

V. Apoio Psicossocial e Inclusão 

• Serviços de Apoio: Disponibilizar serviços de apoio psicossocial para alunos e 

professores, incluindo aconselhamento e suporte psicológico. 

• Educação Inclusiva: Garantir que todos os alunos, incluindo aqueles com 

necessidades educativas específicas, tenham acesso a uma educação de qualidade 

que atenda às suas especificidades. 

VI. Avaliação e Monitoramento 

• Sistema de Avaliação: Implementar um sistema de avaliação periódica que avalie 

não apenas o desempenho acadêmico dos alunos, mas também o desenvolvimento 

de competências socioemocionais. 

• Monitoramento Contínuo: Estabelecer processos contínuos de monitoramento e 

avaliação das políticas e práticas educacionais para garantir a melhoria contínua. 

VII. Políticas Públicas e Financiamento 

• Planejamento Estratégico: Desenvolver um plano estratégico de longo prazo 

para a educação no município, com metas claras e indicadores de desempenho. 

• Financiamento Sustentável: Garantir que haja financiamento adequado e 

sustentável para todas as iniciativas educacionais, incluindo recursos para 

manutenção e inovação. 

VIII. Inovação e Experimentação 

• Projeto: Implementar projetos-piloto para testar novas abordagens educacionais 

e metodologias, avaliando sua eficácia antes de uma implementação mais ampla. 
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• Educação Técnica e Profissionalizante: Desenvolver programas de educação 

técnica e profissionalizante que preparem os alunos para o mercado de trabalho. 

IX. Transparência e Prestação de Contas 

• Transparência: Manter a transparência nas ações e no uso dos recursos 

educacionais, prestando contas à comunidade. 

• Feedback: Criar canais para receber feedback de professores, alunos e pais, 

utilizando essas informações para melhorar o sistema educacional. 

X. Uso de Dados e Tecnologia para Tomada de Decisões 

• Gestão de Dados: Utilizar sistemas de gestão de dados para monitorar o 

desempenho dos alunos e das escolas, informando a tomada de decisões. 

• Análise de Dados: Empregar análise de dados para identificar tendências e áreas 

de melhoria, direcionando recursos de maneira mais eficaz. 

XI. Transporte Escolar 

• Melhoria no transporte escolar: investir em transporte escolar climatizado, 

adaptado e seguro para todos os estudantes de Madalena. 

XII. Escolas em Tempo Integral 

• Expansão da Infraestrutura Escolar: Construção e adaptação de escolas para 

funcionamento em tempo integral, ampliando gradativamente o atendimento das 

turmas em tempo integral 

XIII. Alimentação de Qualidade: Oferecimento de alimentação balanceada e 

nutritiva, com cardápios adequados às necessidades nutricionais dos estudantes. 

XIV. Empreendedorismo e educação financeira 

• Currículo Escolar Integrado: Desenvolver um currículo escolar que incorpore 

temas de empreendedorismo e educação financeira com conteúdos adaptados à 

idade e ao nível de desenvolvimento dos alunos. 

• Capacitação de Professores e Educadores: Oferecer formação contínua e 

recursos educacionais para capacitar professores e educadores a integrarem 

efetivamente temas de empreendedorismo e educação financeira em suas práticas.  

• Eventos e Feiras de Empreendedorismo: Organizar eventos periódicos, como 

feiras de empreendedorismo, onde os alunos possam apresentar seus projetos e 

ideias inovadoras para a comunidade escolar, incentivando a criatividade e o 

desenvolvimento de habilidades empreendedoras. 

XV. Escola do campo e convivência com o semiárido 
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• Implementação de Escolas de Campo: Proporcionar aos alunos experiências 

educativas imersivas no ambiente semiárido, integrando aprendizados teóricos 

com práticas relacionadas à agroecologia, conservação ambiental, manejo de 

recursos hídricos e práticas agrícolas adaptadas ao clima da região. 
XVI. Alimentação escolar 

• Garantir alimentação escolar de qualidade para todos aos alunos do município, 

incentivando bons hábitos alimentares e nutricionais. 

2.SAÚDE 

Objetivo geral: Promover a saúde e o bem-estar da população de Madalena-CE, 

assegurando o acesso universal e equitativo a serviços de saúde de qualidade, com ênfase 

na prevenção, promoção e atenção integral, fortalecendo a infraestrutura do sistema de 

saúde, valorizando os profissionais e implementando políticas públicas que garantam a 

eficiência, a humanização e a sustentabilidade do atendimento, visando melhorar a 

qualidade de vida e reduzir as desigualdades sociais no município. 

Ações: 

I. Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde: 

• Expansão e melhoria das Unidades Básicas de Saúde (UBS); 

• Capacitação contínua dos profissionais de saúde; 

• Implementação de Equipes Multidisciplinares; 

• Qualificação do Programa de Saúde Bucal; 

• Incentivar as visitas domiciliares e o acompanhamento contínuo às famílias, 

fortalecendo o vínculo entre a unidade de saúde seus agentes; 

• Fortalecimento do atendimento humanizado; 

II. Fortalecimento da Atenção Secundária: 

• Qualificação da Assistência Hospitalar; 

• Criação do Núcleo de Epidemiologia Hospitalar; 

• Implementar especialidades médicas; 

• Fortalecimento do atendimento humanizado; 
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III. Educação em Saúde: 

• Programas de Educação em Saúde para a população, abordando temas como 

higiene, nutrição e prevenção de doenças; 

• Campanhas de conscientização sobre doenças transmissíveis e não transmissíveis; 

IV. Assistência Farmacêutica: 

• Adequar programa de assistência farmacêutica; 

• Garantir medicação na Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF); 

• Garantir a disponibilidade de medicamentos essenciais nas UBS; 

• Expandir o Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica- HORUS, 

em 100% das UBS; 

• Conscientização do uso racional de medicamentos; 

 

V. Telemedicina e Tecnologia: 

• Criação do Núcleo de Avaliação, Controle e Auditoria para monitoramento de 

todos os sistemas e pactuações; 

• Implementar serviços de telemedicina para ampliar o acesso a especialistas; 

• Uso de tecnologias de informação para melhorar a gestão e o atendimento em 

saúde; 

VI. Fortalecimento da Assistência à Saúde: 

• Aperfeiçoar a Casa de Apoio na capital do estado; 

• Criação da Casa de Apoio no município; 

 

VII. Saúde Mental: 

• Implantar o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS I); 

• Ampliar o atendimento, especialmente da população com deficiências e 

transtornos do neurodesenvolvimento; 

• Capacitação dos profissionais para lidar com questões de saúde mental; 

VIII. Saúde da Mulher e da Criança: 
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• Qualificação de programas relacionados ao pré-natal e acompanhamento, controle 

e investigação de casos de mortalidade infantil; 

• Monitoramento do crescimento e desenvolvimento infanto-juvenil; 

• Qualificação do Programa Nacional de Imunização; 

• Reduzir a gravidez da adolescência; 

IX. Vigilância em Saúde: 

• Rastreamento dos casos de câncer e a busca ativa de familiares de alto risco; 

• Programas de controle de vetores (como mosquitos transmissores da dengue, zika 

e chikungunya) aprimorando o trabalho e controle de Endemias; 

• Campanhas de conscientização e mobilização comunitária. 

• Qualificação das Zoonoses, monitoramento de agravos relacionados às doenças 

transmitidas por animais; 

• Mobilização intersetorial buscando alternativas para o controle e cuidados de 

animais de rua; 

X. Infraestrutura de Saúde: 

• Ampliação de Unidade de Pronto Atendimento; 

• Reforma e manutenção das unidades de saúde existentes; 

• Realizar territorialização das áreas de abrangências das UBS; 

 

XI. Transporte Sanitário: 

• Disponibilização de transporte adequado para pacientes que precisam de 

atendimento fora do município; 

• Ampliação da frota de ambulâncias e transporte adequado para as Unidades 

Básicas de Saúde; 

XII. Parcerias e Colaborações: 

• Estabelecer parcerias com universidades, ONGs e outras instituições para projetos 

de saúde; 

• Participação em redes de saúde regionais e áreas descentralizadas para troca de 

recursos e conhecimentos; 
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• Implementar ações de parcerias para qualificação das redes de atenção, pactuadas 

na CIR e aprovadas na CIB em conformidade com o Ministério da Saúde; 

XIII. Gestão e Planejamento: 

• Implementação de um sistema de gestão eficiente e transparente; 

• Planejamento estratégico baseado em dados epidemiológicos e demandas locais; 

• Gerenciar o planejamento na busca de resultados; 

• Fortalecer o controle social através do Conselho de Saúde; 

XIV. Nutrição e Segurança Alimentar: 

• Incentivar a agricultura orgânica, evitando intoxicação pelo uso de agrotóxicos; 

• Aprimorar o Programa Saúde na Escola com nutricionistas, odontologia, entre 

outros especialistas; 

XV. Promoção da Atividade Física: 

• Criação de espaços públicos para atividades físicas, como parques e academias ao 

ar livre; 

• Programas comunitários de incentivo à prática regular de exercícios físicos; 

• Inserir a Academia da Saúde no Sistema SISMOB; 

3. INFRAESTRUTURA 

Objetivo Geral: Desenvolver e modernizar a infraestrutura urbana e rural de Madalena, 

promovendo a melhoria das condições de mobilidade, acessibilidade, saneamento básico, 

habitação e serviços públicos essenciais, com foco na sustentabilidade e na inclusão 

social, visando proporcionar qualidade de vida e bem-estar a todos os habitantes, 

impulsionando o desenvolvimento econômico e a integração entre as áreas urbanas e 

rurais do município. 

Ações: 

I. Manutenção e Pavimentação de Vias:  
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• Asfaltar e pavimentar ruas e estradas, facilitando o transporte e o acesso às 

comunidades; 

• Manutenção das estradas vicinais; 

• Construção de passagens molhadas em pontos críticos das vias rurais; 

II. Saneamento Básico:  

• Ampliação da rede de esgoto e abastecimento de água potável; 

•  Implementação de sistemas adequados de coleta e tratamento de esgoto; 

•  Gestão adequada dos resíduos sólidos; 

III. Iluminação Pública:  

 

• Modernização do sistema de iluminação pública com lâmpadas de LED; 

• Monitoramento efetivo da iluminação pública;  

• Melhorar a gestão da equipe de campo; 

 

IV. Habitação:  

 

• Buscar parcerias com o governo estadual para desenvolver Programas de 

construção e reforma de moradias para famílias de baixa renda; 

4. MEIO AMBIENTE 

Objetivo Geral: Implementar políticas públicas e ações integradas que promovam a 

sustentabilidade ambiental em Madalena, assegurando a preservação dos recursos 

naturais, a conscientização ecológica da população e o desenvolvimento de práticas 

sustentáveis. 

Ações: 

I. Educação Ambiental:  

• Campanhas educativas e programas nas escolas sobre a importância da 

preservação ambiental; 

• Elaboração de projetos públicos de desenvolvimento sustentável; 

II. Coleta Seletiva:  

• Implantação de um sistema de coleta seletiva de lixo e incentivo à reciclagem; 



 

15 

 

III. Reflorestamento: 

• Projetos de reflorestamento em áreas degradadas e criação de espaços verdes; 

IV. Energia Renovável:  

• Incentivar o uso de energias renováveis, como solar e eólica, tanto na 

administração pública quanto no setor privado; 

5. SEGURANÇA 

Objetivo Geral: Garantir a segurança pública através de ações integradas e estratégicas, 

promovendo a prevenção da criminalidade, o fortalecimento das instituições de 

segurança, a valorização dos profissionais da área e a participação ativa da comunidade, 

visando a construção de um ambiente seguro e pacífico, onde todos os cidadãos possam 

viver com tranquilidade e confiança. 

Ações: 

I. Ampliação do Efetivo Policial:  

• Buscar junto ao estado a contratação de mais policiais e investimentos em 

capacitação. 

II. Monitoramento:  

• Implantação de um sistema de câmeras de vigilância em pontos estratégicos da 

cidade. 

III. Parcerias com a Comunidade:  

• Fortalecimento dos programas de policiamento comunitário. 

IV. Iluminação Pública:  

• Melhoria da iluminação nas áreas mais vulneráveis para inibir ações criminosos. 

V. Sistema de monitoramento 

• Implantação de sistema de câmeras em pontos estratégicos; 

6. AGRICULTURA 

Objetivo Geral: Fortalecer a agricultura local por meio da implementação de práticas 

sustentáveis, inovação tecnológica e apoio direto aos produtores, visando promover a 

segurança alimentar, a geração de renda e o desenvolvimento econômico sustentável.  
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Ações: 

I. Incentivo à Agricultura Familiar:  

• Promover programas de apoio à agricultura familiar, oferecendo assistência 

técnica, crédito facilitado e insumos subsidiados; 

II. Capacitação e Treinamento:  

• Realizar cursos e workshops sobre técnicas agrícolas modernas, manejo 

sustentável, uso de tecnologias e gestão de negócios para agricultores locais; 

III. Programas de Irrigação: 

• Implementar e ampliar sistemas de irrigação eficientes, como a irrigação por 

gotejamento, para garantir a produção durante os períodos de seca; 

IV. Diversificação de Culturas:  

• Incentivar a diversificação de culturas agrícolas para reduzir a dependência de 

uma única safra e aumentar a resiliência econômica dos agricultores. 

V. Parcerias com Instituições de Pesquisa: 

• Estabelecer parcerias com universidades e instituições de pesquisa para 

desenvolver e implementar novas tecnologias e práticas agrícolas. 

VI. Criação de Cooperativas:  

• Apoiar a formação de cooperativas agrícolas para melhorar o acesso a mercados, 

reduzir custos de produção e aumentar o poder de negociação dos agricultores. 

VII. Feiras e Mercados Locais:  

• Organizar feiras e mercados locais regulares para facilitar a venda direta dos 

produtos agrícolas aos consumidores, melhorando a renda dos agricultores. 
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VIII. Programas de Microcrédito:  

• Criar programas de microcrédito específicos para agricultores e pequenos 

produtores, facilitando o acesso ao capital necessário para investimentos em 

melhorias produtivas. 

IX. Apoio à Agroindústria:  

• Incentivar a instalação de agroindústrias locais para agregar valor aos produtos 

agrícolas e gerar empregos no processamento de alimentos. 

X. Infraestrutura de Armazenamento:  

• Investir na construção de silos e armazéns adequados para reduzir as perdas pós-

colheita e garantir a qualidade dos produtos armazenados. 

XI. Desenvolvimento de Cadeias Produtivas:  

• Mapear e desenvolver cadeias produtivas estratégicas, como hortifrutigranjeiros, 

leite e derivados, mel, entre outros, para fortalecer a economia local. 

XII. Apoio ao Empreendedorismo Rural:  

• Fomentar o empreendedorismo rural, oferecendo capacitação e suporte técnico 

para a criação de novos negócios no campo. 

XIII. Promoção da Agricultura Sustentável:  

• Incentivar práticas agrícolas sustentáveis, como a agricultura orgânica e a 

conservação de recursos naturais, para garantir a sustentabilidade a longo prazo. 

XIV. Acesso a Mercados Externos:  

• Estabelecer canais de comercialização para mercados externos, incluindo 

exportações, visando expandir o mercado dos produtos agrícolas locais. 

XV. Programas de Alimentação Escolar:  
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• Implementar programas de alimentação escolar que priorizem a compra de 

produtos da agricultura local, fortalecendo a economia regional e garantindo a 

qualidade da alimentação dos estudantes. 

7.  VULNERABILIDADE SOCIAL  

Objetivo geral: Promover o desenvolvimento social inclusivo e sustentável, 

reduzindo as desigualdades e vulnerabilidades sociais através de políticas 

públicas eficazes e integradas de assistência social e proteção aos grupos em 

situação de vulnerabilidade no município. 

Ações: 

I. Fortalecimento da Rede de Assistência Social: 

• Expansão e integração dos serviços de assistência social, como centros 

de referência de assistência social (CRAS) e centros de referência 

especializados de assistência social (CREAS), para garantir maior 

cobertura e qualidade no atendimento. 

II. Capacitação e Valorização de Profissionais: 

• Investimento em capacitação contínua para os profissionais que atuam 

na assistência social, visando melhorar o atendimento e a eficácia das 

políticas públicas. 

III. Programas de Transferência de Renda e Inclusão Produtiva: 

• Implementação de programas de transferência de renda, com ações 

complementares voltadas para a inclusão produtiva, como capacitação 

profissional e geração de emprego e renda. 

IV. Promoção de Ações de Educação e Saúde: 
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• Desenvolvimento de programas educativos e de promoção à saúde 

voltados para famílias em situação de vulnerabilidade, visando 

melhorar as condições de vida e prevenir situações de risco. 

V. Fomento à Segurança Alimentar e Nutricional: 

• Implementação de programas de segurança alimentar, como cozinhas 

comunitárias, hortas comunitárias e distribuição de alimentos para 

famílias em situação de vulnerabilidade social. 

VI. Fortalecimento do Acompanhamento e Proteção Social: 

• Ampliação do acompanhamento e proteção social a grupos 

vulneráveis, como idosos, crianças e adolescentes em situação de 

risco, por meio de visitas domiciliares e ações preventivas. 

VII. Articulação com Organizações da Sociedade Civil e Parcerias 

Público-Privadas: 

• Estabelecimento de parcerias com organizações da sociedade civil e 

setor privado para complementar e fortalecer as ações governamentais 

na área de assistência social e combate à vulnerabilidade. 

VIII. Monitoramento e Avaliação Contínua: 

• Implementação de sistemas eficazes de monitoramento e avaliação 

das políticas públicas sociais, para garantir a eficiência na aplicação 

dos recursos e o alcance dos resultados esperados. 

IX. Campanhas de Conscientização e Combate ao Estigma: 
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• Realização de campanhas educativas e de conscientização para 

combater o estigma social associado à pobreza e à vulnerabilidade, 

promovendo a empatia e a solidariedade na comunidade. 

8. GESTÃO PÚBLICA 

Objetivo Geral: Estabelecer uma gestão pública eficaz e participativa para Madalena-

CE, promovendo a transparência, a responsabilidade fiscal e a inclusão social. 

Implementando políticas e práticas que assegurem a eficiência na administração dos 

recursos públicos, a melhoria contínua dos serviços oferecidos à população e o 

fortalecimento da participação cidadã no processo de tomada de decisões. 

Ações: 

I. Transparência:  

• Implantação de um portal da transparência e realização de audiências públicas; 

• Gerenciamento dos recursos humanos; 

• Prestação de contas a órgãos públicos de controle 

II. Gestão Participativa:  

• Criação de conselhos municipais para maior participação da comunidade na 

tomada de decisões; 

• Controle da manutenção de patrimônios e recursos públicos; 

• Criação de estratégias de mobilização social; 

III. Tecnologia da Informação:  

• Modernização dos sistemas de gestão pública, com foco na eficiência e agilidade 

dos serviços; 

• Pesquisa de soluções tecnológicas para gestão pública; 

 

IV. Gestão de resultados: 

• Análise de performance de instituições públicas, áreas centralizadas e 

descentralizadas da gestão; 

• Otimização de processos; 
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• Desenvolvimento de projetos e programas de políticas públicas; 

9. ESPORTE 

Objetivo Geral: Promover a prática do esporte em Madalena, como um vetor de inclusão 

social, saúde e qualidade de vida, investindo em infraestrutura adequada, programas de 

formação e incentivo para atletas de todas as idades, e atividades que promovam o 

engajamento da comunidade. Criando um ambiente favorável ao desenvolvimento 

esportivo e ao bem-estar da população, estimulando a prática regular de atividades físicas 

e fortalecimento do espírito de equipe e coesão social. 

Ações: 

I. Infraestrutura Esportiva:  

• Construção e reforma de quadras, campos de futebol, e outros equipamentos 

esportivos; 

• Disponibilizar nas instalações esportivas municipais espaços para atividades 

físicas complementares (ex: pilates, crossfit, zumba, capoeira, jiu-jitsu); 

II. Escolinhas de Esporte:  

• Criação de escolinhas de futebol, vôlei, basquete e outras modalidades para 

crianças e jovens; 

 

III. Eventos Esportivos:  

• Realização de campeonatos e torneios municipais para incentivar a prática 

esportiva; 

• Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o 

aumento da participação da comunidade ativamente; 

IV. Apoio ao Esporte Amador:  

• Incentivo e suporte às equipes e atletas amadores, com fornecimento de material 

esportivo e treinamento; 

 

V. Acessibilidade: 

• Adequação de espaços existentes aos diversos grupos interessados, como 

pessoas com deficiência, garantindo o livre acesso aos mesmos; 
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• Atendimento ao Clube da melhor Idade; 

VI. Intersetorialidade 

• Planejar e executar de forma integrada a outras entidades públicas (secretarias 

de educação, saúde e assistência social) e privadas, eventos esportivos e 

atividades de lazer;  

10. CULTURA E TURISMO 

Objetivo Geral: Fomentar o desenvolvimento cultural e o turismo local de Madalena, 

como setores estratégicos para o crescimento econômico do município, através da 

organização de eventos culturais diversificados, apoio a artistas locais, aprimoramento da 

infraestrutura cultural e turística, valorização dos recursos naturais e histórico, integrando 

a história e tradições locais.  

Ações: 

I. Organização de Eventos Culturais 

• Festivais e Feiras: Promover festivais de música, dança, teatro e feiras de arte 

que celebrem a diversidade cultural local e regional. 

• Mostras e Exposições: Organizar exposições de arte, fotografia, artesanato e 

outros tipos de mostras culturais. 

II. Apoio a Artistas Locais 

• Editais de Incentivo: Criar editais para apoiar artistas locais, oferecendo bolsas, 

prêmios e oportunidades de exposição. 

III. Desenvolvimento de Infraestrutura Cultural 

• Centros Culturais: Construir ou revitalizar centros culturais que possam servir 

como locais de encontro para atividades culturais e educativas. 

• Bibliotecas: Melhorar a infraestrutura da biblioteca com acervos e serviços 

• Museus: Criação de um museu municipal. 
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IV. Programas Educacionais 

• Oficinas e Cursos: Oferecer oficinas de artes, música, dança e outras disciplinas 

culturais para diferentes faixas etárias e níveis de habilidade. 

• Educação Cívica e Cultural: Implementar programas nas escolas que integrem 

a história local, tradições e cidadania. 

V. Promoção da Diversidade Cultural 

• Eventos Multiculturais: Organizar eventos que celebrem a diversidade étnica, 

religiosa e cultural da cidade, promovendo o intercâmbio cultural. 

• Apoio a Grupos Culturais: Apoiar grupos culturais e sociais, como associações 

e comunidades tradicionais. 

VI. Preservação do Patrimônio Histórico e Cultural 

• Restauro e Conservação: Promover projetos de restauração e conservação de 

patrimônios históricos e culturais. 

• Educação Patrimonial: Desenvolver campanhas educativas sobre a importância 

da preservação do patrimônio histórico e cultural. 

VII. Parcerias e Colaborações 

• Parcerias Institucionais: Estabelecer parcerias com outras instituições culturais, 

ONGs e empresas privadas para apoio e desenvolvimento de projetos culturais. 

• Intercâmbios Culturais: Facilitar intercâmbios culturais com outras cidades para 

ampliar as experiências culturais da comunidade. 

VIII. Comunicação e Divulgação 

• Marketing Cultural e turístico: Desenvolver estratégias de marketing para 

promover os pontos turísticos, eventos e atividades culturais, utilizando mídias 

sociais, sites e outros meios de comunicação 

IX. Pesquisa e Diagnóstico Cultural e turístico 
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• Mapeamento Cultural e turístico: Mapear os recursos turísticos e culturais 

existentes, como grupos artísticos, espaços culturais, eventos e pontos turísticos. 

X. Políticas e Planejamento Cultural e turístico 

• Elaboração de Políticas Culturais e turísticas: Desenvolver e implementar 

políticas culturais e turísticas que orientem o desenvolvimento e o financiamento 

das atividades. 

• Planejamento Estratégico: Criar planos estratégicos de curto e longo prazo para 

o crescimento e sustentabilidade da cultura e turismo no município. 

XI. Calendário Cultural: 

• Criação de um calendário anual de eventos culturais, como festivais, exposições 

e apresentações artísticas. 

XII. Infraestrutura Turística:  

• Incentivo ao desenvolvimento de infraestrutura adequada, como hotéis, 

restaurantes e centros de informação turística; 

XIII. Capacitação:  

• Treinamento e capacitação dos profissionais do setor turístico; 

11. JUVENTUDE 

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento integral da juventude de Madalena, 

oferecendo oportunidades educacionais, culturais e profissionais que estimulem o 

protagonismo juvenil, a inclusão social e o engajamento cívico. Criando um ambiente que 

valorize e capacite os jovens, preparando-os para os desafios e oportunidades do futuro, 

e garantindo que possam contribuir de maneira significativa para o crescimento e a 

prosperidade do município. 

I. Espaços de Convivência 

• Planejamento e Localização: Identificar locais estratégicos para a construção ou 

adaptação dos centros, garantindo fácil acesso para os jovens da cidade. 
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• Programação Regular: Desenvolver um calendário de atividades que inclua 

eventos regulares e especiais, garantindo que haja algo para todos os interesses e 

faixas etárias. 

• Equipe Qualificada: Contratar e treinar profissionais especializados em áreas 

como educação, cultura, esportes e saúde para liderar as atividades e programas. 

II. Capacitação Profissional 

• Parcerias com Instituições: Estabelecer parcerias com instituições de ensino, 

como universidades e escolas técnicas, e com empresas locais para desenvolver 

programas de capacitação que atendam às demandas do mercado. 

• Programas de Estágio e Aprendizagem: Criar ou expandir programas de estágio 

e aprendizado que ofereçam experiências práticas e treinamento no local de 

trabalho. 

• Cursos e Workshops: Oferecer cursos de formação técnica e profissional, além 

de workshops sobre habilidades complementares como gestão de tempo, 

comunicação e trabalho em equipe. 

III. Incentivo ao Protagonismo Juvenil 

• Conselhos de Jovens: Criar conselhos municipais de jovens que participem das 

discussões e decisões sobre políticas e programas que afetam a juventude. 

• Projetos Comunitários: Incentivar e apoiar projetos liderados por jovens em 

áreas como meio ambiente, educação e inclusão social. 

• Programas de Liderança: Oferecer programas e treinamentos que desenvolvam 

habilidades de liderança e gestão de projetos para jovens. 

12. GERAÇÃO DE EMPREGO 

Objetivo Geral: Fomentar o desenvolvimento econômico sustentável em Madalena por 

meio da criação de oportunidades de emprego e geração de renda, adaptadas às 

características e potencialidades do município. Buscando estimular o empreendedorismo 

local, apoiar micro e pequenas empresas e promover parcerias estratégicas que visem à 

diversificação da economia local e à inclusão de todos os cidadãos no mercado de 
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trabalho. Dessa forma pretende-se fortalecer a economia local, reduzir a desigualdade e 

garantir uma base sólida para o crescimento contínuo e sustentável do município. 

Ações: 

I. Atração de Investimentos:  

• Criação de incentivos fiscais e programas de apoio para atrair empresas e 

investimentos para o município. 

II. Capacitação Profissional:  

• Programas de qualificação e requalificação profissional para a população 

desempregada. 

III. Incentivo ao Empreendedorismo:  

• Criação de um centro de apoio ao empreendedor, com cursos e assistência 

para novos negócios. 

IV. Parcerias: 

• Estabelecimento de parcerias com instituições de ensino e empresas para 

criar programas de estágio e aprendizagem. 

13. VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO 

Objetivo Geral: Valorizar o servidor público de Madalena, por meio da implementação 

de políticas que promovam o reconhecimento, a capacitação e a melhoria das condições 

de trabalho. Buscando assegurar um ambiente de trabalho que estimule o 

desenvolvimento profissional e pessoal, recompense o mérito e a dedicação, com o intuito 

de fortalecer a eficiência e a qualidade dos serviços públicos prestados à população. 

Ações: 

I. Capacitação Contínua:  
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• Programas de formação e atualização contínua para os servidores, com 

cursos e treinamentos específicos. 

II. Plano de Carreira:  

• Implementação de um plano de carreira que incentive o desenvolvimento 

profissional e ofereça oportunidades de crescimento dentro do serviço 

público. 

III. Condições de Trabalho:  

• Melhoria das condições de trabalho, com fornecimento de equipamentos 

adequados e um ambiente saudável. 

IV. Reconhecimento e Motivação:  

• Criação de programas de reconhecimento e valorização do trabalho dos 

servidores, como premiações e incentivos por desempenho. 

14. INCLUSÃO, EQUIDADE, DIVERSIDADE E ACESSIBILIDADE 

 

Objetivo Geral: Fomentar a inclusão, equidade, diversidade e acessibilidade em 

Madalena, assegurando que todos os cidadãos, independentemente de suas características 

pessoais ou contextos sociais, tenham acesso equitativo às oportunidades e serviços 

oferecidos pelo município. Promovendo um ambiente de respeito e valorização das 

diferenças, onde políticas e práticas inclusivas sejam implementadas para garantir a plena 

participação de todos os indivíduos no desenvolvimento social, econômico e cultural de 

Madalena. 

I. Inclusão 

• Educação Inclusiva: Implementar programas educacionais que acolham e 

atendam às necessidades de todos os alunos, incluindo aqueles com deficiências 

físicas, sensoriais, cognitivas e transtornos do neurodesenvolvimento. 



 

28 

 

• Intersetorialidade: Implantação de serviços de atendimento intersetorial para as 

pessoas com deficiências físicas, sensoriais, cognitivas e transtornos do 

neurodesenvolvimento. 

• Empregabilidade: Criar cotas para empresas que contratem pessoas de grupos 

minoritários ou com deficiência, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo. 

• Participação Cívica: Facilitar a participação de todos os cidadãos em processos 

políticos e decisórios por meio da implementação de tecnologias assistivas e da 

promoção de campanhas de conscientização. 

II. Equidade 

• Saúde Equitativa: Desenvolver políticas de saúde que considerem as 

necessidades específicas de diferentes grupos demográficos, incluindo programas 

de prevenção e tratamento direcionados. 

• Educação Equitativa: Oferecer recursos adicionais e suporte pedagógico em 

escolas de áreas com vulnerabilidade social para reduzir disparidades 

educacionais. 

III. Diversidade 

• Educação sobre Diversidade: Conscientizar sobre diversidade, promovendo 

uma cultura de respeito e compreensão desde a infância. 

• Cultura e Mídia: Apoiar a produção e a disseminação de conteúdos culturais e 

midiáticos que reflitam a diversidade da sociedade madalenense, incentivando a 

representação de minorias em todos os meios de comunicação. 

• Ambiente de Trabalho Diverso: Estabelecer políticas que promovam a 

diversidade no local de trabalho, além de treinamentos contínuos sobre inclusão e 

igualdade. 

IV. Acessibilidade 

• Infraestrutura Acessível: Investir na adaptação de infraestrutura urbana para 

torná-la acessível, incluindo rampas e sinalização adequada. 

• Tecnologia Assistiva: Subsidiar a aquisição de tecnologias assistivas para 

pessoas com deficiência, facilitando seu acesso a serviços e oportunidades. 
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15. ATENDIMENTO JUDICIALIZADO 

 

Objetivo geral: Garantir o acesso universal e equitativo à assistência jurídica, 

promovendo a inclusão e o suporte adequado aos cidadãos em situações judiciais e 

extrajudiciais, por meio da implementação do atendimento jurídico, programas de 

assistência itinerante, parcerias com instituições de ensino, capacitação de líderes 

comunitários, campanhas educativas e o monitoramento e avaliação contínua. 

I. Criação do Atendimento Jurídico Comunitário 

•  Atendimento presencial e virtual, triagem de casos, orientação sobre 

procedimentos legais e encaminhamento para assistência mais especializada, se 

necessário. 

II. Implementação de Programa de Assistência Jurídica Itinerante 

•  Desenvolver um programa de assistência jurídica móvel que se desloque para 

comunidades remotas ou de difícil acesso, oferecendo serviços de orientação e 

apoio jurídico diretamente nas localidades que mais necessitam. 

III. Parcerias com Universidades e Faculdades de Direito 

• Estabelecer parcerias com instituições de ensino superior para implementar 

programas de estágio e práticas jurídicas, onde alunos, supervisionados por 

professores e advogados experientes, prestem atendimento jurídico gratuito à 

comunidade. 

IV. Capacitação de líderes Comunitários para Atendimento Jurídico Básico 

• Treinar líderes locais e funcionários da assistência social, para fornecer orientação 

jurídica básica e ajudar a conectar cidadãos com advogados ou centros de 

atendimento especializados. 

V. Promoção de Campanhas de Conscientização Jurídica 
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• Realizar campanhas educativas para informar a população sobre seus direitos, 

procedimentos legais e formas de acesso ao atendimento jurídico. Utilizar meios 

de comunicação locais, como rádio e redes sociais. 

VI. Monitoramento e Avaliação Contínua dos Serviços 

• Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliação para acompanhar a eficácia 

dos serviços de atendimento jurídico. Coletar informações dos usuários e realizar 

ajustes com base nas necessidades e nas avaliações recebidas. 
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CONSIDERAÇÕES 

Este plano de governo é um compromisso com a população de Madalena-CE. 

Propomos um modelo de gestão que valorize a transparência, a participação popular e a 

eficiência administrativa. Nosso objetivo é transformar Madalena em um município 

modelo no Ceará, garantindo qualidade de vida, desenvolvimento econômico e justiça 

social para todos os seus habitantes. Com trabalho e dedicação, podemos construir um 

futuro melhor para Madalena. 

Acreditamos que, através da implementação das propostas aqui apresentadas, 

estaremos capacitando nossa comunidade para enfrentar os desafios contemporâneos e 

futuras oportunidades. A educação, a saúde, a infraestrutura e a sustentabilidade são 

pilares fundamentais deste plano, e nosso compromisso é assegurar que cada uma dessas 

áreas receba a atenção e os recursos necessários para prosperar. 

Estamos confiantes de que, com a participação ativa de todos os cidadãos, 

alcançaremos nossas metas e consolidaremos Madalena como um exemplo de progresso 

e inclusão. Juntos, faremos de Madalena um lugar onde cada indivíduo possa realizar seu 

potencial pleno, contribuindo para um município mais justo, próspero e acolhedor para 

as gerações presentes e futuras. 

 


