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A participação social é elemento
primordial como garantia da
execução desse projeto
governamental, para o
município de  Brejo Santo. 

Juntos, teremos o compromisso de acompanharmos
esse instrumento político, fundamentado na
realidade do município de Brejo Santo.
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todos os colaboradores que
contribuíram significativamente
com a elaboração desse Plano
de Governo, para o período de
2025 a 2028. Cada um de vocês
são construtores de uma Brejo
Santo mais equânime e
acessível a todos.  
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Vice-prefeito
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TENHA DEPOIMENTOS DOS
SEUS PRIMEIROS CLIENTES

APRESENTAÇÃO

O município de Brejo é um grande potencial na região
Sul do Estado do Ceará, com uma população  de
51.090 habitantes, conforme último censo de 2022,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística
(IBGE). Sendo uma cidade que agrega diversas
instâncias públicas e sede de vários órgãos
governamentais.

É com muita alegria que apresentamos as ações,
programas e projetos do nosso Plano de Governo, do
período de 2025 a 2028, da candidatura de Gislaine
Landim para o cargo de Prefeita e Sérgio Rufino para
Vice-prefeito de  Brejo Santo. 

Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

Brejo Santo é referência na Saúde, Educação,
Assistência Social e projetos inovadores, tendo
destaques positivos com o serviço público e
administração municipal, através do zelo e
compromisso.  
Por isso, elencamos neste Plano de Governo,
propostas que, estrategicamente são pilares para o
avanço de Brejo Santo para os próximos anos (2025-
2028).  

Assim, apresentamos 09 Eixos Estratégicos como
forma de assegurar a continuidade do
desenvolvimento para o município de Brejo Santo.
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

EIXOS ESTRATÉGICOS

Com a execução deste Plano de Governo, estes Eixos
Estratégicos trazem ações e propostas para o avanço do
município de Brejo Santo, 
Apontamos essa proposta de governo como elemento
essencial, para que os Brejo-santenses possam ter seus
benefícios garantidos, e uma qualidade de vida  com
conforto, segurança, saúde e educação de excelência.
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

EDUCAÇÃO

Realização de trabalho preventivo na
infraestrutura das escolas, por meio da ampliação
da equipe de servidores na área já existente na
Secretaria da Educação; 
Continuação do investimento na melhoria da
infraestrutura das escolas; 
Ampliação da escola indígena e investimento em
insumos, equipamentos e matérias para
atendimento à comunidade Isú-Cariri. 

A Educação é o principal instrumento para
fortalecimento da cidadania de uma população e
para o desenvolvimento sustentável de um
município. Nessa perspectiva desenvolveremos
ações no intuito de ofertar educação de qualidade
com equidade para todos

INFRAESTRUTURA
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

EDUCAÇÃO

Criação de uma Escola de Formação-laboratório
que realize formação continuada para
Professores e Gestores Escolares da Rede
Municipal (Formadores atuando nas formações e
em sala de aula); 
Formação periódica para professores, gestores
escolares e quadro técnico das unidades
escolares; 
Investimento na formação tecnológica e digital
para Profissionais da Educação; 
Formação específica para Educação Escolar
Indígena.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL

Fortalecimento do trabalho de Psicologia Escolar; 
Ampliação do número de salas de AEE
(Atendimento Educacional Especializado); 
Formação e orientação para pais de estudantes
neuroatípicos; 
Criação de um espaço de convivência semanal
para surdos.

EDUCAÇÃO PCD (pessoas com
deficiência)
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

EDUCAÇÃO

Oferta de ensino semipresencial para estudantes da
modalidade EJA, possibilitando a jovens e adultos
concluírem o Ensino Fundamental, respeitando sua
disponibilidade e tempo de aprendizagem; 
Mapeamento do nível de escolaridade dos pais de
alunos da rede municipal a fim de adaptar a
Educação de Jovens e Adultos, de modo a atender
suas necessidades; 
Investimento em turmas de Ensino Médio para
jovens e adultos que não tiveram oportunidade de
concluir esse nível de Ensino, por meio da parceria
com o Educa SESC; 
Inclusão da Educação Ambiental e para o trânsito
como disciplina obrigatória nos anos finais do Ensino
Fundamental; 
Desenvolvimento de Projetos de Educação para o
trânsito em Parceria com a PRF (Policia Rodoviária
Federal); 
Incentivo a criação de hortas nas escolas para
produção de hortaliças; 
Fortalecimento do trabalho voltado para a Educação
Étnico Racial; 
Ampliação de matrículas em tempo integral,
priorizando os estudantes em maior vulnerabilidade
social;

INCLUSÃO SOCIAL E
EDUCAÇÃO AMBIENTAL COM
FOCO NA SUSTENTABILIDADE
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

EDUCAÇÃO

Criação do Projeto mulheres protagonistas (alunas
da EJA e/ou mães de alunos como produtores de
conhecimento nas unidades escolares; 
Oferta do fardamento escolar; 
Valorização da Educação patrimonial e cultural;
Fortalecer no Currículo Escolar disciplinas voltadas
para o combate ao Racismo Estrutural. 

INCLUSÃO SOCIAL E
EDUCAÇÃO AMBIENTAL COM
FOCO NA SUSTENTABILIDADE

GESTÃO 
Reestruturação do organograma da Secretaria
Municipal de Educação; 
Criação de uma plataforma de acesso às
informações relacionadas à Educação, inclusive
sobre disponibilidade de matrículas; 
Criação de um Conselho Municipal de Educação
autônomo;
Fortalecimento da autonomia das escolas por meio
da qualificação de todos os profissionais da
Educação da rede municipal; 
Elaboração e revisão anual do plano de metas em
todas as escolas da rede municipal;
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

EDUCAÇÃO

Criação de um prêmio para escolas municipais com
melhor gestão educacional; 
Revisão do plano de Cargos e Carreiras dos
Profissionais da Educação, alinhada a Lei do novo
FUNDEB; 
Criação de uma premiação para professores
alfabetizadores que conseguirem o desempenho
desejado; 
Gratificação para professores das turmas avaliadas
que alcançarem o nível desejado; 
Criação de um programa de atendimento
psicológico e reabilitação para profissionais da
Educação;.

VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

ENSINO E APRENDIZAGEM 
Criação do Programa “Brejo Santo Aprende Mais” que
contempla: 
• Programa de alfabetização municipal, incluindo
recomposição da aprendizagem e reforço em
contraturno escolar; 
• Avaliação periódica dos estudantes; 
• Fortalecimento do trabalho de alfabetização na Pré-
escola, respeitando os direitos de aprendizagem das
crianças; 
• Criação de comunidades de aprendizagem em três
escolas da rede municipal; 
• Ampliação do número de laboratórios de Ciências e de
Informática nas escolas; 
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

EDUCAÇÃO
Implantação do Projeto diretor de turma nos anos
finais do Ensino Fundamental; 
Aquisição de obras literárias para todas as escolas
da rede municipal;
Continuação do investimento em material esportivo
para as escolas; 
Oferta de aulas voltadas para a inclusão digital das
crianças e adolescentes; 
Fortalecimento do trabalho voltado para o
desenvolvimento de competências socioemocionais
dos estudantes; 
Reconstrução do projeto SPAECE no município; 
Elevação do nível de aprendizagem dos estudantes.

TRANSPORTE ESCOLAR 
• Formação continuada para condutores de transporte
escolar; 
• Ampliação da frota escolar; 
• Aperfeiçoamento do gerenciamento e monitoramento
das rotas do transporte escolar. 
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

CULTURA

Consolidar o Sistema Municipal de Cultura.
Fortalecer os espaços culturais descentralizados nos
bairros e na zona rural, incluindo bibliotecas, centros
culturais e museus comunitários.
 Promover festivais culturais e eventos artísticos que
celebrem a diversidade e a identidade cultural de
Brejo Santo, incentivando a participação popular.
Estabelecer parcerias com escolas para incluir
atividades culturais no currículo escolar, fomentando
o conhecimento e a valorização das tradições locais.
Desenvolver programas de formação e capacitação
em áreas da cultura, artes e economia criativa,
voltados para jovens e adultos, agentes culturais e
produtores. 

Investir em Cultura é importante não somente para a
população criar uma identidade local, mas também
para atrair visitantes para Brejo Santo, sendo uma
mola propulsora também para o turismo. Por isso,
defendemos colocar em prática:

12



Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

CULTURA
Incentivar o turismo cultural através da criação de
roteiros turísticos que incluam patrimônios
históricos, culturais e naturais do município.
Apoiar a produção artística local por meio de editais
públicos, patrocínios e premiações que incentivem a
criação e difusão de obras culturais.
Promover a economia criativa local, apoiando
iniciativas e empreendimentos nas áreas de
artesanato, gastronomia, design e tecnologia.
Criar um calendário anual de eventos culturais e
turísticos que incluam festas tradicionais,
exposições, shows e feiras.
Desenvolver campanhas de marketing e
comunicação para divulgar os atrativos culturais e
turísticos de Brejo Santo a nível regional e nacional.
Implementar um programa de revitalização e
conservação do patrimônio histórico do município.
Fortalecer o turismo rural e ecológico, promovendo a
valorização e preservação das belezas naturais e
incentivando o turismo sustentável.
Fortalecer os empreendedores da área cultural e
economia criativa.
Estabelecer um programa de intercâmbio cultural
com outras cidades e estados para troca de
experiências e valorização da diversidade cultural.
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

CULTURA
Incentivar a criação de cooperativas e associações
de produtores culturais e criativos para fortalecer a
organização de suas produções. 
Promover oficinas e workshops itinerantes em
comunidades rurais, levando formação artística e
cultural para todos os cantos do município.
Estabelecer parcerias com universidades e institutos
de pesquisa para desenvolver estudos e projetos que
potencializem a cultura e o turismo local.
Implementar um programa de incentivo à leitura e à
produção literária, com concursos, feiras de livros e
bibliotecas comunitárias.
Desenvolver um Mapeamento Online para divulgar
as atividades culturais, roteiros turísticos e
oportunidades na área da economia criativa em
Brejo Santo.
Apoiar a produção audiovisual local, facilitando o
acesso a equipamentos e espaços de gravação, e
promovendo festivais.
Reestruturar as políticas de fomento à cultura no
âmbito do município. 
Potencializar as atividades culturais tradicionais do
município. 
Desenvolver programas de residências artísticas nos
equipamentos de Cultura do município. 
Garantir a preservação dos bens culturais
reconhecidos e/ou tombados no âmbito do
município. 

14



Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

CULTURA
Potencializar as atividades de educação patrimonial
através do Museu Municipal. 
Desenvolver um circuito de atividades nos
equipamentos culturais da cidade. 
Implementar e fortalecer a rede de equipamentos
culturais do município. 
Incentivar a produção literária no município. 
Potencializar as festividades culturais do município
fortalecendo os ciclos anuais da cultura. 
Fortalecer as ações nas áreas da cultura, do turismo
e dos eventos como ferramentas de geração de
emprego e renda.
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

SAÚDE

Implementar e Fortalecer as Redes Assistenciais à
Saúde como: Rede de Saúde Mental, Rede de
Atenção a Criança e ao Adolescente, Rede de
Atenção a Saúde da Mulher, Rede de Atenção à Saúde
do Homem e Rede de Atenção à Saúde da Pessoa
Idosa, Rede de Urgência/Emergência e Rede de
Atenção as Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais;

Tendo em vista ser a Saúde uma das questões essenciais
para a população em geral, é necessária uma atenção
especial no tocante a garantia do acesso à saúde de
qualidade. Desta forma é fundamental que tenhamos
serviços com profissionais qualificados, estrutura física
adequada e uma assistência com acolhimento e
humanização. Assim, é imprescindível que a assistência
seja Integral, Equânime e Igualitária. Portanto, segue
abaixo ações prioritárias aos brejo-santenses:
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

SAÚDE
Manter e Fortalecer as Equipes de Saúde da Família
com cobertura de 100%;
Ampliar o número de Equipes de Saúde da Família;
Criação de um Centro de Nefrologia;
Aprimorar a Informatização das ESF’s seguindo os
critérios do Programa SUS Digital; 
Manter o trabalho das Equipes Multiprofissionais e-
MULTI – APS;
Garantir a oferta e a celeridade na marcação de
exames e consultas especializadas;
Manter o acesso da população a serviços de
qualidade, em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da
Política da Atenção Especializada priorizando o
fortalecimento, expansão e qualificação da Atenção
Especializada Ambulatorial, visando o Programa Mais
Acesso a Especialistas – PMAE;
Manter a Rede de Urgência e Emergência nos
atendimentos móvel de urgência/SAMU, de prontos-
socorros e centrais de regulação, articuladas às
outras redes de atenção;
Fortalecer a Atenção Integral à Saúde da Pessoa Idosa
e dos Portadores de doenças crônicas estimulando
hábitos de vida saudáveis e proporcionando um
envelhecimento ativo;
Promover a redução dos riscos e agravos à saúde da
população, através da promoção de Campanhas
Educativas por meio da Vigilância em Saúde;
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

SAÚDE
Conservar e ampliar a frota de veículos da Secretaria
de Saúde Municipal;
Ampliar e garantir o fornecimento de medicamentos
da Farmácia Básica com qualificação e manutenção
dos serviços da Central de Abastecimento
Farmacêutico - CAF;
Ampliar a implantação do sistema HÓRUS nas
farmácias das Equipes de Saúde da Família na APS;
Fortalecer a Ouvidoria Municipal em Saúde;
Manter a atuação da Equipe Volante na APS;
Garantir a manutenção da Estrutura física dos
serviços da Secretaria Municipal da Saúde;
Manter o funcionamento das equipes de Saúde Bucal
na APS;
Manter o funcionamento do Centro de
Especialidades Odontológicas Municipal – CEO;
Implementar o aprimoramento das ações voltadas
aos povos tradicionais (indígenas, ciganos, etc). 
Expandir e qualificar os atendimentos no Centro de
Especialidades Municipal – CEM;
Garantir a Assistência Multidisciplinar às Crianças
Neurodiversas no Espaço Terapêutico Evoluir – ETE;
Manter e aprimorar a Assistência Materno Infantil –
AMAI;
Manter a atuação da Equipe Multiprofissional de
Atenção Domiciliar – EMAD;
Garantir o funcionamento da Equipe Multiprofissional
de Apoio – EMAP;
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

SAÚDE
Manter o acesso ao Serviço de Assistência
Especializada – SAE (hepatites virais, HIV, Sífilis, etc)
Aprimorar a Rede de Saúde Mental com o
fortalecimento dos serviços: Centro de Atenção
Psicossocial – CAPS 1, Centro de Atenção Psicossocial
Infantil – CAPS i e Centro de Atenção Psicossocial
Álcool e Drogas – CAPS AD;
Ampliar e manter os leitos psicossociais na Casa de
Saúde Nossa Senhora de Fátima – CSNSF;
Qualificar e aprimorar os serviços da Central de
Regulação Municipal (recursos humanos, estrutura
física e equipamentos);
Manter o funcionamento do Tratamento Fora do
Domicílio - TFD;
Manter as pactuações com os Prestadores de
Serviços em Saúde (Hospitais, laboratórios e clínicas;
Implementar o Ambulatório de Fisioterapia na APS;
Garantir a manutenção e aquisição de equipamentos
para a estruturação dos serviços da Secretaria
Municipal da Saúde;
Implantar Equipe de Tecnologia da Informação -TI
para a assistência integral na informatização dos
serviços;
Fortalecer as ações da Vigilância Epidemiológica,
Sanitária e Imunização;
Garantir a manutenção dos serviços de zoonoses e
endemias;
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

SAÚDE
Manter a participação no Consorcio Público da
Policlínica e CEO regional;
Garantir o funcionamento do Centro de saúde Dr.
Miranda Tavares;
Garantir a Política de Educação Permanente em
saúde aos Profissionais dos diversos serviços da
Secretaria Municipal da Saúde;
Manter as ações dos Agentes comunitários de Saúde
- ACS e Agentes de Combate as Endemias – ACE.
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

AGRICULTURA

Os beneficiários deste programa serão formados
particularmente por agricultores familiares, proprietário,
não proprietários e arrendatários associados.
Objetivando o crescimento da oferta de grãos dos cultivos
de sequeiro, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agrário e demais prestadores de assistência técnica
incentivaram os produtores a utilizarem sementes
fiscalizadas; sejam as sementes oriundas do programa hora
de plantar, ou adquiridas diretamente de fornecedores
credenciados.

O presente projeto municipal de desenvolvimento rural do
município de Brejo Santo, visa organizar e equacionar o
setor agropecuário do nosso município, no tocante aos
aspectos econômicos, ambientais e sociais existentes na
nossa região.
O projeto se fundamenta na promoção e fortalecimento da
nossa agropecuária, direcionando de maneira
descentralizada as ações para a modernização e
racionalização de unidades produtivas do meio rural.

Programa de Agricultura de Sequeiro
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

AGRICULTURA

Para a implantação deste plano, pela maneira como o
mesmo foi concebido, surgindo exatamente das
necessidades sentidas, haverá uma estratégia operacional
de todo o pessoal envolvido e em ações concretas de
supervisão, acompanhamento, controle e avaliação dos
resultados alcançado como meios de assegurar o sucesso
desejado.

Programa de Agricultura Irrigada

Programa de Apoio à Estrutura Hídrica
O volume hídrico de superfície armazenado no município
não atende adequadamente as demandas crescente das
comunidades. A quantidade existente e sua distribuição
requerem ações no sentido de racionalizar a oferta e seu
uso para torna-la, mas acessível ao maior número de
usuários.
O município de Brejo Santo é cortado pelo Riacho de
Porteiras e Riacho dos Porcos. Este apresenta-se perenizado
em seu curso dentro do município, suprindo pela barragem
do Rio São Francisco, construídas pelo PISF - Projeto de
Integração do Rio São Francisco, cuja capacidade é
72.320,000 m³.
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

AGRICULTURA

A principal preocupação da assistência técnica é no sentido
de promover uma ação dirigida aos rebanhos de bovinos e
ovinocrapinos, visando a uma elevação da produtividade em
leite, carne e taxa de desfrute, com reflexos positivos na
geração de novos empregos e na melhoria da renda dos
criadores.

Assistência técnica efetiva junto aos criadores aliados à
concessão de credito subsidiado é de fundamental
importância para promover uma significativa mudança no
perfil tecnológico da pecuária local.

Programa de Fortalecimento da
Pecuária
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

AGRICULTURA

(PRODETER) –PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL RURAL: Em parceria com o (BNB) Banco do
Nordeste do Brasil e o sistema FAEC, SENAR, Sindicato Rural
e o SEBRAE, que tem como objetivo selecionar criadores de
bovinos leiteiros, para terem como base o fortalecimento da
bacia leiteira do município.

PRINCIPAIS PROGRAMAS E AÇÕES

CRIAR PARCERIAS COM O SISTEMA FAEC, SENAR,
SINDICATO RURAL E O SEBRAE, para implantação de
projetos produtivos através de programas e ações como:
cursos, capacitações e assistência técnica.

(SIM) SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL – Implantação do
serviço de inspeção municipal, para que os mesmos possam
regularizar a produção industrial e sanitária dos produtos de
origem animal e vegetal e da cadeia produtiva do leite.
Regularização do selo de inspeção do município, através da
composição da equipe que acompanhara o serviço de
inspeção municipal: Médico Veterinário, Coordenador,
Inspetores (Dois), auxiliar de serviço.

REESTRUTURAÇÃO DA (UMC) – UNIDADE MUNICIPAL DE
CADASTRO: Emissão do ITR – Imposto Territorial Rural e
CCIR – Certificado de cadastro de Imóvel rural.
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

AGRICULTURA

PROGRAMA PREPARO DE SOLO - Doação de 3 horas de
trator com grade aradora, para o preparo de solo aos
pequenos agricultores familiares, através da aquisição
implementos agricolas para os tratores já existentes,
implementos como: Grade arradora, Grade niveladora,
plantadeira hidráulica, roçadeira, ensiladeira e reboque tipo
vasculhante.

PRINCIPAIS PROGRAMAS E AÇÕES

(PAA) PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS –
CONVÊNIO COM O MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO E
ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E COMBATE A FOME / (SDA)
SECRETARIA DE DESENVOLVIMETO AGRÁRIO DO ESTADO DO
CEARÁ: (Com distribuição simultânea) selecionar o maior
número possível de agricultores, para comercializar seus
produtos, com preço justo, e os mesmos serão distribuídos
para as entidades socioassistenciais do município.

PAA CONVÊNIO CONAB– Elaboração de projetos junto a
(CONAB) COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO), em
parceria com as associações comunitárias do município.

PAA LEITE  - Convênio com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMETO AGRÁRIO DO ESTADO DO CEARÁ – (SDA),
para a implantação do programa PAA LEITE.
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

AGRICULTURA

AQUICULTURA: Criar e fortalecer parcerias com a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO – (SDA) , A
SECRETARIA DA PESCA E AQUICULTURA – (SPA) E O
DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS –
(DNOCS)

PRINCIPAIS PROGRAMAS E AÇÕES

AVICULTURA E SUINOCULTURA – Incentivar a produção e o
melhoramento genético da avicultura e suinocultura do
município.

BOVINOCULTURA LEITEIRA - adquirir implementos como:
plantadeira, ensiladeira, ensacadeira e reboque tipo
vasculhante; onde os agropecuarista beneficiados com os
implementos entrariam com uma contrapartida a ser
combinada posteriormente.

PROJETO HORA DE PLANTAR – Parceria com a EMATERCE –
EMPRESA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL DO
CEARÁ, afim de facilitar a distribuição de sementes de milho
e feijão, aos agricultores de município.

GARANTIA SAFRA – (Seguro Safra). Cadastrar todos os
agricultores familiares que plantam de 0,6 até 5,0 hectares
de milho e feijão de sequeiro, para que os mesmos possam
ter suas lavouras asseguradas com o benéfico do Governo
Federal.
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

AGRICULTURA
PRINCIPAIS PROGRAMAS E AÇÕES

PROJETO SÃO JOSE IV – Em parceria com as associações
comunitárias do município, implantação de:

1-Projeto de abastecimento de água;
2-Projeto produtivo (tanque de resfriamento de leite,
implantação de Apriscos);
3-Projetos de agroindústria (Laticínios, Beneficiadora de
polpa de frutas, fabrica de panificação e etc.);
4-Projeto de apicultura (casas de mel.);
5- Projeto de mecanização agrícola (aquisição de
implementos). 
EXPOBREJO – Realização de feiras de agronegócio como:
exposição agropecuária, vaquejada, leilão de animais, feira
de agricultura familiar, feira artesanal e etc.

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONALIZANTE –
capacitar técnicos e produtores em atividades produtivas,
com vistas ao uso adequado de tecnologias existentes. 

DEFESA CIVIL - Restruturação e capacitação da
coordenadoria municipal de proteção e defesa civil –
COMPDEC; Elaboração do plano de contingência do
município; Implantação do (PAE) plano de ação de
emergência das barragens Atalho, Porcos, Cana Brava, Cipó,
Boi I e Boi II, do (PISF) Programa de integração da Bacia do
São Francisco.
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

PROTEÇÃO SOCIAL

Criar e expandir Centros de Referência da
Assistência Social (CRAS);
Implantar uma Unidade para Tratamento de
Dependentes Químicos; 
Construir um Centro de Referência da Mulher;
Desenvolver e fortalecer Parcerias com ONGs e
Instituições de Caridade;
Escola de Gastronomia na Cozinha Popular. 

A Secretaria de Proteção Social é a entidade
responsável por coordenar e implementar iniciativas
que visam a melhoria das condições de vida dos
grupos mais vulneráveis e a promoção de
oportunidades para todos. Em um cenário dinâmico
e desafiador, nossa missão é enfrentar
desigualdades, fortalecer redes de proteção social e
promover políticas públicas que garantam
dignidade, oportunidades e qualidade de vida para
todos.

Fortalecimento da Rede de Proteção Social
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

PROTEÇÃO SOCIAL

Implementar Programas de Capacitação e
Qualificação Profissional para Jovens e Adultos:
Intensificar as ações do Projeto Itinerante Mensal;
Desenvolver Ações de Sensibilização e Combate
à Discriminação

Promoção da Inclusão Social e Igualdade de
Oportunidades

Fortalecimento das Políticas de Proteção às
Famílias e Crianças

 
Desenvolver Iniciativas de Prevenção de Violência
Familiar e Abuso Infantil;
Criar Programas de Apoio e Orientação para Pais
e Cuidadores; 

Melhoria da Gestão e Avaliação dos
Programas de Proteção Social

 
Implementar Sistemas de Monitoramento e
Avaliação para Programas Sociais;
Capacitar Servidores Públicos e Profissionais da
Área Social;
Estabelecer um Canal de Comunicação e
Feedback com a População; 
Criação do Cartão Mais Cidadania;
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

PROTEÇÃO SOCIAL
Desenvolvimento de Políticas de
Assistência e Proteção aos Idosos e Pessoas
com Deficiência

 
Expandir Programas de Assistência e Cidadania
para Idosos;
Desenvolver Políticas de Acessibilidade e Inclusão
para Pessoas com Deficiência;
Criar Serviços de Acompanhamento e Suporte
para Pessoas com Deficiência.
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

INFRAESTRUTURA

Ampliar a cobertura de saneamento básico;
Fortalecer os programas de desenvolvimento
habitacional;
Garantir os serviços de limpeza pública;
Garantir a ampliação dos recursos hídricos para a
zona urbana e zona rural;
Construir e incentivar calçadas cidadãs;
Modernização de praças e espaços públicos;
Cidade Acessível (Política de Mobilidade Urbana);
Intensificar obras de recuperar de estradas na
zona rural.
Expandir a Rede de Drenagem Urbana do
município. 

 

Ações e obras de infraestrutura proporcionam
melhores condições de vida para a população, além
de atraírem investimentos para o Município,
fortalecendo a economia. Deste modo,
consideramos muito importante investirem:
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

1. Incentivo ao Empreendedorismo Local: a. Projeto -
Brejo Santo Empreendedor

Capacitação e Consultoria para Empreendedores
Locais;
Brejo Semente - Ampliar e Facilitar o Acesso a
Microcrédito e Linhas de Financiamento;
Empodera Brejo - Empreendedorismo Feminino
em Foco; 

Seu papel é essencial para garantir que as ações
governamentais sejam orientadas por critérios de
eficiência, transparência e sustentabilidade,
contribuindo assim para um desenvolvimento
harmonioso e resiliente.
Diante disso apresenta-se os projetos a serem
desenvolvidos para gestão 2025/2028:

DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

2.  Atração de Novos Negócios

Rota de Crescimento - Realização de Estudos de
Mercado;
Brejo Investe - Promoção da Cidade como
Ambiente de Investimentos;

3. Apoio à Indústria e Comércio Locais 

 Políticas de Incentivo Fiscal;
Organização de Feiras e Eventos;

4. Desenvolvimento de Parcerias Público-Privadas

 Estímulo à Participação do Setor Privado;

5. Capacitação e Qualificação Profissional

Expansão de Programas de Qualificação
Profissional Brejo Santo Capacita;
Parcerias com Instituições de Ensino;

6. Inovação e Tecnologia

Estímulo à Criação de Startups;
Criação de Ambiente Favorável à Inovação;

DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

7.  Turismo e Cultura

Promoção de Eventos Culturais e Turísticos;
Investimento em Infraestrutura Turística;

8. Melhoria do Ambiente de Negócios 

Simplificação de Processos Burocráticos;
Monitoramento e Apoio ao Ambiente de
Negócios;

9.  Marketing e Promoção da Cidade

  Elaboração de Estratégias de Marketing;

DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

Fortalecer a Política Municipal de Meio Ambiente;
Desenvolver ações tendo em vista os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável-ODS e a agenda
2030; 
Implantar a Agenda Ambiental na Administração
Pública (A3P) e práticas ESG;
Implantar o Programa Cidades Sustentáveis;
Estímulo à arborização de praças e parques,
delimitando áreas importantes para
conservação, preservação, lazer e convívio;
Criar uma Unidade de Conservação Ambiental;
Fortalecer o Programa de Fiscalização Ambiental;
Implantar uma Autarquia ou departamento de
Licenciamento Ambiental;

   A preocupação com o meio ambiente precisa ser
permanente e modificadora, visando melhorarnossa
relação com a natureza, destacando a importância
da preservação e do cuidadocom a fauna e a flora, e
mostrando que a qualidade de vida das futuras
gerações depende de um desenvolvimento
sustentável. 

MEIO AMBIENTE
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

Apoiar e incentivar práticas agroecológicas e
empreendimentos sustentáveis;
Fortalecer o Conselho Municipal de Meio
Ambiente e o respectivo Fundo Municipal;
Programa Verde Brejo Santo;
Plano Municipal de Arborização Urbana;
Fortalecer o Viveiro Municipal;
Implantar o Projeto Plante Vida em sua calçada;
Formalizar parcerias com órgãos, instituições
educacionais, empresas parceiras para
desenvolver ações que trabalhem com a
sustentabilidade;
Estimular as práticas de redução, recuperação,
reutilização e reciclagem de materiais,
incentivando a coleta seletiva, a logistica reversa,
fomentando a geração de emprego e renda e
fortalecendo as associações e cooperativas de
catadores de materiais recicláveis;
Implementar o Programa Reciclação;
Fortalecer o Programa Troque o Lixo por Vida;
Implementar e Fortalecer a Política Municipal de
Resíduos Sólidos: Plano Municipal de Resíduos
Sólidos e o Plano de Coleta Seletiva;
Implementar o programa Juventude e Meio
Ambiente do Governo Federal, objetivando a
formação cidadã e o fortalecimento de
lideranças sócioambientais;

MEIO AMBIENTE
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

Fortalecer o Plano de Educação Ambiental com os
Projetos Ambientais: Escolas Sustentáveis,
Protegendo o Patrimônio Histórico, Horta em minha
escola, Protegendo a mata ciliar, Discutindo o
Consumo e outros afins;
Desenvolver Campanhas Ambientais;
Participação em certificações ambientais;
Fortalecer a Coordenação de Proteção e Bem Estar
Animal; 
Implantação de uma Upa Animal Municipal com
atendimento veterinário gratuito para famílias de
baixa renda;
Instituir a Política de Proteção e Bem estar-animal;
Controle populacional de forma ética junto ao
Castramóvel nas comunidades de Brejo Santo;
Intensificar fiscalização e punição frente ao
abandono e maus tratos; 
Fiscalização de exploração de animais de tração;
Acolhimento de animais em situação de abandono,
assim realizando castração, vermifugação e
vacinação para destiná-los a adoção;
Implantar um VetMóvel;
Apoiar ONGs, protetores de animais e responsáveis
por abrigos voluntários;
Campanhas junto às escolas municipais para
educação e conscientização da população sobre os
cuidados com animais domésticos;
·Implantação  do Centro de Zoonoses, investindo em
práticas de cuidado e proteção animal.

MEIO AMBIENTE
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER

Construção de uma pista de atletismo no Parque
de Eventos, a contemplar as modalidades como,
atletismo, ciclismo, Cooper; 
Construção de quadra de Beach tênis, Futevôlei e
Vôlei de areia (Parque de Eventos); 
Implantação de novas Academias Populares;
Praça Renê Lucena, Praça Alto da Bela Vista,
Parque de Eventos; 
Fortalecer e Implantar Escolinhas da Sejuv nas
localidades; Areninha Renê Lucena, Areninha São
Sebastião, Areninha Parque de Eventos e
Areninha Alto da Bela Vista; 

 

Inclusão social também se faz com incentivo ao
esporte e ao lazer, e com políticas públicas para a
juventude. Pensando nisso, queremos investir nessas
áreas para promover oportunidades e bem-estar
para população de Brejo Santo:
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER

Ampliar o projeto Saúde para Todos; Praça Chico
Amaro (comunidade Emboque, Alto da Bela Vista
e Centro) Comunidade do Poço; 
Criação do Projeto Juventude Saudável em 100%
das Escolas Municipais: realizar atividades
itinerantes, promovidas de forma intersetorial,
para levar informações e atendimentos aos
jovens em espaços públicos, centros culturais e
esportivos, e escolas (Criação dos intercalasses
nas escolas municipais); 
Acesso gratuito à Internet pública nos
equipamentos esportivos (Estádio Geraldão,
Ginásio Welingtão); 
Implantação do Projeto 3 tempos (Governo do
Estado); 
Reforma do Estádio Geraldão e Reforma do
Ginásio Welingtão; 
Reforma e cobertura das quadras, Sitio Baraúnas,
Compra Fiado, Boqueirão, Pitombeira, Empoeiras,
Ladeira Vermelha; 
Abertura e disponibilidade das quadras das
escolas para uso comunitário e esportivo à noite;
Fortalecer e ampliar a prática das modalidades
esportivas, com a criação de escolinhas nas
modalidades (Capoeira, Jiu-Jitsu, Taekwondo,
Karatê, Handebol, Futebol de Campo, Futsal,
Voleibol, Mountain Bike, Atletismo, Motocross,
Skate, Basquete, Futebol Society), 
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Prefeita: Gislaine Landim
Vice: Sérgio Rufino

JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER

Fortalecer os campeonatos municipais, nas 1ª, 2ª
e 3ª Divisão de Futebol de Campo e Futsal,
Campeonato Municipal de Futebol de Campo
Master 45 anos, Veteranos 35 anos, Campeonato
Municipal de Futebol de Campo e Futsal Feminino,
Copa Sejuv das Escolinhas, Super Copa Municipal
de Handebol e Voleibol; 
Implantação de um Complexo Esportivo,
“Governo Federal”; 
Criar projetos de educação para diversidade
junto com organizações representativas de
grupos (movimentos feministas, negros,
indígenas, LGBTQIA+ e etc.) e educadores.
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