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APRESENTAÇÃO

A busca pelo desenvolvimento do nosso município representa, dentre vários

fatores, uma gestão pública eficiente, participativa e democrática que promova no

seu plano de governo, o investimento na qualidade de vida dos cidadãos,

valorizando, essencialmente, o protagonismo do município frente às demandas que

merecem atenção e zelo.

O objetivo do partido visa o fortalecimento das políticas públicas municipais

em prol do benefício da sociedade civil, na busca de oportunidades para os

quixadaenses, e principalmente, na certeza de que juntos faremos uma gestão

pública em que todos terão direitos humanos e sociais.

A nossa proposta de plano de governo busca fortalecer essas políticas

públicas através de parcerias com diversos órgãos e entidades estatais, além de

empresas do setor privado, trata-se de metas, objetivando o bem comum e a

realização do avanço sócio-econômico, do desenvolvimento dos diversos aspectos

que contemplam uma organização governamental: cultural, agrário, social, bem

como a reestruturação da saúde, da educação e da infraestrutura da cidade, dando

clareza e objetividade para realizações e inovações que nos propomos a conquistar

e realizar.

O Plano de Governo é um documento no qual os candidatos do executivo

informam suas propostas para a administração que se propõe a governar. Dessa

forma, o planejamento se faz necessário diante das ações a serem realizadas de

forma transparente e responsável. Para tanto, o plano foi elaborado de forma

coletiva e democrática, levando em consideração os princípios respeitosos,

humanistas e democráticos.

Trata-se de uma proposta política pública na qual se vislumbra um amplo

desenvolvimento social com a participação do povo, o qual reflete, simultaneamente,

o pragmatismo e o idealismo do candidato.
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CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Valorizar a Ciência, a Tecnologia e a Inovação percebendo-as como peças

essenciais para o desenvolvimento econômico, a geração de emprego e renda e a

democratização de oportunidades dentro do contexto municipal.

1.2. Implantar a Política Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, juntamente

com seus aportes filosóficos e metodológicos, em parceria com os governos Federal

e Estadual e em conformidade com os parâmetros da legislação vigente.

1.3. Criar o Sistema Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação (SMCTI), o qual

englobará os parques tecnológicos e os polos setoriais, as empresas de base, assim

como os investidores de projetos de inovação e pesquisa e os investidores

independentes.

1.4. Desenvolver ações no território municipal, em consonância com o Sistema

Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação – SMCTI, de acordo com o contexto

socioeconômico e cultural do município.

1.5. Elaborar e executar projetos locais que contemplem as áreas estratégicas do

Sistema Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação – SMCTI, objetivando o

desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida da população.

1.6. Modernizar a execução dos processos administrativos, contábeis, financeiros,

tributários e de recursos humanos da gestão municipal, implantando o Sistema

Informatizado, capaz de integrar, automatizar e dar celeridade às demandas.
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EXPANSÃO INDUSTRIAL

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Apoiar, no território municipal, as ações estratégicas dos governos Federal e

Estadual para o cumprimento das missões, atingimento das metas e execução das

ações da Política Nacional de Expansão Industrial.

1.2. Fortalecer as parcerias e buscar mecanismos para o enfrentamento dos

possíveis desafios que surgirão durante o processo de expansão industrial no

município.

1.3. Fortalecimento do Distrito Industrial, visando atrair industriais e aumentar oferta

de empregos.

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Implantar políticas públicas municipais, objetivando promover a geração de

emprego e renda, bem como o desenvolvimento sustentável, a inclusão social e a

melhoria da qualidade de vida dos cidadãos.

1.2. Fortalecer as parcerias com instituições governamentais e privadas,

vislumbrando a ampliação da geração de emprego e renda no município.

1.3. Desenvolver estratégias capazes de estimular o empreendedorismo e o

desenvolvimento do setor produtivo local, tais como: incentivos fiscais, crédito

facilitado, capacitação empresarial, apoio à formalização de negócios e

fortalecimento de cadeias produtivas regionais.

1.4. Investir na infraestrutura básica, como saneamento, transporte e energia, para

criar um ambiente propício aos investimentos e à criação de novos negócios.
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1.5. Estimular a economia criativa e o turismo local através da promoção de eventos

culturais, da valorização do artesanato local, o apoio a artistas e produtores

culturais.

VALORIZAÇÃO DO ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS MUNICIPAIS

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Planejar, preparar e realizar concurso para provimento de cargos públicos em

conformidade com a legislação atual, vislumbrando a garantia da efetividade da

administração pública e a melhoria do atendimento às demandas do município.

1.2. Modernizar o sistema de gestão do município com a implantação de novos

mecanismos tecnológicos, capacitação e valorização dos servidores de carreira.

1.3. Criar a “Carta de Serviços ao Cidadão” informando todas as prestações de

serviços públicos para a população.

1.4. Otimizar os canais de comunicação da Prefeitura com a população.

1.5. Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente competitivo

e para o crescimento econômico sustentável.

1.6. Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia local.

PONTOS FOCAIS DA GESTÃO MUNICIPAL

1.1. Gestão pública eficiente, participativa e democrática.

1.2. Promoção de educação pública de qualidade.
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1.3. Investir na qualidade de vida através da implementação na saúde pública de

qualidade.

1.4. Respeito, conservação e preservação ambiental.

1.5. Organização da mobilidade urbana.

1.6. Apoio a novas lideranças, valorizando o protagonismo no município.

1.7. Promoção da segurança pública.

1.8. Valorização da cultura, do esporte e do turismo.

1.9. Expansão da ciência, da tecnologia e da inovação.

ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: AGRICULTURA FAMILIAR E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Eixo 1: Dimensão político-administrativa

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Fortalecer a capacidade de gestão da Secretaria Municipal de

Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural.

1.2. Valorizar e qualificar os profissionais, incluindo todas as categorias da

área, através da implantação de programa permanente de formação em

serviço.

1.3. Compor equipes de trabalho, tendo como base critérios técnicos.

1.4. Apoiar, fortalecer e ampliar os Conselhos Municipais de Agricultura, em

especial fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentável – CMDRS, assegurando-lhes condições para cumprir os seus

papéis.

1.5. Formalizar parcerias com órgãos, instituições educacionais, empresas e

outros correlatos, governamentais e não governamentais, para executar ações

de desenvolvimento sustentável.
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1.6. Priorizar ações decorrentes das parcerias com instituições dos

governos federal e estadual que visam o progresso da agricultura bem como a

melhoria da qualidade de vida do produtor rural.

1.7. Estimular intercâmbio entre empresas e produtores rurais.

1.8. Valorizar o produtor rural e suas atividades produtivas.

1.9. Executar projetos e/ou programas próprios e oriundos de outras esferas

governamentais.

1.10. Criar política municipal permanente de educação ambiental, focando a

preservação e conservação sustentável do meio ambiente, através da tomada

de decisão constante com relação à irrigação, reflorestamento com plantas

nativas, perfuração de poços, construção de cisternas, recuperação de

estradas vicinais, saneamento básico rural e outras decisões que favoreçam o

desenvolvimento efetivo do campo.

1.11. Instituir política de formação continuada, capacitando agricultores e

criadores de animais, em parceria com o SENAR-AR/CE, SEBRAE e outros

órgãos correlatos.

Eixo 2: Dimensão da Prática e Manutenção

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

2.1. Atualizar cadastro informatizado da Agricultura Familiar de Quixadá, bem

como demais cadastros juntos aos órgãos federais e estaduais que visam

beneficiar os agricultores.

2.2. Instituir padrão mínimo para funcionamento do matadouro público,

observando as condições física e de higiene sanitária que possam atender à

normatização técnica vigente alusiva ao abate de animais.

2.3. Manter controle da qualidade do CEASA de Quixadá.

2.4. Fortalecer as ações do Serviço de Inspeção Municipal – SIM, primando

pela inspeção sanitária para o funcionamento da atividade animal.

2.5. Revitalizar e fortalecer a prática da feira semanal de animais numa ação

intersetorial e interinstitucional capaz de contribuir com a melhoria da fonte de

renda dos criadores de animais, agricultores e produtores da região.
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2.6. Desenvolver diversificadas culturas animais (suinocultura, bovinocultura,

ovino-caprinocultura, apicultura, piscicultura e outras) em parceria com

entidades, órgãos e instituições governamentais e não governamentais, a fim

de estabelecer padrão de qualidade na criação, reprodução e abate animal.

2.7. Ampliar o programa de melhoramento genético em parceria com a

Federação da agricultura e pecuária do Estado do Ceará.

2.8. Fortalecimento da Feira do Agricultor.

2.9. Ampliar o Programa Hora do Trator.

ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Fortalecer o Programa de Educação Permanente no SUAS, qualificando os

profissionais, gestores e conselheiros da Assistência Social, com ciclo de

capacitações contínuas.

1.2. Garantir a continuidade dos projetos em execução na Assistência Social do

Município.

1.3. Apoio as Conferências Municipais

1.4. Garantir equipes de trabalho completa.

1.5. Implantar o plano de cargos e carreiras.

1.6. Fortalecer a execução dos serviços, programas e projetos oriundos das

esferas governamentais federal e estadual.

1.7. Ofertar atendimento humanizado à população.

1.8. Ampliar os Centros de Referência da Assistência Social – CRAS.

1.9. Atualização cadastral do cadastro único para inserção nos programas

sociais.

1.10. Construção da Unidade de Acolhimento de Idosos.

1.11. Investir no controle social

1.12. Fortalecer convênios com as instituições de acolhimento.

1.13. Fortalecer a política de atendimento às crianças e adolescentes em

situação de risco.
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1.14. Fortalecer a Escuta Especializada.

1.15. Promover ações intersetoriais voltadas à prevenção e riscos sociais.

1.16. Contribuir com a efetivação e garantia de direitos de cidadania.

1.17. Implantação do Centro Especializado para População em situação de rua.

1.18. Implantação de Programa de Transferência de Renda Municipal.

ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: CULTURA

Eixo 1: Dimensão Político-administrativa

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Fortalecer a capacidade de gestão da Secretaria Municipal de Cultura.

1.2. Valorizar e qualificar os profissionais da Secretaria Municipal de Cultura

(todas as categorias da área), implantando programa permanente de formação

em serviço.

1.3. Compor equipes de trabalho tendo como base critérios técnicos.

1.4. Atender os usuários dos serviços públicos de forma humanizada e justa.

1.5. Instituir o programa de supervisão permanente da manutenção de

estrutura física e instalação elétrica e hidráulica dos equipamentos culturais

(teatrinho de bolso, museu municipal, memorial Rachel de Queiroz etc.).

1.6. Realizar a Conferência Municipal da Cultura, debatendo com a

sociedade as proposições prévias, com vistas à participação nas Conferências

Estadual e Nacional da Cultura.

1.7. Elaborar projeto político municipal que contemple ações culturais

amplas.

1.8. Estabelecer parcerias e convênios com instituições e órgãos

governamentais e não governamentais para desenvolver ações culturais,

contemplando público variado (idade, gênero, etnia etc.).

1.9. Executar ações políticas de valorização das expressões culturais locais,

divulgando os locais turísticos do município, em parceria com as demais

secretarias, autarquias e órgãos municipais.

1.10. Apoiar eventos culturais, de natureza coletiva como: festivais, feiras,

oficinas, cursos etc.
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Eixo 2: Dimensão Cultura para Todos

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

2.1. Valorizar as manifestações culturais que expressam a diversidade, o

patrimônio e os recursos naturais do município.

2.2. Executar projetos que incentivam a arte e a cultura nas escolas públicas

e privadas e demais espaços sociais.

2.3. Incentivar a cultura através da divulgação dos movimentos artísticos e

culturais, em parcerias com secretarias, autarquias e órgãos municipais.

2.4. Participar de eventos realizados por outras instituições governamentais

e/ou não governamentais, creditando valor ao desenvolvimento cultural do

povo.

2.5. Executar, semestralmente, o projeto “Cultura de todos nós”, realizando

atividades culturais nos bairros e na sede dos distritos.

2.6. Promover roda de conversas nas escolas, abordando temas sobre a

cultura enquanto expressão humana necessária à evolução do homem e, este,

enquanto ser histórico e social.

2.7. Criação do centro de Ufologia.

ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Eixo 1: Dimensão Político-administrativa

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Fortalecer a capacidade de gestão da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econômico.

1.2. Valorizar e qualificar os profissionais da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econômico (todas as categorias da área), implantando

programa permanente de formação em serviço.

1.3. Compor equipes de trabalho, tendo como base critérios técnicos.

1.4. Humanizar as relações no atendimento à população.

1.5. Estimular a formação de associações e empresas associativas de

produção de bens e/ou serviços.
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1.6. Incentivar o empreendedorismo e a responsabilidade social a partir da

sensibilização e mobilização da sociedade e da participação da comunidade.

Eixo 2: Manutenção e Expansão Econômica

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

2.1. Incentivar e desenvolver o comércio local.

2.2. Estabelecer parceria com SENAC, SEBRAE, SINE e outras instituições

que estimulam no cidadão o desenvolvimento profissional e apresentam as

oportunidades de inserção no mundo do trabalho minimizando a taxa de

desemprego.

2.3. Ampliar a economia local através do desenvolvimento das vocações

econômica locais e regionais.

2.4. Atrair novas empresas para gerar oportunidades de empregos preservando

os empreendimentos locais.

2.5. Valorizar o desenvolvimento agrário voltado para uma sociedade rural

composta de vida e trabalho de caráter familiar, comunitário ou coletivo que

tenha como fundamento a agroecologia, a convivência criativa com o semiárido

e a sócio economia solidária.
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ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: TURISMO

Eixo 1: Dimensão Político-administrativa

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Captar recursos federais para fortalecer as áreas de prática de esportes

radicais e do turismo de aventura, bem como se destacar no desenvolvimento

regional tanto na economia quanto no turismo (comércio, turismo religioso,

rotas ecológicas, produtos ecológicos etc.).

1.2. Promover o desenvolvimento turístico sustentável com inclusão social.

1.3. Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Turismo – COMTUR.

1.4. Fortalecer a parceria intersetorial, especialmente com a Secretaria

Municipal de Cultura, para fomentar a economia criativa e o turismo local

através da promoção de eventos culturais, da valorização do artesanato local, o

apoio a artistas e produtores culturais.

Eixo 2: Manutenção e Expansão Econômica e Turística

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

2.1. Desenvolver ações para propagar Quixadá, mundialmente, como cidade

com potencial para a prática de esportes radicais.

2.2. Realizar eventos que promovam o município e suas potencialidades.

2.3. Incentivar o turismo religioso, observando o calendário oficial dos festejos

de Nossa Senhora Imaculada Rainha do Sertão.

2.4. Criar catálogo/portfólio dos pontos turísticos de Quixadá e divulgá-lo junto

à sociedade para reconhecimento dos mesmos.

2.5. Criar o inventário turístico de Quixadá com levantamento, identificação e

registro dos atrativos turísticos, dos serviços, dos equipamentos turísticos e da

infraestrutura de apoio ao turismo.

2.6. Mapear e cadastrar guias turísticos e promover formação técnica dos

mesmos, através de cursos para atuação efetiva junto aos turistas.
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2.7. Propor ações intersetoriais e interinstitucionais que valorizem e fortaleça o

conhecimento sobre os pontos turísticos de Quixadá, bem como a história e a

importância dos mesmos para o repertório cultural da cidade.

2.8. Criar política de incentivo para a rede hoteleira, melhorando a

infraestrutura para turistas.

ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: DESENVOLVIMENTO URBANO

Eixo 1: Dimensão político-administrativa

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Fortalecer a capacidade de gestão da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano.

1.2. Criar política municipal de educação permanente em conservação e

preservação do meio ambiente, contemplando a sociedade civil com

informações teóricas e práticas, melhorando a qualidade de vida propícia ao

exercício da cidadania.

1.3. Apoiar e fortalecer as associações de bairro do município, criando um

conselho composto pelos presidentes das mesmas para apreciação das ações

municipais, assegurando-lhes condições para cumprir os seus papéis.

1.4. Revisar o Plano Diretor do Município, juntamente com representantes da

população.

1.5. Elaborar e executar permanentemente o Projeto “Quixadá Arborizado”,

na sede e nos distritos, conscientizando a população sobre os benefícios para

a natureza ao se ampliar a área verde, distribuindo mudas e fazendo plantação

de espécies nativas adequadas ao meio ambiente.

1.6. Implantar política de conscientização coletiva sobre a coleta seletiva do

lixo doméstico, modernizando o recolhimento através de equipamentos

adequados e realizando o desfazimento no aterro sanitário através de

estratégia compatível às orientações de preservação e conservação do meio

ambiente.

1.7. Revitalizar espaços urbanos.
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1.8. Desenvolver atividades colaborativas para o atingimento das metas e a

execução das ações da Política Nacional de Expansão Industrial, conforme a

realidade e o contexto do município.

1.9. Criar ambiente propício para os investimentos e a criação de novos

negócios, priorizando a infraestrutura básica, qual seja: transporte, manutenção

de ruas/avenidas e energia elétrica e o saneamento, em parceria com o

Governos Estadual e Federal

1.10. Criar e implantar o aplicativo “Conserta Aqui”. Um aplicativo de celular

usado para a população enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades

e a prefeitura assume a responsabilidade de providenciar as soluções.

Eixo 2: Dimensão Expressão Cidadã Urbana

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

2.1. Continuar a execução do projeto de manutenção e reforma da

pavimentação na sede do município e na sede dos distritos.

2.2. Otimizar a mobilidade urbana do município, retomando as diretrizes de

organização do trânsito local.

2.3. Revitalizar e/ou implantar a sinalização horizontal e vertical das vias da

sede do município.

2.4. Reurbanização das praças e equipamentos públicos, tanto na sede do

município quanto nos distritos.

2.5. Reestruturação arquitetônica do prédio da rodoviária de Quixadá,

modernizando as dependências e adequando a estrutura física para receber

usuários de transportes terrestres.

2.6. Elaborar projeto sustentável de reestruturação e valorização das principais

entradas do município (Gersário, bairro São João, rotatória do Romão, rotatória

do Posto Belas Artes etc.), tornando-as com plantas nativas, iluminação elétrica

noturna e placas indicativas que orientem os que chegam ou passam pela

cidade.
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2.7. Instituir projeto contínuo de poda de árvores nas praças, equipamentos e

instituições municipais com frequência, repensando, também, na estratégia de

atender com agilidade a poda de árvores nos domicílios do município.

2.8. Buscar parcerias para confecção de placas com os nomes dos bairros,

avenidas e ruas, bem como placas indicativas com nomes dos órgãos da

administração pública (municipal, estadual e federal), pontos turísticos e/ou

demais informações julgadas importantes ao transeunte.

2.9. Executar ação de conscientização cidadã sobre o reflorestamento e cultivo

de plantas nativas, doando mudas de plantas e lançando sementes

aleatoriamente no ar em parceria com esportistas do voo livre.

2.10. Monitorar o uso das dependências do mercado público, observando o uso

e os ajustes que são necessários fazer para mantê-lo num bom estado de

conservação e utilização por todos os cidadãos.

2.11. Monitorar e controlar o recolhimento de material resultante das podas

(galhos, folhagens, garranchos), evitando que a população descarte seu lixo

sobre tal material.

2.12. Primar pela limpeza das avenidas e ruas de Quixadá, bem como pela

arborização das mesmas através de incentivo à plantação de árvores nativas.

2.13. Manter orientação cidadã quanto à retirada de materiais de construção

e/ou outros correlatos nas calçadas ou vias públicas da cidade.

2.14. Aperfeiçoar continuamente os serviços de iluminação pública, mantendo

em pleno funcionamento as lâmpadas dos postes de energia elétrica da cidade.

2.15. Desenvolver ações intersetoriais e/ou interinstitucionais para minimizar a

presença de animais soltos nas ruas, bem como a qualidade de vida dos

mesmos no tocante à alimentação e saúde, evitando a proliferação de doenças

entre eles e os seres humanos.
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ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: MEIO AMBIENTE

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Revisão e atualização das Normatizações municipais.

1.2. Criação de uma Coordenadoria do bem-estar animal.

1.3. Fortalecimento do Banco de Mudas em parceria com IFCE.

1.4. Implantar coleta seletiva em todo município.

1.5. Criação da Coordenadoria municipal do Geoparque.

1.6. Georreferenciamentos e Sinalizações dos nossos geossítios.

1.7. Planejamento para expansão urbana e loteamentos.

ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: SERVIÇOS PÚBLICOS

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1 Reformar, ampliar e equipar prédios públicos.

1.2 Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes, bueiros e mata-burros,

pois são responsáveis pelo escoamento da produção agrícola e indiretamente

pelo abastecimento das zonas urbanas.

1.3 Zelar pelas áreas de praças, de logradouros públicos e demais espaços

públicos; com arborização, limpeza, iluminação pública e manutenção de

calçadas e meio-fio.

1.4 Deliberar e acompanhar a ocupação por ambulantes em calçadas e

calçadões da cidade.
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ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: HABITAÇÃO

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS

1.1 Urbanização dos bairros periféricos para melhoria das condições de vida

e do ambiente, adaptando-o as políticas de gestão urbana, habitação,

regularização fundiária e recuperação ambiental, em especial das áreas de

risco e de preservação.

1.2 Programa de melhoria, expansão e diminuição do déficit de habitação

social.

ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: EDUCAÇÃO

Eixo 1: Gestão Administrativa

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Valorizar os profissionais do magistério.

1.2. Ampliar a oferta da Educação Infantil e do Ensino Fundamental em

Tempo Integral.

1.3. Garantir a autonomia do Secretário na execução das ações inerentes à

pasta.

1.4. Garantir a execução das ações do Plano Municipal da Educação – PME.

1.5. Compor equipes de trabalho, tendo como base critérios técnicos.

1.6. Priorizar os usuários dos serviços públicos de forma humanizada e justa.

1.7. Realizar a avaliação do estágio probatório e da avaliação de

desempenho em conformidade com o Plano de Cargos e Carreiras.

1.8. Reforçar o programa permanente de manutenção geral (construção e/ou

reforma da estrutura física, instalação elétrica, instalação hidráulica etc.) das

escolas municipais, atendendo especialmente aos padrões mínimos para

funcionamento orientados pelo MEC.

1.9. Adquirir mobiliário para a SME e escolas municipais de acordo com a

demanda.

1.10. Garantir, para a alimentação escolar, a aquisição de alimentos advindos

da agricultura familiar.

1.11. Zelar pela oferta de alimentação escolar de qualidade e quantidade
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satisfatórias.

1.12. Manter a logística da preparação da alimentação escolar, qual seja:

formação continuada para merendeiras e reestruturação dos cardápios.

1.13. Adquirirveículo próprio, com refrigeração, para a entrega

dos gêneros alimentícios perecíveis da alimentação escolar.

1.14. Implementar o plano de manutenção e preservação dos veículos da

frota interna.

1.15. Ampliar os atendimentos do FORMAI, Centro de Inclusão Social e

Educacional para Atendimento de Alunos com Deficiência nos Serviços de

fonoaudiologia, fisioterapia e terapia educacional.

1.16. Garantir o acesso ao transporte escolar a 100% dos alunos da rede

municipal de ensino.

1.17. Garantir a qualidade (segurança e conforto) do transporte escolar.

1.18. Ampliar a frota própria de transporte escolar.

1.19. Priorizar a formação continuada de motoristas e monitores do transporte

escolar.

1.20. Ampliar e universalizar o acesso a internet de qualidade na SME e

ambientes escolares.

Eixo 2: Gestão Democrática e Participativa

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:
2.1. Realizar a Conferência Municipal da Educação, debatendo com a

sociedade as proposições prévias, com vistas à participação na Conferência

Estadual da Educação e na Conferência Nacional da Educação – CONAE.

2.2. Manter o processo de democratização da gestão escolar através da

seleção pública e eleição de diretores das escolas, ampliando oportunidades

de participação.

2.3. Reforçar o regime de colaboração com os sistemas federal e estadual

de ensino com vistas à ação coordenada.

2.4. Investir na melhoria da gestão democrática e participativa,

implementando e valorizando os conselhos e/ou movimentos, quais sejam:
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Conselhos Escolares, Fórum Municipal da Educação, Conselho Municipal do

FUNDEB, Conselho de Alimentação Escolar e outros correlatos.

2.5. Estimular o protagonismo estudantil através da revitalização das

agremiações estudantis (Grêmio, Conselho de Líder de Turma etc.) e demais

entidades representativas do corpo discente.

2.6. Manter articulação permanente com instituições de representação

classista.

Eixo 3: Gestão Financeira e Orçamentária

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:
3.1. Aplicar racionalmente os recursos financeiros da pasta, estabelecendo

política de controle e zelo pelos recursos públicos em geral.

3.2. Priorizar a folha de pagamento dos servidores.

3.3. Manter em dias o pagamento do transporte escolar.

3.4. Acompanhar os contratos de obras, bem como as obras já iniciadas.

3.5. Cumprir os prazos dos convênios mantidos com os governos estadual e

federal.

3.6. Priorizar a licitação do transporte escolar, da alimentação escolar e do

material gráfico da Secretaria Municipal da Educação.

3.7. Adquirir equipamentos tecnológicos para a SME, escolas e conselhos, a

fim de garantir a inclusão digital de todos os usuários, bem como a agilidade no

encaminhamento das atividades.

Eixo 4: Gestão Pedagógica

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:
4.1. Reconceptualizar a Proposta Política e Pedagógica da rede municipal de

ensino.

4.2. Participar de projetos e/ou programas oriundos dos governos federal e

estadual com vistas a reduzir o índice de analfabetismo, a ampliar o

desempenho escolar dos alunos no processo de aprendizagem, aumentar a

inclusão sócio-educacional e promover ações de fortalecimento cultural.

4.3. Reforçar as ações intersetoriais, com demais secretarias e/ou órgãos
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municipais, para manter a efetiva universalização da matrícula escolar para

crianças, jovens, adultos e idosos, bem como a frequência diária às aulas.

4.4. Primar pelo índice qualitativo da matrícula com frequência assídua às

aulas, reduzindo o absenteísmo discente.

4.5. Manter a busca ativa de alunos fora da escola em parceria com outras

secretarias e/ou órgãos municipais, com instituições não governamentais e

outras correlatas.

4.6. Garantir, nas unidades escolares, a Política de Atendimento Educacional

Especializado - AEE às pessoas com deficiência, bem como o atendimento

psicológico nas escolas.

4.7. Rever e implementar a Política de Educação Especial na perspectiva da

Educação Inclusiva.

4.8. Ofertar atendimento psicológico e de assistência social aos alunos da

rede municipal de ensino.

4.9. Garantir a oferta do CEJAIQ – Centro de Educação de Jovens, Adultos e

Idosos de Quixadá para pessoas que não tiveram oportunidade de estudar na

idade certa.

4.10. Revitalizar a política de formação continuada para servidores e

prestadores de serviços (professores, gestores escolares, funcionários e

técnicos em geral).

4.11. Realizar a avaliação educacional diagnóstica própria da SME para

nortear ações de melhoria da aprendizagem dos alunos.

4.12. Implementar a melhoria dos índices educacionais referendados pelas

avaliações externas.

4.13. Desenvolver estratégias pedagógicas para melhorar os resultados das

avaliações externas, garantindo o destaque de Quixadá no ranking dos

melhores municípios cearenses.

4.14. Manter parceria com Instituições de Ensino Superior ou contratar

bolsistas para promover o apoio pedagógico escolar, no contraturno, para

alunos com aprendizagem insatisfatória.

4.15. Ampliar gradualmente o número de escolas com a modalidade tempo

integral.

4.16. Garantir a inclusão digital nas escolas municipais, revitalizando o parque
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tecnológico que compõe os laboratórios escolares de informática.

4.17. Revitalizar as plataformas das Tecnologias da Informação, priorizando a

implantação de sistemas online de gestão educacional, potencializando as

máquinas existentes e fazendo aquisição de outras novas.

4.18. Desenvolver ações de educação ambiental que qualifique as escolas e

os alunos como agentes de responsabilidade social e ambiental.

4.19. Priorizar ações educativas de combate ao racismo, à homofobia e a

outros tipos de discriminação.

ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: ESPORTE

Eixo 1: Dimensão Político-administrativa

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Fortalecer a capacidade de gestão da Secretaria Municipal de Esporte.

1.2. Valorizar e qualificar os profissionais da Secretaria Municipal de Esporte,

(todas as categorias da área), implantando programa permanente de formação

em serviço.

1.3. Garantir a autonomia do secretário na execução das ações inerentes à

pasta.

1.4. Compor equipes de trabalho tendo como base critérios técnicos.

1.5. Instituir o programa de supervisão permanente da manutenção de

estrutura física e instalação elétrica e hidráulica dos equipamentos esportivos

utilizados pelos cidadãos (quadras esportivas escolares, academias municipais,

areninhas etc.) atendendo, especialmente, aos padrões mínimos para

funcionamento orientados pelo Ministério do Esporte e CONFEF.

1.6. Elaborar projeto político-esportivo municipal que contemple ações

sustentáveis de inclusão social, esportiva e de lazer para atendimento de

pessoas com deficiências nos eventos esportivos.
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1.7. Estabelecer parcerias e convênios com instituições e órgãos

governamentais e não governamentais que tenham expertise de desenvolver

atividades esportivas e de lazer no município, contemplando público variado

(idade, gênero, etnia etc.).

1.8. Executar ações políticas de valorização das condições naturais favoráveis

à prática esportiva no município, com destaque para os esportes da natureza e

de vento.

1.9. Desenvolver ações esportivas e de lazer coletivo, utilizando os espaços

públicos.

1.10. Divulgar os locais turísticos do município em parceria com as demais

secretarias, autarquias e órgãos municipais.

1.11. Apoiar eventos de atividades físicas, de natureza esportiva e de lazer

(Jogos Olímpicos de São João dos Queiroz, Cavalgada de São José, Maratona

de São José, Campeonato de Motocross etc.), valorizando tais práticas e

incentivando a participação dos cidadãos quixadaenses.

Eixo 2: Dimensão Esporte Educacional

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

2.1. Promover eventos de esporte educacional (festival de talentos, festa

esportiva educacional, campeonato etc.) numa ação intersetorial e

interinstitucional.

2.2. Revitalizar o projeto “Luta Social” através da oferta de aulas de lutas e

artes marciais para estudantes da rede pública municipal.

2.3. Executar, semestralmente, o projeto “Corujão do Esporte”, realizando

atividades de prática esportiva, especialmente nos bairros de maior incidência

de criminalidade, no horário das 22h às 2h, em parceria com a PMCE.

2.4. Realizar formação continuada para professores de Educação Física

Escolar.

2.5. Promover roda de conversas nas escolas, abordando a relação existente

entre saúde corporal, saúde mental e atividades físicas.
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Eixo 3: Dimensão Esporte de Rendimento e de Lazer

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

3.1. Ampliar os eventos esportivos municipais: torneios, campeonatos das

diversas modalidades esportivas (corridas, provas de ciclismo, saltos, provas

de natação etc.).

3.2. Promover a realização de campeonatos futebolísticos (de campo, de salão,

de mesa), masculinos e femininos e por categorias etárias diversificadas.

3.4. Realizar periodicamente o INFOPLAY, jogos digitais da juventude.

3.5. Executar ações de formação continuada para a arbitragem em geral, em

parceria com as federações esportivas.

3.6. Implantar novas escolinhas esportivas e desportivas e apoiar as já

existentes, na zona urbana e na zona rural, contribuindo com o

desenvolvimento da criança e do adolescente nas diversas áreas da formação

humana, bem como favorecer a descoberta de talentos esportivos que possam

representar as seleções municipais.

3.7. Apoiar a realização de eventos de motocross, bicicross e outros que

tenham a capacidade de mobilizar a comunidade local em torno do lazer

coletivo.

3.8. Revitalizar as academias públicas localizadas nas praças do município,

objetivando a prática de atividades físicas pela população, numa ação conjunta

com a Secretaria Municipal da Saúde.

3.9. Fortalecer a prática de atividades físicas coletivas (aulas de dança,

caminhadas, bicicletadas etc.) em espaços públicos a fim de colaborar com a

redução do índice de doenças causadas pelo sedentarismo.

3.10. Apoiar ações referentes à prática de esportes de aventura: escalada,

rapel, mountain bike, trekking, corrida de orientação etc.

3.11. Realizar, anualmente, os Jogos Estudantis Inclusivos de Quixadá.
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3.12. Incentivar a criação de seleções esportivas para pessoas deficientes,

quais sejam: futsal para deficientes visuais, goalball, atletismo adaptado,

basquete de cadeirantes dentre outros.

3.13. Fortalecer o apoio ao Quixadá Futebol Clube.

3.14. Implantação de areninhas municipais de diversos distritos e bairros da

cidade.

ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: JUVENTUDE E PARTICIPAÇÃO POPULAR

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1 Qualificação Profissional e Educacional

Tem por objetivo melhorar a condição socioeconômica de adolescentes, jovens

e adultos, com idade entre 16 e 45 anos, em situação de vulnerabilidade social,

por meio da realização de cursos de Qualificação Profissional, visando à

preparação para o mercado de trabalho, o aumento da renda familiar, o

protagonismo e o efetivo alcance dos direitos humanos.

1.2 Fomento ao Empreendedorismo

Tem por objetivo promover a inclusão social, fomentar o protagonismo da

população assistida e a autonomia das comunidades, possibilitando aos

participantes, reflexões acerca do potencial empreendedor e as oportunidades

existentes no mundo dos negócios.

PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

De Cidadania

● Garantir a participação juvenil na elaboração e acompanhamento das

políticas públicas, promovendo seminários, fóruns e debates.

● Garantir espaços para a juventude nos conselhos municipais.

● Criar conselhos municipais e grêmios estudantis de juventude em todos os

distritos.
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 De Educação e trabalho

● Desenvolver políticas públicas que visem à erradicação do analfabetismo

juvenil.

● Ampliar a oferta de vagas na modalidade Educação de Jovens e Adultos

(EJA), em especial, no ensino noturno para facilitar o acesso do jovem

trabalhador à educação formal.

● Viabilizar uma linha de microcrédito para jovens empreendedores com prazos

dilatados para pagamento e sem cobrança de juros.

● Incentivar a organização de cooperativas como fonte geradora de renda,

criando linhas de crédito específicas.

● Implementar programas de educação profissional, geração de emprego e

renda e de assistência médica para os jovens com deficiência.

  De Diversidade

● Garantir a participação de jovens quilombolas, nas discussões e deliberações

sobre as políticas públicas.

● Apoiar iniciativas de jovens de comunidades tradicionais, com vista a garantir

a memória e o resgate dos valores culturais.

● Implementar programas e ações de apoio e acompanhamento de jovens

vítimas de violência, bem como suas famílias.

● Capacitar os agentes de segurança no sentido de reconhecerem as

juventudes e suas especificidades, fortalecendo a abordagem cidadã e

humanizada.

● Fortalecer os projetos destinados ao combate a todas as práticas de

discriminação e violência contra as jovens mulheres;

● Garantir a participação da jovem lésbica, gay, bissexual, travesti, transexual e

transgêneros na elaboração das políticas de juventudes.

● Fomentar a aplicação de tecnologias da informação e comunicação voltadas

ao atendimento das especificidades dos jovens com deficiência.
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  De Saúde

● Criar políticas que contemplem a diversidade geracional das juventudes no

que tange à educação sexual, tabagismo, transtornos alimentares, entre

outros.

● Ampliar o debate sobre educação sexual no cotidiano das escolas.

● Garantir o acesso ao aconselhamento e aos insumos contraceptivos, bem

como aos relativos à prevenção das DST/AIDS.

● Expandir o acesso aos serviços de saúde humanizados e receptivos às

demandas das juventudes, garantindo equipe multidisciplinar para

atendimento (ginecologista, urologista, psicólogo, sexólogo, enfermeiro,

técnico de enfermagem, terapeuta).

● Ampliar a política de ação contra o abuso sexual, o tráfico humano, a

prostituição de jovens e a violência doméstica.

● Oferecer vagas e horários para o atendimento específico nas unidades de

saúde.

● Ampliar a rede de atendimento de jovens em uso abusivo de álcool e outras

drogas na perspectiva da política de redução de danos.

● Fortalecer os serviços do consultório itinerante para o tratamento de jovens

dependentes químicos em situação de rua.

● Implantar uma política de proteção à saúde de adolescentes grávidas e de

mães adolescentes e seus filhos.

● Favorecer o aleitamento materno de mães jovens no trabalho e na escola.

● Orientação quanto ao planejamento familiar, à maternidade e à paternidade

com acompanhamento permanente de profissionais durante o período de

gestação da mulher no meio rural.

De Cultura

● Fomentar espaços culturais públicos, de gestão compartilhada com a

sociedade civil, com equipamentos adequados e estrutura própria, de modo a
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suprir as necessidades dos jovens artistas, em especial os das regiões com

vulnerabilidade da cidade.

● Criar espaços multiculturais nas regiões.

 

De Comunicação

● Promover a inclusão digital da juventude rural, disponibilizando laboratórios

de informática nas áreas rurais.

 

De Lazer

● Instituir novas modalidades de prática desportiva nas escolas, como danças,

lutas, jogos, recreação, natação, patins, skate, rapel, mountain-bike, ciclismo,

basquete, vôlei, handball, dentre outros.

 

De Mobilidade

● Garantir transporte público de qualidade no meio rural e entre os distritos do

município.

● Buscar a implantação de políticas de mobilidade urbana que garanta uma

malha cicloviária interligada a outros modais e bicicletários espalhados em

diversas regiões.

 

De Segurança

● Garantir o policiamento rural, por meio dos postos policiais, fazendo a

segurança preventiva nas comunidades rurais.

● Estimular os cursos de formação de operadores de segurança pública a

inserirem disciplina voltada ao estudo da diversidade e direitos garantidos à

Juventude, sobretudo dos setores historicamente excluídos.
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● Fomentar projetos desenvolvidos por jovens que visem ao enfrentamento da

violência e ao fortalecimento da cidadania e cultura de paz, por meio de

atividades sociais, culturais, políticas, de esporte e lazer, dentre outras.

● Viabilizar projetos e trabalhar parcerias visando ao enfrentamento à letalidade

juvenil, sobretudo nas regiões que apresentam as maiores taxas de morte.

● Reprimir a prática do turismo sexual, criando mecanismos que garantam a

proteção e a sustentabilidade financeira desse público.

ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: FINANÇAS

Eixo 1: Dimensão político-administrativa

1. PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Fortalecer a capacidade de gestão da Secretaria Municipal de Finanças.

1.2. Zelar pelo bom uso dos recursos públicos.

1.3. Criar política municipal de formação permanente em educação tributária,

destacando a importância dos incentivos fiscais e contemplando a sociedade

civil com informações teóricas e práticas, criando um estilo de participação

cidadã.

1.4. Firmar parceria com governos federal e estadual, em regime de

contrapartida, para realização de investimentos estruturantes.

1.5. Administrar o regime previdenciário, respeitando os direitos adquiridos.

1.6. Praticar a austeridade e a responsabilidade fiscal.

1.7. Elaborar orçamento participativo para melhor distribuir os investimentos

no município.

1.8. Reduzir a dívida pública municipal em 5% a.a.

1.9. Reduzir dívida ativa do município.

1.10. Captar linha de crédito para a modernização de todas as secretarias.

1.11. Dobrar a arrecadação dos recursos próprios do município em 4 anos

(IPTU/ISS).

1.12. Obter um Sistema Tributário Próprio com sustentabilidade.

1.13. Instituir programa municipal para premiar os contribuintes que pagam

impostos em dia.
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Eixo 2: Dimensão Técnico-financeira

2. PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

2.1. Efetuar cadastro único para as secretarias municipais, vinculando-as ao

sistema tributário municipal.

2.2. Qualificar a política de incentivos fiscais, ampliando o incentivo para as

micro, pequenas e médias empresas e empresários locais, como também atrair

novas empresas e dar impacto na geração de empregos e aumento da receita

pública.

2.3. Revisar e ajustar o Código Tributário.

2.4. Promover o recadastramento dos imóveis.

2.5. Otimizar o uso da ferramenta REDESIM.

2.6. Aperfeiçoar o sistema de compras com a incorporação de novas

tecnologias e controle.

2.7. Otimizar as estratégias de trabalho alusivo aos cruzamentos de dados e

informações entre SEFAZ/Receita/PMQ.

2.8. Mapear as unidades consumidoras da ENEL e CAGECE.

ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: SAÚDE

Eixo 1: Dimensão Politico administrativa
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1 PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1.1. Fortalecer a capacidade de gestão da Secretaria Municipal de Saúde.

1.2. Criar política municipal de educação permanente em saúde,

contemplando a sociedade civil com informações teóricas e práticas, criando

um estilo de saúde cidadã.

1.3. Apoiar, fortalecer e ampliar os Conselhos Locais de Saúde,

assegurando- lhes condições para cumprir os seus papéis.

1.4. Acompanhar o cumprimento e executar as ações propostas no Plano

Municipal da Saúde – PMS.

1.5. Realizar a Conferência Municipal da Saúde, debatendo com a sociedade

as proposições prévias, com vistas à participação na Conferência Estadual da

Saúde e na Conferência Nacional de Saúde.

1.6. Valorizar e fortalecer o Sistema Único de Saúde – SUS no município de

Quixadá, garantindo o seu pleno funcionamento nos equipamentos municipais

de saúde (UPA, UBS, CAPS).

1.7. Promover a articulação intersetorial e interinstitucional entre órgãos

municipais para potencializar as ações de vigilância à saúde.

1.8. Fortalecer ações de saúde com equipes multiprofissionais e

interdisciplinares.

1.9. Implantar sistema de logística para entrega de medicamentos.

1.10. Reestruturar o sistema municipal de Quixadá como Rede-Escola,

valorizando a vocação da cidade enquanto centro universitário, para

qualificação e estágios dos funcionários municipais.

1.11. Construir 01 (um) hospital municipal de médio porte com centro

cirúrgicos, alas de emergência e urgência, bem como especialidades em e

traumatologia e cirurgia geral e clínica médica.

1.12. Redefinir os serviços do Hospital Eudásio Barroso, transformando-o na

Policlínica Municipal com oferta de especialidades médicas no atendimento à

dermatologia clínica, pré-natal de alto risco, pediatria, fisioterapia especializada

em saúde da mulher, com destaque para serviços de imagens e laboratoriais.

1.13. Captar recursos para a construção, ampliação e reforma de Unidades

Básicas de Saúde.

1.14. Implantar equipe de ouvidoria itinerante, garantindo a participação da
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sociedade.

1.15. Criar a equipe municipal de auditoria para acompanhar o desempenho

das ações da Secretaria de Saúde.

Eixo 2: Atenção Primária à Saúde

2 PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

2.1. Assegurar atendimento universal e integral, com equidade, a todos os

quixadaenses.

2.2. Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde pública,

assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à

expectativa da população em todos os setores e instituições da saúde.

2.3. Reestruturar as áreas estratégicas de atenção primária, quais sejam:

saúde da mulher, saúde da criança, saúde do idoso e controle do diabetes e da

hipertensão.

2.4. Reduzir as internações por condições sensíveis à atenção básica.

2.5. Universalizar e fortalecer o Programa Saúde da Família – PSF (30

unidades), priorizando os bairros de maior vulnerabilidade, de acordo com os

resultados territorialização.

2.6. Reestruturar as estratégias do Programa Saúde da Família e Saúde

Bucal, equiparando suas equipes.

2.7. Ampliar e fortalecer o Programa de Agentes Comunitários da Saúde,

atendendo 100% das áreas mapeadas.

2.8. Fortalecer as equipes de promoção da saúde, composta por

fisioterapeuta, profissional de Educação Física, nutricionista, psicólogo,

assistente social e outros profissionais afins.

2.9. Criar o Programa de Qualidade de Vida e Redução de Danos, tendo

como escopo a execução de ações esportivas e de cuidado com o corpo e a

mente, bem como ações que tratem os sintomas de doenças sem uso de

medicação a fim de reduzir o consumo de medicamentos e as filas para

consultas especializadas.

2.10. Desenvolver ações voltadas para a prevenção de epidemias através da

reestruturação da Vigilância Epidemiológica, a partir da constatação das
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necessidades levantadas, executando atividades preventivas e curativas.

2.11. Desenvolver o projeto “Prevenção é a Melhor Solução” numa ação

intersetorial e interinstitucional, buscando a conscientização da população em

geral.

2.12. Ampliação de ofertas de serviços especializados na policlínica/ centro de

especialidades médicas (CEO).

2.13. Fortalecimento no funcionamento do Centro Cirúrgico Municipal.

2.14. Manutenção do Programa um Novo Olhar, com perspectiva de realidade

de 1.000 cirurgias de catarata/pterigio por ano.

Eixo 3: Atenção Secundária à Saúde

3 PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

3.1. Regular e ampliar o acesso da população aos exames laboratoriais,

realizando a coleta dos mesmos de rotina nas Unidades de Saúde da Família.

3.2. Assegurar atendimento de excelência no CEO municipal.

3.3. Garantir o funcionamento da unidade de odontologia em emergência e

urgência com horário ampliado.

3.4. Aderir ao CAPS i (atendimento especializado para crianças).

3.5. Implantar sistema informatizado de agendamento e/ou marcação

eletrônica de consultas, reduzindo 100% as filas, bem como o prontuário

eletrônico.

3.6. Revitalizar o Centro Municipal de Zoonoses.

3.7. Mudar a categoria da UPA para ampliar o atendimento às demandas.

ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: IPMQ
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PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:

1. Mais Valorização dos Aposentados e Pensionistas do Município de

Quixadá:

- Reajuste dos benefícios;

- Calendário de pagamento dos benefícios: até o quinto dia útil do mês.

- Realização de um Projeto que trará encontros mensais que

disponibilizam serviços de saúde para os segurados do IPMQ.

- Desenvolvimento de um programa de educação previdenciária e de

educação financeira.

- Programa de Preparação para a Aposentadoria;

- Distribuição de cartilhas e realização de rodas de conversas.

2. A busca pelo Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP, na

modalidade administrativa.

3. Trâmite de requerimentos: Aperfeiçoar o protocolo digital para integrar

todos os setores do Instituto.

4. Mais Recursos:

- Continuar com as ações do COMPREV – Fazer a compensação

previdenciária com o INSS e outros RPPS para capitalizar o ativo do IPMQ com

recursos pertencentes ao IPMQ.

5. Continuar com a realização das Avaliações Atuariais anualmente e no

prazo estabelecido.

6. Política de Investimento realizada e aprovada junto ao CMP até o final

do exercício para o exercício subsequente.

7. Utilização e aplicação de recursos de acordo com a Política de

Investimentos vigente.

8. Continuidade: Demonstrativos confeccionados e enviados ao

CADPREV: DIPR, DAIR, DPIN, Demonstrativos Contábeis

9. Rever a estrutura da Autarquia – Gestão, capacitação e condições de

funcionamento.
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10. Capacitação e certificação de gestores e conselheiros.

11. ADESÃO E CERTIFICAÇÃO DO PRÓ-GESTÃO DOS RPPS EM 2025.

11.1 PRÓ-GESTÃO - Programa de Certificação Institucional e Modernização da

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municípios (Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela

Portaria MF nº 577/2017)

Observação: A adesão e conquista da certificação trará muitos benefícios ao

IPMQ por tudo que será preciso realizar para a conquista da referida

certificação, além da visibilidade que trará para o RPPS de Quixadá.

12. Ampliar a política de comunicação, aproximando os segurados das

atividades desenvolvidas no Instituto.

13. Continuidade da realização anual da Prova de Vida on line.

14. Implantação dos programas de saúde do trabalho, exigidos pela

legislação trabalhista vigente: PPRA - (Programa de Prevenção de Riscos

Ambientais) conforme Norma regulamentadora NR9 da Secretaria de

Segurança e Saúde do Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT -(Laudo

Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho); PPP - (Perfil Profissiográfico

Previdenciário); ASO - (Exames Atestados de Saúde Ocupacional -

admissional, demissional, periódicos, mudança de função e retorno ao

trabalho) e PCMSO - ( Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional).

ÁREA DA GESTÃO PÚBLICA: SEGURANÇA E CIDADANIA

1. PROPOSIÇÕES PRIORITÁRIAS:
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1.1. Garantir iluminação pública de qualidade em toda a cidade, para uma melhor

atuação da polícia militar e um maior conforto e segurança dos moradores.

1.2. Manutenção e ampliação de câmeras em torres de observação nas principais

vias de acesso, que enviarão imagens de toda cidade em tempo real para uma

central da Guarda Municipal.

1.3. Implementar convênio com o Estado para o aumento de efetivo da Polícia Civil e

Militar, com o reestudo do convênio de segurança e trânsito.


