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INTRODUÇÃO 

 

 
Este Plano de Governo apresenta as principais propostas da Coligação 

“Carnaubal seguindo em frente”, composta pelos partidos PT, PP e PSB, para a 

administração municipal de 2025-2028. O conteúdo programático das propostas foi 

desenvolvido com base na trajetória política dos pré-candidatos Zé Weliton e Otalício, 

no conhecimento de  ambos em administração pública e nos anseios da própria 

população do Município. 

O Plano ora exposto foi realizado de maneira participativa, “dando voz e vez” aos 

cidadãos carnaubalenses para apresentarem as suas necessidades, e os seus desejos de 

melhoria para a Cidade. Foi com base nesse debate democrático, que pôde se adquirir 

essa relação de propostas claras e genuínas que tem por objetivo atender as principais 

carências do Município de Carnaubal. Essa aproximação com a população deu uma 

forma mais objetiva e real a este plano de governo. 

A coligação “Carnaubal seguindo em frente”, por meio de seus representantes, Zé 

Weliton e Otalício, se compromete a ter lealdade e fidelidade na busca por trazer à 

realidade estas propostas apresentadas. Demonstram uma grande aspiração para 

executar cada projeto posto no papel, acreditando firmemente que cada um agregará 

grande valor a vida do povo carnaubalense, trazendo maior qualidade de vida a cada 

cidadão. 

Por meio deste Plano, nos comprometemos a atuar de maneira incisiva na busca 

por soluções efetivas, para continuarmos construindo um novo tempo para Carnaubal. 

Ofereceremos todos os esforços para desenvolver a nossa Cidade, para alavancar um 

verdadeiro crescimento nesta Terra que tanto tem a oferecer, para dar mais dignidade ao 

cidadão carnaubalense com o pleno exercício dos seus direitos, para restabelecer os 

laços de confiança entre sociedade e gestão municipal, pois unidos continuaremos no 

rumo certo, para o progresso de Carnaubal. 

 

 
Zé Weliton e Otalício 
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1. ADMINISTRAÇÃO E GOVERNO 

1.1 Ampliação do Sistema de Monitoramento e Vigilância por meio de captação de 

imagens; 

1.2 Qualificação e atualização dos servidores para aprimoramento dos serviços e 

valorização dos profissionais; 

1.3 Incentivo fiscal para Empresas com o objetivo de gerar novos empregos; 

1.4 Revitalização do Paço municipal; 

1.5 Implantação da Sala da Advocacia Cidadã; 

 
 

2. DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

2.1 Criação de um Centro de Qualificação Profissional;  

2.2 Implantação da Casa da Mulher Carnaubalense - CMC 

2.3 Implantação de uma Brinquedopraça no bairro Bem Viver; 

2.4 Implantação de uma Brinquedocreche para o CRAS; 

2.5 Construção e Equipagem do CRAS Sede; 

2.6 Construção do CRAS Olho D’água; 

2.7 Instituição do Dia da Diversidade com um evento anual; 

2.8 Criação de Projeto de Lei Municipal para fornecer o cordão do girassol às pessoas 

com deficiência; 

2.9 Implantação do Casamento Comunitário para a população de baixa renda; 

2.10 Aquisição de uma Van adaptada com acessibilidade do MOB SUAS para 

atendimento do CRAS volante; 

2.11 Ampliação do SCFV com a mobilidade Balé; 

2.12 Implantação do programa Meu Primeiro Emprego; 

2.13 Implantação do projeto Eu Sou Cidadão; 

2.14 Construção de casas populares do programa Minha Casa, Minha Vida. 

 

3. DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E MEIO AMBIENTE 

3.1 Criação do Programa Municipal de Formação Agroecológica; 

3.2 Continuação e ampliação do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) – 

modalidade Compra com Doação simultânea;  

3.3 Retomada do Programa PAA Leite; 

3.4 Capacitação para os Agricultores Familiares através de cursos qualificados em 

parcerias com o SEBRAE, SENAR e outras entidades; 

3.5 Apoio com transporte para deslocamento dos técnicos às comunidades;  
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3.6 Aquisição de maquinários agrícolas; 

3.7 Estruturação de mão de obra especializada; 

3.8 Reforma do Centro de Abastecimento (Mercado Público); 

3.9 Implantação de projetos com novas tecnologias para agricultura familiar; 

3.10 Construção de Centro de Exposição de animais para venda;   

3.11 Construção da Casa do Mel;   

3.12 Apoio aos agricultores, com a ampliação da Feira da Agricultura Familiar;  

3.13 Promoção de políticas públicas de Proteção Animal;  

3.14 Ampliação do Programa de Arborização da Sede e das Comunidades;  

3.15 Construção da Central Municipal de Resíduos – CMR;  

3.16 Implantação da Coleta Seletiva;  

3.17 Implantação do Plano Municipal de Educação Ambiental nas escolas públicas 

municipais; 

3.18 Revitalização e manutenção das áreas verdes do município; 

3.19 Implantação de programa voltado à redução do desmatamento e queimadas no espaço 

urbano e rural do município; 

3.20 Promoção do plantio de mudas para arborização do município; 

3.21 Desenvolvimento de projeto para limpeza periódica e desaçoriamento do leito do Rio 

Inhuçu, assim como a recuperação da mata ciliar; 

3.22 Fomento ao projeto Adote um Catador de Materiais Recicláveis; 

3.23 Criação de roteiros ecoturísticos, com segmentos de atividades turísticas que 

utilizam o patrimônio natural e cultural de forma sustentável, incentivando a sua 

conservação e a formação de uma consciência ambientalista. 

 

 

4. CULTURA E TURISMO  

 
4.1 Instituição do Projeto Férias (Realização de Atividades Culturais); 

4.2 Revitalização do Balneário Municipal – 2ª fase; 

4.3 Ampliação do Calendário de Eventos Municipais; 

4.4 Construção da Sede da Banda Municipal; 

4.5 Criação do Festival da Cachaça para a comercialização, divulgação e incentivo 

da  Produção Local; 

4.6 Criação do Programa Cidade Conectada (Instalação de WI-FI, internet móvel, 

nos principais pontos da Cidade); 

4.7 Promoção da criação de cooperativas de costureiras e artesãs para fomento do 

trabalho de mulheres no sustento familiar; 

4.8 Continuação e ampliação do projeto Mulheres Empreendedoras de Carnaubal; 

4.9 Apoiar fortemente o acréscimo, a qualidade e a diversificação dos atrativos 

turisticos e da infraestrutura de apoio ao turista. 



9 

 

 

 

 
5. JUVENTUDE E ESPORTE 

 
5.1 Criação de Programas de Estágio; 

5.2 Criação da Secretaria da Juventude e Esporte; 

5.3 Ampliação do Calendário Municipal de Atividades Esportivas; 

5.4 Melhorar a infraestrutura das quadras poliesportivas; 

5.5 Implantação do Centro Poliesportivo para a execução de atividades com crianças e 

adolescentes; 

5.6 Realizar O Festival Anual da Juventude: espaço destinado à valorização dos 

jovens talentos do Município (música, dança, bandas de fanfarra, artes visuais, 

dentre outras); 

5.7 Realização da Feira Municipal de Ciências e Tecnologia (apoio à iniciação 

científica e pesquisa);  

5.8 Fortalecimento das seleções municipais com  apoio em material e transporte, 

garantindo também a ampliação para as categorias de base;  

5.9 Aquisição de transporte próprio para a Secretaria de Esporte, acessível para a 

promoção de intercâmbios;  

5.10 Fortalecimento do campeonato municipal de futebol e priorização de 

copas e campeonatos das demais modalidades existentes em nosso município;  

5.11 Garantia da Carteirinha do Estudante, com descontos em eventos culturais 

e esportivos;  

5.12 Garantir em Lei, datas e eventos com foco artístico cultural para garantir a 

apreciação e vicência dos nossos jovens;  

5.13 Acompanhar e apoiar o desenvolvimento das atividades esportivas nas 

escolas, CRAS, e espaços na comunidade de nossa cidade.
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6. INFRAESTRUTURA 

6.1 Construção do Calçadão e Ciclovia na CE 323; 

6.2 Construção de Praças na Zona Rural do Município; 

6.3 Realização da Pavimentação Asfáltica do distrito de Faveira; 

6.4 Pavimentação em Pedra Tosca de Ruas e Avenidas da Sede e dos Bairros do 

Município; 

6.5 Pavimentação em Pedra Tosca ligando o bairro Junco à localidade de Olho 

D’água; 

6.6 Construção de novo cemitério municipal; 

6.7 Construção dos canteiros da Avenida São Vicente; 

6.8 Revitalização do calçadão da rua 22 de Julho; 

6.9 Reforma dos chafarizes das localidades e sede; 

6.10 Ampliação e manutenção do sistema de iluminação em LED: 

6.11 Reforma da Praça do Sol e da Lua; 

6.12 Reforma do Portal do Sol; 

6.13 Construção de passagens molhadas em diversas localidades; 

6.14 Conclusão da Praça do bairro Várzea; 

6.15 Reforma da barragem do bairro São Luiz; 

6.16 Reforma da ponte do bairro São Luiz; 

6.17 Reforma dos canteiros da rua Manoel Estórgio (entrada da cidade pela 

CE-192); 

6.18 Construção dos canteiros da Avenida São Luiz; 

6.19 Construção de Pontilhão na Fazendinha e Umburana; 

 
7. SAÚDE 

 
7.1 Reformar e Ampliar a Estrutura Física da Unidade de Mista de Saúde Nossa 

Senhora Auxiliadora; 

7.2 Aquisição e modernização de equipamentos para a Unidade de Saúde Nossa 

Senhora Auxiliadora; 

7.3 Valorização dos profissionais da área da saúde com a criação do Plano de Cargos, 

Carreira e Salários; 

7.4 Reformar a Rede de Esgoto do Hospital Municipal; 

7.5 Fortalecer e aperfeiçoar o Projeto de Prevenção às Drogas e Acidentes de Trânsito; 

7.6 Humanizar o Atendimento Hospitalar do Município; 
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7.7 Implantação de Veículo Adaptado para melhor atender aos portadores de 

necessidades especiais;  

7.8 Criar espaço no Centro de Especialidades exclusivo para o atendimento das 

crianças e adolescentes com necessidades especiais, com atendimento 

multiprofissional;  

7.9 Construção da sede do CAPS;  

7.10 Ampliar e reformar o Centro de Especialidades;  

7.11 Reestruturar a Central de Abastecimento Farmacêutico e Rede de Frio, 

destinado a centralização do armazenamento, dispensação e distribuição dos 

insumos para melhor atender à população;  

7.12 Capacitar os motoristas da saúde em APH/Primeiros Socorros;  

7.13 Revitalização da Academia da Saúde;  

7.14 Modernizar os equipamentos do Laboratório de Análises Clínicas 

Municipal; 

7.15 Reforma das Unidades Básicas de Saúde; 

7.16  Ampliar as ações de alta e média complexidade;  

7.17 Aquisição de uma UTI móvel para o município;  

7.18 Reestruturação dos consultórios de saúde bucal com aquisição de 

equipamentos e ampliação das ações;  

7.19 Promover atividades de educação permanente para os profissionais da 

saúde.
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8. EDUCAÇÃO  

8.1 Renovar a frota de Transporte Escolar do Município; 

8.2 Ampliar as Ações de Preservação Ambiental nas Escolas; 

8.3 Aquisição de Transporte próprio para os universitários; 

8.4 Ampliar o Programa de Acesso à Internet nas Escolas da Zona Rural; 

8.5 Ampliar a distribuição do Fardamento Estudantil com fornecimento de tênis e meia 
escolar; 

8.6 Reestruturar as Escolas Municipais; 

8.7 Fortalecimento da parceria entre Escolas e Comunidade para a obtenção de um 

melhor desempenho e desenvolvimento estudantil; 

8.8 Promover Projeto de Incentivo à Matrícula e Permanência das Crianças e Jovens na 

Escola; 

8.9 Criação de Centros Multidisciplinares de Pesquisa; 

8.10 Promover a valorização dos profissionais da educação; 

8.11 Ampliar a oferta de bolsas de estudos para professores e demais profissionais da 

educação, promovendo a atualização e especialização destes profissionais; 

8.12 Ampliar o Programa Escola em Tempo Integral; 

8.13 Implantar o Projeto Biblioteca Itinerante; 

8.14 Incentivar as atividades complementares nas escolas; 

8.15 Ofertar maior qualidade à merenda escolar; 

8.16 Implantação de cursinhos preparatórios para o Vestibular e ENEM. 

8.17 Ampliação da equipe e dos atendimentos do NAPE; 

8.18 Implantação da sede própria do NAPE; 

8.19 Distribuição do kit de material escolar e mochilas para os alunos da rede municipal de 

Carnaubal; 

8.20 Distribuição de absorventes para alunas da rede municipal em idade menstrual; 

8.21 Construção de novas escolas na rede municipal de ensino; 

8.22 Distribuição do kit para o professor (blusa, bolsa, material pedagógico); 

8.23 Premiação para os professores com melhor desempenho nas avaliações externas. 
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