PLANO DE
GOVERNO DO
MUNICIPIO DE
MONSENHOR

TABOSA/CE

2025/2028

S — Monsenhor Tabosa
"2 CEARA




Plano de Governo do Municipio de Monsenhor Tabosa—CE

1. Infraestrutura
1.1. Mobilidade

- Pavimentacdo e Manutencdo de Estradas: Implementar um plano de
pavimentacdo para ruas e estradas principais, com énfase em areas rurais e
de dificil acesso. Realizar manutencdo regular para garantir a durabilidade
das vias.

1.2. Saneamento Basico

- Agua e Esgoto: Expandir a rede de abastecimento de 4gua e a coleta e
tratamento de esgoto. Priorizar a construcdo de estacfes de tratamento de
agua e esgoto nas areas com maior demanda.

- Gestdo de Residuos: Implementar um sistema de coleta seletiva de residuos
e promover campanhas de conscientizacdo sobre reciclagem e gestdo de
residuos.

1.3. Energia

- lluminacdo Pablica: Modernizar a iluminagédo publica com lampadas LED,
sendo mais eficientes e econdmicas. Expandir a iluminagdo em areas rurais
e zonas de grande circulacéo.

- Energia Renovavel: Incentivar o uso de fontes de energias renovaveis,
como energia solar, por meio de programas de incentivos e parcerias.

1.4. Infraestrutura Social

- Educacdo e Saude: Construir e reformar escolas e centros de saude,
garantindo infraestrutura adequada e recursos necessarios. Investir em
equipamentos modernos e em programas de capacitacdo para profissionais
da educacéo e saude.

- Espacos Publicos: Melhorar e criar novos espacos publicos, como pragas e
parques, para promover a qualidade de vida e o bem-estar da populacéo.
Criacdo de espaco de lazer para os idosos. Construcdo de uma praca de
eventos. Construcdo de uma rodoviéria.

2. Desenvolvimento Econdmico

2.1. Agricultura e Pecuéria



- Apoio ao Produtor Rural: Oferecer assisténcia técnica e financeira aos
pequenos produtores rurais. Compra direta da producédo dos agricultores e
agricultoras familiares. Compra direta da producdo dos agricultores e
agricultoras familiares indigenas. Promover acfes de melhoria de vida do
campo, qualificacdo profissional para os agricultores e agricultoras com
assessoria técnica agricola. Apoio aos produtores de leite, com instalacéo de
tanques de leite.

- Infraestrutura Rural: Investir em melhorias nas estradas rurais e em
sistemas de irrigacdo para apoiar a producdo agricola.

2.2. Industria e Comeércio

- Incentivo a Pequenas Empresas: Criar programas de incentivo e auxilio
para pequenas e médias empresas, oferecendo subsidios, isengdes fiscais,
acesso a linhas de credito e auxilio financeiro. Apoio e melhoria a sala do
empreendedor. Parceria com 0 SEBRAE para realizagdo de capacitacdo para
0 Microempreendedor Individual — MEL.

- Parques Industriais: Desenvolver areas destinadas a industrias com
infraestrutura adequada para atrair novos investimentos e fomentar o
crescimento econémico por meio de parcerias com 0s governos estadual e
federal, além da iniciativa privada.

2.3. Turismo

- Promocdo do Turismo Local: Identificar e promover atracOes turisticas
locais. Investir em campanhas de marketing e na infraestrutura de apoio ao
turismo, como hotéis e centros de informacéo.

- Capacitacdo e Emprego: Oferecer programas de capacitacdo para
trabalhadores na area do turismo e hospitalidade, visando melhorar a
qualidade dos servicos e gerar novos empregos.

2.4. Tecnologia e Inovacéo

- Apoio a Startups: Criar um ambiente favoravel para startups e
empreendedores, com espacos de coworking e acesso a mentorias e
capacitacéo.

- Tecnologia da Informacdo: Investir em infraestrutura de tecnologia da
informacao, incluindo internet de alta velocidade, para atrair empresas de
tecnologia e melhorar os servicos publicos.

2.5. Desenvolvimento Sustentavel

- Preservacdo Ambiental: Implementar politicas que promovam a
preservacdo ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais. Incentivar
praticas agricolas e empresariais sustentaveis.



- Educacdo Ambiental: Promover a educacdo ambiental nas escolas e
comunidades, incentivando a participacdo da populacdo em praticas
sustentaveis.

3. Esporte
3.1. Infraestrutura Esportiva

- Espacos de Lazer: Criar areas de lazer e esportes ao ar livre, como pistas
de caminhada e ciclovias. Construir e reformar centros esportivos. Construir
e reformar ginasios, quadras poliesportivas e campos de futebol, garantindo
acesso para todas as idades e habilidades.

3.2. Programas e Competicoes

- Eventos Esportivos: Organizar competi¢Oes esportivas locais e regionais
para fomentar o esporte e promover a integracdo comunitéria.

4. Assisténcia Social
4.1. Programas de Apoio

- Assisténcia a Familias em Situacdo de Vulnerabilidade: Ampliar os
servicos de assisténcia social, incluindo programas de alimentacdo, moradia
e apoio psicoldgico.

- Programas de Inclusdo: Desenvolver programas especificos para inclusao
de pessoas com deficiéncia e idosos.

- Assisténcia a Criangas: Criar e ampliar os servi¢os de assisténcia as
criangas com maior necessidade, especialmente entre a concepgdo e 0s
primeiros seis anos, incluindo programas de assisténcia financeira com
objetivo de assegurar os direitos a salude, educacéo e alimentacgéo.

- Assisténcia ao Jovem e Adulto: Criar e ampliar medidas capazes de
incentivar a manutencao e o retorno de jovens e adultos ao ensino com vistas
na erradicacdo do analfabetismo.

4.2. Parcerias e Mobilizacao

- Parcerias com ONGs e Instituicfes: Estabelecer parcerias com ONGs e
instituicbes para ampliacdo dos servigcos sociais e desenvolvimento de
projetos comunitarios.

- Voluntariado e Capacitagao: Promover ac¢des de voluntariado e capacitacdo
para trabalhadores sociais.



5. Cultura
5.1. Preservacao e Promocéao Cultural

- Valorizagéo do Patrimonio: Investir na preservacao do patrimonio historico
e cultural local, e criar programas de restauragéo.

- Eventos Culturais: Organizar festivais, exposi¢des e eventos culturais para
valorizar a cultura local e atrair visitantes. Cumprir o calendéario cultural do
municipio, com realizacdo das tradicionais festas municipais.

5.2. Incentivo a Cultura:

- Apoio a Artistas Locais: Oferecer apoio financeiro e logistico para artistas
locais e grupos culturais.

- Educacdo Cultural: Implementar programas culturais nas escolas para
promover o conhecimento e a valorizagéo da cultura local.

6. Educacao
6.1. Melhoria da Infraestrutura Escolar

- Reformas e Construcdo de Novas Escolas: Reformar escolas existentes e
construir novas instituicbes de ensino para atender a demanda crescente.

- Equipamentos e Tecnologia: Fornecer equipamentos modernos e recursos
tecnologicos para escolas.

- Equipamentos de Apoio ao Estudante: Fornecer material didatico
adequado, fardamento e kits necessarios para o ideal desenvolvimento da
educacao.

6.2. Qualificacdo e Formacéo

- Capacitacdo de Educadores: Promover programas de capacitacdo continua
para professores e gestores escolares. Revisdo do Plano de Carreira dos
Professores;

- Educacdo Integral: Implementar projetos de educacgédo integral, que
integrem atividades extracurriculares e apoio psicolégico.

- Resultados de Aprendizagem: Intensificar o foco nas avaliagdes oficiais.

- Cidadania Digital: Potencializar a aprendizagem. Implantacéo da biblioteca
digital municipal (centro de pesquisa).

- Gestdo de Dados Educacionais: Dar enfoque as condicionalidades do
VAAR e nolCMS Educacional;



7. Seguranca Publica
7.1. Reforgo na Seguranca

- Aumento de Efetivo: Reforgar o nimero de profissionais na area de
seguranca publica com a Guarda Civil Municipal e investir em treinamentos
especializados.

- Equipamentos e Tecnologia: Adquirir equipamentos modernos de
seguranca e instalar sistemas de monitoramento em areas estratégicas.

7.2. Prevencéo e Comunidade

- Programas de Prevencéo: Desenvolver programas de prevencéo a violéncia,
com atencéo na juventude e comunidades vulneraveis.

- Parcerias Comunitarias: Estabelecer parcerias com a comunidade para
promover a seguranca local.

8. Controle Interno e Financas:
8.1. Gestéao Transparente

- Controle e Fiscalizacdo: Implementar um sistema robusto de controle
interno e auditoria para garantir a transparéncia e a boa gestdo dos recursos
publicos.

- Portal da Transparéncia: Criar um portal da transparéncia municipal para a
populacao acompanhar a aplicagéo dos recursos e as a¢cdes da administracéo.

8.2. Financas Equilibradas

- Planejamento Orcamentario: Elaborar um planejamento orcamentario
eficiente, priorizando investimentos em areas essenciais e garantindo o
equilibrio fiscal.

- Captacdo de Recursos: Buscar fontes alternativas de financiamento, como
convénios e parcerias com o setor privado.

9. Valorizacéo dos Servidores Publicos
9.1. Melhoria das Condicdes de Trabalho

- Salarios e Beneficios: Revisar e ajustar os salarios e beneficios dos
servidores publicos, promovendo condigdes justas e competitivas.

- Capacitacdo e Desenvolvimento: Oferecer programas de capacitacdo e
desenvolvimento profissional para os servidores.



9.2. Reconhecimento e Motivacao:

- Reconhecimento de Meérito: Criar programas de reconhecimento e
premiacao para servidores que se destacam em suas funcoes.

- Ambiente de Trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel e
colaborativo.

10. Agricultura Sustentavel
10.1. Praticas e Tecnologias

- Apoio a Praticas Sustentaveis: Incentivar praticas agricolas sustentaveis,
como cultivo organico e técnicas de conservacgao do solo.

10.2. Capacitacdo e Acesso

- Programas de Capacitacdo: Oferecer treinamentos e workshops para
agricultores sobre praticas sustentaveis e gestdo de recursos.

- Acesso a Insumos: Facilitar o acesso a insumos e tecnologias que
promovam a sustentabilidade na agricultura.

11. Praticas ESG (Ambientais, Sociais e de Governanca)
11.1. Ambiental

- Sustentabilidade e Meio Ambiente: Implementar politicas que promovam
a preservacdo ambiental e a gestdo sustentavel dos recursos naturais.

- Educacdo Ambiental: Promover iniciativas de educacgéo e conscientizacao
ambiental para a populacéo.

11.2. Social

- Inclusdo e Diversidade: Garantir a inclusdo e a diversidade em todas as
politicas publicas e programas de governo.

- Responsabilidade Social: Incentivar praticas de responsabilidade social
entre empresas e cidadaos.

11.3. Governanca

- Transparéncia e Integridade: Adotar praticas de governanca que garantam
transparéncia, integridade e eficiéncia na administracao publica.

- Participacdo Cidada: Promover a participacdo cidada na elaboracéo e
fiscalizacdo das politicas publicas.

12. Formacéo de Consorcios com Municipios Vizinhos

12.1. Cooperacao Regional:



- Consorcios de Infraestrutura: Formar consorcios com municipios vizinhos
para realizar projetos conjuntos de infraestrutura, como rodovias e sistemas
de abastecimento.

- Projetos Econdmicos e Sociais: Desenvolver projetos regionais para o
fortalecimento da economia e a melhoria dos servicos sociais e de saude.

12.2. Compartilhamento de Recursos

- Recursos e Conhecimento: Compartilhar recursos e conhecimento entre
municipios para otimizar a gestdo e ampliar os beneficios para a populacéo.

13. Inovacgéo e Melhoria no Atendimento ao Cidadao
13.1. Modernizagéo dos Servigos Publicos

- Digitalizacdo de Processos: Implementar a digitalizacdo de servigos e
processos administrativos para facilitar o acesso e reduzir a burocracia. Criar
um portal Unico para servicos online, como emissdo de documentos e
solicitacdo de servicos.

- Atendimento ao Cidaddo: Estabelecer centros de atendimento ao cidadéo
com profissionais treinados para oferecer suporte completo e personalizado,
incluindo servicos de assisténcia social, informacdes sobre programas
publicos e orientagdes gerais.

13.2. Transparéncia e Participacao

- Feedback da Populacdo: Criar canais de comunicagdo diretos, como
aplicativo de sugestdes e reclamacOes, para permitir que os cidaddos
oferecam feedback e acompanhem a resolucgéo de suas demandas.

- Participacdo Popular: Promover audiéncias publicas e consultas para
envolver a populacdo na formulacdo de politicas e na tomada de decisGes,
garantindo que as necessidades e preocupacfes da comunidade sejam
adequadamente abordadas.

13.3. Capacitacdo e Formacéao dos Servidores

- Treinamento Continuo: Oferecer programas de capacitacdo continua para
0s servidores publicos, com foco em atendimento ao publico, inovacao
tecnoldgica e eficiéncia administrativa.

- Apoio ao Desenvolvimento Profissional: Incentivar a formagdo de
parcerias com instituicGes educacionais e empresas para oferecer cursos e
workshops que auxiliem no desenvolvimento das habilidades dos servidores.

13.4. Inovacéo na Gestédo Publica



- Implementacdo de Tecnologias: Adotar tecnologias avancadas, como
inteligéncia artificial e analise de dados, para otimizar a gestdo publica e
melhorar a tomada de decisdes.

- Parcerias Tecnoldgicas: Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia
para desenvolver solucbes inovadoras que atendam as necessidades
especificas do municipio e aumentem a eficiéncia dos servicos.

14. Saude
14.1. Ampliacéo de Atendimento:

- Melhorias nas Estruturas: Construir e reformar unidades basicas de satde
nos bairros e estabelecer a ampliacdo dos horéarios de atendimento.

- Prevencéo e Educacdo em Saude: Implementar programas de prevencao e
conscientizacao sobre doengas, nutricdo e satde mental.

- Implantacdo dos Servigos: Criar o laboratério de exames no a@mbito do
Hospital Municipal Francisquinha Farias Leitdo. Implantar atendimento
especializado na rede municipal de saude. Implantacdo de atendimento a
pediatria. Implantar atendimento especializado para criangas atipicas,
inclusive com a criagdo da casa Arco-iris para atendimento exclusivo as
criancas portadoras destas necessidades. Aumento e ampliacdo a realizacdo
das cirurgias eletivas. Ampliacdo do Hospital Municipal Francisquinha
Farias Leitdo para Hospital de Porte Estratégico. Manter o funcionamento da
Casa de Apoio aos pacientes em tratamento no municipio em Fortaleza.

15. Apoio e parcerias com as Aldeias Indigenas
15.1. Valorizagédo das Comunidades Indigenas

- Promocado e Incentivo a Populacdo Indigena: Manter o apoio e as parcerias
com as Aldeias Indigenas, na preservacao da cultura indigena, na motivacao
para a realizacdo dos jogos indigenas municipais. Contribuir com o
tombamento do patrimdnio histdrico dos povos indigenas.

Este plano de governo visa promover um desenvolvimento equilibrado e
sustentavel no Municipio de Monsenhor Tabosa—CE, integrando diversas
areas e garantindo que as necessidades da populacdo sejam atendidas de
forma eficiente e eficaz.



