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APRESENTACAO

Nosso plano de governo foi construido através da participagdo
cidadd e apresenta os anseios de uma gestdo voltada para atender as
necessidades da popula¢do chorozinhense. Nele s@o apresentadas as
principais propostas da candidata Célia Marinho e da “Coligagdo PARA
CHOROZINNHO CONTINUAR AVANCANDO", composta pelos partidos
REPUBLICANOS, PSB e MDB para a administracdo municipal no periodo
2025-2028.

O plano é composto de politicas publicas voltadas para o amplo
desenvolvimento social e neste sentido, contempla em todos os setores.
Sdoideias que visam amanutencdo, a continuidade e aamplia¢gdo das
acdes promovidas pela atual gestéo do prefeito Junior Castro e que
comprovadamente deram certo. Tem como eixo central a busca de
parcerias com diversos 6rgdos do governo estadual e federal, para
implanta¢cdo das propostas elencadas e, consequentemente, para
Chorozinho continuar avancando.

E necessdrio enfatizar que, apesar de o Plano de Governo aqui
apresentado ofereca a possibilidade de continuidade de acdes de
sucesso que jd tenham sido implantadas na gestdo atual, este, refletird o
idealismo politico da candidata Célia Marinho e de seu vice-prefeito
Maicon Albano. As propostas contemplam objetivos e projetos simples,
mas visiondrios, que vdo desde as necessidades bdsicas pelas quais
pPAssa O municipio em suas demandas nas mais diversas dreas, até as
acdes que possam colocar o municipio ho mais alto patamar da
qualidade dos servicos publicos e que trardo orgulho a populagcdo
chorozinhense.

Por ultimo, as propostas construidas representam um modelo de
gestdo coletiva, com participacdo dos municipes e reflete
simultaneamente o ideal politico e social da candidata Célia Marinho.
Todas as agdes governamentais estdo voltadas para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas, o que demandard uma administracdo
extremamente dedicada e competente, muito proxima e conhecedora
das necessidades dapopulacdo.




1) EDUCACAO

« Construir a sede proépria da Secretaria de Educacdo com espacos fisicos para formacgdes
pedagogicas e palestras.

* Implantar o CACE (Centro de Atendimento Clinico e Educacional), com o objetivo de ampliar o
atendimento aos alunos com deficiéncia.

* Manter o didlogo com os representantes sindicais com o intuito de fortalecer a parceria entre
Governo Municipal e os profissionais daeducacdo.

» Continuar com disponibilizacdo de fardamento escolar GRATUITO a todos os alunos da Rede
Municipal de Ensino (Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental e EJA).

« Ampliar a estruturacdo das bibliotecas nas escolas da Rede Publica Municipal.
» Manter um professor auxiliar nas turmas de creche gue tenham acima de 20 alunos matriculados.

* Buscarum didlogo e uma parceria com a empresafornecedora de energia do Estado — Enel —para
amelhoriadarede elétrica que atende ds escolas.

« Ampliar aimplantacdo da energia solar nas escolas da Rede Publica Municipal.

« Continuar qualificando os laboratdérios de informdtica para que os alunos, da rede publica de
ensino, possam utilizar os referidos laboratdérios para pesquisas e estudos.

e Implementar a Educacdo Fisica nos anos iniciais do Ensino Fundamental, com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento fisico, motor e cognitivo dos alunos, proporcionando a
socializa¢cdo e o desenvolvimento integraldos mesmos.

e Ampliar o numero de instituicdes da Rede Publica Municipal (Educac¢do Infantil e Ensino
Fundamental) em Tempo Integral.

« Constru¢do de uma escolade Ensino Fundamental para a sede do municipio.

- Prosseguir com a reestruturag¢do da rede fisica das unidades escolares municipais, avaliando a
necessidade existente referentes d ampliacdo, reforma e adequagdes.

« Permanecer atuando junto aos Governos Federal e Estadual para constru¢do de novos Centros de
Educagdo Infantilem comunidades com maior necessidade de oferta.

» Prosseguir assegurando formacdes e projetos de capacita¢gdo continuada aos professores e
outros profissionais daeducacdo.

e Permanecer utilizando osrecursos do FUNDEB, especificamente, para seusfinslegais.

 Fortalecer agdesintersetoriais articuladas entre Saude, Assisténcia Social, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Cultura e Esporte.

» Implantar uma rede de articulagcdo intersetorial para o cuidado com a saude mental dos
profissionais daeducagdo e familiares de alunos.

» Permanecer com a valoriza¢do do profissional da Educacdo através da revis@o salarial anual, de
acordo com o piso salarialnacional do Magistério.

* Manter avalorizagdo do servidor da Educacdo através dos pagamentos de saldrios em dia.
- Reformar e ampliar da Escola de Ensino Fundamental Padre Enemias.

 Seguir assegurando a merenda escolar de excelente qualidade, servida através da aquisi¢do de
produtos de primeiralinha direto do produtor rural.




» Continuar a capacitacdo dos profissionais que preparam os alimentos.

« Fomentar, através de acdes intersetoriais, o incentivo aos pais para matricular as criangas a partir
deumano e seismesesdeidade nos Centros de Educagdo Infantil e Creches do municipio.

» Continuar o fortalecimento da parceria entre Escola e Familia, visando a permanéncia do aluno na
escola.

» Assegurar a valorizagdo da aprendizagem com a continua¢do de projetos de reforco escolar e
acompanhamento pedagodgico parauma educacdo de qualidade.

* Manter a aquisi¢cdo de material estruturado para todos os alunos da Rede Municipal de Ensino
(Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA).

» Permanecer com a oferta de transporte escolar para os alunos da Rede Municipal de Ensino
(Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA).

* Oferecer monitores nos transportes escolares da Rede Municipal de Ensino de acordo com as
necessidades.

« Ampliar afrotade transportes para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo.
* Manter o transporte para os universitdrios de Chorozinho.
» Construir/revitalizar as quadras poliesportivas da Rede Municipal de Ensino do municipio.

* Assegurar a continuidade de crescimento dos indices educacionais de Chorozinho, a partir da
valorizagdo do trabalho dos profissionais da educacéo e do desempenho dos alunos.

* Implantar um cursinho pré-universitdrio para osjovens gque concluem o Ensino Médio no municipio.

» Buscar junto ao governo estadual a implanta¢do de uma Escola de Ensino Profissionalizante no
municipio.

« Adquirir, para o almoxarifado da Secretaria de Educacdo, cdmaras frias de congelamento e
refrigerac&o pra acondicionar os alimentos.

« Permanecer com avalorizagdo do magistério por meio da aplicagdo anual doindice dereajuste do
Piso Salarial Nacional do Magistério em toda a Carreira do Magistério, ou na hipdtese deste ficar
abaixo dainflagdo, recompor aremuneragéo dos professores(as) de acordocomo IPCA.

» Modificar a Lei que estabelece gratificagdes para servidores publicos municipais, de forma a
tornd-lamais clara e objetiva.

» Efetivar as progressodes pela via ndo académica, obedecendo os prazos e regras previstas na
Nova Carreira do Magistério municipal.

» Reajustar a gratificagdo dos agentes administrativos que executam fun¢des de Secretdrio
Escolar.

» Prosseguir com a valorizag@o dos secretdrios escolares, coordenadores pedagdgicos e gestores
escolares.

« Criar o PCCR dos demais profissionais da Educacdo e dos servidores da cultura.

» Modificar a lei que prevé o afastamento para estudos, de forma a garantir a licenca ao professor
que comprovar matricula em cursos de mestrados, doutorados e PHD académicos. Criar uma
Comissdo entre o Sindicato APEOC e o Governo para criar os critérios dessareformulagdo.

« Criar a OLIMPIADA CHOROZINHENSE DO CONHECIMENTO (Avaliacéo anual para incentivo aos
alunos e professores).




2) SAUDE

Ampliar oferta de préteses dentdrias.

. Implantar o atendimento odontoldgico especializado (endodontia, cirurgias,
odontopediatria, pacientes comnecessidades especiais).

. Criar o ambulatério de Saude da Mulher (realizagdo de exames de prevengdo, testes rapidos,
planejamento familiar,insercéo do diu, entre outros);

. Equipar o Centro de Reabilitacdo e ampliar os servicos de fisioterapia, visando suprir a
demanda.

Ampliar os servigos de urgéncia/emergéncia em pediatria no Hospital Municipal.

Fortalecer e ampliar o projeto das pequenas cirurgias e exames especializados no municipio.
Prosseguir areestruturagdo fisica e amoderniza¢cdo das Unidades Basicas de Saude.
Adquirir novos carros visando ampliar o PSF e o Servico de Atencé&o Domiciliar.

Atuarjuntos ao governo federal e estadual paraintensificar a distribuico dos medicamentos
paraapopulacdo.

. Disponibilizar transporte para urgéncia e emergéncia, nas localidades com dificil acesso do
municipio.

. Buscar parceria junto ao Governo Estadual e Federal para aquisic@io de um veiculo para a
vigildncia sanitdaria e ambiental.

. Fortalecer aoferta de cirurgias eletivas através de convénios.

. Intensificar o PROJETO OLHAR CHOROZINHO, que visa fornecer 6culos de grau para
pessoads de baixarenda.

. Estruturar o servigo de ouvidoria no municipio (Secretaria de Saude, Postos de Saude e
Hospital Municipal).

. Fortalecer o “Projeto Saude Itinerante”, com a ampliacdo da oferta dos servigos de saude
nos distritos do municipio.

. Implantar a UOM (Unidade Odontoldégica Mdvel — visando ampliar o atendimento com
Dentistas naslocalidades de dificil acesso do municipio).

. Ampliar afrota de transportes para atender a demanda de pacientes com consultas eletivas
no turno datarde em Fortaleza.

. Implantar o servigco de estimula¢do precoce para criongas com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor (pacientes autistas, sindrome de down, TDAH, TOD, transtornos motores e
comunicac¢do, entre outros).

. Aumentar a oferta de consultas com médicos especialistas.
. Implantar o servigo de hidrogindstica, hidroterapia e natagéo, no Centro de Saude.

. Criar uma célula municipal de valorizagd@o davida.




3) AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIiDRICOS

- Reorganizar e reestruturar o PROGRAMA HORA DO TRATOR, enfatizando a reorganizacdo e
reestruturacdo do calenddrio de cadastros do programa, e a possibilidade de ampliagdo do
programa com terceirizagdo do servigo (contrata¢gdo de novas maquinas, priorizando as maquinas
de associa¢cdes ou cooperativas do municipio).

- Contactar com entidades organizacionais representativas das comunidades e organizar conjunto
aforma de prestacdo do Servico do PROGRAMA HORA DO TRATOR de acordo com as demandas
dascomunidades.

- Manter e ampliar o Projeto HORA DE PLANTAR, estruturar um calenddrio de distribuicdo das
sementes no inicio de janeiro de cada ano, (incentivos a distribuicdo de sementes e fornecendo
assisténciatécnica ao agricultor em parceria coma EMATERCE).

- Buscar viabilizar por meio da Secretaria de Agricultura um Técnico agropecudrio especifico, para
dar assisténciatécnicas priorizando as dreas de Assentamentos Rurais.

- Assegurar parcerias junto ao SENAR (Servico Nacional de Aprendizagem Rural), objetivando
ofertade cursos de capacitagdo na drea agricola, e também a assisténcia técnica gerencial.

- Garantir a continuidade de parcerias e convénios junto a ASSOCIACOES E COOPERATIVAS,
EMATERCE, ao INCRA d ADAGRI, ao Sindicato do Trabalhadores Rurais e & Colénia de Pescadores
do Municipio de Chorozinho para o fortalecimento das atividades agricolas.

- Buscar cursos nas dreas de Formacdo Profissional Rural e Promoc¢do Social, gratuitos e voltados
para capacitagdo e qualidade de vida do produtor e dos jovens, que vivem no meio rural, evitando
assim o éxodo rural nas dreas da agricultura familiar.

-Realizar a constru¢do do Matadouro Publico Municipal.

- Ampliar as parcerias com entidades de crédito e microcrédito parafinanciamentos das atividades
agricolas realizadas pelo homem do campo com énfase nas linhas de créditos valadas para a
agricultura familiar (Banco do Nordeste, Caixa, Banco do Brasil, Banco Mundial).

- Buscar meios de financiar horas de trator, no periodo em que os agricultores estdo realizando os
tratos culturais da cajucultura, nas dreas de assentamento rural e comunidades rurais.

- Estabelecer parcerias junto aos 6rgdos estaduais a fim de assegurar assisténcia técnica e
profissional caos agentes que compde o setor agricola (cajucultura, apicultura, gerenciamento
agricola, piscicultura) do municipio.

- Ampliar as parcerias para seguridade de investimentos na agricultura familiar.

- Fortalecer e apoiar as associacdes comunitdrias no desenvolvimento de a¢des que fortalegcam o
programa municipal da agriculturafamiliar.

- Redlizar semestralmente um encontro com as entidades associativas e cooperativas, para troca
de experiencias e verdemandas para a secretaria apoiar diante das necessidades apresentadas.

- Ampliar e garantir afuncionalidade do programa PAA leite e PAA e ampliar o programa com o PAA
COZINHAS SOLIDARIAS, visando a seguranca alimentar dos municipes de Chorozinho.

- Fortalecer o apoio ao Projeto Uruand, e demais assentamentos e comunidades rurais, com a
destinacdo de cursos de capacitacdo técnica e apoio aformalizagcdo de parcerias, com instituicdes
parceiras (EMATERCE, IDACE, SDA, INCRA, CMDRS e Instituicdes Financeiras).

- Manter e fortalecer a parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de
Chorozinho.

- Manter e fortalecer vinculos com associagdes e cooperativas do municipio, buscando junto as
entidades do estado e governo federal aporte para melhorias das mesmas.




- Permanecer mesas de didlogo entre gestdo e as entidades organizadas dos Assentamentos e
cooperativas.

- Manter e fortalecer a parceria com a Colénia de Pescadores Z73, que fornece assisténcia técnica
aos pescadores do nosso municipio.

- Manter e ampliar a parceria com a SDA em relacdo ao PROGRAMA PEIXAMENTO DOS ACUDES
PUBLICOS, visando a seguranca alimentar das familias ribeirinhas dos acudes publicos do nosso
municipio.

- Buscar recursos para construir novos agudes ou barragens publicas para ampliar a
sustentabilidade hidrica e alimentar e de familias ribeirinhas do nosso municipio.

-Manter e ampliar a parceria como MDA, com énfase ao programa Garantia Safra.

- Permanecer com a mesa de didlogo entre a gestdo e os assentados buscando alternativas e
solu¢des para atender as demandas identificadas pelas respectivas comunidades.

- Implantar no dia 28 de julho a comemorac¢do do dia do agricultor, data em que é reconhecida a
atuagdo dos profissionais de uma das mais importantes dreas da economia.

- Readlizar a implementac¢do da feira da agricultura familiar dos Assentamentos e comunidades
rurais, com foco, de reunir producdo, saberes e sabores da agricultura familiar, oportunizando a
melhoria darenda e elevando o nivel de sustentabilidades das atividades do setor agricola.

- Buscar nos Assentamentos e comunidades rurais visitas de campo, levantando as demandas dos
produtores da mandiocultura, para buscar junto a Ematerce o PROGRAMA HORA DE PLANTAR e
assim suprir as necessidades dos produtores.

- Buscar via entidades bancdrias o Seguro da Agricultura Familiar, € uma a¢do exclusiva para os
agricultores (SEAF) — é para agricultores realizarem financiomento de custeio agricola no
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar.

- Realizar e oportunizar o Programa microcrédito Produtivo (Ceard Cred), que € uma iniciativa do
governo do Ceard através da Secretdria do Trabalho que ampliar a oportunidade de trabalho e
renda para agricultores familiares, por meio da disponibilizagdo de crédito.

- Buscar convénios com laboratoérios para fazer andlises de solo para melhorar a produtividade da
agricultura familiar do municipio.

-Manter e ampliar a parceria com o Consorcio Publico de Residuos Sélidos da Regidio Metropolitana
B (CPMRS/RMB).

- Desenvolver em Parceria com o (CPMRS/RMB) a criagdo de um canteiro de compostagem com os
restos de podas das arvores dos logradores publicos, para distribuicdo do adubo da compostagem
para os agricultores familiares do municipio.

-Articular parcerias com 6rgdos Federais e Estaduais, para revitalizagdo do RIO CHORO e drea
ambiental e entorno.

-Buscar parcerias e recursos para criagdo de um Parque Municipal, através de um complexo de
lazer, esporte e natureza para o beneficiamento geral da cidade e ainteragdo socioambiental.

-Criar um plano de Desenvolvimento Sustentdvel local, primando pelo equilibrio com as dreas
destinadas a preservacdo ambiental.

-Desenvolver acdes educativas para evitar animais soltos nas ruas e avenidas do municipio.

-Elaborar/Atualizar a legislagdo referente a politica municipal de meio ambiente (COMDEMA,
licenciamentos, vistorias e fiscalizacdo);

-Criar o calenddrio de eventos anuais que tratem de temas ambientais, relacionados ds politicas
sustentdveis.




-Implementar a educacdo ambiental nas escolas do municipio trabalhando a interdisciplinaridade
com as disciplinas curriculares e colocar a educacéo ambiental como disciplina Eletiva nas turmas
detempointegral.

- Incentivar a criagdo de Hortas Escolares e Criacdo de Gincanas Ambientais nas escolas em
parceria coma Secretdria de Agricultura Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Chorozinho.

- Criar de um Viveiro Municipal e a¢des para o incremento da Arborizacdo Urbana, além de
favorecer na agricultura familiar.

-Implantar a coleta seletiva, criagcdo dos ecopontos e ativacdo da CMR em parceria com o CPMRS-
RMB.

- Difundir o programa de coleta seletiva e os 3R’'s nos 6érgdos publicos.

- Promove adesativag¢do gradativa do lixdo municipal e recuperacdo da dreaemtorno do lixdo com
parcerias publico/privada e/ourecursosfederais.

-Incentivar as empresas e comeércios da cidade a adotarem boas praticas de fabricagdo e manejo
ambiental, abordando o controle de seus impactos e a implementa¢do de acgdes a partir do
engajamento de todos os funciondrios e clientes no projeto da coleta seletiva e transformagdo
socioambiental.

-Buscar parcerias e recursos para estruturar com equipamentos e veiculo para o setor de meio
ambiente para execug¢do de agdes ativas de vistorias efiscalizagdo.

-Criar o canal de denunciaem casos de poluicdo ambiental ou uso indevido de recursos naturais.

-Elaborar planos de ac¢do para adaptacdo as mudancgas climaticas, incluindo medidas de
prevencdo de desastres naturais e reducdo da vulnerabilidade de comunidades a eventos
climdticos extremos.

-Buscar parcerias para o desenvolvimento de projetos de captag¢do de dgua das chuvas e reuso de
dguaemdreasurbanas erurais.

-Incentivar a compostagem doméstica para produgdo de adubo orgdnico e implementacdo de
politicas parareducdo do uso de pldsticos descartaveis.

-Estimular a instalagdo de sistemas de energia solar e outras fontes renovaveis em edificios
publicos e privados.

-Estabelecer parcerias com universidades, ONGs e empresas para promover a inovacdo e
desenvolvimento sustentdvel no municipio.

-Redlizar féruns e semindrios ambientais para discutir politicas ambientais e receber feedback da
populagdo.

-Manter e ampliar parcerias coma Secretdria de Recursos Hidricos do Estado do Ceard (SRH/CE).

- Continuar com a manuten¢do de pocos profundos que alimentam os chafarizes publicos do
municipio de Chorozinho.

- Manter e ampliar as parcerias com a CAGECE e CISAR, em relacdo aos sistemas de
abastecimentos de dgua do municipio.

- Promover capacitagdes para os operadores de sistemas de abastecimentos de dgua e
operadores de sistemas de chafariz alimentados por pog¢os profundos.

-Manter e ampliar a parceria com o Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR), com énfase ao
programa dguadoce (PAD).

-Buscar parcerias e Recursos para implementagdo do sistema de adug¢do do abastecimento de
dguadasede dafazenda Uruand.

-Buscar parcerias com instituicdes de créditos, publicas e privadas para financiar construgdes de
sistemas de abastecimentos de dgua.




4) DESPORTO E JUVENTUDE

- Criar um calenddrio esportivo municipal de campeonatos e eventos esportivos em diversas
modalidades esportivas, além do futebol de campo.

-Implantar academias publicas estruturadas em pragas publicas que aindando possuem.

- Oferecer programas de formacdo esportiva e criar projetos, aulas e cursos em diferentes
modalidades.

- Oferecer mais espacos para as praticas desportivas e de recreagdo, sobretudo ao ar livre como
nas pracas.

-Readlizar parcerias para patrocinar e incentivar atletas de alta performance.

- Ampliar, para os distritos, o Programa Municipal de Escolinha de Futebol e Futsal, visando &
formacdo cidadd e esportiva de crian¢cas e adolescentes.

- Criar programas de lazer aos fins de semana no centro e nos bairros para promover e difundir a
importdncia da prdatica de atividades fisicas e hdbitos sauddveis de vida.

- Criar um Edital de Credenciamento Publico direcionado ds atividades esportivas com objetivo de
dar apoio eincentivo aos atletas locais de diferentes modalidades.

- Continuar o processo derevitalizagdo das quadras poliesportivas do municipio.
- Ampliar o programa mais futevélei/Voleide areia (Sede e Distritos).

- Assegurar as parcerias com Associacdes e Organizagdes Ndo Governamentais (ONGs)
vinculadas aprdticaesportiva.

-Prosseguir apoiando o esporte amador e criar competicdes para categorias de base.

- Permanecer com a captag¢do de recurso para a construcdo e implanta¢cdo de mais Areninhas
Society para contemplar mais comunidades e bairros.

- Construir um Gindsio Poliesportivo Municipal com medidas oficiais.
-Finalizar todas as etapas o Estddio Municipal.
-Implantar o Coordenadoria da Juventude no dmbito municipal.

- Implementar eixos intersetoriais de protagonismo juvenil desenvolvidos pelo NUCA (Nucleo de
Cidadania e Adolescente).

- Criar, em parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo, o Festival Cultural da Juventude
(atividades culturais e esportivas).

-Ampliar o programa municipal de escolinha de futebol e futsal, visando & formagdo cidada e
esportivade crian¢as e adolescentes.




5) CULTURA ETURISMO

- Criar a lei de fomento municipal na area da Cultura e Turismo, visando também a preservacdo do
patrimonio histérico do municipio.

-Reformular aleido Conselho municipal de cultura para ampliagdo de vagas.

- Investir na educagdo cultural: cursos e oficinas nas escolas; Foruns com os artistas e suas dreas
(que ndo sejasempre nasede e comtransporte).

- Possibilitar nos pontos culturais acessibilidade para todas as linguagens (Centro Cultural, Teatro,
Cinemaeetc.).

-Promover atividades culturais nas comunidades e zonarural.

- Investir nos estudos de preservagdo, inventdrio e tombamento, proteger e salvaguardar a historia
local, (predios historicos).

- Promover aulas de educac¢do patrimonial na grade curricular das escolas da rede de ensino
publico do municipio em parceriacoma Secretaria da Educag¢do do municipio.

-Promoverumférum municipal de combate aos diversos tipos de preconceitos.

-Implantacdo de um espacofisico para exposi¢do do artesanato local.

-Promover qualificagdo profissional e formagdo para os artesdos.

- Dar continuidade dafeira de artesanato (assegurada pela criagéo de um projeto de lei municipal).

- Criagdo de lei municipal, baseada na lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012 (a Lei de Cotas em
instituicdes de ensino federal), objetivando criar uma cota minima de 20% de vagas para artistas
municipais em todos os eventos de cunho musical, teatral, literdrio, artistico visual ou audiovisual,
artesanal e das outras vertentes e processos do ciclo produtivo da cultura, sendo criada junto aum
cadastro junto ao mapa da cultura de modelo mais amplo e direcional para os artistas em atividade
artistica no momento do evento, com uma reavaliagcdo do modelo da lei apds cada 5 anos para
avaliarimpactos e aumentar a cota, caso ademanda dalei seja maior do que os 20% obrigatdrios.

- Criagcdo de lei para direcionar parte do Fundo Municipal de Cultura diretamente para a
manutencdo e fomento de eventos de agentes, coletivos e espagos culturais locais, partindo da
premissa de inser¢cdo desses eventos e momentos junto ao calenddrio cultural local, com abertura
para renovagdo anual dos eventos que forem criados e iniciados no periodo de vigéncia do ano que
ja se segue para o ano vindouro, permitindo assim que haja continuidade e seguran¢ga nos caminhos
dofazer cultural, sem prejuizos monetdrios diretos aos agentes, espacos e coletivos.

- Criar um momento, semestral ou anual, de ensino de direito artistico com advogado da darea
cultural, para garantir o acesso ainformag¢do e ao bom entendimento dos direitos e deveres de cada
agente, coletivo e espaco dentro da legalidade que rege nosso pais, além de tornar 0 mesmo
projetoitinerante nas comunidades de maneira pontual.

- Realizar o primeiro Férum de Turismo Local (Religioso, Rural e Negdcios).

- Promover cursos de qualificagdo profissional para os prestadores de servicos turisticos e afins em
parceria (Sebrae).

- Elaborar o Plano Municipal de Turismo de Chorozinho.

-Desenvolverum Plano de Comunicacdo, objetivando a divulgag¢do e promoc¢&o do turismo local.




- Qualificar a prestacdo de servicos nas dreas de comércio e saude propiciando fatores
relacionados ao campo de interesse turistico.

- Criar o Roteiro Turistico “Caminhos da Fé".

- Construcdo/Implantag¢do de um Centro Cultural (com espago fisico para teatro, espaco de ensaio
para a banda de musica municipal, espaco de danga e todas as dreas relacionadas a difusdo
cultural).

- Criar Oum projeto de guia de turismo visando a potencializacdo do Turismo Religioso em
Chorozinho.

- Criarum projeto de turismo: "AROTA DO CAJU". Este projeto visa potencializar o turismo religioso
e comercialno municipio, gerando emprego e renda para a comunidade local.

-OTornar leimunicipal o espetdculo "Encanta Chorozinho”.

-OAmpliar o apoiologistico e financeiro aos Grupos Juninos do municipio.

6) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- Articular parcerias junto as Instituicdes Financeiras com o objetivo de adquirir linhas de crédito
paramicroempresas e microempreendedoresindividudis do nosso municipio.

- Criagdo de um Programa de Artesanato Religioso: Oferecer cursos e oficinas para capacitagdo de
artesdos locais na producdo de produtos sacros, como réplicas da gruta,imagens do menino Jesus,
rosdrios, velas e outros artigos religiosos.

- Criacdo de um Selo Municipal: Implementar um selo de identificacdo para produtos artesanais
religiosos produzidos em Chorozinho, garantindo a qualidade e a autenticidade das pec¢as.

- Buscar parcerias para geracdo de emprega e renda, na promo¢do de acessibilidade ao
microcrédito para pequenos e médios empreendedores.

-Assegurar apoiojunto ao Sebrae para estimular a politica do empreendedorismo individual.

- Incentivar parcerias com as microempresas voltadas para as atividades de moda intima
existentes no dmbito municipal, com projeto voltado para autonomia da mulher.

- Desenvolver programas de capacitacdo objetivando qualificar a prestacdo de servicos
vendedores alternativos.

- Criar um plano de desenvolvimento econdmico com o objetivo de diagnosticar as potencialidades
daeconomialocal.

-Implantarum cadastro de oportunidades de emprego na Casa do Cidaddo.

- Estimulo a geracdo de emprego e renda, por meio de programas de capacitacdo profissional e
apoio aos empreendedoreslocais.

- Atracdo de novos investimentos para o municipio, por meio de incentivos fiscais e parcerias com
empresas privadas.




7) SEGURANGCA

-Implantar a Guarda Municipal de Chorozinho.

-Promover e garantir solu¢des de problemas periddicos de estruturaem areas de risco (lluminagdo,
buracos, vigildncia).

8) PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

-Implantar coleta seletiva de residuos sélidos.

- Garantir e ampliar a continuidade da coleta de lixo na Sede e nos Distritos.

- Ampliar projetos de incentivo a arboriza¢do municipal.

-Buscar parcerias para ampliagdo do Esgotamento Sanitdrio.

- Garantir continuidade darevitalizagdo entorno da Estatua do Monumento Menino Jesus.

- Ampliar o programa mais pavimentacdo em pedra tosca, asfalto, estradas vicinais nas ruas e
estradas (Sede e Distritos).

- Ampliar o programa mais pragas e espacos de convivénciafamiliar (Sede e Distritos).
- Ampliar o programa mais academias ao ar livre (Sede e Distritos).

-Revitalizacdo daentrada da cidade.

-Revitalizagédo do Mercado Publico.

-Melhoria das Estradas vicinais no Municipio.

- Cria¢cdo de Auditério Municipal. (Educacdo).

- Manter e Ampliar a rede de po¢os profundos e chafarizes publicos para garantir o abastecimento
de dgua apopulacdo de modo geral.

- Qualificar amelhoria de operacionaliza¢gdo de atendimento da demanda de iluminag¢do publica na
Sede e Distritos.

- Aquisic@o/ Construcdo do prédio proprio para o Fundo de Previdéncia Municipal.




9) ASSISTENCIA SOCIAL

- Fortalecer a politica de seguranca alimentar e nutricional para as familias em situacéo de
vulnerabilidade social, comfoco na primeirainfancia;

- Ofertar curso de qualificacdo profissional para as familias atendidas pelo CRAS Menino Jesus;
- Reestruturar o organograma municipal da Secretaria de Assisténcia Social

- Ampliar os grupos de SCFV nos distritos e comunidades com criang¢as, idosos, adolescentes,
jovens e mulheres;

- Ampliar parcerias com o governo estadual para implantacdo de politicas publicas direcionadas
parapromog¢do do primeiro emprego (Primeiro Passo e Jovem Aprendiz);

- Criar programa de habita¢c&o popular mediante a parceria com os Governos Federal e Estadual;
- Reformular a Leide Beneficios Eventuais;

- Assegurar Assisténcia Social, com justo atendimento ds pessoas, familias e comunidades em
situacdo de vulnerabilidade social e, em especial, as mdes atipicas;

- Proporcionar a continuidade de concessd@o dos beneficios eventuais (Urna funerdria, kit bebé,
cestabdadsicaeetc.), comoformade garantia de direitos, de acordo com alegislagdo vigente;

- Garantir pleno funcionamento dos conselhos existentes e implementar novos conselhos voltados
para a Politica de Assisténcia Social, tais como Conselho de Mulheres e Conselho de Pessoas com
Deficiéncia.

- Promover capacitagdo e qualificagcdo permanente aos Conselheiros Tutelares e aos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

- Criar mecanismos e/ou oficinas de geracdo de trabalho e renda direcionado as mulheres chefes
defamilias emsituagcdo de desprotec¢do social;

- Ampliar a oferta do CRAS Itinerante para garantir acessibilidade a popula¢cdo urbana e rural;
- Ampliar os programas, projetos e servi¢os do Sistema Unico de Assisténcia Social;
-Implementar no CRAS oficinas ludicas e culturais para os usudrios PAIF/SCFV;

- Ampliar as campanhas educativas de prevenc@o e combate aos diversos tipos de violéncia
(CRIANCA —-ADOLESCENTE—MULHEREIDOSO)
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