
PLANO DE GOVERNO O CRATO MERECE SEGUIR AVANÇANDO

O ponto de partida de qualquer novo projeto alternativo de nação terá que ser, inevitavelmente, o

aumento da participação e do poder do povo nos centros de decisão do país.

(Celso Furtado)

Este documento apresenta o Plano de Governo com diretrizes que motivarão a participação popular

aperfeiçoando as ações e estratégias para o governo municipal do Crato. Tal aspecto permitirá o

fortalecimento  de  uma  gestão  participativa  e  em  sintonia  com  os  anseios  da  população  e  as

aspirações de avançar no desenvolvimento sustentável e Inclusivo. 

Nele  apresentaremos  propostas  que  servirão  de  base  para  uma  discussão  mais  ampla  com  a

sociedade, considerando os aspectos socioeconômicos, ambientais e culturais do município, além de

ser  norteador  para  definir  as  prioridades  e  garantir  os  recursos  financeiros  necessários  para

implementação das mesmas. 

André Barreto Esmeraldo Leitão 

Prefeito Vice Prefeito
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O Crato merece seguir avançando!

APRESENTAÇÃO

É com grande entusiasmo e compromisso que a “Coligação o Crato merece seguir avançando”

apresenta as Diretrizes para o Plano de Governo da candidatura de André Barreto para Prefeito e Dr

Leitão para Vice-Prefeito do município de Crato. Este documento reflete nossa visão de um Crato

com mais garantias de direitos, mais desenvolvido, mais humanizado e mais conectado, onde cada

cidadão tem a oportunidade de contribuir para o desenvolvimento e desfrutar dos benefícios de um

município bem administrado.

O Crato é um dos municípios mais antigos e importantes do Ceará, modelo em qualidade de vida,

com  desenvolvimento  econômico  sustentável,  justiça  social  e  preservação  ambiental,

proporcionando bem-estar e oportunidades para todos os seus habitantes e acolhendo tantos quantos

cheguem para nos visitar. 

Com um povo acolhedor e aguerrido, o Crato integra a Região Metropolitana do Cariri, é o sétimo

município mais populoso do nosso estado segundo o IBGE (Censo 2022) e o décimo primeiro PIB

do estado (IBGE,  2021).  Nos últimos anos  foi  consolidada como município  de  gestão pública

responsável e exitosa que coloca o município em um patamar compatível à suas importância no

cenário estadual e nacional, com repercussão  no mundo a fora através de programas e projetos que

impulsionam o  Desenvolvimento  local  e  regional,  dentre  eles  destaca-se  o  Araripe  Geoparque

Mundial da UNESCO, primeiro Geoparque das Américas que tem sua sede no Crato.

Implementar  políticas  públicas  eficazes  que  promovam  a  inclusão  social,  o  desenvolvimento

econômico  sustentável,  a  educação  de  qualidade,  a  saúde  acessível  e  a  preservação  do  meio

ambiente,  sempre  com  transparência  e  participação  popular  é  o  nosso  principal  objetivo  ao

apresentar as Diretrizes deste Plano de Governo que conta com a participação popular, envolvendo

diversos  setores  da  sociedade,  incluindo  líderes  comunitários,  empresários,  educadores,

profissionais  da  saúde,  agricultores,  jovens,  entre  outros,  valorizando  todas  as  contribuições  e

assumindo o compromisso de empreender esforços para transformar essas ideias e necessidades em

ações concretas que melhorem cada vez mais a vida dos Cratenses. 
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Reconhecemos a importância da transparência e da participação popular na gestão pública, por isso

nosso governo se  compromete  em manter  um diálogo constante  com a  sociedade,  promover  a

participação  cidadã  nas  decisões  governamentais  e  garantir  a  transparência  na  aplicação  dos

recursos públicos.

Convidamos  todos  os  cidadãos  do  Crato  a  se  engajarem  neste  projeto,  pois  acreditamos  que

somente com a união de esforços poderemos construir um futuro melhor para nosso município. 

Juntos faremos do Crato um exemplo de desenvolvimento e qualidade de vida para o Ceará e para o

Brasil.

Vamos construir o futuro que desejamos!
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EIXOS ESTRATÉGICOS 

Nosso plano está estruturado em quatro eixos estratégicos, incrementados por sub-eixos específicos

que serão amplamente discutidos com a sociedade e que guiarão nossas ações ao longo do mandato.

São eles:

1. CRATO +GARANTIA DE DIREITOS

O Eixo Crato + Garantia de Direitos busca assegurar que todos os cidadãos do Crato tenham acesso

pleno  aos  seus  direitos  fundamentais,  promovendo  educação  de  qualidade,  saúde  acessível,

segurança eficiente, assistência social abrangente, proteção animal, participação popular e respeito à

diversidade visando construir um município onde todos os cidadãos tenham acesso pleno aos seus

direitos,  promovendo uma sociedade mais justa,  segura e inclusiva, fazendo do Crato um lugar

melhor para todos. 

1.1. +Educação

Promover  uma  educação  de  qualidade,  inclusiva  e  equitativa,  que  fomente  o  desenvolvimento

integral dos estudantes e fortaleça a gestão da educação municipal.

•  Garantir infraestrutura adequada das escolas, com reformas e construção de novas

unidades e inclusão de novas tecnologias educacionais

• Oferecer  programas  contínuos  de  capacitação  e  formação  profissional  para  os

professores, incluindo atualizações pedagógicas, de habilidade e apoio psicossocial

• Implementar  o  ensino  integral  em  mais  escolas,  oferecendo  atividades

extracurriculares e suporte educacional ampliado

• Fomentar  parcerias  com  instituições  de  ensino  superior  e  organizações  não-

governamentais para projetos educacionais inovadores

1.2. +Saúde

Promover o bem-estar da população por meio de políticas de saúde pública eficazes, garantindo

acesso universal e de qualidade aos serviços de saúde, prevenção de doenças e promoção de hábitos

saudáveis, com foco na eficiência, equidade e transparência na gestão dos recursos municipais. 
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• Ampliar e modernizar as unidades de saúde, com foco na Atenção Primária à Saúde

• Implementar  os  serviços  de  telemedicina  para  facilitar  o  acesso  às  consultas  e

diagnósticos nas práticas e atendimentos de saúde à distância

• Instituir  programas de  formação contínua para  profissionais  de  saúde,  garantindo

atualização e qualidade no atendimento

• Implementar campanhas de prevenção e promoção da saúde, abordando temas como

vacinação, nutrição e atividade física

• Fomentar instrumentos de parceria com setoriais estaduais e federais, instituições de

pesquisa e estudos em saúde de diversos campos de atuação para adesão à Programas e Projetos que

tratem da política pública de saúde

1.3. +Inclusão

Promover a  inclusão e a  participação plena das pessoas com deficiência intelectual  e  física na

sociedade, garantindo seus direitos e oportunidades iguais em todas as esferas da vida pública e

privada. 

• Implementar  políticas  públicas  que  facilitem  a  acessibilidade,  a  educação,  a

empregabilidade, a saúde e a participação social das pessoas com deficiência, contribuindo para

uma cidade mais justa, inclusiva e acessível

• Adaptar  a  infraestrutura  urbana  para  garantir  acessibilidade  em  todas  as  áreas

públicas, incluindo calçadas, praças, parques e prédios públicos

• Implementar  sinalização  adequada  e  rampas  de  acesso  em  locais  de  grande

circulação

• Garantir  a  inclusão  de  alunos  com deficiência  nas  escolas  regulares,  oferecendo

suporte adequado, como professores especializados e recursos pedagógicos acessíveis

• Promover programas de capacitação para professores e funcionários escolares sobre

inclusão e atendimento a alunos com deficiência.

• Ampliar  o  acesso  a  serviços  de  saúde  especializados,  incluindo  terapias  de

reabilitação e atendimentos multidisciplinares apoiando integralmente as ações do Centro Inclusivo

para Atendimento e Desenvolvimento Infantil – CIADI

• Facilitar  a  participação  das  pessoas  com  deficiência  em  conselhos  municipais  e

outros espaços de decisão, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e consideradas
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• Promover campanhas de conscientização sobre os direitos e a inclusão das pessoas

com deficiência

• Estabelecer parcerias com instituições culturais para oferecer programação inclusiva

• Fomentar instrumentos de parceria com setoriais estaduais e federais, instituições de

pesquisa e estudos em saúde de diversos campos de atuação para adesão à Programas e Projetos que

tratem da política pública de inclusão

1.4. +Segurança

Garantir  a  segurança pública no município por meio da implementação de políticas eficazes,  a

capacitação dos agentes de segurança e a participação comunitária, proporcionando um ambiente

seguro para todos os cidadãos, com ações integradas de prevenção e combate à violência.

 • Melhorar a qualidade e eficiência da iluminação pública, promovendo a segurança, a

economia de energia e o bem-estar da população

• Expandir o sistema de câmeras de vigilância em pontos estratégicos da cidade

• Campanhas de conscientização sobre segurança e prevenção da violência nas escolas

e comunidades

• Fortalecer a Guarda Municipal

• Fomentar instrumentos de parceria com setoriais estaduais e federais para adesão a

Programas e Projetos que tratem da política pública de segurança (Ex:  Programa Integrado de

Prevenção e Redução da Violência do Governo do Estado do Ceará)

1.5. +Assistência Social

Promover o bem-estar social no município através da ampliação e qualificação dos serviços de

assistência social, garantindo a proteção e inclusão das populações vulneráveis.

• Ampliar  os  Centros  de  Referência  de  Assistência  Social  (CRAS)  e  Centros  de

Referência Especializados de Assistência Social (CREAS)

• Implementar programas de inclusão produtiva, promovendo capacitação e geração de

emprego e renda

• Desenvolver mecanismos de suporte integral às famílias, incluindo acesso a serviços

de saúde, educação e habitação
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• Elaborar planos de ação para atendimento emergencial em situações de crise, como

desastres naturais ou crises econômicas

• Ampliar o Bolsa Famílias e suas ações complementares no resgate à cidadania e

dignidade socioeconômica

• Fomentar  construção  de  unidades  habitacionais,  reduzindo  o  déficit  habitacional

através do Programa Minha Casa, Minha Vida 

• Fomentar instrumentos de parceria com setoriais estaduais e federais para adesão à

Programas e Projetos que tratem da política de assistência social

1.6. +Proteção e bem-estar Animal

Assegurar a proteção e o bem-estar animal no município mediante políticas de controle, cuidados

veterinários acessíveis e campanhas de conscientização sobre a responsabilidade e o respeito aos

animais, promovendo uma convivência harmoniosa entre humanos e animais.

• Realizar  campanhas  regulares  de  adoção  de  animais  abandonados

• Implementar programas consulta e serviços de castração gratuita para controlar a

população de animais de rua

• Implementar programas educativos sobre cuidados com animais e a importância da

adoção responsável

• Apoiar iniciativas de organizações de proteção animal para fortalecimento das ações

de resgate e cuidado

• Fomentar instrumentos de parceria com setoriais estaduais e federais para adesão à

Programas e Projetos que tratem da política pública de proteção animal 

1.7. +Participação Popular

Fortalecer a participação popular na gestão municipal, promovendo canais de diálogo e mecanismos

de  consulta  pública  para  assegurar  a  inclusão  e  a  corresponsabilidade  cidadã  nas  decisões

governamentais. 

• Fortalecer os conselhos municipais, garantindo representação de diversos segmentos

da sociedade
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• Fomentar e incentivar a participação popular nos fóruns de discussão das políticas

públicas e/ou instrumentos da democracia participativa

• Realizar  audiências  públicas  periódicas  para  discussão  de  projetos  e  políticas

públicas

• Criar  plataformas  digitais  para  coleta  de  sugestões,  reclamações  e  propostas  da

população

• Realizar  conferências  municipais  por  segmento  e  apoiar  a  participação  dos

Delegados nas etapas estadual e federal

1.8. +Direito para as Mulheres

Fortalecer e ampliar as políticas públicas para Mulheres já existentes no município, por meio de

programas e projetos que promovam a igualdade de gênero, a proteção contra a violência e o acesso

a oportunidades econômicas, políticas e sociais das mulheres do campo e da cidade.

• implementação do plano municipal de políticas para Mulheres

•  Implementar estudo da lei Maria da Penha nas Escolas do município (já tem a lei

aprovada)

• Realizar  campanhas  educativas para o enfrentamento a violência  contra a mulher

• Apoiar a agenda feminista de luta das mulheres (Março Lilás, Agosto  Lilás, marchas

das mulheres  negras, marcha das margaridas e a Campanha  dos 21 dias de ativismo pelo fim da

violência contra a mulher)

• Criar  programa  de  capacitação  para  mulheres  em  situação  de  vulnerabilidade

econômica e situação de violência

• Fortalecer e garantir atendimento integral no Centro de Saúde da Mulher 

•  Garantir creches em tempo integral para as crianças das mães que trabalham fora de

casa

•  Ampliar a rede de atendimento às Mulheres em situação de violência e promover

capacitações permanentes para os profissionais da referida rede

• Solicitar, junto ao Governo do Estado, o funcionamento 24h da Delegacia de Defesa

da Mulher (DDM) de Crato

• Fomentar instrumentos de parceria com setoriais estaduais e federais para adesão à

Programas e Projetos que tratem da política pública para as Mulheres
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1.9. +Respeito à Diversidade

Promover  o  respeito  à  diversidade  no  município,  implementando  políticas  inclusivas  e  ações

afirmativas que garantam igualdade de oportunidades e valorizem todas as identidades e culturas,

garantindo direitos e combatendo discriminação.

• Desenvolver  políticas  públicas  voltadas  para  a  inclusão  de  minorias,  como

LGBTQIA+, pessoas com deficiência e grupos étnicos

• Apoiar a realização de eventos culturais que celebrem a diversidade e promovam a

integração social

• Implementar  programas  educativos  sobre  diversidade  e  respeito  nas  escolas,

formando cidadãos conscientes e tolerantes

• Apoiar organizações que defendem direitos humanos e promovem a igualdade

• Fomentar instrumentos de parceria com setoriais estaduais e federais para adesão a

Programas e Projetos que tratem da política pública de diversidade

2. CRATO +DESENVOLVIDO

Neste  eixo,  abordamos as  estratégias  e  iniciativas  destinadas  a  impulsionar  o  desenvolvimento

econômico  e  social  do  Crato,  fortalecendo  o  ambiente  de  negócios,  fomentando  o

empreendedorismo, promovendo o cooperativismo, incentivando a economia criativa e solidária,

ampliando  a  formação  profissional  e  apoiando  o  desenvolvimento  rural  para  que  o  Crato  se

posicione como um polo dinâmico de desenvolvimento, capaz de oferecer oportunidades para todos

os  seus  cidadãos  e  de  se  destacar  como  um  modelo  de  cidade  conectada  ao  futuro.  Uma

macroestratégia neste campo é o estímulo a ações integradas com os demais municípios da RM

Cariri.

2.1. +Negócios e Diversificação Produtiva

Impulsionar  os  negócios  e  a  diversificação produtiva  no  município,  fomentando a  inovação,  o

empreendedorismo e o desenvolvimento sustentável de diversos setores econômicos, criando um

ambiente  favorável  para  o  surgimento e  crescimento de  novas  empresas,  diversificando a  base

econômica do município e aumentando a competitividade local.
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 • Implementar políticas de incentivos para atrair novos negócios e indústrias

• Fomentar parcerias estratégicas para o desenvolvimento de projetos que ampliem a

infraestrutura e os serviços locais

• Identificar,  estimular  e  apoiar  setores  com  potencial  de  crescimento,  como

tecnologia, turismo e serviços.

• Fomentar instrumentos de parceria com setoriais estaduais e federais para adesão a

Programas e Projetos que tratem da política de desenvolvimento econômico sustentável

2.2. +Empreendedorismo

Fomentar o empreendedorismo no município, oferecendo suporte, capacitação e incentivos para a

criação  e  o  crescimento  de  novas  empresas  e  iniciativas  inovadoras,  estimulando  a  cultura

empreendedora/inovativa  entre  os  cidadãos  do  Crato,  oferecendo  suporte  para  a  criação  e  o

crescimento de novas empresas.

•  Implementar  programas  de  formação  para  novos  empreendedores,  com  foco  em

gestão de negócios e inovação.

• Buscar  mecanismos  que  facilitem  o  acesso  a  linhas  de  crédito  (microcrédito  e

financiamento) para pequenos e médios empreendimentos.

• Organizar feiras, eventos e exposições para promover networking, divulgar produtos

locais e incentivar parcerias comerciais

• Desenvolver o potencial turístico da cidade como forma de gerar novos negócios e

atrair investimentos

• Fomentar instrumentos de parceria com órgãos estaduais e federais para adesão a

Programas  e  Projetos  que  tratem  da  política  pública  de  desenvolvimento  econômico  e

empreendedorismo 

2.3. +Cooperativismo

Fortalecer  o  cooperativismo  como modelo  de  negócios  sustentável  e  inclusivo,  promovendo  a

organização coletiva para melhorar a competitividade e a renda dos cratenses.

• Implementar  programas  de  formação  sobre  gestão  cooperativista  e  economia

solidária
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• Implementar  ações  de  incentivo  e  suporte  técnico  para  cooperativas  existentes  e

novas

• Estabelecer  redes  de  cooperação  entre  cooperativas  para  troca  de  experiências  e

recursos

• Fomentar instrumentos de parceria com órgãos estaduais e federais para adesão a

Programas e Projetos que tratem do cooperativismo 

2.4. +Economia Criativa e Solidária

Fomentar a economia criativa e solidária na gestão pública municipal, estimulando a inovação, a

inclusão social e o desenvolvimento sustentável. 

•  Apoiar  a  organização  de  festivais  e  eventos  que  destacam a  cultura  local  e  os

produtos artesanais

•  Criar e revitalizar espaços destinados à produção e exposição de arte, música, teatro e

outras manifestações culturais

• Apoiar projetos que promovam a inclusão social e a geração de renda através de

práticas solidárias

• Fomentar instrumentos de parceria com órgãos estaduais e federais para adesão à

Programas e Projetos que tratem da política pública de economia criativa e solidária. 

2.5. +Formação Profissional

Qualificar a força de trabalho municipal por meio de programas contínuos de formação profissional,

visando à eficiência, inovação e qualidade nos serviços públicos. 

• Ofertar  de  cursos  técnicos  e  profissionalizantes  em  áreas  estratégicas  para  o

desenvolvimento local

• Estabelecer parcerias com escolas técnicas, universidades e centros de formação.

• Fomentar instrumentos de parceria com orgãos estaduais e federais para adesão à

Programas e Projetos que tratem da política pública de formação profissional 

2.6. +Desenvolvimento Rural
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Apoiar  o  desenvolvimento  sustentável  do  setor  rural,  promovendo  a  agricultura  familiar,  a

agroecologia e a inovação no campo.

• Fortalecer os serviços de assistência técnica para agricultores familiares

• Incentivar à Agroecologia por meio de práticas agrícolas sustentáveis e ecológicas

• Melhorar  a  infraestrutura  rural,  incluindo  estradas,  sistemas  de  irrigação,  entre

outros.

• Fomentar instrumentos de parceria com órgãos estaduais e federais para adesão à

Programas e Projetos que tratem da política pública desenvolvimento rural. 

2.7. +Turismo

Desenvolver e promover o turismo de maneira sustentável e integrada, preservando e valorizando os

recursos culturais e naturais. 

• Promover  ações  de  qualificação  do  trade turístico  do  município,  considerando  a

pluralidade dos seus potenciais: turismo cultural, histórico, científico, de natureza e aventura e o

geoturismo

• Melhorar  as  infraestruturas  e  equipamentos  associados  ao  potencial  turístico  do

município

• Estimular  programas  de  apoio  à  ampliação  de  agências  de  turismo  locais  e

qualificação de guias profissionalizados

• Construir e promover roteiros turísticos considerando os potenciais apontados

• Estabelecer parceira permanente como o Araripe Geoparque Mundial da UNESCO

para as ações de promoção, formação/capacitação das atividades turísticas

2.8. +Cultura

Promover a singular e fecunda cultura do município, suas manifestações populares e seu patrimônio

cultural  e  histórico,  garantindo  a  perpetuação  e  valorização  dos  saberes  e  fazeres  artísticos  e

culturais do território.

• Criar  programas  de  educação  patrimonial  e  valorização  cultural  permanentes

envolvendo e rede educacional e de outros segmentos
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• Atualizar a cartografia de pontos de cultura do município de Crato, criando roteiros

de visitação contemplando os mestres que protagonizam tais pontos de cultura

• Valorizar a produção artística do município através de programas específicos que

contemplem as diversas formas e abordagens

• Construir o calendário de festivais e mostras em parcerias com outras instituições,

órgãos e entidades

• Garantir investimentos em equipamentos de cultura e história como a revitalização

do Museu do Crato, Caldeirão de Santa Cruz do Deserto, Biblioteca, dentre outros

3. CRATO +HUMANIZADO

O  Eixo  pretende  propor  ações  políticas  de  promoção  humana  com  equilíbrio  socioambiental,

considerando o diverso patrimônio histórico, cultural e natural cratense. Na perspectiva transversal,

fomentaremos  a  integração  dos  espaços  públicos  urbanos  e  rurais,  instrumentalizando  maior

mobilidade/acessibilidade com segurança e cidadania. A qualidade de vida com práticas saudáveis e

conectadas ao ambiente de modo sustentável concretizadas em circuitos desportivos e de lazer serão

promovidos neste contexto, como estratégia ampla.

3.1. +Mobilidade e Acessibilidade

Promover  a  mobilidade  da  população  nos  distintos  espaços  do  município  com  acessibilidade

garantindo inclusão e integração da população pela oferta de infraestruturas. 

• Implantar/melhorar a rede de transporte público

• Implantar  rede  de  mobilidade  ativa  com  modais  diversificados  e  integrados

(bicicleta, transporte público de ônibus/vans e VLT, dentre outros)

• Garantir infraestrutura de mobilidade de segurança principalmente para a população

feminina, como iluminação, patrulhas de guarda urbana, dentre outros

• Desenvolver  estratégias  reduzindo impactos  negativos  das  barreiras  urbanas  e  de

locomoção 

• Garantir  acessibilidade  e  mobilidade  de  pessoas  com  deficiência  (circuito  de

sinalização tátil, rampeamento adequado, dentre outros)
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3.2. +Requalificação Urbana e Rural

Melhoria  de  espaços  urbanos  e  rurais  para  acesso  da  população  através  do  planejamento  e

modernização, estimulando seus potenciais ecológicos, históricos, econômicos e socioculturais.

• Recuperar  equipamentos e  infraestruturas  de espaços públicos para  integração da

população seja em ambientes urbanos ou rurais (passeios, praças, parques, balneários, trilhas, dentre

outros)

• Proteger, preservar e valorizar equipamentos do patrimônio histórico cratense

3.3. +Equilíbrio Socioambiental

Buscar  o  equilíbrio  entre  as  atividades  econômicas  e  a  sustentabilidade  socioambiental,

racionalizando o uso dos recursos naturais do município e sua diversidade.

• Instituir programas de Educação Ambiental e Patrimonial com a rede de educação

municipal e demais redes

• Estimular a preservação e ampliação de áreas verdes, urbanas e rurais, priorizando

espécies de vegetação nativa

• Estabelecer parcerias com órgãos e instituições de atuação na preservação da fauna,

flora e do manancial hídrico do município

• Avançar  nas  estratégias  de  preservação  ambiental  em  parceria  com  demais

municípios da RM Cariri para a gestão dos resíduos

3.4. +Esporte

Estimular  a  prática  esportiva  como  ferramenta  de  promoção  da  saúde,  qualidade  de  vida  e

integração comunitária, contribuindo para o bem-estar geral da população. 

• Implementar programa que visa democratizar o acesso à prática esportiva para todos

os cidadãos do município, independentemente de idade, gênero ou condição socioeconômica

• Desenvolver  programas  de  capacitação  para  professores  e  monitores  esportivos

locais, visando aumentar a qualidade do ensino esportivo
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• Investir na melhoria e ampliação da infraestrutura esportiva do município, com foco

na acessibilidade e na diversidade de modalidades esportivas oferecidas, garantindo que todos os

cidadãos tenham oportunidades iguais de praticar esportes e atividades físicas

• Desenvolver programa que integre a  prática esportiva com a promoção da saúde

comunitária, oferecendo serviços de orientação e acompanhamento para a população interessada em

adotar um estilo de vida mais saudável

• Realizar campanhas de conscientização integradas com outras setoriais do município

sobre a importância da atividade física para a saúde física e mental

• Fomentar instrumentos de parceria com órgãos estaduais e federais para adesão à

Programas e Projetos que tratem da política pública do esporte 

3.5. +Lazer

Reforçar o lazer como demanda social  e cultura vivenciada pela apropriação dos potenciais do

município e sua integração com cultura, esportes e entretenimento saudável.

• Requalificar  os  Espaços  Públicos  existentes,  visando  proporcionar  ambientes

adequados para a prática de atividades culturais, esportivas e de entretenimento saudável. 

• Democratizar  o  acesso  ao  lazer,  promover  a  interação  social  e  fortalecendo  a

identidade cultural  local  com a criação de áreas verdes,  instalação de equipamentos esportivos,

culturais e promoção de eventos ao ar livre,  como shows, apresentações artísticas,  feiras,  entre

outros.  

• Desenvolver programa para promoção do turismo cultural e de lazer, valorizando os

potenciais culturais e naturais do município. 

• Fomentar o desenvolvimento econômico local, promover a valorização da cultura e

fortalecer a identidade turística do município, por meio da valorização da gastronomia local e de

atividades de lazer saudáveis, como trilhas ecológicas e passeios ciclísticos.

• Elaborar programa de formação e capacitação em cultura, esporte e lazer, com ênfase

na promoção de hábitos saudáveis e na valorização da cultura local. 

4. CRATO +CONECTADO
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Com o Eixo Crato + Conectado,  buscamos transformar o município em um modelo de gestão

pública eficiente, onde a tecnologia fortalece a gestão, promove a transparência, amplia o controle

social, democratiza o acesso à internet e valoriza a ética e a humanização na gestão pública, sempre

pautada pelo respeito aos cidadãos. De forma participativa e inclusiva, juntos construiremos um

Crato mais moderno e conectado, onde todos têm voz e acesso aos benefícios da tecnologia.

4.1. +Gestão Digital

Modernizar a administração pública utilizando soluções tecnológicas para tornar os serviços mais

eficientes e acessíveis.

• Promover  a  eficiência,  transparência  e  acessibilidade  dos  serviços  públicos

municipais por meio da digitalização, garantindo atendimento ágil e inclusivo aos cidadãos

 • Implantar  sistemas  integrados  de  gestão  por  resultados  (ERP)  para  todas  as

secretarias, permitindo maior eficiência administrativa

• Capacitar servidores por meio de programas contínuos de capacitação em tecnologias

digitais

• Criar um portal exclusivo para servidores, com acesso a informações, treinamentos e

ferramentas de gestão, entre outros

4.2. +Transparência

Assegurar a transparência na gestão pública municipal, promovendo a acessibilidade e a clareza das

informações para fortalecer a confiança e a participação cidadã. 

• Atualizar  e  modernizar  o  portal  da  transparência,  com dados  abertos  e  de  fácil

navegação

• Publicar relatórios periódicos financeiros e de gestão, detalhando despesas, receitas e

investimentos

• Realizar audiências públicas online, permitindo maior participação da população nas

decisões governamentais

• Desenvolver aplicativo que facilite o acesso aos serviços e informações públicas
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• Fomentar instrumentos de parceria com setoriais estaduais e federais para adesão a

Programas e Projetos que tratem do tema de modernização dos sistemas de transparência no serviço

público

4.3. +Controle Social

Fortalecer o controle social na gestão pública municipal, incentivando a participação cidadã e a

fiscalização das ações governamentais.

• Promover a transparência e a participação cidadã na fiscalização e melhoria contínua

dos serviços públicos municipais, garantindo a eficiência, a ética e a responsabilidade na gestão

pública

• Criar  plataformas  digitais  para  coleta  de  sugestões,  reclamações  e  feedback  dos

cidadãos

• Fortalecer e modernizar os canais de atendimento e encaminhamento de demandas da

população

• Implementar  programas  educativos  para  conscientizar  a  população  sobre  seus

direitos e deveres cívicos

4.4. +Inclusão Digital e Internet das Coisas

Promover  a  inclusão  digital  e  a  implementação  de  soluções  de  Internet  das  Coisas  (IoT)  nos

serviços  municipais,  visando  aumentar  a  eficiência  administrativa,  melhorar  a  qualidade  dos

serviços públicos e fomentar a participação cidadã

• Elaborar programa de inclusão digital e implementação de pontos de Wi-Fi gratuito

em áreas públicas e/ou de vulnerabilidade social

• Oferecer  cursos  de  informática  e  tecnologias  para  todas  as  idades,  com foco  na

capacitação dos jovens.

• Introduzir tecnologias para monitoramento de trânsito, iluminação pública, gestão de

resíduos, entre outros 

• Fomentar parcerias com o público e privado para desenvolver projetos tecnológicos

inovadores no município

4.5. +Ética e Humanização na Gestão
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Promover  e  assegurar  a  ética  e  a  humanização  na  gestão  pública  municipal,  garantindo

transparência,  integridade  e  respeito  aos  direitos  dos  cidadãos,  visando  a  construção  de  uma

administração eficiente, justa e inclusiva.

• Criar o código de ética dos servidores públicos a partir de ampla discussão com os

servidores municipais do Crato 

• Elaborar e implementar programas de formação contínua em ética e humanização

para os gestores e servidores

• Valorizar  o  Servidor  e  Implantar  novo  Estatuo  do  Servidor  construído  com

participação das diversas categorias da classe e em conformidade com as demandas, legislação e

qualidade dos serviços e do servidor

 • Melhorar o atendimento ao cidadão, garantindo respeito, cordialidade e eficiência.

• Fortalecer  e  inovar  a  ouvidoria  específica  para  denúncias  e  questões  éticas,

garantindo a confidencialidade e o tratamento adequado das situações

O maior compromisso da história e do movimento que nos move é mostrar até aqui a construção

coletiva baseada na escuta e no diálogo com a população cratense. O conjunto de diretrizes mais

gerais aqui descritas emana já desta escuta que será permanente durante a campanha e a gestão.

Seja muito bem-vindo à nossa Gestão. 

Participe!
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