


INTRODUGCAO

Queridos amigos e amigas de lpueiras,
Gracas ao seu voto de confianga, conseguimos devolver o poder ao seu verdadeiro dono: o
povo. Em menos de 4 anos, conseguimos implantar, ampliar e melhorar 0os servigcos e
equipamentos publicos; e desenvolver inumeras iniciativas inovadoras, como se
exemplifica a seguir:

NA SAUDE:

Implantamos a Policlinica Municipal, com mais de 12 especialidades da saude (ex.:
neurologia, cardiologia, pediatria, urologia, ginecologia, dermatologia e ortopedia), ja tendo
realizado, de janeiro de 2021 a junho de 2024: i) 27.022 consultas e procedimentos; e ii) 14.857
exames de ultrassonografia;

. Entregamos 4 novas Unidades Basicas de Saude (UBS), totalmente equipadas;

. Entregamos a reforma do Hospital Municipal Otacilio Mota (HMOM), com um centro
cirurgico reestruturado e com equipamentos novos;

. Reestruturamos e climatizamos as enfermarias do HMOM;

. Reformamos a sala de radiologia e adquirimos um novo aparelho de Raio-X;

. Retomamos a realizacdo de cirurgias, com a inclusao das ortopédicas;

. Disponibilizamos exames inéditos, como Endoscopia;

. Adquirimos 7 novas ambulancias, sendo 1 semi-UTI;

. Criamos o Programa Saude na Comunidade.

NA ASSISTENCIA SOCIAL:

Criamos o Programa Meu Novo Lar, voltado a distribuicdo de material de construcao
a populacdo mais carente, que ja beneficiou mais de 3.000 familias;

. Instituimos o Casamento Civil Comunitario, com a isencdo de taxas/emolumentos
cartorarios e a realizacdo de uma festa para os casais e familiares;
. Implantamos a isencao de iluminacado publica aos consumidores de baixa renda e/ou

as pessoas acometidos com algum problema de saude, como cancer, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e cardiopatia grave; e reduzimos as aliquotas de varias classes e
faixas de consumo;

. Instituimos o servico “Familia Acolhedora”, voltado ao acolhimento de criancas e
adolescentes, afastados das familias de origem por violacdo de seus direitos, em
familias previamente selecionadas e capacitadas, que recebem uma bolsa-auxilio mensal
no valor de ¥z (meio) salario minimo;

. Entregamos 18.434 cestas basicas; 1.484 kits natalidade; e 10.265 outros beneficios
eventuais.

NA EDUCAGAO:

. Instituimos o Programa Bolsa Universidade, visando auxiliar os estudantes mais
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carentes;

. Adquirimos 14 6nibus escolares, sendo 1 executivo (transporte dos universitarios); e
1 caminhao bau refrigerado para a entrega da merenda escolar;

. Entregamos novos fardamentos aos alunos, sem qualquer custo as familias;

. Ampliamos a Escola Municipal em Tempo Integral Francisco Gomes de Melo (Distrito
de Gazea);

. Adquirimos livros didaticos e complementares da Educacao Infantil ao 9° ano e EJA -
Colecdes IPDH;

. Construimos e entregamos o Centro de Educacao Infantil em Tempo Integral Filomena
Rodrigues Pessoa (Distrito de Gazea);

. Concedemos quase 70% de reajuste salarial aos profissionais do magistério.

NA INFRAESTRUTURA:

Entregamos:

. 250.000 m2 de pavimentacao em pedratosca;

. 30.000 m? de asfaltamento;

. 120 km de picarramento;

. 22 passagens molhadas (16 novas e 6 reformadas);

. 9 areninhas;

. 4 creches escolares;

. 4 Unidades Basica de Saude e 1 Anexo;

. Mercado Publico Municipal.

Em andamento:

. Espaco gastronémico;

. Praca esportiva,

. Reforma do cal¢caddo do agude;

. Revitalizacdo do horto do Cristo Redentor;
. Matadouro Publico;

. 5 areninhas;

. 50.000 m2 de pavimentacao.

NO TRANSPORTE:

. 15 6nibus (14 escolares e 1 executivo);

. 15 veiculos de passeio;

. 6 Motocicletas

. 8 tratores agricolas;

. 7 ambulancias, sendo 1 semi-UTI;

. 2 caminhfes (1 para merenda escolar e 1 para o Programa de Aquisicdo de

Alimentos-PAA);
2 retroescavadeiras;
Total de 55 veiculos entregues.

Como se vé, muito foi feito em tdo pouco tempo, mas podemos fazer muito mais. Estamos
comprometidos em continuar esse trabalho nos proximos quatro anos, com o firme
proposito de melhorar ainda mais a vida do povo ipueirense.

Seguimos tracando um novo rumo de progresso e prosperidade para nossa querida cidade,
ancorados no espirito determinado e trabalhador, que sempre foram o alicerce de nossa
gente.
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NA AGRICULTURA:

Criamos o Programa Tempo de Plantar, beneficiando os trabalhadores rurais com
horas de arado gratuitas;
Reativamos a adesao ao Programa Garantia Safra.

NO ESPORTE E NA CULTURA:

Instituimos a Semana do Municipio, com diversos eventos e atividades, como o
resgate do Miss Ipueiras;

Realizamos, anualmente, o campeonato municipal de futebol de campo, denominado
“lpueirdo”;

Apoiamos o fornecimento de material esportivo aos times de varzea;

Organizamos a primeira Copa de Voleibol,

Disponibilizamos cursos gratuitos de masica,;

Adquirimos novos instrumentos musicais para a banda de musica no valor total de
R$219.831,90;

Reajustamos o valor da bolsa dos membros da banda de musica de R$ 300,00 para R$
660,00;

Entregamos novos fardamentos aos integrantes da banda de musica.
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EDUCACAO

1. Programa de Desenvolvimento da
Educacéo — PDE:

1.1. Ofertar pés-graduacdo em educacao
inclusiva, gestdo escolar e étnico racial, em
parceria com instituicbes educacionais de
ensino superior, com 0 objetivo de garantir a
formagcdo continuada e permanente de
professores da rede municipal;

1.2. Promover incentivo aos profissionais da
educacéo para a realizacdo de especializacao
stricto sensu (mestrado e doutorado).

2. Ampliagdo do Bolsa
Universidade:

Programa

2.1. Transformar o programa em politica
publica permanente de governo;

2.2. Ampliacdo do numero de vagas,
buscando atingir um maior ndamero de
estudantes universitarios;

2.3. Reajuste anual do valor da bolsa.

3. Valorizagcdo dos profissionais da
educacao:

3.1. Reestruturar o plano de cargos,
carreiras e salarios do  magistério,
assegurando as progressbes vertical e
horizontal para contemplar os profissionais da
educacédo na rede municipal de ensino;

3.2. Garantir a ascensdo profissional

JUNIOR

T T I C O

PREFEITO
LUQUINHA DO CHARITO

mediante ao reconhecimento de titulagdo
(especializacao lato sensu e stricto sensu);

3.3. Ratear em forma de abono para o0s
profissionais da educacdo da rede municipal,
as sobras de recursos advindos do FUNDEB,
se assim houver.

4. Ampliagéo do
transporte escolar:

programa de

4.1. Disponibilizagdo de transporte para a
rede municipal e estadual (condicionado a
convénio com o Governo do Estado);

4.2. Aquisicdo de novos Onibus escolares,
visando melhorar cada vez mais a qualidade
do transporte escolar no municipio, inclusive
nos distritos e comunidades;

4.3. Disponibilizagao de transporte
universitario para Sobral, Crateus e Ipu;

4.4. Aquisicdo de um novo 6nibus executivo
para o transporte universitario.

5. Ampliacdo do NAFE — Nucleo de
Apoio a Familia e Escola:

5.1. Disponibilizagédo de profissionais para
atendimento as familias, através de assistente
social, psicélogo e psicopedagogo.

6. Implementacdo do servico de apoio
psicologico aos profissionais da educagéao:

10 05



6.1. Ofertar programa de bem-estar
socioemocional e atendimento psicolégico aos
profissionais da educacédo da rede municipal
de ensino.

7. Ampliacdo do AEE - Atendimento
Educacional Especializado:

7.1. Reforma e ampliacdo das Salas
Multifuncionais;

7.2. Oferta de formacdo continuada e
cursos de capacitacdo aos professores e
gestores;

7.3. Criacao da carteira dos estudantes com
TEA;

7.4. Criacdo do CAEM - Centro de
Atendimento Especializado Multiprofissional,
ofertando atendimento com os profissionais:
assistente social, psicologo, psicopedagogo e
professores especializados;

7.5. Disponibilizacao de monitores
educacionais para o0s aprendentes da
educacdo especial na perspectiva da
educacéo inclusiva em todas as unidades de
ensino.

8. Ampliacdo da Politica de Tempo
Integral:

8.1. Ofertar de ensino em tempo integral na
rede de ensino gradativamente, levando em
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consideracao o pacto de cooperacgéao federal e
estadual.

9. Implantacéo da incluséao digital:

9.1. Criar salas com recursos tecnoldgicos
nas unidades de ensino;

9.2. Melhorar a qualidade da internet
disponibilizada nas unidades de ensino;

9.3. Publicar e divulgar as acbes da
Educacgéo na pagina oficial e redes sociais da
Prefeitura Municipal.

10. Implantagao das salas de leitura:

10.1. Ampliacdo dos cantinhos de leituras em
todas as unidades de ensino;

10.2. Promover acdes de incentivo a leitura;

10.3. Disponibilizar acervos atualizados e
atrativos, com base nas faixas etarias.

11. Construgdo de novas unidades de
ensino:

11.1. Construcdo de 1 (um) Centro de
Educacéo Infantil (CEI) na sede do municipio;
11.2. Construcdo de 1 (uma) Escola em
Tempo Integral na regido serrana do
municipio;

11.3. Construcdo de 1 (uma) Escola em
Tempo Integral na sede do municipio.
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EDUCACAO

12. Ampliagdo dos espacos fisicos nas
unidades de ensino:

12.1. Realizar reforma e ampliacdo das
unidades de ensino, com base nas demandas
de conforto e bem-estar da comunidade
escolar, objetivando, também, a ampliacdo
gradativa do ensino em tempo integral;

12.2. Equipar os Centros de Educagao
Infantil, com areas de lazer adequadas,
brinquedotecas e jogos pedagogicos;

12.3. Construcdo de um espaco ampliado
para ofertar formagdo continuada e
permanente dos profissionais da educacao.

13. Ampliagéo da educacgéo
contextualizada:
13.1. Ofertar formacéo continuada

permanente e cursos de aperfeicoamento
profissional,

13.2. Estabelecer parcerias com instituicbes
gque promovam capacitacdo técnica aos
profissionais e educandos da rede municipal.

14. Ampliar a aquisicdo e distribuicdo
gratuita do fardamento escolar:
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14.1. Continuar a disponibilizacdo de
fardamento completo (mochila, camisa e
bermuda) aos alunos da rede municipal.

15. Estruturacdo da Politica para a
Educacédo de Jovens e Adultos, Educacao
do Campo e Educacédo Quilombola.

15.1. Reformar e ampliar das unidades de
ensino que ofertam essas modalidades;

15.2. Ofertar formacéao continuada
permanente e cursos de capacitacdo aos
professores e gestores;

15.3. Oferta de material didatico aos alunos
matriculados nas modalidades: EJA,
quilombola considerando a educacdo do
campo como parte do processo;

15.4. Estabelecer as visitas domiciliares aos
alunos da EJA como parte integrante das
acOes pedagodgicas e metodologias ativas no
processo ensino aprendizagem;

15.5. Promover a educacédo étnico racial em
todas as modalidades de ensino.
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1. Ampliac&o do acesso a Saude:

1.1. Fortalecer as politicas publicas voltadas
para a atencdo primaria do municipio;

1.2. Direcionar o0s servicos meédicos
especializados da policlinica municipal para as
unidades de saude de forma periddica;

1.3. Ampliar o acesso as especialidades
meédicas nas comunidades;

1.4. Ampliar os servigos voltados a atencao
psicossocial nas unidades basicas de saude;

1.5. Fortalecimento do centro especializado
em reabilitacdo, através de projeto terapéutico
singular, cuja elaboracdo envolvera a equipe,
0 usuario e sua familia;

1.6. Implantacdo do Servico de entrega
domiciliar de medicamentos a pacientes
acamados e com mobilidade reduzida;

1.7. Reestruturar o servico de vigilancia
sanitdria com foco em acgbes preventivas,
mantendo e oferecendo suporte técnico a
equipe;

1.8. Garantir apoio as (gestantes e
puérperas, inclusive com amplo programa de
acompanhamento pré-natal e doagdo do Kit
bebé.

2. Ampliacdo estrutural e de servigos
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SAUDE

da Policlinica Municipal:

2.1. Construcdo de um novo prédio para a
policlinica municipal,

2.2. Ampliar o nimero de especialidades
médicas ofertadas (Endocrinologia,
Neuropediatra, Otorrinolaringologia,
Oftalmologia, entre outros);

2.3.  Ampliar o numero e tipos de exames de
imagem realizados.

3. Fortalecimento da rede de atencéo
psicossocial:

3.1. Ampliar o fortalecimento do cuidado
com a saude mental, possibilitando o trabalho
com os trés pilares fundamentais: Prevencéo,
percepgao e tratamento;

3.2. Promover politicas de treinamento e de
valorizagéo de profissionais da saude mental;

3.3. Aprimorar a estrutura fisica do Centro
de Atencéao Psicossocial;

3.4. Ampliar as estratégias e oferta de
servicos voltados a saude mental.

4. Criacao de uma rede especializada a
criangas com necessidades especiais:

4.1. Criacdo de um Centro Especializado de

Saude voltado exclusivamente para o
atendimento e acompanhamento de criangas
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neurodivergentes e seus cuidadores;

4.2. Disponibilizar uma rede de apoio aos
pais e responsaveis;

4.3. Disponibilizar uma rede
multiprofissional especializada ao tratamento e
acompanhamento de criangas com
necessidades especiais.

5. Criacdo de um novo laboratorio de
analises clinicas:

5.1. Criacdo de um novo laboratério de
analises clinicas com uma nova estrutura e
equipamentos ainda mais modernos, a fim de
ampliar a oferta e disponibilidade de mais
exames laboratoriais.

6. Melhorias nas condicdes de trabalho
dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Endemias:

6.1. Manutencéo e ampliacao da
valorizacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate a
Endemias;

6.2. Renovacdo constante de EPI's
(Equipamentos de Protecao Individual).

7. Implantacfes de servi¢cos para média
e alta complexidade:

7.1. Ampliacdo da frota de ambuléncias do
Hospital e Maternidade Otacilio Mota,;

7.2. Aquisicdo de uma nova SEMI-UTI,

7.3. Investimentos em educacao
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SAUDE

permanente para 0S
trabalhadores da Saude;

profissionais e

7.4. Implantacdo da Sala de Estabilizacéo,
para promover suporte vital, monitoramento
continuo e intervencbes rapidas para
estabilizar pacientes em condicdes médicas
graves como traumas, SEIETETS
cardiorrespiratérias, insuficiéncia respiratoria
aguda, entre outras emergéncias medicas;

7.5. Manutencdo estrutural continua das
instalacdes do Hospital e Maternidade Otacilio
Mota, a fim de preservar as boas condicdes e
funcionamento da unidade;

7.6. Investir na continua modernizacdo de
equipamentos a fim de ampliar a quantidade
de cirurgias realizadas no centro cirurgico do
HMOM.

8. Implantacdo de um servico publico
de assisténcia veterinaria:

8.1. Ampliar os investimentos na Vigilancia
em Zoonozes Nno municipio, criando uma
politica publica de assisténcia veterinaria
gratuita;

8.2. Ativar e fortalecer o0 Servico
“Castramovel”, para atender aos usuarios que
possuem animais domeésticos e a animais em
situacao de rua;

8.3. Buscar parcerias com clinicas e
hospitais veterinarios para implantacdo do
atendimento a animais domésticos e em
situacao de rua.
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ASSISTENCIA SOCIAL

1. Criacdo e ampliacao de programas
sociais:

1.1. Ampliacdo dos Programas “Meu Novo

Lar’, “Casamento Comunitario” e “Cozinha
Comunitaria”;

1.2. Fortalecimento do  Servico de
Acolhimento “Familia Acolhedora”;

1.3. Implantacdo da Casa da Mulher,
equipamento que atuara na protecdo e
atendimento humanizado as mulheres em
situacao de violéncia;

1.4. Implantagcdao da Casa Lar (servico de
acolhimento provisério e excepcional para
criangas e adolescentes em situagéo de risco
pessoal, social e ou abandono).

2. Implantac&o e expanséao de servigos
e politicas publicas socioassistenciais:

2.1. Fortalecer a atuacdao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
ampliar sua participacdo junto a sociedade
civil organizada;

2.2. Fortalecer a politica de inclusdo as
pessoas com deficiéncia, com a criacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, bem como encaminhar as
demandas para outras secretarias, a fim de
ampliar o0 acesso a servicos;

2.3. Implantar politicas e programas de
forma integrada as politicas e programas
locais e intramunicipais para pessoas com
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deficiéncia;

2.4. Fomentar e ampliar a capacidade de
atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de
negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracéo
sexual e crueldade em relacdo a crianca e ao
adolescente;

2.5. Ampliar a realizagdo dos mutirdes
sociais, levando os servigcos oferecidos na
Rede Socioassistencial, em parceria com
outras secretarias e 6rgdos governamentais,
em especial para as localidades mais
distantes;

2.6. Investir, fortalecer e qualificar as
politicas publicas e servicos de protecdo a
mulher, com foco nas acoes e campanhas de
combate a violéncia contra mulher, de
prevencao, assisténcia e garantia de direitos
as mulheres vitimas de violéncia;

2.7. Garantir atencdo integral as mulheres
vitimas de violéncia, de forma humanizada e
qualificada em todos os servicos da
administragdo  publica  municipal, com
destague nos servicos nos ambitos do
Sistema Unico de Saude (SUS) e do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

2.8. Potencializar politicas voltadas ao
idoso, por meio de grupos de convivéncia e
acbes de inclusdo e participacdo na
comunidade;

2.9. Implementar politicas especificas de
combate a violéncia e discriminacdo contra a
populacdo LGBTQIAPN+;
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ASSISTENCIA SOCIAL

2.10. Fomentar campanhas educativas e de
sensibilizacdo para prevencdo ao uso de
drogas e dependéncia quimica.

3. Reestruturacdo dos espacos de
atendimento:

3.1. Criar espagos de participacdo social
dos diversos segmentos (juventude, igualdade
racial, diversidade sexual, pessoa com
deficiéncia, mulher, populagdo em situacao de
rua e povo originarios) no desenvolvimento de
politicas publicas;

3.2. Implantar um novo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS no
Distrito de Livramento, com o objetivo de
descentralizar 0s servigos sociais;

3.3. Reformar os equipamentos fisicos dos
servigcos de acolhimento.

4. Emprego e Renda:
4.1. Criar a Politica Municipal de Trabalho,

Emprego e Renda, visando o fomento e
fomento e a geragcdo de oportunidades de
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trabalho e emprego, além de propor acbes de
promogdo e incentivo & modernizacdo das
relagBes de trabalho no municipio;

4.2. Promover a articulagdo com entidades
de formacgéo profissional, escolas técnicas,
universidades, entidades representativas de
trabalhadores e empregadores e
organizagbes ndo governamentais, na busca
de parcerias para acdes de capacitacdo e
reciclagem profissional;

4.3. Implantacdo de programa voltado a
insercéo dos jovens no mercado de trabalho,
por meio de projetos, parcerias e cursos
profissionalizantes;

4.4. Estimular a atragdo de novos
investimentos através de incentivos fiscais,
focados em setores e areas estratégicas, a fim
promover a geracdo de emprego e renda na
cidade;

4.5. Fomentar a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.
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AGRICULTURA

1. Novas acdes de desenvolvimento da
agricultura:

1.1. Elaborar e executar o Plano Municipal
de Desenvolvimento Rural, com diagndstico,
objetivos, metas e iniciativas de curto, médio e
longo prazo para o crescimento do setor,
criando condi¢cbes para o municipio pleitear
recursos no Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento;

1.2. Ampliar o Programa de Compras
Governamentais para aquisicdo de produtos
da Agricultura Familiar, gerando renda para os
agricultores e também adquirindo produtos

saudaveis para as necessidades do Municipio.

2. Fortalecimento do escoamento da
producao rural:

2.1 Fortalecer a manutencgao e
conservagao das estradas rurais, para garantir
0 escoamento da producdo e o controle de
erosoes;

2.2 Investir em pavimentacbes nas
estradas e localidades onde a principal fonte
de renda da populagdo seja da producao
agropecuaria.

£, Acoes voltadas ao melhor
aproveitamento dos recursos hidricos:

\\\\\\
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3.1. Perfuracdo de pocos artesianos, como
forma de auxiliar o agricultor no trabalho de
irrigacéo das plantacoes;

3.2. Construcéo de acudes, com o intuito de
criar reservatorios de agua permanentes para
0s mais diversos fins dentro da propriedade
rural.

4, Programa Tempo de Plantar:

4.1. Fortalecer o Programa Tempo de
Plantar, com a aquisicdo de mais tratores e
implementos agricolas;

4.2. Ampliacdo da distribuicdo gratuita de
horas de arado ao agricultor;

4.3. Implantacdo de outras formas de apoio,
como, por exemplo, horas de colheitadeira ao
trabalhador rural.

5. Eventos de promocéado e fomento da
producao agropecuéria:

5.1. Realizacdo de um evento anual como
Feira ou Exposicdo  Agropecuaria,
promovendo 0s potenciais da agricultura e da
pecudria ipueirense, estimulando as cadeias
produtivas para aumento de produtividade e
comercializacao.
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ESPORTE, CULTURA
E TURISMO

1. Esporte:

1.1. Implantacdo e fomento de eventos,
projetos e programas esportivos:

1.1.1. Seguir estimulando a pratica dos mais
variados tipos de esportes, por meio de
eventos esportivos e escolares, a exemplo do
volei, jiu-jitsu, basquetebol, beach tennis,
ciclismo e outros, para todas as faixas etarias
e géneros;

1.1.2. Realizar torneios de diferentes tipos de
esportes, para incentivar a pratica e a
revelacao de novos talentos;

1.1.3. Criacao da Copa Areninha, incluindo-a
no calendario anual de eventos esportivos;

1.1.4. Divulgar, anualmente, o calendario
esportivo municipal, com as datas previstas
para as competicbes, ajudando no
planejamento dos atletas e do publico em
geral;

1.1.5. Apoio logistico aos atletas que
representem 0 municipio em eventos
esportivos intermunicipais;

1.1.6. Promover a inclusao social das pessoas
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com deficiéncia, garantindo que a
oportunidade de participar das atividades
esportivas.

1.2. Suporte estrutural
esportiva:

para a pratica

1.2.1. Revitalizagdo dos campos de futebol
das localidades e Distritos;

1.2.2. Reforma e manutencdo periodica do
Ginadsio José Arimatéia Catunda e das
quadras poliesportivas;

1.2.3. Ampliar o programa de construcao de
areninhas nas comunidades da zona rural;

1.2.4. Construcao de polos poliesportivos em
bairros da sede e nas regidbes da Serra e
Sertao.

2. Cultura:

2.1. Fortalecimento da gestéo cultural:
2.1.1. Fortalecer o Conselho Municipal de
Cultura, democratizando as acoes
governamentais e fortalecendo os vinculos

populares com as politicas publicas para a
Cultura;
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ESPORTE, CULTURA E TURISMO

2.1.2. Mapear as entidades, artistas, grupos e
iniciativas  culturais que promovem e
preservam costumes e tradicbes da cultura
popular regional, visando a preservacao do
patriménio imaterial e o fortalecimento das
entidades através de convénios e parcerias.

2.2. Apoio a eventos culturais e populares:

2.2.1. Ampliar o programa de apoio e fomento
aos grupos e quadrilhas juninas locais;

2.2.2. Apoio a eventos culturais e popular,
considerando-os como fontes de geracéo de
emprego e de distribuicdo de renda, além de
auxiliarem na valorizacdo do patriménio
cultural e imaterial do destino, contribuindo
para a diminuicdo da sazonalidade e fomento
a economia de forma positiva,

2.2.3. Fomentar as festas anuais dos Distritos
e comunidades, por meio da disponibilizacao
de estrutura de qualidade e atracdes locais.
2.3. Valorizagao dos artistas locais:

2.3.1. Reajuste anual da bolsa financeira aos
membros da Banda de Mdusica Municipal
Joaquim Catunda Sobrinho;

2.3.2. Valorizar, ainda mais, os artistas da
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terra, garantindo a participacdo de bandas e
cantores locais nos principais eventos festivos
do municipio;

2.3.3. Apoiar os artesaos e criar espacos para
feiras artesanais.

3. Turismo:

3.1. Intensificar as acOes que associam
cultura e turismo, aproveitando o potencial da
cidade nos seguimentos de comércio,
negocios, servicos e eventos;

3.2. Promover a divulgacdo de Ipueiras e
seus atrativos econdmicos, estruturais,
histéricos, festivos e culturais, objetivando
atrair visitantes e aquecer o turismo na cidade;

3.3. Implementar programas de capacitacao
para guias turisticos, empreendedores e
outros profissionais do setor, garantindo um
servico de alta qualidade dos produtos e
servicos turisticos.

3.4. Ampliar as parcerias com os 6rgéos de
turismo do Estado e do Governo Federal, por
meio de convénios que promovam o turismo
municipal.
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MEIO AMBIENTE

1. Meio ambiente:
1.1. Otimizar a gestdo ambiental:

1.1.1. Revisar e atualizar o Plano Diretor
Municipal, por meio da incorporacao de
principios de sustentabilidade, incluindo
incentivos para construcdo sustentavel,
preservacao de &areas verdes e aprimoramento
dos espacos publicos;

1.1.2. Desenvolver uma estratégia de
desenvolvimento integrado sustentavel local
gue contemple, dentre outras, uma politica
efetiva de saneamento ambiental, incentivos a
constru¢gbes  sustentaveis, ao consumo
racional de energias e uso de energias
renovaveis;

1.1.3. Implementar os objetivos da Politica
Nacional de Residuos Sodlidos (PNRS),
principalmente voltado ao fomento a
reciclagem, reutilizacdo, materializacdo da
logistica reversa de bens duraveis, com uso
racional dos recursos energéticos e materiais;

1.1.4. Dar continuidade ao projeto de fomento
e fortalecimento da estrutura das associagdes
dos catadores de material reciclaveis,
promovendo trabalho digno e geracdo de
renda.

1.2. Fortalecer agbes de recuperacado e
prevencao de danos ao meio ambiente:
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1.2.1. Promover a arborizacdo de ruas e de
pracas com espécies adequadas, com a
participacdo de moradores no plantio e
cuidados das arvores;

1.2.2. Promover a retirada gradativa de
espécies exoticas e a restauracdo biologica
das areas naturais existentes;

1.2.3. Fomentar hortas educativas e
comunitarias em espacos publicos,
priorizando o cultivo organico e os sistemas
agroflorestais.

1.3. Fomentar a educagcao ambiental:

1.3.1. Promover campanhas educativas sobre
a importancia da conservacdao da
biodiversidade e apoiar iniciativas de
reflorestamento voluntario para engajar a
comunidade na preservacao ambiental;

1.3.2. Implementar um programa de
educacdo ambiental para aumentar a
conscientizagdo e o0 envolvimento da
comunidade em praticas sustentaveis;

1.3.3. Expandir as acbOes de educacao
ambiental nas escolas da rede publica,
incorporando praticas e conceitos
sustentaveis no curriculo escolar.

1.4. Otimizar o servico de limpeza publica:

1.4.1. Implantar novos pontos de apoio para
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MEIO AMBIENTE

recebimento de materiais inserviveis, evitando
0 descarte clandestino e inadequado em
espacos publicos e terrenos baldios;

1.4.2. Acelerar a implantacdo da coleta
seletiva de lixo domiciliar, incentivando a
populacdo a separar e depositar material
reciclavel nas lixeiras em dias alternativos a
coleta tradicional,

1.4.3. Adquirir novos equipamentos e
magquinario para otimizacdo da limpeza
publica.

2. Desenvolvimento urbano:
2.1. Melhorias na mobilidade urbana:

2.1.1. Ampliar a pavimentacdo asfaltica das
vias urbanas, com sinalizacdo adequada e
garantia de acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida;

2.1.2. Fomentar campanhas de
conscientizacdo sobre o0 uso responsavel dos
meios de transporte, com respeito as normas
de transito e praticas seguras no
compartilhamento das vias publicas.
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2.2. Desenvolvimento de acbes e politicas
publicas voltadas a habitacao:

2.2.1. Promover a revisdo e atualizacdo da
legislacé@o urbanistica municipal: Plano Diretor,
Cddigo de Posturas e Cédigo de Obras;

2.2.2. Realizar a Regularizacdo Fundiaria das
areas de maior vulnerabilidade
socioeconf6mica, visando garantir o pleno
desenvolvimento das fungbes sociais da
propriedade urbana;

2.2.3. Implantar mecanismos e instrumentos
diversificados de politica urbana, que reforcem
a eficacia de programas e acdes especificos
da Politica Municipal de Habitacéo;

2.2.4. Atuar junto aos loteamentos
regularizados e em processo de regularizacao
para garantir o abastecimento de agua com
qualidade, bem como a coleta de esgoto e seu
tratamento.
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OBRAS E INFRAESTRUTURA

1. Construcgao, reforma e manutengao
de espacos publicos:

1.1. Construir o Centro Integrado de
Eventos, para sediar eventos, como palestras,
congressos, feiras, e exposicbes, além de
eventos culturais, publicos e privados;

1.2. Manter o processo de revitalizagdo de
pracas e areas publicas, transformadas em
pontos seguros de convivéncia de moradores,
com pistas de caminhadas, academias ao ar
livre e iluminacao de LED;

1.3. Construcdo de academias da saude,
areninhas, quadras de areia; quadras cobertas
e parquinhos infantis nos bairros, Distritos e
localidades.

2. Ampliagdo e manutencédo de vias
urbanas e estradas vicinais:

2.1. Ampliacdo da pavimentacdo asfaltica
em varias ruas do municipio para melhorar a
mobilidade urbana;

2.2. Ampliagdo da pavimentacdo em pedra
tosca, visando melhorar a acessibilidade, e
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proporcionar melhores condi¢des de trafego,
especialmente em localidades distantes;

2.3. Ampliacdo e recuperagéo das estradas
vicinais, visando um melhor acesso as areas
rurais, o escoamento da producao agricola, o
descolamento do transporte escolar e o
acesso a servigos essenciais.

3. Otimizar o servico de iluminacao
publica:

3.1. Realizar a substituicdo de todo o
sistema de iluminagcdo da cidade por
luminarias mais eficientes e econémicas;

3.2. Instalar iluminagcdo especial nos
viadutos, tlneis, pracas, passarelas, pistas de
caminhada e ciclovias da cidade, para
melhorar a sensacdo de seguranca dos
cidadaos, reduzindo os pontos mais criticos e
suscetiveis a atividades ilicitas;

3.3. Implantar um sistema remoto de
controle e gestao da iluminagéo publica, além
de atendimento telefénico, para agilizar a
atuacdo das equipes nos servicos de
manutencgao.
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GESTAO ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

1. Gestao publica eficiente e
participativa:
1.1. Promover uma reestruturacao

organizacional para otimizar a eficiéncia e a
comunicacao entre os departamentos;

1.2. Realizagdo de novo concurso publico
para suprir a caréncia de servidores;

1.3. Implantar o Programa de Avaliacdo
Continuada dos servigos publicos municipais,
por meio da coleta de dados, para medir o
nivel de satisfacéo e nortear politicas publicas
visando a eficiéncia maxima;

1.4. Manter o didlogo com as entidades
sindicais representativas dos servidores
publicos municipais, alinhado o0s anseios
funcionais com o orgamento municipal;

1.5. Adotar préticas de gestdo da qualidade
para assegurar que 0S servicos publicos
atendam aos padrdes estabelecidos e as
expectativas da populacao;

1.6. Continuar avancando nos indicadores
de Transparéncia Publica, facilitando ainda
mais 0 acesso a informacédo pela populacgéo,
por meio de ferramentas inovadoras;
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1.7. Expandir e fortalecer os canais de
participacdo social, incluindo audiéncias
publicas, consultas populares, conselhos
municipais e plataformas digitais de consulta;

1.8. Implementar solugbes tecnoldgicas
colaborativas para intensificar a participacéo
social nos debates sobre as politicas publicas.

2. Gestéo financeira e tributéaria:

2.1. Manter o equilibrio fiscal e o controle de
gastos, sem comprometer 0s investimentos
necessarios para seguir o desenvolvimento
municipal;

2.2. Atualizar o Cadastramento Imobiliario
com mapeamento total dos logradouros da
cidade, unificando nomes e numeracgcfes com
informe as concessiondrias de servicos
publicos e instalacdo de placas com nomes de
ruas e avenidas;

2.3. Revisar e atualizar o Codigo Tributario,
simplificando regras; reduzindo risco de litigios
e incertezas fiscais; e modernizando o sistema
de pagamento de impostos e taxas;

2.4. Modernizar processos internos e

simplificar regras tributarias, visando otimizar
a prestacao de servi¢os a populagéo.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Fomento ao desenvolvimento
econdmico:
1.1. Criar a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, visando a
formulacéo, a elaboracao e implementacgao de
projetos estratégicos de desenvolvimento
local, bem como a coordenacdo e a
implementacdo de acgbBes de estimulo e de
apoio ao desenvolvimento dos setores
produtivos, da industria, do comércio, dos
servigos e do turismo.

2. Incentivo e apoio ao comércio local:

2.1. Implementar politicas de revitalizacdo e
ordenamento das areas comerciais,
melhorando a infraestrutura, acessibilidade,
seguranca e atratividade das ruas comerciais,
além de promover eventos e campanhas para
estimular o consumo no comércio local;

2.2. Implantar programas de incentivos
fiscais e tributarios para o comércio local,
visando, ainda, a atragdo de novos
empreendimentos, como forma de estimular a
economia, gerando emprego e renda;
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2.3. Simplificar os procedimentos de
abertura, regularizacdo e licenciamento para
funcionamento de empresas, reduzindo o
tempo e custo envolvidos.

3. Empreendedorismo:

3.1. Fomentar o desenvolvimento do
associativismo dos pequenos produtores em
associacbes e/ou cooperativas para fins de
comercializacdo de produtos e servigcos
relacionados ao agronegocio;

3.2. Estabelecer parcerias com o Sistema S
para intercambio de conhecimento, incluindo o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai); Servico Social do Comércio (Sesc),
Servico Social da Industria (Sesi), Servigo
Nacional de Aprendizagem do Comércio
(Senac), Servico Social do Transporte (SEST),
Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte (SENAT), Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo
(SESCOOP) e Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE).
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