PROGRANA
DE
GOVERNO

UNIDOS POR UM SABOEIRO MELHOR!
MDB/PSD/SOLIDARIEDADE

TONTONHO DE ZE DE LIMA
CANDIDATO A PREFEITO

HILQUIAS GONGCALVES DE FREITAS
CANDIDATO A VICE-PREFEITO

SABOEIRO-CE
2024



INTRODUCAO

Este documento € um instrumento em que se apresenta e define
o Plano de Governo do para o Municipio de Saboeiro - Ceara, onde
estabelece as diretrizes e as medidas que serdo tomadas no novo
governo. Com o objetivo de atender a Legislagdo Eleitoral e de
expressar 0os compromissos programaticos que fundamentam a sua
constituicdo, apresenta as diretrizes e as principais propostas do
candidato TONTONHO DE ZE DE LIMA e HILQUIAS GONCALVES DE
FREITAS para a administragdo municipal no periodo 2025-2028.

A agao governamental parte de um diagnéstico amplo dos
principais problemas do municipio, constituindo-se, portanto, em
propostas concretas e viaveis para solugdo dos mesmos, ou seja,
crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentavel.
Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuicdes e
reflexdes criticas de varias pessoas da comunidade, para fazer da
nossa cidade de Saboeiro, a melhor cidade para se investir, viver e
visitar. Temos como principios, os valores em favor da Familia e do
cidadao, pautados na honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e
paixdo por este importante municipio do Ceara e pelas pessoas que
aqui vivem.

O objetivo fundamental sera o de implantar um novo Modelo de
Gestado na administragdo municipal, propondo e executando projetos
estruturantes a servigo da populacéo, onde iremos estabelecer metas e
resultados altamente positivos em todas as areas de atuacido do
Governo. Nossa gestao tera foco em instrumentos de planejamento e
acompanhamento de metas, pautadas na disciplina da execucéao
orcamentaria e na implantacdo de planos e projetos para a concepgao
de novas solugdes para o municipio de Saboeiro.



TONTONHO DE ZE DE LIMA
CANDIDATO A PREFEITO

HILQUIAS GONCALVES DE
FREITAS
CANDIDATO A VICE-PREFEITO

APRESENTACAO DE PROPOSTAS

EIXOS ESTRATEGICOS:

1.Administracao, Planejamento e Financas

2.Cultura, Turismo, Esporte e Juventude

3.Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento
Rural

4.Infraestrutura e Meio Ambiente

5. Assisténcia, Trabalho e Habitagao

6.Saude

7.Educacao

8.Protecao Animal

9.Protecao a Pessoa Com Deficiéncia



1 - Administracao, Planejamento e Financas

Uma gestao publica pautada na eficiéncia € fundamental para o
crescimento de um municipio. A partir desssa premissa é que se obtem
um resultado baseado no ganho social. Para além do cumprimento das
determinagdes legais, a administragcdo municipal de Saboeiro-CE, sera

pautada pelas seguintes medidas:

1. Utilizar o principio da publicidade e dar transparéncia aos
gastos publicos, bem como do orgamento municipal e da
movimentacgao financeira para que a sociedade possa acompanhar a
execucao financeira da nossa gestao;

2. Capacitagdo dos nossos Servidores Municipais através de
programas de qualificagdo profissional e, assim fazer uma gestao
qualificada;

3. Garantir pagamentos de salarios dos Servidores Municipais
com utilizagdo de um calendario de pagamento, bem como dos
fornecedores;

4. Implantar um rigoroso controle na compra de materiais,
contratagcdo de servigos e gestdao dos contratos com fornecedores e
prestadores de servicos;

5. Otimizar a estrutura da administragdo publica municipal,
investindo na modernizagéo tecnoldgica para uma eficiente prestacao
de servicos publicos ao cidadéo;

6. Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento de
sistema de controle de custos, melhoria de processos, gerenciamento
da execugao dos contratos, otimizagao dos recursos publicos;

7. Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia

voltada para eficacia no atendimento ao publico;



2 — Cultura, Turismo, Esporte e Juventude

1. Implantar e fortalecer no municipio, AGOES CULTURAIS, em
conjunto com os 6rgéos dos governos Estadual e Federal,

2. Buscar recursos junto ao Governo Federal para implantar um
Centro Integrado de Cultura, Esporte, Gastronomia e Lazer como
espago de convivéncia e desenvolvimento de programas culturais,
esportivos, socioculturais e de lazer;

3. Resgatar os eventos culturais e implantar novo calendario
cultural no municipio, envolvendo a sede e distritos;

4. Criacdo de programas culturais que possam fomentar e
valorizar os artistas locais;

5. Aplicar politicas de incentivo a cultura, através de apoio as
artes do teatro, musica, danga, fomentado os espacgos publicos para
essas acgoes;

6. Promover os eventos sazonais: Festa Junina com festival de
quadrilha regional, Festa da Crianca, Dia do Municipio e Festa de Natal
como fomento ao turismo de entretenimento;

7. No TURISMO BALNEAR vamos buscar recursos junto ao
Governo Federal para a implantacdo de um COMPLEXO TURISTICO
NA BARRAGEM CALDEIROES, fomentando assim o turismo balnear.
Este equipamento, vai agregar ao turismo do municipio, um valor
importante onde incentiva a atracdo de pessoas ao local, bem como de
outras regides também. Movimenta o lazer e o entretenimento e
incentiva a economia local. A idealizacdo desse projeto inclui
construcao de quadras de areia para pratica de voleibol de areia e
beach ténis, montar estrutura para tirolesa, pier, e area de
desembarque de equipamentos aquaticos.

8. No TURISMO RELIGIOSO vamos buscar recursos junto ao
Governo Federal para implantar o SANTUARIO RELIGIOSO NOSSA
SENHORA DA PURIFICAGAO, com estrutura de construgio de
quiosques para lojas e restaurantes, area de convivéncia,
banheiros, jardinagens, ampliagao de estacionamento: Mais do que

uma manifestacdo de fé, o turismo religioso é um segmento que



movimenta a economia e faz circular a renda. Através da estrutura ja
existente, vamos buscar recursos para requalificar o local com um
complexo religioso, turistico e comercial com a sinalizagdo de abertura
de vagas de empregos diretos e indiretos para moradores do
municipio e tendo como consequéncia a geragao de renda através do
turismo religioso;

9. No ESPORTE a gestdo vai implantar uma maior politica de
investimento em melhoria nas estruturas esportivas e aquisicao
permanente de materiais, além de conservagao, requalificacdes e
ampliagdes dessas estruturas para fomentar a pratica de esporte e
lazer;

10. Estimular a pratica de esporte-educagao como ferramenta
de fomento a iniciacdo esportiva para fins de desenvolvimento de
categorias de base nas modalidades esportivas;

11.Apoiar a pratica de futsal, futebol e outras modalidades
esportivas de equipe, tanto feminino quanto masculino fomentando a
realizagao de torneios locais;

12. Manutencédo das areas esportivas e buscar recursos para
implantagdo de estrutura para o campo de futebol transformando em
estadio municipal com arquibancadas, banheiros e vestiarios;

13. Incentivar e apoiar a participagcdo das equipes esportivas
do municipio nos campeonatos regionais e jogos escolares;

14. Garantir a participagédo da JUVENTUDE na elaboragéao e
acompanhamento das politicas publicas, promovendo seminarios,
féruns e debates e garantir espagos para a juventude nos conselhos
municipais;

15. Fortalecer projetos destinados ao combate a todas as

praticas de discriminagao e violéncia contra as jovens mulheres;

3 - Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural

1. Ofertar cursos de capacitagdo com apoio técnico nas diversas
areas da agricultura familiar, agronegocio, piscicultura, servigos e

outros;



2. Implantagédo do Projeto “AGRICULTOR EMPREENDEDOR”
com cursos de administragao rural voltado a agricultura;

3. Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por
parte dos municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de
produtores locais;

4. Incentivar as associagdes no fomento ao beneficiamento e
venda de produtos produzidos pelos agricultores e pecuaristas;

5. Buscar fazer aquisi¢do de maquinas e implementos para ajudar
o agricultor no preparo de terras;

6. Viabilizar recursos para perfuracao de pogos artesianos e rede
de distribuicdo em localidades que necessitam de abastecimento de
agua;

7. Criagcao de projeto, em conjunto com as areas da Educacéo,
Saude e Assisténcia Social, para fomentar o incentivo na implantacao
de hortas municipais, fortalecendo assim a economia das familias de
baixa renda, merenda escolar;

8. Incentivo ao setor da PECUARIA para a bovinocultura de corte
e de leite com apoio aos criadores e apoio na melhoria genética do
rebanho;

9. Fomentar a criagdo de caprinocultura e ovinocultura no
municipio, buscando parcerias junto ao Governo do Estado
incentivando o aumento de rebalho e de criadores;

10. Fomentar a criagao de projetos de agroindustrias familiares,
com objetivo de transformag¢ao da matéria-prima para agregar valor ao

produto;

4 - Infraestrutura e Meio Ambiente

1. Criar um programa sistematico de atendimento na sede e
distritos, denominado MINHA CIDADE E LIMPA que busca fazer
manutencdo de ruas em toda a cidade e sede dos distritos
direcionando todas as acdes de limpeza publica com um calendario
prévio dessas agdes e um cronograma de atendimento em cada rua e

distritos.



2. Buscar projetos para sistema de esgotamento sanitario da
sede, em areas que nao existam saneamento com implantagédo de
novos sistemas de esgotamento e outros elementos necessarios a
funcionalidade do sistema;

3. Melhoria da infraestrutura de drenagem nas ruas que
necessitam de escoamento de aguas pluviais e de esgotos;

4. Construgao de passagens molhadas no municipio, atendendo
a varias comunidades rurais;

5. Obras de requalificagao urbana, incluindo novas
pavimentagdes, area de convivéncia, sinalizacdo, iluminagao
sustentavel;

6. Buscar recursos para projetos de requalificagdo e/ou
construcao de pracas com inovacao de mobiliario urbano;

7. Requalificagdo e/ou construgdo de novas escolas e novas
unidades de Saude;

8. Criar uma plataforma de divulgagdo do calendario sistematico
de coleta de residuos solidos nas areas urbanas;

9. Criacao de programa de recuperacgao de estradas denominado
ESTRADAS DE UM NOVO TEMPO criando um calendario de
manutencado e adicionamento de materiais nas estradas vicinais rurais
em todo o municipio;

10. Buscar uma ampliagdo na rede de iluminagéo publica,
criando um programa de manutencdo permanente e viabilizar a
instalagao de um sistema com maior eficiéncia;

11.Criacdo de projeto para descarte correto de pneus. O projeto
visa atender aos parametros da Lei n° 12.305/2010, que instituiu a
Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS) com a utilizagdo da
logistica reversa.

12. Implantagéo de politicas educacionais voltadas para o Meio
Ambiente em parceria com a Secretaria de Educagdao com palestras
nas escolas, abordando temas ambientais.

13. Incentivar o Consoércio Regional de Residuos Solidos na
busca pela viabilidade de implantacdo de um aterro sanitario

consorciado com os municipios que fazem parte do referido consorcio,



para resolucao definitiva do problema do lixdo e da gestao de residuos
solidos;

14.  Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e
fomentar o processo de reciclagem, criando um programa de incentivo
para ac¢des de reciclagem através do estimulo as praticas de triagem e
reutilizagao de residuos solidos;

15. Promover campanhas educativas sobre o]
acondicionamento e disposigcao correta dos residuos reciclaveis;

16. Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de
acordo com a legislacdo estabelecida nos Governos Federal e
Estadual,

17. Melhorar e construir novas condi¢cdes de acessibilidade nos
equipamentos publicos;

18.  Criar um Plano Municipal de Arborizagao Urbana, na sede
e nos distritos;

19. Buscar recursos para constru¢cdo de areninhas na sede e

distritos para fomentar a pratica de esportes;

5 - Assisténcia, Trabalho e Habitacao

1. Melhoria nas estruturas dos CRAS, com reforma e adequacao;

2. Fomentar o atendimento diario as pessoas carentes;

3. Potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso,
violéncia doméstica e sexual;

4. Apoiar e dar subsidios para criagdo de conselhos municipais:
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e da politica antidrogas;

5. Fomentar ag¢des sociais em datas comemorativas como
Pascoa, Dia das Maes, Dia das Criancas, Dia do ldoso, Outubro Rosa,
da pessoa com deficiéncia, natal, etc;

6. Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e
populagao diversa, respeitando a liberdade e a diversidade em todos
oS niveis;

7. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de

forma a garantir a integragdo dos programas de transferéncia de renda,



de modo que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em
situacao de vulnerabilidade;

8. Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia
para familias em situacao de pobreza extrema;

9. Implementar o atendimento para criangas e adolescentes em
situagcdo de abandono social, por meio de programas de convivéncia
familiar além de garantir os direitos da Criangca e do Adolescente e o
cumprimento do ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

10. Fomentar a criagdo de projeto com agbes educativas,
assistenciais e culturais para criangas do municipio;

11.Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade
para as familias em situagéo de vulnerabilidade e de violéncia;

12. Desenvolver agdes integradas nas areas de Assisténcia
Social em conjunto com as demais secretarias municipais focando
principalmente na prevencgao e atengao as familias em vulnerabilidade
social;

13. Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos
programas contra todas as formas de violéncia decorrentes de
negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracdo sexual e crueldade em
relacao a crianca e ao adolescente;

14. Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e
adolescentes em situagcao de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o
nivel de evaséao escolar;

15. Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre
sexualidade e drogas nas diversas comunidades da sede e distritos do
municipio.

16. PARA AS MULHERES: Desenvolver um programa que
auxilie a prevencao a gravidez na adolescéncia;

17.  Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a
MULHER e os respectivos servigos de atendimento as vitimas;

18. Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento
referente a medidas previstas na Lei Maria da Penha,;

19. Potencializar politicas voltadas para o IDOSO, por meio de

multiplicagdo de grupos de convivéncia e agdes de inclusdo e



participacao do idoso na sociedade e em suas atividades;

20. Melhorar as condigbes de acessibilidade dos espagos
publicos, visando a inclusao dos idosos nas atividades socioeducativas,
culturais e esportivas;

21. Estimular a producéao cultural, artesanal e de lazer para as
pessoas idosas; Propiciar ao idoso a sua valorizagao e conscientizagao
familiar quanto as suas necessidades e direitos;

22. Implementar programas de educagéao profissional, geragao

de emprego e renda para os jovens e adultos;

6 — Saude

1. Ampliar e requalificar os espacos fisicos das Unidades Basicas
de Saude com infraestrutura humana, material, equipamentos e
insumos, capazes de estabelecer a garantia de um funcionamento
eficaz;

2. Implementar a¢gées em saude voltadas para a mulher, gestante,
crianca e adolescente, bem como acgdes voltadas a saude do homem;

3. Fomentar agbes de saude pertinentes, seja através de
campanhas ou acgbes continuadas para potencializar e incentivar
programas de saude preventiva e primaria;

4. Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas
campanhas nacionais de vacinagao;

5. Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagao na rede
de saude publica, desde o atendimento na unidade hospitalar até o
sistema de atendimento nos domicpilios, garantindo uma conduta de
atengdo e cuidado que atenda efetivamente a expectativa da
populagao;

6. Implantacdo de programa de capacitagdo continua para
profissionais atuantes na saude visando a prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis e canceres comuns;

7. Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a
populacgao;

8. Buscar recursos para criagdo do PADI (Programa de



Atendimento Domiciliar ao Idoso);

9. Atendimento domiciliar aos portadores de doencgas crdnicas;

10.  Melhorar o atendimento odontolégico com oferta de
servigos odontologicos para populagdes de area urbana e areas rurais;

11.Buscar recursos para aquisicao de equipamentos, mobiliarios e
insumos para areas técnicas que integram a vigilancia em saude e
combate a endemias, visando a estruturagao e fortalecimento do setor;

12. Cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos
agentes de saude;

13.  Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio,
onde o cidadao possa ser atendido de forma mais rapida e eficaz;

14, Fomentar o incentivo para criagdo do Programa “Remédio
em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na rede municipal
e que tenham residéncia fixa no municipio;

15. Buscar recursos e parcerias para aquisicdo de mais

ambulancias para o transporte de pacientes;

7 —EDUCACAO

1. Buscar recursos para projetos de constru¢ao de unidades de
CEls (Centros de Educagao Infantil);

2. Criar um programa de reformas e ampliagdes de escolas
municipais com melhoria nas areas de atividades educativas e de lazer,
de forma a melhorar o processo de ensino e aprendizagem;

3. Ampliar o atendimento multidisciplinar na rede municipal de
ensino, com participagdo de psicologo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta,
nutricionista;

4. Implantacdo de equipes multidisciplinares para trabalhar
exclusivamente com alunos portadores de necessidades especiais,
como autistas, déficit de atencdo e hiperatividade, retardo do
desenvolvimento neuropsicomotor;

5. Buscar recursos para fornecimento de uniforme anualmente a
toda rede de educacao infantil;

6. Fornecer merenda escolar de qualidade, com cardapios



preparados por profissionais da area da nutricdo, de forma a atender a
demanda nutricional para cada faixa etaria fomentando a aquisicao de
produtos utilizados na merenda provenientes da agricultura familiar
local;

7. Buscar incentivos para melhoria salarial dos profissionais da
educacgao basica;

8. Incentivo para a pratica de esportes nas escolas através de
varias modalidades como jogos de quadra, mesa, tabuleiro;

9. Incentivar os alunos a participarem de atividades educacionais
como oficinas, dindamica de grupo, visita a ambientes educativos, como
bibliotecas, palestra, etc);

10. Incentivar os alunos a participarem de atividades culturais
como musica, canto, danga e teatro), além de atividades recreativas
como gincanas interséries e intercolegiais;

11.Buscar recursos para ofertar e implantar programas para a
iniciagao profissional e a inclusao social e cultural;

12. Melhorar a qualidade do sistema predial para que os
alunos frequentem escolas limpas e seguras tanto nas escolas da
cidade como nas escolas da zona rural;

13. Buscar recursos para renovagao e ampliagcdo da frota de
transporte escolar, tanto nas escolas da sede como nas escolas da
zona rural, para que o deslocamento até a escola nao seja um motivo
de evasao dos alunos;

14. Renovar os acervos das bibliotecas dentro de cada escola,
com compra de materiais didaticos, livros, jogos, filmes, materiais de
dindmica escolar;

15. Distribuir equipamentos, mobiliarios, materiais
didatico-pedagdgicos, salas de recursos multifuncionais para o
atendimento especializado;

16.  Estimular a formacao e qualificagdo técnico-profissional e
empresarial dos jovens e adultos, melhorando a disponibilidade de
mao-de-obra técnica e especializada em nosso municipio através de
busca de parcerias com entidades;

17. Utilizacdo da estrutura municipal para desenvolvimento de



estagios nos cursos de Administracdo, Direito, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Engenharia Civil, Farmacia, Sistemas de Informacao, etc;

18.  Criar parcerias com demais instituicbes de ensino superior
da regido para educagao continuada de profissionais do municipio.

19. Implantar um programa de incentivo para jovens terem
acesso ao ensino superior através do PROGRAMA NOSSO ALUNO E
10 onde o municipio vai dotar uma estrutura com aulas intensivas de
cursinho pré-vestibular e ENEM para alunos do municipio terem

condi¢des de concorrer nesses certames.

8 - POLITICA DE PROTECAO ANIMAL

1. Criacdo de um plano de protegcdo animal para articular e
integrar agdes entre os diversos setores da administragdo, objetivando
assegurar a manutencao e equilibrio da populagdo animal, diminuindo
o indice de abandono e maus-tratos, implementando controles
reprodutivos e de vigilancia epidemioldgica, de modo a prevenir
agravos a saude publica e agressdes ao meio ambiente;

2. Para isso, a gestao propde criar uma coordenadoria que vai
gerenciar projetos para politica de protegdo animal no municipio;

3. Implantagdo do Centro de Atendimento Animal com
atendimento veterinario em parceria com a Secretaria de Saude;

4. Formar multiplicadores (Agente Mirim de Prote¢cdo Animal) no
ambito da educacédo informal e capacitacdo dos educadores da rede
publica para a difusdo da politica de prote¢cdo aos animais.

5. Elaborar e implantar projetos e campanhas de educacao
ambiental sobre bem-estar animal e guarda responsavel de animais,
em todos os niveis do processo educativo, em carater formal e néo
formal;

6. Criar espagos de discussdo com atividades ludicas que
abordem temas sobre protecido e bem-estar animal, como: adocao,
posse responsavel, trafico de animais silvestres, etc;

7. Criar uma cartiiha de atividades ludicas que auxilie



responsaveis a trabalhar sentimentos de respeito e cuidado aos
animais;

8. Criar um informativo sinalizando como e onde denunciar crimes
de maus tratos aos animais;

9. Disponibilizar no site oficial da prefeitura todas as legislacoes
pertinentes a politica de protegao animal,

10.  Criar campanhas educativas e mecanismos com
informativos graficos que aborde os direitos dos animais, posse

responsavel, bem-estar animal, maus tratos, dentre outros temas;

9.PROTECAO A PESSOA COM DEFICIENCIA

1. Implementar programas de educacédo profissional, geragédo de
emprego e renda e de assisténcia médica para os jovens com
deficiéncia;

2. Implantar politica publica, em todos os equipamentos do
municipio, de atendimento obrigatério para pessoas com deficiéncia e
seus familiares, com uma equipe especializada;

3. Capacitagao para servidores e populagdo em geral quanto a
garantia de direitos da pessoa com deficiénci, com especial atengéo
aos orgaos que ja realizam atendimentos e avaliagdes;

4. Criar uma coordenadoria para implantacdo e execucao de
acdes para atendimento das necessidades das pessoas com
deficiéncia;

5. Busca de Emendas Parlamentares que possam ser destinadas
a projetos que atendam pessoas com deficiéncia através de deputados
estaduais e federais;

6. Capacitagdes para profissionais de todas as politicas (saude,
educacédo, assisténcia, etc.) que tratem da tematica da pessoa com
deficiéncia;

7. Criar um sistema de integragdo das politicas de saude,
educacao e assisténcia que garantam atendimento multiprofissional,

transversal e efetivo para pessoa com deficiéncia;



8. Disponibilizar em toda a rede de atendimento a populagao,
capacitagdo, no minimo em nivel basico, curso sobre comunicagao
acessivel (braile, libras e demais recursos). A capacitagao visa também
oferecer o conhecimento sobre formas de cuidar e atender as pessoas

com deficiéncia ou transtornos neuro divergentes;



Conclusao

O presente documento que sinaliza nosso Plano de Governo, teve
uma parcela contributiva da populagdo, através da construcdo de
propostas participativas onde o nosso compromisso com a cidade de
Saboeiro, oficializando nossas metas com o propésito de termos uma
cidade mais justa, igualitaria, participativa, responsavel, transparente e
democréatica.

Saboeiro € uma cidade promissora, com enorme potencial de
crescimento e desenvolvimento. A execucdo de propostas reais e
realizaveis mostra uma grande possibilidade real de desenvolvimento,
necessitando para isso, de acbes pontuais e efetivas, que serdo
executadas.

A nossa cidade crescera pautada em uma gestdo moderna e
responsavel, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso
povo, principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto
tornar nossa cidade cada vez melhor.

Pensaremos na seguranga das familias, na geragdo de emprego
e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude,
educacao, das acdes assistenciais, e em iniciativas que movimentem a
economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida
de todo o povo de Saboeiro.



