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TRAIRI AVANÇANDO POR AMOR A NOSSA GENTE!

Trairi avançando para trazer mais progresso e desenvolvimento para a nossa gente.

Com esse propósito, ousamos em cada ação planejada...

… renovar o compromisso com mais educação para crianças, jovens e adultos.

.... renovar o compromisso com a geração de emprego e renda.

… renovar o compromisso com a saúde e o bem-estar do(a) irmão(ã) trairiense.

… renovar o compromisso com a assistência e o cuidado com os que mais precisam de

atenção .

… renovar o compromisso com o desenvolvimento das potencialidades locais que

alavancam o progresso e trazem mais oportunidades para a população.

… renovar o compromisso com o esporte, o lazer, a cultura e as diversas manifestações que

fortalecem a integração e a identidade da nossa gente.

… renovar o compromisso com as pessoas, com o povo trairiense que sonha, luta todos os

dias e acolhe os que aqui chegam para também construir e contribuir com a história da

nossa terra!

Trairi avançando por amor a nossa gente!

Renovando o compromisso com o
progresso e o desenvolvimento do

povo trairiense!



APRESENTAÇÃO

Este Plano aqui materializado traz as principais propostas de governo para a

administração municipal de 2025 a 2028 da coligação denominada “Trairi avançando por

amor a nossa gente!”, formada pelo PP - PSB - SOLIDARIEDADE.

Muito mais do que um plano, o documento traz sonhos, desejos, necessidades, escutas,

traduzindo a renovação de compromissos e um olhar para os pontos que inspiram mais

atenção. Um projeto elaborado de forma participativa, ampliando o diálogo com os

diversos setores e colaboradores que conhecem de perto os desafios e anseios da nossa

cidade. Uma cidade que tem dado passos significativos nos últimos quatro anos, tendo

em vista um trabalho sério e comprometido com o fazer público e com a qualidade de

vida das pessoas.

O documento retrata o imenso desejo de continuar avançando nos diversos eixos que

compõem a administração pública municipal, renovando o compromisso com o progresso

e o desenvolvimento do povo trairiense.



EIXOS DO PLANO

Segue o detalhamento do PLANO que se propõe fazer avançar nossa cidade,

renovando o compromisso com o progresso e o desenvolvimento do povo trairiense.

Sua estrutura se organiza em 13 eixos:

● Trairi avançando na Saúde;

● Trairi avançando na Educação;

● Trairi avançando na Assistência, Desenvolvimento Social, Segurança Alimentar e

Nutricional;

● Trairi avançando no Turismo;

● Trairi avançando no Meio Ambiente;

● Trairi avançando na Infraestrutura e Mobilidade Urbana;

● Trairi avançando no Trânsito;

● Trairi avançando na Cultura;

● Trairi avançando no Desenvolvimento Econômico, Trabalho,

Empreendedorismo, Emprego e Renda;

● Trairi avançando na Agricultura, Pecuária, Pesca e Recursos Hídricos;

● Trairi avançando no Esporte;

● Trairi avançando na Cidadania e Direitos Humanos;

● Trairi avançando na Administração Pública.



SAÚDE

Saúde, nível primário:

● Ampliar, padronizar e requalificar as estruturas físicas das ESF - Estratégia Saúde da
Família municipal;

● Adquirir móveis, utensílios e equipamentos para as ESF;
● Ampliar a oferta de atendimento e Raio X odontológico nos distritos;
● Aprimorar e qualificar a comunicação entre a atenção primária e secundária de

saúde;
● Melhorar o atendimento da saúde para as localidades de difícil acesso;
● Promover periodicamente a territorialização das ESF para definir onde instalar novas

unidades básicas de saúde;
● Intensificar as políticas públicas de saúde para a:
○ Criança: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, odontológico,

nutricional e vacinal;
○ Mulher: Prevenção do câncer do colo do útero e de IST´s, ultrassonografia,

mamografia, acompanhamento odontológico, nutricional e vacinal das
gestantes e ampliar a oferta de pré-natal de alto risco e inserção de DIU.
Ampliar o acesso aos testes rápidos;

○ Homem: Ampliação dos serviços odontológico, nutricional, vacinal e,
prevenção do câncer de próstata e de IST´s;

○ Idoso: Acompanhamento psicológico, odontológico, nutricional e vacinal.

● Concluir a construção do Centro de Reabilitação Municipal de Saúde, ampliando a
rede de atendimento multiprofissional (fisioterapia, terapeuta ocupacional,
fonoaudiólogos, psicólogos, educador físico, assistente social e nutricionista);

● Descentralizar o serviço de coleta laboratorial para as ESF´s;
● Buscar parcerias com os entes públicos e privados para aumentar a oferta de

exames;
● Adquirir veículos (carro de apoio) para atendimento direto nos distritos;
● Criar um aplicativo para descentralizar a marcação de consultas e exames pela

própria equipe da ESF junto à central de regulação municipal;
● Ofertar consultas especializadas através da Telemedicina;
● Fortalecer a atuação da Ouvidoria do SUS nas ESF´s;
● Otimizar a distribuição dos medicamentos para as ESF´s;
● Implantar o Sistema HÓRUS nas ESF´s;
● Realizar campanha educacional para o atendimento das Farmácias Populares;
● Adquirir veículos para as ESF´s;
● Concluir o CPBA (Centro de Proteção e Bem Estar Animal);
● Construir ção do prédio sede da Endemias;
● Criar uma política pública de acompanhamento dos criadouros;
● Criar o Centro Especializado para acompanhamento de pessoas com transtorno do

neurodesenvolvimento e TEA (Transtorno Espectro Autista);



Saúde, nível secundário:

● Construir um novo Hospital Municipal, com centro cirúrgico e obstétrico;
● Aprimorar o sistema de informática da unidade hospitalar, integrando-o às ESF´s;
● Aprimorar o protocolo de classificação de risco no serviço de urgência no hospital

municipal;
● Concluir a sede do CAPS (Centro de Atenção Psicossocial);
● Adquirir um aparelho para a realização de mamografias;
● Aumentar a oferta de médicos especialistas nas áreas de: cardiologia, vascular,

endocrinologia, otorrinolaringologia, gastroenterologia e neuropediatria;
● Adquirir uma máquina de Raio X digital;
● Reativar a sala de gesso;
● Construir prédio para atender as exigências do convênio com SAMU;
● Aumentar a frota de ambulâncias e veículos do hospital;
● Criar o serviço de atendimento Pré Hospitalar;
● Criar o serviço de Estomaterapia;

Área da gestão:

● Construir a Sede da Secretaria Municipal de Saúde;
● Manter o foco na transparência da gestão;
● Implantar uma equipe de educação continuada;
● Otimizar a utilização e desenvolvimento dos sistemas de informática;
● Aumentar a frota de veículos, inclusive para demandas de atendimentos

especializados;
● Atualizar o organograma da secretaria da saúde considerando a devida

responsabilidade técnica de cada setor;
● Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde;
● Implantar os Conselhos Locais de Saúde;
● Fortalecer a Ouvidoria Municipal da Saúde;
● Criar o Plano de Cargos e Carreiras para os profissionais da área da Saúde.



EDUCAÇÃO

Fortalecimento dos colegiados e participação da família na escola:

● Criar fóruns estudantis para fortalecer a gestão participativa da educação;
● Aprimorar as ações do Dia “D” da Família na Escola;
● Instituir uma política para capacitação do grêmio e conselho escolar acompanhada

pelo setor de planejamento da SME;

Valorização dos profissionais da educação:

● Promover formação continuada para todos os profissionais da Educação -
professores, funcionários de apoio administrativo, merendeira, vigias e auxiliar de
serviços gerais;

● Garantir a efetivação da gestão democrática, aprimorando e fortalecendo o
processo de seleção de gestores escolares, baseada em competências,
compromissos e responsabilidades, com acompanhamento do desempenho da
gestão escolar;

● Promover o incentivo aos professores a partir dos resultados no SAEB e SPAECE,
em consonância com a política de premiação do estado para 2º, 5º e 9º anos;

● Instituir a política de avaliação educacional no município, com implantação do
Sistema de Avaliação Educacional de Trairi (SAET), com premiação específica
para as escolas cujos resultados atinjam os índices e critérios estabelecidos pela
rede;

● Elaborar, de forma participativa, o novo Plano Municipal de Educação em
consonância com o Plano Nacional de Educação (2025-2035);

● Atualizar os planos de carreira para as categorias existentes;
● Garantir o rateio de 60% dos recursos dos precatórios do FUNDEF/FUNDEB;
● Garantir a progressão horizontal para os profissionais do magistério;
● Implementar a ascensão horizontal para os ocupantes do cargo de secretário

escolar.

Estrutura da secretaria de educação:

● Realizar capacitação direcionada à formação profissional de toda equipe da SME;
● Fortalecer o núcleo psicossocial da SME e ampliar o atendimento com os serviços

de psicopedagogia, terapeuta ocupacional e fonoaudiologia;
● Fortalecer o núcleo de avaliação externa da SME;
● Renovar a frota da SME;
● Reformar e ampliar o prédio sede da SME.



Programas e projetos de diversificação e dinâmica do currículo:

● Ampliar progressivamente a oferta de atendimento da educação de tempo integral;
● Firmar parcerias com os entes públicos e com escolas de idiomas para os jovens;
● Promover projetos científicos, tecnológicos, artísticos, culturais, esportivos e de

inteligência artificial em parceria com outras secretarias municipais da
administração;

● Dinamizar e modernizar as bibliotecas escolares com espaço, equipamentos e
acervos;

● Criar o Projeto Professor Diretor de Turma, para acompanhamento dos estudantes
matriculados nas turmas de tempo integral;

● Incentivar projetos de urbanização, jardinagem e hortas nas escolas em parcerias
com a Autarquia de Meio Ambiente de Trairi;

● Implementar a PNEERQ (Política Nacional de Equidade, Educação para Relações
Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola);

● Garantir a execução do programa PREVINE - Violência nas Escolas, NÃO!;
● Ampliar o número de escolas com a política da Cultura de Paz;
● Fortalecer o Programa “ÉTICA - Escola Trairiense Inclusiva, Cidadã e Amiga”, para

monitores de transporte escolar, profissional de apoio da educação especial e
auxiliar de educação infantil;

● Fortalecer o programa “Busca Ativa Escolar”.

Transporte escolar:

● Ampliar rotas de transporte escolar;
● Renovar frota de ônibus escolares;
● Intensificar capacitação para motoristas e monitores do transporte escolar;
● Garantir a execução do Programa SETE (Sistema Eletrônico de Gestão do

Transporte Escolar);
● Regulamentar o transporte escolar do município.

Ensino Superior:

● Implantar Polo Universitário da Universidade Aberta do Brasil - UAB, com turmas de
graduação e pós graduação em parceria com a UVA, UECE, IFCE e UNILAB;

● Manter a oferta do transporte universitário;
● Regulamentar o transporte universitário do município.

Inovação tecnológica:

● Fortalecer o sistema informatizado e integrado para o preenchimento de diário
escolar, planejamento dos professores e plataforma para acompanhamento da
SME;

● Modernizar os recursos multimídias das escolas;
● Ampliar o acesso à internet banda larga em todas as escolas e creches.

Estrutura física das escolas:



● Concluir o programa de ampliação e reformas das unidades escolares da rede
municipal;

● Revitalizar os prédios públicos inativos da SME, visando a promoção de projetos
intersetoriais;

● Construir e requalificar quadras poliesportivas nas escolas;
● Viabilizar a implantação de Energias Renováveis nas unidades escolares.

Educação especial:

● Criar um núcleo de apoio aos professores que trabalham com alunos com
deficiência;

● Ampliar as salas de atendimento educacional especializado;
● Intensificar parcerias com a saúde e ação social para atendimento e

acompanhamento das crianças com deficiências.

Alimentação escolar:

● Diversificar os produtos da agricultura familiar;
● Regulamentar um controle nutricional que permita atestar as condições dos

alimentos;
● Fortalecer o CAE (Conselho de Alimentação Escolar);
● Melhorar nutricionalmente a qualidade dos alimentos ofertados aos alunos.

Aquisições:

● Distribuir fardamento escolar para os alunos da rede municipal;
● Ofertar kit de material escolar para os alunos da rede municipal;
● Ampliar a oferta de Tablets para os profissionais da educação;
● Adquirir 20 ônibus do Caminho da Escola através do PAR e com recursos do QSE



ASSISTÊNCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

Fortalecimento da política de assistência social:

● Aprimorar as ações itinerantes da Prefeitura na Comunidade;
● Implantar o 4º CRAS (Centro Referência de Assistência Social) no município;
● Implantar no município uma modalidade de serviço de acolhimento (Família

Acolhedora ou Casa Lar) para crianças e adolescentes em situação de
vulnerabilidade social;

● Operacionalizar o Centro de Convivência do Idoso;
● Buscar parceria com os entes públicos para implantação da Casa da Mulher

Trairiense (espaço destinado às Mulheres Vítima de Violência);
● Criar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários para os trabalhadores do SUAS

(Sistema Único de Assistência Social);
● Ampliar as equipes técnicas do CREAS (Centro de Referência Especializado da

Assistência Social) e da Secretaria de Assistência Social;
● Criar uma coordenadoria especial de políticas de Segurança Alimentar e Nutricional

(SAN) no município;
● Criar e implantar o Plano de Educação Permanente para os trabalhadores do

SUAS;
● Criar uma equipe técnica multiprofissional para atuar junto à política judiciária no

município;
● Criar uma política pública de apoio nas áreas de arte, cultura e esporte nos CRAS;
● Implantar sistema de tecnologia da informação, fortalecendo e ampliando a

vigilância socioassistencial no município;
● Elaborar e atualizar a cada dois anos o diagnóstico socioterritorial do município;
● Realizar concurso público para os trabalhadores de nível médio e superior do

SUAS;
● Revitalizar e ampliar a frota de veículos da Secretaria de Assistência Social;
● Descentralizar o atendimento do Cadastro Único para os CRAS, garantindo a oferta

dos serviços no equipamento.
● Construir o Centro de Referência de Assistência Social Cristina Chaves Rebouças

(CRAS I);



Apoio à participação cidadã:

● Ampliar o programa Trairi Mais Qualificado, para abranger a intersetorialidade nas
Secretarias de Assistência Social, Agricultura, e Cultura;

● Fortalecer o controle social no município criando os Conselhos de Segurança
Alimentar e Nutricional, dos Direitos da Mulher; e da Pessoa com Deficiência;

● Qualificar as cooperativas e associações comunitárias em busca de captação de
recursos externos.

● Adquirir veículo para a Casa dos Conselhos;
● Estruturar a Secretaria Executiva dos Conselhos;
● Fortalecer a Política da Infância e da Adolescência junto ao FIA (Fundo para a

Infância e Adolescência);
● Fortalecer o Conselho Tutelar, com estrutura de equipamentos permanentes, com

formação e qualificação no atendimento;
● Apoiar as Organizações da Sociedade Civil – OSC´s nos projetos sociais e

captação de recursos privados; Também Banco de Tecnologia/Startup e parcerias
para mentoria das OSC´s.

Benefícios eventuais:

● Ampliar a política de benefícios eventuais: assistência fúnebre (traslado de corpo,
auxilio funeral, doação de urnas), serviços cartorários, kit natalidade, cestas básicas
e aluguel social;

● Criar uma política pública de transferência direta de renda, para programas sociais
(Aluguéis Sociais e Alimentação).

Moradia:

● Criar coordenadoria especial de Política de Habitação no município;
● Implantar o Plano Municipal de Habitação de Interesse Social (PMHIS);
● Implantar o Conselho Municipal de Habitação de Interesse Social – (CMHIS);
● Qualificar as associações comunitárias em busca de captação de recursos

MCMV Rural (Minha Casa Minha Vida Rural);
● Criar programa de Regulamentação Fundiária.



TURISMO

● Concluir o Parque do Carrapicho, com atenção a segurança, alimentação e espaço
para eventos;

● Contratar Bombeiros Civis para praias e lagoas;
● Investir na divulgação nacional e internacional da marca turística do município de

Trairi;
● Criar Centro de Tradições Trairiense (intersetorial), incluindo no projeto o Centro de

Atendimento ao Turista (CAT);
● Criar Calendário Anual de Festivais e Eventos Turísticos e Culturais (intersetorial),

legitimando os festivais existentes como o Chitão Trairi Sou Louco Por Ti, incluindo
novos eventos como o Festival da Renda de Bilro, dentre outros;

● Urbanizar e revitalizar lagoas do município;
● Construir via asfaltada até o Distrito de Munguba e melhorar o acesso às

Almécegas;
● Revitalizar orlas das praias Emboaca e Cana Brava;
● Reordenar acessos às praias de Guajiru e Flecheiras;
● Fortalecer a Política Municipal de Turismo, com ações voltadas ao COMTUR

(Conselho Municipal de Turismo), ao CADASTUR (Cadastro de Prestadores de
Serviços Turísticos), ao Plano Municipal de Turismo e ao Fundo Municipal de
Turismo;

● Dar continuidade à estruturação de espaços para estacionamentos em pontos de
grande fluxo turístico: praia de Mundaú e lagoa das Almécegas;

● Estruturar espaço gastronômico na praia de Flecheiras;
● Concluir a Rota Turística Municipal;
● Requalificar Praças Municipais, nas áreas turísticas;
● Implementar o funcionamento de Posto de Saúde aos finais de semana em praias

de grande fluxo;
● Criar a Lei de Regulamentação das Escolas de Kite e zoneamento para a prática;
● Reativar BPTur em Flecheiras;
● Criar Projeto de Sinalização para as localidades e equipamentos turísticos;
● Criar Fórum permanente com a empresa ENEL, com o objetivo de buscar a

eficiência da prestação de serviço nas localidades turísticas;
● Buscar parceria para ampliação da rede de saneamento básico.



AUTARQUIA DE MEIO AMBIENTE

● Criar programa para despoluição dos mananciais;
● Revisar e atualizar a legislação ambiental vigente;
● Intensificar formação e capacitação continuada das equipes da AMAT;
● Modernizar o sistema de monitoramento remoto;
● Fortalecer parcerias com ONG´s, OSC´s e comunidades locais incentivando a

fiscalização participativa;
● Promover a conscientização e a educação ambiental nas comunidades;
● Intensificar as campanhas de conscientização ambiental nas mídias sociais e

locais;
● Implementar programas de educação ambiental nas escolas;
● Criar calendário anual de eventos de celebração e conscientização ambiental;
● Ampliar as parcerias, com os diversos setores para execução de programas,

projetos, eventos e ações (Agentes Jovens Ambientais, Auxílio Catador, NUCA,
Cooperativa dos Catamarãs de Mundaú, Programa de Estagiários da Escola
Profissionalizante, entre outros);

● Agilizar e tornar mais transparente o processo de licenciamento ambiental;
● Implementar um sistema digital para solicitações e acompanhamento de licenças;
● Promover treinamentos para empreendedores sobre licenciamento responsável;
● Construir a sede da Autarquia de Meio Ambiente do Município de Trairi;
● Criar a Coordenadoria especial da política de Bem-Estar Animal;
● Implementar práticas sustentáveis nas repartições públicas;
● Estruturar um horto com estufas para a produção de mudas de plantas nativas e

ornamentais;
● Criar uma política de incentivo, para fortalecer a cultura de Crédito de Carbono e

Hidrogênio Verde;
● Implementar o Plano de Coleta Seletiva do município, incluindo a construção de

ecopontos em todos os distritos;
● Mapear e proteger as áreas para defeso das tartarugas marinhas;
● Mapear as APP (Área de Proteção Permanente) e APA (Área de Proteção

Ambiental);
● Incentivar a produção de energias limpas.



INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

● Concluir Parque do Carrapicho, com atenção à segurança, alimentação e espaço
para eventos;

● Otimizar os serviços de iluminação, com mapeamento prévio das necessidades;
● Criar Protocolo Municipal de Licenciamento de Obras (licenciamento ambiental,

alvará de construção);
● Ampliar as parcerias para a distribuição de água para todos
● Buscar parcerias para ampliação da escavação de poços profundos
● Dar continuidade à revitalização e ampliação do calçamento das ruas na sede e

distritos;
● Prosseguir com o trabalho de reforma e/ou ampliação das praças na sede e

distritos;
● Buscar Parcerias Público-Privadas (PPP) para criação e manutenção de espaços

públicos;
● Construir um novo cemitério municipal na sede do município;
● Buscar parcerias para construção e modernização (duplicação e ciclovias) de

estradas asfaltadas;
● Criar linhas municipais de transporte público;
● Melhorar a mobilidade e acessibilidade nos prédios e espaços públicos, com a

padronização das calçadas nas principais ruas;
● Revitalizar a ponte e calçadas da via de acesso a sede do município;
● Construir o novo Centro Feirante;
● Criar ciclovias na orla;
● Atualizar o Plano Diretor Municipal;
● Criar um portal de serviço online para a Secretaria;
● Atualizar o organograma;
● Revitalizar o aterro sanitário;
● Ampliar do Sistema de Coleta, incluindo a coleta seletiva, para o Centro de Triagem

(PPP);
● Melhorar o serviço de limpeza e conservação de vias públicas;
● Qualificar a frota de veículos e maquinários.



AUTARQUIA DE TRÂNSITO

● Construir a Sede da Autarquia Municipal de Trânsito;
● Ampliar e reestruturar o quadro de agentes da autarquia;
● Criar plano de cargos e carreiras;
● Criar projeto trânsito livre, voltado aos distritos, localidades turísticas e datas

festivas.
● Aprimorar as capacitações para os agentes e núcleos administrativos;
● Criar e implantar o calendário anual de educação para trânsito (Maio Amarelo, Trairi

Vai de Bike, Semana Nacional de Trânsito, Dia do Agente, entre outros);
● Instituir estacionamento Zona Azul na sede e distritos de maior fluxo;
● Modernizar e ampliar a frota e equipamentos de uso dos agentes;
● Criar um canal de comunicação expresso com as Polícias, Bombeiros e Hospital

para comunicar com agilidade os sinistros de trânsito;
● Aprimorar a sinalização viária para aumentar a segurança e fluidez do tráfego

(Semáforos Inteligentes, Faixas Elevadas, Monitoramento Eletrônico, Sinalização
Vertical e Horizontal);

● Estimular a participação da comunidade na gestão do trânsito através de conselhos
consultivos ou audiências públicas.

● Ampliar a instalação de binários e mudanças de sentidos em ruas para aumentar a
segurança e fluidez do tráfego;

● Criar parque para uso das autoescolas e educação no trânsito.



CULTURA

● Implantar o Museu de Arqueologia do Litoral Oeste, em Trairi;
● Fortalecer através das leis federais (Aldir Blanc, PNAB e Paulo Gustavo) e

estaduais de incentivo à cultura parcerias junto às entidades de natureza cultural
legalmente constituídas, coletivos organizados e espaços culturais;

● Transformar o Calendário Cultural, Turístico e Gastronômico de Trairi em política de
estado, objetivando fortalecer os eventos culturais tradicionais da Sede e Distritos;

● Implantar o Museu Municipal Maria Pia Sales;
● Criar a sede da Biblioteca Pública Municipal de Trairi - Professor José Silva Novo,

incluindo o aumento do acervo;
● Viabilizar o espaço para ensaios da Banda de Música Municipal - Professor José

Silva Novo;
● Reconhecer e diplomar novos mestres e mestras da cultura de Trairi;
● Valorizar os trabalhadores e trabalhadoras culturais locais em eventos promovidos

pela Prefeitura Municipal de Trairi;
● Criar uma política pública de credenciamento de artistas;
● Criar e realizar Editais municipais para cultura, através da Lei PNAB (Plano

Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura);
● Aperfeiçoar o portfólio virtual dos artistas, projetos, eventos e espaços locais na

Plataforma Mapa Cultura de Trairi.
● Requalificar as estruturas da Secretaria Municipal da Cultura de Trairi;
● Descentralizar as ações culturais do município, fortalecendo e envolvendo as

diversas identidades culturais e religiosas nos distritos;
● Incentivar a participação da sociedade civil na execução do Plano Estratégico de

Cultura (Conselho Municipal de Política Cultural, Conferência Municipal de Cultura e
fóruns permanentes);

● Criar uma política de formação, qualificação e profissionalização de artistas e
produtores culturais do município;

● Criar um sistema de indicadores e informações culturais (observatório);
● Promover formas de acesso ao conhecimento das várias linguagens artísticas

priorizando os artistas e artesãos locais;
● Adequar equipamentos públicos para receber produções culturais ampliando a

fruição de tais produções e contribuindo para a formação de público nesses
espaços;

● Promover a intersetorialidade das Políticas de Cultura com outras Políticas Públicas
(Educação, Turismo, Meio ambiente e Desenvolvimento Socioeconômico);

● Fomentar a diversificação das fontes de financiamento e atrair recursos da iniciativa
privada para as ações culturais no município;

● Valorizar e proteger com ações voltadas para a educação de preservação da
história patrimonial e cultural de Trairi;

● Mapear e fortalecer a cultura afro-brasileira, quilombola, povos de terreiro e
originários do município;



● Criar um Centro de Artes da Imagem e do Som em Trairi (artes visuais, audiovisual
e cênicas);

● Realizar eventos contendo produções instrumentais e composições (Fest Mund,
FESTIM);

● Criar Coral de Vozes Municipal;
● Expandir o mercado das produções realizadas, através de uma rodada de negócios;
● Reabrir as casas das rendeiras de Canaan e Mundaú;
● Produzir a Feira do livro, leitura e literatura trairiense;
● Criar a Academia Trairiense de Letras.
● Criar uma identidade visual cultural nos limites municipal e dos distritos, praças e

espaços públicos (pórticos, monumentos, totens, dentre outros);
● Estruturar uma caravana cultural itinerante;
● Implantar as casas de cultura distritais;
● Criar projetos culturais que possam contribuir para o desenvolvimento do

protagonismo juvenil (ex.: FESTAL);
● Realizar concurso público e reestruturar o organograma (arqueólogo, museólogo,

técnicos na área da cultura).



DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO,
EMPREGO E RENDA

● Implementar a política de incentivo ao empreendedorismo local tanto econômico,
quanto social;

● Implementar a política de qualificação focada no incentivo e aperfeiçoamento dos
empreendedores econômicos e sociais do município;

● Intercambiar e desenvolver políticas de crédito para o empreendedorismo;
● Ampliar o programa de primeiro emprego para os jovens;
● Ampliar programa de incentivo à captação de empresas que ancoram emprego e renda

pelo município;
● Criar e implementar incentivos à economia criativa;
● Qualificar o trairiense para a principal vocação econômica do município: Turismo;
● Criar projetos de incentivo ao empreendedorismo;
● Fomentar o desenvolvimento de habilidades empreendedoras em nossos jovens;
● Atrair parcerias com instituições de ensino para qualificação profissional;
● Fomentar um ambiente favorável de negócios, fundado na segurança jurídica das

relações e na disponibilidade de condições necessárias para o desenvolvimento das
atividades produtivas;

● Fortalecer a cooperação com o SEBRAE com foco nas potencialidades locais, como
turismo, artesanato e agricultura;

● Criar um Programa de Regularização de Negócios Informais;
● Implementar Programa de Crédito e Financiamento, com recursos municipais e

parcerias privadas, prevista em lei;
● Fortalecer a política de Geração de Emprego e Renda do município;
● Fortalecer a parceria com o SINE e Setor de Captação de Vagas;
● Criar um Observatório Municipal para demandas específicas das secretarias;
● Incentivar a inserção, em empresas locais, para PCD (pessoas com deficiência),

usando incentivos fiscais para as empresas participantes;
● Fortalecer o Programa Trairi Jovem (Bolsa de Estágio);
● Fortalecer o desenvolvimento econômico, atraindo mais empresas/empresários locais;
● Promover PPPs (Parcerias Público-Privadas) para o desenvolvimento de infraestrutura

essencial, como estradas, saneamento e telecomunicações;
● Modernizar o Atendimento ao Cidadão (Casa do Cidadão, expansão dos Serviços

Online, Unidade Móvel de Atendimento);
● Criar Programas de Responsabilidade Social Corporativa;
● Mapear e incentivar empresas de tecnologia/startups locais;
● Criar o programa “Trairi Premia”, reconhecendo as experiências exitosas das

empresas do município;
● Realizar feiras semestrais com os pequenos empreendedores locais;
● Expandir o Prefeitura na Comunidade, levando mais atendimentos às comunidades;
● Adquirir equipamentos modernos para a emissão da CIN (Carteira de Identificação

Nacional).
● Fortalecer parcerias (Posto de Atendimento do INSS, Receita Federal, dentre outros);
● Implantar a Agência do INSS (Instituto Nacional da Seguridade Social).



AGRICULTURA, PECUÁRIA, PESCA E RECURSOS HÍDRICOS

Agricultura familiar:

● Fomentar o desenvolvimento da agricultura familiar em Trairi;
● Melhorar o maquinário e implementos agrícolas do Programa Hora Máquina;
● Criar um calendário de Feiras da Agricultura Familiar;
● Incentivar o beneficiamento de produtos agrícolas por meio da

implantação de agroindústrias familiares;
● Fortalecer as cadeias produtivas do Coco, Mandiocultura, Pesca e Pecuária.
● Fortalecer parcerias com SENAR, SEBRAE e EMATERCE, para

capacitar os produtores nas áreas produtivas, beneficiamento e gestão do negócio;
● Organizar a produção através de um planejamento produtivo e comercial;
● Fortalecer o projeto Mandalla - Mais Infância;
● Atualizar o mapeamento dos agricultores e do potencial

agropecuário das comunidades rurais;
● Apoiar à Agricultura Familiar Sustentável por meio da assistência técnica

e extensão rural para agricultores, promovendo práticas agrícolas
sustentáveis e a diversificação de culturas;

● Ampliar o PIMP (Programa de Irrigação na Minha Propriedade)
fortalecendo a agricultura familiar do Município;

● Criar o projeto Cinturão Verde, com irrigação às margens do Rio Trairi.

Pecuária:

● Criar e implantar o SIM (Selo de Inspeção Municipal), para assegurar
a produção e comercialização dos produtos da agropecuária e pesca;

● Reestruturar a produção de mel de abelha;
● Incentivar a produção de leite e derivados;
● Mapear e fortalecer as cadeias produtivas da pecuária

(ovinos, caprinos, suínos e avicultores);
● Coordenar as ações do PAA (Programa de Aquisição de Alimentos)

e PAA Leite;
● Viabilizar o abatedouro público;
● Criar a Exposição Agropecuária de Trairi.



Pesca:

● Intensificar parcerias com órgãos estaduais e federais que fomentam
a pesca artesanal e a aquicultura familiar (SPA, IBAMA, Dnocs, UFC e outros);

● Mapear os pescadores de água doce e salgada do município para
fins de inclusão nas políticas públicas;

● Implantar Galpões dos Pescadores nas praias do município;
● Fortalecer o projeto de peixamento de rios, lagoas, açudes e barragens;
● Buscar parcerias para implantar unidades de beneficiamento e

comercialização do pescado;
● Incentivar a pesca artesanal para inclusão nos programas de

SAN (Segurança Alimentar e Nutricional);
● Acompanhar o período de defeso das espécies de água doce e salgada;
● Promover a qualificação de pescadores, pescadoras e marisqueiras em Trairi;
● Implantar fábricas de gelos nas praias do município;

Recursos hídricos:

● Ampliar a rede de abastecimento de água nas comunidades rurais
do município (Bacumixá, Cajazeiras, dentre outros);

● Elaborar um plano de conservação e ampliação dos recursos hídricos;
● Catalogar e cadastrar todos os recursos hídricos do município e seu potencial;
● Fortalecer o programa de cisternas, de primeira e de segunda água;
● Retomar as discussões do projeto do açude de Trairi junto ao Governo do Estado;
● Fortalecer as parcerias para ampliação da escavação de poços profundos;
● Melhorar o programa de manutenção dos poços e chafarizes.

Gestão da Secretaria:

● Promover a capacitação e treinamento das equipes de trabalho;
● Ampliar o material permanente e tecnológico;
● Realizar concurso público para médio, técnico e superior;
● Renovar e ampliar a frota de veículos;
● Reestruturar os pontos de recebimento e distribuição do PAA

(modalidades leite e alimentos).



ESPORTE

● Criar um calendário anual esportivo;
● Ampliar projetos esportivos para juventude, buscando parcerias com outros entes

públicos;
● Fomentar projetos para prática esportiva, lazer nas comunidades e campeonatos

amadores esportivos regionais;
● Apoiar as competições esportivas amadoras (atletismo, ciclismo, enduro, kitesurf,

surf, artes marciais, jogos de tabuleiro, vaquejada, vôlei, futevôlei, handebol,
futebol de salão e beach tennis);

● Construir tabuleiros de alvenaria em praças e escolas, para incentivar os jogos de
tabuleiro;

● Incentivar o futebol amador regionalizando o campeonato trairiense;
● Trabalhar categorias de base para retomar o futebol profissional;
● Incentivar a prática esportiva de inclusão, portadores de deficiência e melhor idade;
● Revitalizar os campos de futebol, inclusive com arquibancadas;
● Reformar e ampliar o estádio municipal Manoel Barroso Neto;
● Incentivar os esportes náuticos na orla do município;
● Atrair competições esportivas de grande porte que tenham afinidade com as

características do município (rallys, esportes náuticos, corrida de rua, ciclismo, etc);
● Buscar políticas públicas que disponibilizam bolsas para nossos atletas;
● Construir Areninhas na Sede, no distrito de Flecheiras e outras localidades;
● Construir Ginásio Poliesportivo, com tamanho oficial, na sede.



CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

● Fortalecer o SINE/IDT
● Atualizar o Projeto Cidadania em Ação
● Instituir o Plano Municipal de Habitação Social para redução da habitabilidade

precária
● local.
● Facilitar o acesso à terra urbanizada
● Modernizar e agilizar o setor de identificação civil
● Capacitar servidores e agentes públicos nas diversas linguagens dos direitos

humanos

Políticas para mulheres:

● Criar um conselho de direito das mulheres
● Ofertar cursos profissionalizantes nos distritos e localidades do município e

capacitação empreendedora para mulheres
● Criar e ampliar vagas de creche e berçários
● Ampliar as campanhas de temas necessário à proteção e saúde da mulher

Políticas para juventude:

● Reduzir a quantidade de jovens vulneráveis que não trabalham, nem estudam
● Criar um equipamento multidisciplinar para juventude.
● Reduzir a taxa de homicídios entre jovens em Trairi
● Criar bibliotecas comunitárias nos distritos para Juventude
● Incentivar o empreendedorismo Juvenil, com capacitação e linhas de financiamento

Políticas para idosos:

● Criar Centro de Convivência do Idoso
● Criar um programa de alfabetização para idosos ( ou Ampliação do EJA para

idosos)
● Incentivar e apoiar projetos intergeracionais para resgate histórico cultural do

município
● Construir um plano de readequação de calçadas nos centros urbanos do município

Políticas para pessoas com deficiência:

● Criar Centro de Convivência para pessoa com deficiência
● Implementar um centro de reabilitação
● Criar um plano de curto, médio e longo prazo para readequação de calçadas e

remoção de barreiras arquitetônicas nos centros urbanos do município
● Oferecer serviço de intérprete nos aparelhos de saúde e assistência social do

município



Políticas LGBTQIA+

● Criar uma política integral de saúde voltada para o público LGBTI;
● Assegurar o acesso de travestis e transexuais às escolas públicas do município;
● Assegurar as manifestações culturais LGBTI nos equipamentos públicos;
● Fomentar com programas de qualificação profissional e linhas de crédito voltadas

para inclusão do público LGBTI no mercado de trabalho formal de Trairi;
● Incentivar ações afirmativas artísticas, culturais e desportivas voltadas para

valorização, respeito e reconhecimento às diversidades de orientação sexual e
identidades de gênero (jogos da diversidade).

Políticas de igualdade racial:

● Fomentar programas de enfrentamento ao racismo;
● Criar um SOS racismo na ouvidoria prefeitura do município;
● Mapear, identificar e proteger áreas remanescentes de indígenas e quilombolas e

sua regularização fundiária;
● Promover projetos culturais voltados para a difusão da cultura afro-brasileira e

indígena.



ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

● Fortalecer o governo itinerante periódico;
● Reestruturar a ouvidoria e controladoria;
● Desenhar um modelo gerencial para descentralizar e interiorizar as ações de

governo (REGIONAIS);
● Rediscutir e ampliar o PCCR para os servidores públicos municipais;
● Implantar efetivamente a lei de acesso a informação, em sua totalidade, no

município;
● Incentivar a economia local através da compra de insumos e contratação de

serviços;
● Concluir obras e projetos iniciados e ainda não finalizados (em andamento);
● Estimular a parceira público privada;
● Fazer cumprir o orçamento impositivo;
● Aumentar a capacidade de investimentos públicos via financiamento externo;
● Criar o MAP Trairi (sistema de monitoramento de ações e projetos informatizado de

Trairi);
● Reestruturar organograma e realizar concurso público;
● Criar o sistema de protocolo único municipal;
● Criar o sistema integrado de orçamento e planejamento de Trairi;
● Criar um birô de atendimento às empresas, visando desburocratizar os processos

e facilitar a vida dos empresários;
● Realizar reuniões periódicas com o Secretariado para alinhamento de atividades e

do plano de governo;
● Capacitar e treinar a gestão de todas as secretarias;
● Estabelecer convênios com a Secretaria de Segurança Pública;
● Criar projeto para atribuir poderes para a Guarda municipal;
● Valorizar a Autarquia Municipal de Trairi;
● Realizar campanhas educativas e preventivas de segurança no trânsito;
● Criar projetos de apoio à polícia na segurança educativa e preventiva
● Implementar licença prêmio aos servidores;
● Contratar peritos para levantamento de insalubridades e periculosidades;
● Fornecer fardamentos e EPI´s para os servidores;
● Analisar a criação de um vale refeição para os servidores municipais;
● Ajustar tabela de indenização de transporte dos demais servidores de acordo com

a tabela dos servidores vinculados à secretaria de educação.
● Criar Fórum permanente com a empresa ENEL, com o objetivo de buscar a

eficiência da prestação de serviço nas localidades turísticas.
● Adquirir terrenos para o município;
● Elaborar e atualizar a cada dois anos o diagnóstico sócio territorial do município;
● Elaborar planos diretores de mobilidade urbana que considerem o crescimento

futuro da cidade e promovam o desenvolvimento sustentável.



● Integrar os sistemas de transporte com outras políticas urbanas, como habitação e
meio ambiente.

● Portal de Transparência e Participação: Atualizar e expandir o portal para incluir
consultas públicas, onde os cidadãos possam opinar sobre políticas e projetos.
Publicar relatórios trimestrais de desempenho da secretaria.

● Conselho Consultivo Municipal: Criar um conselho consultivo composto por
representantes de vários setores da sociedade, incluindo empresários,
trabalhadores e membros da sociedade civil, para discutir e planejar políticas
públicas.



CONSIDERAÇÕES FINAIS

A construção deste documento nos oportunizou mais uma vez avaliar o trabalho realizado

na gestão 2021 a 2024, fortalecendo o diálogo com diversos segmentos da sociedade

trairiense ao olhar de forma mais aprofundada para os diversos eixos que estruturam a

administração pública municipal.

Momento oportuno de escutar e acolher críticas, sugestões, discutir possibilidades, tendo

em vista os caminhos percorridos no fazer público nesses últimos quatro anos.

Os pontos apresentados neste Plano de Governo representam percursos a serem trilhados,

olham para pontos fortes e pontos de atenção de uma cidade que convive com grandes

desafios. São caminhos, possibilidades… um documento em construção que traz um norte

de um planejamento, entendendo ser um processo a ser revisitado constantemente, tendo

em vista a dinâmica em que inserem hoje as cidades e suas diversas áreas.

Ainda assim, traz a essência de um projeto que a coligação Trairi avançando por amor a
nossa gente! tendo à frente o prefeito Gustavo Moreira e o vice-prefeito Gustavo Aguiar

(candidatos), propõe-se a colocar em prática, com o firme propósito de renovar o

compromisso com o progresso e o desenvolvimento do povo trairiense!

O Plano de Governo é uma bússola que indica a direção. Nós que fazemos a coligação

Trairi avançando por amor a nossa gente, somos todos protagonistas do desejo de

colaborar com a construção de uma cidade que acolhe e cuida das pessoas e acredita que

esse cuidado é que traz o real sentido de fazer gestão pública.

Este é o compromisso coletivo que assumimos!
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