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1. INTRODUÇÃO                                          

O presente Plano de Governo tem como objetivo apresentar as principais 

propostas da candidata a Prefeita, Patrícia Maria Santos Barreto, e do candidato a 

Vice-Prefeito, Rogério Barbosa Mesquita, para a administração municipal de 

Irauçuba para o período de 2025 a 2028. As propostas programáticas foram 

desenvolvidas com base em análise das necessidades específicas do município. 

O modelo de gestão implantado em administrações anteriores, focado em 

instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, sustentado 

por uma forte disciplina de execução e meritocracia, possibilitou a coleta e análise 

de informações valiosas para a concepção de novas soluções para o município a 

médio e longo prazo. Essas soluções visam posicionar o município de Irauçuba em 

um patamar mais elevado na região e no Estado. 

O Plano de Governo aqui delineado representa a continuidade deste modelo 

de gestão de alto desempenho, as propostas contemplam objetivos e projetos 

ambiciosos, cuja envergadura e complexidade demandarão uma administração 

extremamente dedicada e competente, profundamente conectada e 

conhecedora das necessidades dos irauçubenses. 

As diretrizes serão debatidas e aprofundadas no decorrer da campanha 

eleitoral por meio do diálogo coletivo, participativo, plural e solidário, com os diversos 

setores da sociedade para subsidiar a consolidação do Plano de Governo. É 

fundamental que as potencialidades e os desafios específicos de cada território do 

Município de Irauçuba sejam considerados na consolidação do Plano, incorporando 

especificidades nas dimensões social, política, econômica, cultural e ambiental. 

 

2. METODOLOGIA DE GOVERNO 

O Governo adotará o modelo de Gestão por Resultados (GPR), adotando 

uma postura empreendedora, voltada para o cidadão como cliente e buscando 

padrões ótimos de eficiência, eficácia e efetividade. Esse modelo de gestão será 

fundamentado em uma metodologia participativa, mantendo um diálogo contínuo 

com a sociedade e priorizando uma postura catalisadora. 

 

3. ESTRATÉGIAS METODOLÓGICAS     

01. Planejamento estratégico; 

02. Gerenciamento por projetos e delegação de poder aos responsáveis por sua 

realização; 

03. Integração entre as diferentes áreas de gestão; 

04. Comitês estratégicos; 

05. Conselho de Gestão compartilhada.
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4. PROPOSTA DE GOVERNO 

 

EDUCAÇÃO 

1. Promover a melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas, creches 

e quadras; 

2. Fortalecer o Programa de Capacitação Permanente para Professores; 

3. Garantia de transporte de qualidade aos estudantes da rede municipal de 

ensino; 

4. Inserir na grade curricular municipal a disciplina cidadania e história local; 

5. Garantir que a regência das salas de Educação Infantil e Fundamental I sejam 

exercidas exclusivamente por profissionais formados em sua área de atuação; 

6. Fortalecer projetos que ofertam Atividades de Educação Física a crianças da 

educação infantil e ensino fundamental I, visando melhoria das habilidades motoras 

básicas e qualidade de vida; 

7. Ampliar Programas de atenção especial às crianças com necessidades especiais 

composta por equipe multidisciplinar; 

8. Ampliar o acesso à Educação de Jovens e Adultos para pessoas acima de 18 

anos que moram em localidades; 

9. Garantir a educação contextualizada dentro do ensino integral; 

10. Promover ações para garantir com brevidade máxima a implantação da escola 

profissionalizante já conquistada; 

11. Fortalecer o Atendimento Educacional Especializado; 

12. Promover e fortalecer a educação integral contemplando todos os pilares: 

Família, financeiro, social, relações afetivas, espiritualidade, profissional e humano; 

13. Promover feiras, gincanas e jogos dentro das escolas como forma de trabalhar o 

protagonismo de nossas crianças e adolescentes; 

14. Garantir assessoria especializada à educação do município; 

15. Aquisição de ônibus para estudantes do ensino técnico e universitário; 

16. Priorizar investimento em frota de transporte escolar; 

17. Garantir apoio aos estudantes do ensino técnico profissionalizante; 

18. Implantação e melhorias de brinquedotecas nos Centros de Educação Infantil; 

19. Melhorar o cardápio da alimentação escolar priorizando nossa culinária local e a 

riqueza nutricional; 

20. Ampliar a política de escolas em Tempo Integral; 

21. Apoio para Estudantes Universitários, em cidades pólos, a partir de parceria oficial 

com entidade legítima de representação da classe; 

22. Manutenção e ampliação dos Projetos e Programas dentre eles destacam-se: 

✓ PROJETO ESPORTE, ARTE E VIDA; 

✓ PROJETO INFÂNCIA ATIVA;  

✓ PROJETO INTEGRALIDADE;  

✓ PROJETO APRENDER;  

✓ PROJETO AGENTE DE PROTEÇÃO ESTUDANTIL;  

✓ PROJETO SELO DE QUALIDADE DA EDUCAÇÃO; 

✓ PROJETO EJA CIDADÃO; 

23. Garantir uniforme completo e material escolar aos alunos da rede municipal de 

ensino; 
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24. Expansão da qualidade e garantia de estrutura e vagas na creche, educação 

infantil, ensino fundamental, ensino de tempo integral e Educação de Jovens e 

Adultos; 

25. Criação de Centro de Controle Operacional Escolar – CCOE, com câmeras de 

segurança em todos os prédios da rede municipal de ensino; 

26. Implantar Sistema para acompanhamento, monitoramento e avaliação da 

Gestão dos Dados Escolares Municipais, como matrícula, desempenho de alunos, 

etc; 

27. Promover feiras de ciências para incentivar a produção de pesquisas científicas 

dentro das escolas do ensino fundamental;  

28. Construção de creches nos distritos de Missí, Coité e Campinas. 

                              

SAÚDE 

1. Funcionamento e ampliação da capacidade de ofertas de cirurgias no centro 

cirÚrgico do hospital municipal; 

2. Compartilhar informações de prontuários dos usuários em Sistema próprio, 

garantindo acesso em todas as unidades de atendimento; 

3. Implantação de um projeto de farmácia viva; 

4. Garantir abastecimento das unidades farmacêuticas com os medicamentos 

básicos; 

5. Garantir o funcionamento do Hospital Municipal com equipamentos, material 

hospitalar, medicamentos bácicos, ambulâncias adequadas, e profissionais 

qualificados; 

6. Garantir a atenção integrada na prevenção à mortalidade infantil; 

7. Promover ação continuada de enfrentamento a desnutrição infantil; 

8. Parceria com a Secretaria de Assistência Social para implantação do Projeto Bebê 

Saudável; 

9. Organização e fortalecimento de grupos de orientação em saúde para 

hipertensos, diabéticos, gestantes, e outros conforme diagnóstico comunitário de 

saúde; 

10. Garantir equipe multidisciplinar no acompanhamento de grupos de risco para 

receberem ações planejadas como forma de tratamento às morbidades; 

11. Criação de um Centro de reabilitação de dependentes químicos em parceria 

com a iniciativa privada; 

12. Convênios com Instituições privadas visando atendimento de pacientes com 

exames, cirurgias e consultas especializadas, em situações de emergência e que 

esteja impossibilitado de atendimento pelo SUS; 

13. Manutenção e ampliação dos Projetos e Programas dentre eles destacam-se: 

✓ PROGRAMA SAÚDE MAIS PERTO DE VOCÊ; 

✓ PROJETO BEBÊ SAUDÁVEL; 

14. Ampliação das ofertas de especialidades médicas no Centro de Especialidades 

Médicas;  

15. Buscar recursos financeiros para implantar a sala do Conselho Municipal de 

Saúde; 

16. Promover ações e campanhas de conscientização e ações práticas saúdaveis 

que podem prevenir diversas doenças; 
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17. Implantação de programas terapêuticos de prevenção e de reabilitação para 

obesos, diabéticos, hipertensos, cardiopatas, entre outros grupos especiais e também 

da rede de ensino municipal; 

18. Assegurar atenção hospitalar resolutiva, humanizada e de qualidade, 

principalmente, no cuidado a mulher, a gestante, a puérpera, ao neonato e a 

criança, em parceria com o governo estadual e federal; 

19. Implantar sala de parto humanizado no Hospital Municipal; 

20. Construção da sede própria do Centro de Atendimento Infantil Neuropsicomotor 

Dra. Fátima Lotif, com amplo espaço e estrutura adequada para atendimento de 

crianças com Transtornos do espectro autista; 

21. Implantação do Plano Municipal de Proteção e Defesa dos Animais, com foco 

especial nos cuidados dos animais e realização de campanhas de adoção;  

22. Implantação do Centro Cirúrgico para castração de cachorros e gatos no Centro 

de Zoonoses; 

23. Ampliar a assistência odontológica nas unidades básicas de saúde; 

24. Construção de uma Unidade Básica de Saúde no bairro Gil Bastos. 

 

ASSISTÊNCIA E INCLUSÃO SOCIAL 

1. Ampliar os atendimentos nos equipamentos da Assistência Social; 

2. Capacitação permanente para os Orientadores Sociais que desenvolvem 

atividades nos serviços de convivência; 

3. Fortalecer a intersetorialidade com outras áreas setoriais, na execução das 

atividades de apoio e intervenção social; 

4. Ampliar a oferta contínua de capacitação para o trabalho a famílias de baixa 

renda; 

5. Desenvolver projetos de Educação Social, visando pÚblicos distintos conforme 

necessidades sociais; 

6. Fortalecer e aperfeiçoar execução dos vários programas existentes; 

7. Fortalecer a parceria com Associações com projetista para ajudar na 

elaboração de projetos com vistas à captação de recursos para investimentos 

priorizados; 

8. Manutenção e ampliação dos Projetos e Programas dentre eles destacam-se: 

✓ PROJETO CRIANÇA CIDADÃ; 

✓ PROJETO VIDA QUE SE RENOVA;  

✓ PROJETO BEBÊ SAUDÁVEL; 

✓ PROJETO CRESCER; 

✓ PROJETO GERAR;  

✓ PROGRAMA MORAR MELHOR;  

✓ PROGRAMA MAIS SOCIAL;  

✓ PROGRAMA CRIANÇA FELIZ;  

✓ PROGRAMA VALE GÁS SOCIAL;  

✓ PROJETO CEARÁ SEM FOME;  

9. Execução da 5ª Edição do Programa Morar Melhor;  

10. Fortalecer o serviço de busca-ativa de pessoas e famílias, em especial as que 

estão em situação de pobreza extrema, com direitos a programas sociais, mas ainda 

não são atendidas e incluí-las no cadastro único para programas sociais; 
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11. Implantação de uma célula especializada para atendimento a pessoas 

portadoras deficiências;  

12. Construção de Sede própria do Centro de Referência Especializado da 

Assistência Social – CREAS; 

13. Reforma e ampliação do CRAS SEDE e CRAS Missi; 

14. Reforma e ampliação do Centro de Inclusão Social do Distrito de Coité;  

15. Implantação do Centro de Inclusão Social do Distrito de Campinas e Boa Vista do 

Caxitoré; 

16. Implantar Programa de qualidade de vida para Mulheres: programas de atenção 

integral à saúde da mulher, atenção integral para mulheres e adolescentes em 

situação de violência doméstica e sexual etc. 

 

ESPORTE E LAZER 

1. Ampliar o apoio para a organização das categorias de base nas modalidades 

esportivas diversas com potencial manifesto no município e incentivar novas 

modalidades esportivas; 

2. Ampliar o apoio a times do município na participação de competições 

reconhecidas no calendário do esporte regional; 

3. Construção de novos espaços esportivos e revitalização dos espaços existentes; 

4. Reforma do Estádio Municipal; 

5. Implantação de escolinhas esportivas para crianças e adolescentes; 

6. Fortalecer o apoio na estruturação de campos de várzea; 

7. Apoio com material esportivo a Times Organizados; 

8. Capacitação técnica a título de profissionalização do esporte local; 

9. Fortalecer o apoio na organização e mobilização de seleções municipais; 

10. Construção do Plano Municipal de Esporte; 

11. Realização de novas edições das Olimpíadas de Férias;  

12. Realização de Congresso Esportivo;  

13. Investir na expansão de praças esportivas, academias ao ar livre e unidades de 

esportes individualizados; 

14. Fortalecimento do apoio na realização de Copas de Futebol Amador; 

15. Criação do Calendário Anual do Esporte; 

16. Incentivo financeiro e técnico para realização de eventos esportivos. 

                            

CULTURA 

1. Construir um Plano Municipal de Cultura; 

2. Implantação do memorial de Irauçuba; 

3. Implantação da Academia de Artes Municipal; 

4. Atualizar o mapeamento das expressões culturais do município; 

5. Fortalecer parcerias para possibilitar meios de manifestações artísticas e culturais 

contemplando as diversas formas de cultura, tais como dança, mÚSica, teatro, 

desenho, escultura, etc.; 

6. Ampliação de espaços para a integração social, arte e cultura nos Distritos e Sede; 

7. Incentivo financeiro e técnico para produção de talentos e grupos de artistas da 

terra; 

8. Construção do Centro Municipal da Cultural para promoção do setor e incentivar 
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projetos em parceria com a promoção social, artesãos e demais secretarias; 

9.  Fortalecimento da Banda de Musica Mestre Vino, com aquisição de 

Equipamentos e Instrumentos; 

10. Criação de Festival Interescolar de Teatro, Dança, Artes Plásticas e Cinema, em 

parceria com a Secretaria de Educação; 

11. Criar o Festival de Cultura Popular;  

12. Criação do Calendário Anual da Cultura. 

 

POLÍTICAS PARA A JUVENTUDE 

1. Estimular o protagonismo da juventude rural na cena pública e política, 

apreendendo a importância dessa vivência no seu processo de desenvolvimento 

pessoal e social e também reconhecendo a necessidade da sua participação, no 

âmbito social, cultural e econômico, como estratégia para a construção de uma 

sociedade mais justa; 

2. Fomentar a formação de núcleos de jovens nas organizações sociais que atuam 

no campo; 

3. Fortalecimento do Conselho Municipal da Juventude;  

4. Estimular e apoiar a formação de grêmios e demais entidades estudantis, 

garantindo, quando possível, sede própria no ambiente escolar e espaços de 

formação política; 

5. Fomentar a abertura de editais de pesquisa que possibilitem estudar as condições 

da juventude irauçubense, estabelecendo diagnósticos precisos para efetivação de 

políticas públicas; 

6. Facilitar o acesso e a permanência das/os jovens de baixa renda aos cursos de 

nível superior mediante uma política de assistência estudantil; 

7. Desenvolver políticas públicas que visem à erradicação do analfabetismo juvenil; 

8. Implantar cursinhos preparatórios para vestibular e ENEM, tendo como público 

alvo, jovens de baixa renda; 

9. Viabilizar, através das organizações juvenis e estudantis presentes na escola, a 

intervenção nos currículos escolares, a fim de garantir uma maior dinamicidade nos 

conteúdos a serem transmitidos; 

10. Promover qualificação profissional de jovens, de acordo com a diversidade da 

juventude, a realidade do mercado e as perspectivas de desenvolvimento do 

município; 

11. Promover condições para o desenvolvimento de ações juvenis de economia 

solidária, associativa e criativa, a fim de fortalecer novas ideias e gerar 

conhecimentos e ações empreendedoras; 

12. Ampliar o acesso a tecnologia da informação e a cobertura de internet sem fios 

nas áreas de convivência da juventude; 

13. Articular com os demais níveis de governo visando ampliar oferta de vagas e de 

oportunidades de educação profissional complementar à educação básica; 

14. Ampliação da oferta de bolsas de estudos em parceria com Universidades e 

outras Instituições de Ensino Superior;  

15. Garantir a participação juvenil nos demais conselhos de direitos e na elaboração 

das políticas públicas do Município de Irauçuba; 

16. Protagonismo juvenil: estimular e a consciência cidadã do jovem, fortalecer 
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projetos de mobilização e organização social da juventude; 

17. Solidificar e ampliar vagas para o programa de estágio já existente no município; 

18. Fortalecer e ampliar o Programa Bolsa Trabalho; 

19. Fomentar a geração de trabalho e renda para a juventude, com ampliação do 

emprego formal e o desenvolvimento de empreendimentos solidários juvenis; 

20. Implantar o Programa Juventude Empreendedora, com a disponibilização de 

assessoria técnica gerenciamento de negócios e oferta de crédito para jovens do 

município que desejam implantar seu próprio negócio;  

21. Realização do Congresso Municipal da Juventude; 

22. Elaborar e fortalecer campanhas educativas de respeito à diversidade cultural, 

voltadas para a juventude; 

23. Revitalização do Projeto Dialogando com a Juventude;  

24.  Elaborar e desenvolver um programa de educação permanente de formação 

dos profissionais das políticas intersetoriais ao atendimento da juventude, em 

situaçãoes específicas como, por exemplo: mulheres, jovens com deficiência e 

transtornos mentais, indígenas, população afrodescendente, comunidade 

LGBTQIAP+, vítimas de violência, usuários de drogas, adolescentes grávidas, jovens 

com deficiências e outros; 

25. Garantir linhas de microcrédito voltadas para projetos que envolvam juventude, 

meio ambiente e agricultura urbana; 

26. Apoiar e capacitar jovens esportistas e instrutores reconhecidos pela 

comunidade através da concessão de bolsas municipais, ficando sob 

responsabilidade da Secretaria de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer de Irauçuba o 

controle e a definição da contrapartida; 

27. Elaborar uma política de desapropriação de terrenos abandonados para a 

construção de equipamentos de esporte e lazer, que ofereçam maior diversidade de 

modalidades esportivas e atividades de lazer aos jovens, com acessibilidade também 

para a pessoa com deficiência, e garantir manutenção dos locais já existentes; 

28. Enfrentar a discriminação contra jovens com deficiência e promover a 

acessibilidade em todos os setores; 

29. Promover e garantir o combate ao preconceito e à discriminação por conta de 

orientação sexual e identidade de gênero, efetivando os direitos humanos e a 

cidadania de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais/Transgêneros/Travestis, Queer, 

Intersexual, Assexual, Pansexual (LGBTQIAP+); 

30. Promover a autonomia econômica e acesso ao mercado de trabalho das/os 

jovens travestis e transexuais; 

31. Garantir a defesa e a proteção dos jovens LGBTQIAP+ vítimas de todos os tipos 

de violência doméstica, sexual, física e psicológica; 

32. Garantir uma vida segura aos/às jovens, combatendo toda forma de violência, 

preconceito ou discriminação; 

33. Investir em programas e projetos formativos que despertem para o compromisso 

ético/moral da sociedade para o desenvolvimento integral dos jovens; 

34. Garantir o financiamento das políticas públicas de juventude do Município, 

através de um Fundo Municipal da Juventude, tendo o Conselho Municipal de 

Juventude como órgão responsável pelo controle social. 
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CAPACITAÇÕES, GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

1. Solidificar e ampliar a industrialização no município; 

2. Fortalecer as empresas locais com o apoio técnico para o acesso às compras 

governamentais; 

3. Apoio no fortalecimento das entidades de classes do setor empresarial (CDL, 

Associação Comercial, etc); 

4. Ampliar a oferta de capacitação para o empreendedorismo e gestão de 

negócios; 

5. Ampliar a oferta de capacitação profissional para o Mercado de trabalho; 

6. Potencializar a produção do artesanato no município, focando toda a cadeia 

produtiva a partir de um plano estratégico; 

7. Fortalecer o apoio a empresas, pequenos empreendedores informais, 

Microempreendedores Individuais - MEI, e produtores locais, para o acesso ao 

crédito; 

8. Implantar o Sistema municipal de economia solidária, ja criado por Lei Municipal; 

9. Reforma e modernização do Centro de Artesanato, transformando-o em Centro 

de comercialização do artesanato e da agricultura familiar; 

10. Implantar o observatório do desenvolvimento econômico; 

11. Ampliação de polos de produção de confecções priorizando os Distritos; 

12. Manutenção e ampliação dos Projetos e Programas dentre eles destacam-se: 

✓ PROGETER; 

✓ PROJETO COSTURANDO SONHOS; 

✓ PROJETO DE ESCOLINHAS DE COSTURAS; 

✓ SALA DO EMPREENDEDOR; 

13. Promoção do ecoturismo no município a partir do Plano Municipal do Turismo 

existente; 

14. Criação do Festival Gastronómico;  

15. Criação da Feira do Empreendedorismo Feminino;  

16. Elaboração do banco de dados relativos às áreas do comércio, indústria e 

turismo; 

17. Apoiar e realizar projetos e eventos de interesse comercial, turístico e industrial 

para o Município; 

18. Criação do Plano de Movimentação do Mercado Público Municipal; 

19. Organizar e revitalizar as feiras livres com realização de feiras itinerantes nos 

bairros; 

20. Reforma do Centro de Capacitações; 

21. Implantação do Projeto “Meu Carrinho Empreendedor”.  

 

DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE  

1. Implantar unidades demonstrativas de tecnologias de produção no semiárido, 

visando a disseminação por todo o meio rural; 

2. Apoio permanente a regularização fundiária; 

3. Aquisição dos equipamentos obrigatórios operacionalização do abatedouro 

PÚblico municipal em construção; 

4. Resgatar e fortalecer a atividade de apicultura; 

5. Fortalecimento da Promoção de feiras da agricultura familiar; 
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6. Fortalecimento do Projeto inseminação artificial um melhoramento da genética 

bovina aumentando a produção de leite; 

7. Fortalecimento da produção de forragem; 

8. Fortalecimento das atividades de avicultura, ovinocaprinocultura, piscicultura e 

bovinocultura de leite; 

9. Fortalecimento do Programa de aquisição de alimentos da agricultura familiar 

para a merenda escolar e outros setores da Prefeitura; 

10. Fortalecimento do Apoio à cooperativa de agricultores locais para vendas juntos 

a órgãos estaduais; 

11. Fortalecimento da Assistência técnica para a produção rural; 

12. Fortalecimento do Apoio a ações agrárias de conquista da terra por parte de 

pequenos agricultores familiares. 

13. Manutenção e ampliação dos Projetos e Programas dentre eles destacam-se: 

✓ PRODER; 

✓ PROJETO OURO BRANCO; 

✓ PROJETO ENSILA MAIS; 

✓ PROGRAMA HORA DO ARADO;  

✓ PROJETO PEIXAMENTO; 

✓ PROJETO EMPREENDER RURAL;  

14. Criação de banco de sementes municipal para melhoramento genético do 

rebanho; 

15. Implantação da sala verde municipal, espaço este de caráter educacional, 

voltado para a temática socioambiental e cultural do Município; 

16. Criação de programa de reflorestamento em áreas suscetíveis a desertificação; 

17. Implantação de Indústria de laticínios em parcerias com setor privado visando 

explorar as potencialidades da bacia leiteira do município e garantindo a escoação 

da produção de leite, viabilizando menor custo e maior lucro para produtores locais;  

18. Atualizar e implementar o Plano Municipal de Combate a Desertificação; 

19. Desenvolver e implementar um Programa Permanente de Educação Ambiental 

enfocando todos os setores do município; 

20. Incentivar as práticas agroecológicas para a produção de alimento; 

21. Implementar atividades de prevenção às queimadas 

22. Implantar um Sistema Público de manejo de resíduos sólidos; 

23. Apoio ao fortalecimento da cooperativa de catadores local; 

24. Realizar um programa de triagem dos lixos domiciliares; 

25. Implantar um programa de compostagem nas escolas; 

26. Atualizar a legislação ambiental do município; 

27. Construir um viveiro para a produção de mudas frutíferas; 

28. Implantação do Programa de Coleta Seletiva na Sede do Município;  

29. Construção de Galpão de Triagem de Resíduos Sólidos;  

30. Implantação e ampliação de áreas verdes, como Parques Ecológicos, que 

contribuem com a qualidade do ar, o equilíbrio climático proporcionar espaço de 

lazer para as famílias; 

31. Implantação de Programa de Arborização Urbana de todas as praças públicas 

do município; 

32. Implantação do “Programa Agentes Jovens Pelo Clima” visando formentar e 
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Impulsionar projetos voltados a soluções climáticas urgentes para Irauçuba que sejam 

liderados por jovens; 

33. Fortalecimento e ampliação das políticas ambientais que servem de base para a 

certificação do Selo Verde da Secretaria Estadual do Meio Ambiente; 

34. Manutenção contínua e melhoramento das áreas de uso do ECOPARK. 

          

RECURSOS HÍDRICOS 

1. Criar um Plano Municipal de Gestão da Água; 

2. Construção de novos reservatórios hídricos; 

3. Perfuração de novos poços profundos; 

4. Mapear e monitorar as microbacias hidrográficas; 

5. Capacitar profissionais para fazerem a manutenção dos poços profundos 

existentes no município; 

6. Construção de poços amazonas; 

7. Instalação de pequenas estruturas com tecnologia de aproveitamento d’água; 

8. Manutenção e ampliação dos Projetos e Programas dentre eles destacam-se: 

✓ PROÁGUA; 

✓ PROJETO ÁGUAS NO SERTÃO; 

9. Revitalização da Adutora Permanente de abastecimento de água da sede do 

Município;  

10. Ampliação da Adutora permanente em construção, beneficiando Cacimba 

Salgada e Juá; 

11. Ampliação da adutora permanente da Cacimba Salgada ao Juá; 

12. Ampliação e Implantação de pequenas adutoras e de sistemas simplificados de 

abastecimento em pequenas comunidades rurais. 

 

SEGURANÇA  

1. Buscar condições legais para aumentar e ampliar os efetivos policiais do município 

fazendo valer as bases de apoio nas esferas federal e estadual; 

2. Investimentos em capacitação, treinamento, desenvolvimento, humanização e 

agilidade nos atendimentos da Guarda Municipal; 

3. Aquisição de motocicletas para auxiliar nas rondas ostensivas da Guarda 

Municipal; 

4. Aquisição de novas viaturas para Guarda Municipal;  

5. Criação do Plano Municipal de Segurança Pública;  

6. Ampliação do Centro de Controle Operacional (CCO) para 100% da Sede do 

Município e implantação de pontos de Estratégicos em todos os Distritos.  

 

ADMINISTRAÇÃO VIÁRIA 

1. Planejamento estratégico monitorada da representação das estradas; 

2. Executar no menor espaço de tempo a manutenção de todas as estradas vicinais 

do municipio;  

3. Garantir os recursos para construção de estradas vicinais: Boa Vista do Gabriel ao 

Juá; Mandacarú ao Juá, incluindo os ramais de Riacho do Meio e Carnaubinha; 

Miramar aos Santos Reis; Cidade ao Carnaubal; Livramento, Juá de Cima e Juá. 
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INFRAESTRUTURA 

1. Construção de praças PÚblicas; 

2. Modernização e ampliação da oferta de iluminação pública; 

3. Manutenção permanente da pavimentação urbana e redes de esgoto; 

4. Pavimentação de vias urbanas; 

5. Implementação das Leis de códigos e posturas, Plano Diretor, e uso do solo; 

6. Construção de passeios públicos; 

7. Instalação de equipamentos de academia ao ar livre em praças e passeios 

públicos; 

8. Instalação de parques infantis em praças e passeios públicos; 

9. Construção de passagens molhadas em pontos críticos de estradas vicinais; 

10. Fortalecimento do apoio na regularização fundiária urbana; 

11. Ampliar e Solidificar projetos de saneamento básico na sede e áreas rurais; 

12. Ampliação do Sistema de Esgotamento Sanitário na Sede do Município de 

Irauçuba e nos distritos de Juá, Missí e Coité; 

13. Revitalização de praças públicas;  

14. Ampliação do projeto de modernização da iluminação pública;  

15. Captação de recursos para investimentos em Projeto de Infraestrutura para 

drenagem de pluviais. 

 

CIDADANIA E PARTICIPAÇÃO POPULAR 

1. Ampliação de Parcerias na execução de projetos e ações PÚblicas em parceria 

com Associações Comunitárias e de classe, clubes de serviços e ONG´s em geral; 

2. Fortalecimento dos espaços democráticos existentes, Alianças da Cidadania e 

Conselho de Gestão Compartilhada; 

3. Realização constante de fóruns, conferências, seminários, rodas de conversas, 

discutindo propositivamente políticas públicas e temas gerais de interesse da 

coletividade local; 

4. Fortalecimento e aperfeiçoamento da Ouvidoria Municipal; 

5. Orçamento Participativo; 

6. Fortalecimento dos Conselhos Municipais; 

7. Aperfeiçoamento e fortalecimento do Projeto Fala Cidadão; 

8. Implantar Programa de Formação em políticas públicas. 

 

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

1. Articular a implementação de projetos de aproveitamento do potencial de 

produção de energia solar e eólica do município; 

2. Implantar um setor de inovação e tecnologia no âmbito da Administração 

Municipal, visando projetos de eficientização interna e externa; 

3. Apoio a produção tecnológica de cidadãos da terra, com publicação de editais 

para financiamento de projetos inovadores que possa contribuir com soluções para 

problemas sociais; 

4. Pesquisa constante de projetos e meios de modernização da produção, visando 

o ganho de renda para o produtor e empresariado local; 

5. Implantação de unidades demontrativas de experiências tecnológicas; 

6. Implantação de internet em praças e passeios públicos; 
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7. Criar departamento de Tecnologia da Informação para auxiliar as secretarias em 

suas diversas atividades atreladas a tecnologia da Informação; 

8. Implantar sistema de fluxograma digital para gestão dos processos administrativos, 

gerando mais agilidade na resolução dos processos e otimização dos recursos 

financeiros com aquisição de papel; 

9. Criação do Portal do Cidadão Online para computador e aplicativo para 

smartphone, cuja plataforma vai permitir o acompanhamento de requerimentos, 

solicitar certidões, manutenções, iluminação pública, podas de árvores, ouvidoria, 

acesso aos históricos de pagamentos e boletos de IPTU e outros impostos online, além 

de informações sobre eventos e atividades da cidade, bem como a disponibilização 

de todos os serviços ao cidadão; 

10. Contratar servidor em nuvem para encerrar com os problemas de 

indisponibilidade dos serviços digitais da Prefeitura por problemas técnicos internos; 

                            

GOVERNANÇA E ADMINISTRAÇÃO 

1. Uso constante da estratégia do Benchmarking em busca de padrões de 

qualidade; 

2. Profissionalização da gestão, fazendo um grande trabalho de renovação, de 

reformas administrativas na máquina pública, voltado para os princípios de 

reengenharia, de gestão moderna, de redução de desperdício, desburocratização, 

e metas setoriais; 

3. Implantar Programa de Qualidade da Prefeitura; 

4. Elaboração do Plano Estratégico do município para os próximos 10 anos; 

5. Ampliar parcerias constantes com o setor privado, universidades e institutos 

tecnológicos públicos, visando alavancar projetos que promovam o município; 

6. Desenvolver plano piloto enfocando o índice FIB (Felicidade Interna Bruta); 

7. Implantação do “Projeto voluntários pelo bem”, incentivando a atividade de 

voluntários na esfera pública municipal; 

8. Fortalecimento das atividades de controladoria visando a legalidade e eficiência 

dos processos administrativos. 

 

PLANEJAMENTO E FINANÇAS  

1. Buscar investidores, parcerias e medidas administrativas para aumentar a receita 

municipal, sem aumento de impostos; 

2. Estruturar os departamentos de marketing, assessoria de imprensa, comunicação 

e divulgação dos serviços da Administração;  

3. Buscar recursos por intermédio de deputados estaduais e federais, além de 

assinatura de convênios, visando aumentar a capacidade de investimentos; 

4. Melhorar ambiente físico de trabalho, visando gerar um espaço mais acolhedor 

e adequado para o funcionalismo; 

5. Garantir saúde financeira para dimunuição de aliquota paga ao IRAUPREV, 

promovendo incidência menor nos servidores assalariados; 

6. Contratação de Assessoria Tributária para dar suporte técnico ao setor municipal 

de tributos;  

7. Realizar concurso para fiscal de tributos. 


