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PLANO DE GOVERNO
TEJUGUOCA 2025-2028




Conceito de gestao

O presente Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato a prefeito Antunisio de Brito e do vice-prefeito Guto
Mota e da coligagdo “Pra Tejuguoca continuar avangando”, composta pelos partidos REPUBLICANOS, UNIAO BRASIL E PDT, para
a administragdo municipal no periodo de 2025 a 2028. O conteudo programatico das propostas foi desenvolvido a partir do dialogo e
visitas e varias reunides no municipio de Tejuguoca, identificando as problematicas e os fatores essenciais a serem implementados
para o progresso e crescimento municipal bem como as politicas publicas a serem desenvolvidas das experiéncias adquiridas ao
longo de sua trajetéria de vida como Prefeito de Tejuguoca, como vereador, vice-prefeito e também com sua formacgao profissional de
Engenheiro Civil, filho, esposo e pai.

Este plano traduz o anseio de uma gestado comprometida com a populagao tejucuoquense, quando as propostas de politicas publicas,
vislumbram um amplo desenvolvimento social e econémico. Neste sentido, contempla os setores com ideias inovadoras, tendo como
eixo central a articulagdo interinstitucional, na busca de parcerias com instituigdes publicas e privadas que atuam no ambito municipal
tanto na esfera publica como na privada, de forma oque essas instituicdes passem a exercitar a responsabilidade social.

No periodo previsto, o candidato implementara um ideal modelo de gestdo na administragdo municipal, propondo e executando
projetos estruturantes em servicos criticos para a populagcado com resultados positivos nas diversas areas de atuacado do Governo.

Ha de se considerar que atualmente Tejuguoca cresceu, e inumeras ag¢des foram realizadas para superar os deficts, especialmente
do ensino superior nas mais diversas areas de formacao académica, realidade que demanda e adocgao de estratégias capazes de
garantir aos alunos o acesso a postos de trabalho. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a geracao de ocupacao e renda para
os jovens, a exemplo do estimulo a implantagcédo de empreendimentos no municipio, também passam a ser uma prioridade, bem como
implantagédo de programas de capacitagao e formagao empreendedora.

Embora a vocagao do municipio de Tejuguoca seja predominantemente agropastoril, ndo se concebe pensar o desenvolvimento local
sem fortalecer a agricultura com base no desenvolvimento rural sustentavel, nem pensar na geracao de ocupacao e renda sem que
haja aproveitamentos do potencial agropastoril. Por essa e outras razdes, se pretende fortalecer as parcerias com a EMBRAPA,
SEBRAE, EMATERCE, BNB e BB, que atuam no ambito municipal e regional, para a implantacdo de pequenas empresas (individuais
ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da producao agropastoril local. Ainda pensando na agricultura e no
agricultor/criador, a administragdo centrara esforgcos na manutencao das estradas vicinais por onde se escoa a produgao e por onde
trafegam pessoas que produzem.



Conceito de gestao

Outra agao de relevancia de impacto para a proxima administragao, também com base na formacgao de parcerias, sera a construgao
de moradias populares, através do sistema de mutirdo. Vislumbra-se nessa direcdo, uma articulagédo entre a administragdo municipal,
que participa com a doacéao de terrenos, agéncias financiadoras que facilitam a aquisicao de materiais, € a comunidade, que através
de sua forca de trabalho, estara atuando em seu proprio beneficio.

Além das acdes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a assumirem uma postura proativa em relacdo a
conservacao dos equipamentos municipais, a exemplo das pragas e quadras esportivas, e ao apoio a a¢des de cunho cultural e
desportivo, tal como os clubes de futebol.

Outras parcerias de fora do municipio, serao intensivamente formadas, especialmente o apoio de 6rgaos da administracao publica
nas duas esferas; estadual e federal, por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias: ocupacéao e
renda, infraestruturas, saude, educacao, lazer, seguranca, habitacao.

Durante o mandato a realizagdo dos objetivos almejados estara atrelada a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade,
realismo, consisténcia, criatividade e, acima de tudo o planejamento. Esses sdo os principios que deverdo caracterizar uma
administracao forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da populacdo, como a marca da trajetdria politica.
Destacam-se que as propostas estardo em consonancia com a legislacéo Federal, Estadual e Municipal vigentes e obedecerédo ao
principio da sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Cabe ressaltar que o presente Plano de Governo, nao se configura uma ideia acabada, ou mesmo imposta, mas apenas um esbogo
das principais agcdes a serem empreendidas, estando aberto a outras contribuigdes que possam vir a surgir ao longo da campanha
eleitoral e no decorrer da gestdao quando a administracdo se abrira a participacédo da comunidade.

O modelo de gestao sera implantado, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de meta, e
igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execugao e meritocracia, também possibilitara a coleta e analise de informacdes
importantes para a concepgao de novas solugdes para a o municipio nos medio e longo prazos, solugdes que levarao o municipio a
atingir posicionamento compativel com sua importancia para a regiao.



Conceito de gestao

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestdao de bom desempenho com a participagao cidada e reflete
simultaneamente o protagonismo e o idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos inovadores, com
envergadura e complexidade que demandarao uma administragdo extremamente dedicada e competente, muito proxima e
conhecedora das necessidades dos tejuguoquenses.

O detalhamento das propostas e outras contribuicdes que vierem a se integrar ao presente, serdo apresentadas para cada uma das
principais areas de foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagndéstico da area, as diretrizes, as metas e os projetos
que a compdem.



Proposta tle governo

DIAGNOSTICO

Analisa os avancos ohservados no territdrio municipal e os principais
desafios a serem enfrentados nos proximos anos

DIRETRIZES

Apresentam o desdobramento dos objetivos centrais
do Governo para o territério municipal

METAS

Detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada
area alinhados com as diretrizes

PROJETOS

Séo as acdes praticas que, sem conjunto, permitirdo atingir as metas



Setores’ Educacao
0 FUTURO COMECA PELAS CRIANGAS

» Progresséao de nivel dos professores no plano de cargos e carreiras

» Continuidade na promocao de melhoria nas estruturas fisicas e nos equipamentos das escolas e creches

» Garantia de transporte digno e eficientes aos estudantes que se deslocam das localidades para a sede municipal

» Implantacao de biblioteca digital municipal como centro de pesquisas

» Realizacao de cursos de formagao continuada para professores — projetos de intensificagdo de melhoria da educacgéo basica
» Ampliagdo do programa de informatica nas escolas

» Transformar Tejuguoca em referéncia nacional no ensino fundamental

» Obter nota média entre as escolas publicas municipais igual ou superior a 6,0 para os anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para
os anos finais do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagao Basica)

» Garantir a média de 95% das criangas com 7 anos de idade alfabetizadas

» Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4° e 6° ano

» Garantir que 96% dos alunos da rede municipal conclua o 9° ano até os 16 anos

» Projeto de gestdo democratica baseado na eleigdo direta dos diretores e coordenadores educacionais

» Alcancgar 100% das escolas e creches em regime de tempo integral

» Ouvidoria educacional

» Implantagao do curso optativo de empreendedorismo nas escolas de tempo integral nas disciplinas eletivas

» Construcao de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da comunidade, principalmente nos finais de semana
» Garantir materiais para o ensino de qualidade

» Garantir atendimento especializado para criangas com necessidades especiais com a criagcdo de um centro de atendimento
» Criacao do nucleo de atendimento especializado para pessoas com necessidades especiais

» Melhorias para o transporte escolar

» Garantir apoio para os universitarios que se deslocam para Itapajé e/ou Fortaleza

» Garantias de merenda escolar de qualidade

» Garantir recursos tecnoldgicos nas escolas

» Implantar a Lei do 173 de planejamento para professores em todas as fases do ensino fundamental

» Incentivar feiras, gincanas e jogos nas escolas como forma de trabalhar o protagonismo entre criangas e adolescentes



Setores? Saude
APOIO FUNDAMENTAL DE GARANTIAS COM HUI\/IANIZA[;Z\U

» Ampliar uma central de ambulancias visando facilitar o deslocamento de enfermos residentes nas localidades, bem como adquirir
veiculos equipados para situagées emergenciais

» Instalar programa de capacitagdo continua para profissionais atuantes na saude visando a preveng¢ao de doengas sexualmente
transmissiveis e de canceres comuns

» Compartilhar informagdes de prontuarios dos usuarios em sistema proprio, garantindo acessos de todas as unidades de
atendimento

» Cursos intensivos para capacitagao na atuagao dos agentes de saude e agentes de endemias

» Distribuicdo gratuita de medicamentos para doengas como pressao alta, diabetes, colesterol e outras

» Manutencgao e/ou recuperacgao de estruturas de equipamentos de saude (postos) existentes que necessitam de conservagao e
também dos servigcos deficitarios

» Promocao de campanhas itinerantes nas localidades, focadas em exames oftalmolégicos, diabéticos, ginecoldgicos e urolégicos
» Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital central da Sede Municipal, contratando mais profissionais da saude
» Ampliacao da parceria da Secretaria da Saude com a Secretaria do Desenvolvimento Social no desenvolvimento

do projeto bebé saudavel

» Organizagéo e fortalecimento de grupos de orientagdo em saude, hipertensos, diabéticos, gestantes, e outros conforme
diagnostico comunitario da saude

» Parceria das Unidades de atengao basica e E-MULT, na formacgao de grupos de risco para receberem acdes planejadas de
educacao fisica como forme de tratamento as morbidades

» Convénios com instituicdes privadas visando atendimento de pacientes com exames, cirurgias e consultas especializadas, em
situagdes emergenciais e que estejam impossibilitados de atendimentos através do SUS.

» Ampliar e equipar as unidades de fisioterapia na Sede Municipal e no Distrito de Retiro.

» Implantagdo de uma sala de radiologia equipada com RAIO X e profissionais da area

» Criacao do Centro de Especialidades Médicas

» Criagao do Centro de Apoio as Criancas Espectro Autista



Setores ! Infraestrutura
UM MUNDO A SER CONSTRUIDO PARA O BEM DE TODOS

» Realizacado de obras de pavimentagcado em bairros periféricos

» Ampliar a rede de cobertura da coleta de esgotos

» Construcédo de calgamentos nas principais ruas das localidades

» Construcéao e instalagdo do matadouro publico o consoércio intermunicipal

» lluminacéo das vias de acesso entre as localidades e sede municipal

» Instalacao de placas indicativas das ruas de acesso para as localidades municipais

» Construgéo de casas populares em regime de mutirdo

» Manutengao das estradas do municipio, com prioridade nas vias de transportes de alunos e escoamento da produg¢ao
» Reforma e modernizacao do sistema de iluminagao publicam nas pracas e vias de acessos viabilizando a
convivéncia comunitaria e o lazer

» Implantar equipamentos esportivos e recreativos, bem como a arborizagado e embelezamentos dos espagos publicos
» Modernizacido e ampliacdo da oferta de iluminagao publica

» Construcao de passeios publicos, especialmente nas vias de pedestres para escolas

» Construcado de passagens molhadas em pontos criticos de estradas vicinais

» Apoio na regularizagéo fundiaria urbana

» Implantagao de pequenas adutoras e de sistemas simplificados de abastecimento de agua em pequenas comunidades rurais
» Execucéao de projetos de pavimentacgao asfaltica, calgamentos em pedra tosca nas principais vias de acesso que ligam
a sede as localidades e distritos

» Criar o Plano Municipal de Gest&o da Agua

» Mapear e monitorar as microbacias hidrograficas

» Capacitar profissionais para a manutengao de pocos profundos

» Implantagcdo de uma nova adutora para atender a Sede Municipal visando seguranga hidrica

» Buscar junto a ENEL a construgao de uma sub estacéo do servigo da rede elétrica visando a estabilidade

energética do nosso municipio



Setores Seguranca
0 BEM COMUM DESTINADOS A TODOS

» Criagado da guarda municipal
» Apoio de intensificagao juntos a policias (civil e militar) no combate a furtos e roubos

» Instalagdo de cameras em torres de observacgéo nas principais vias de acesso, que enviardo imagens da cidade em tempo real
para uma central da guarda municipal

» Criacao de um programa de segurancga publica educacional nas escolas do municipio



Setores ! Desenvolvimento Agrario
E ARENDANO CAMPO

» Apoio no cumprimento a legislagdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios na aquisigao de géneros produzidos no
municipio para inser¢do na merenda escolar

» Implantar os programas das cadeias produtivas na extensao rural (assisténcia técnica com capacitagdes) de acordo com a aptidao
do produtor rural

» Programa de conscientizacdo permanente do uso correto de agrotéxicos e destino final das embalagens dos produtos

» Estimulo da criacdo de microempresas e de associagdes para autogestdo, por meio de cursos de capacitagdo voltadas para
produtores rurais e especialmente para jovens

» Ampliagao de cooperativas e de associagdes para o beneficiamento e venda da produgao agropastoril

» Programa de fortalecimento e incentivo da produg¢ao agricola organiza na agricultura familiar

» Criagao de uma escola de técnicas agricolas destinada a aprendizes da produg¢ao agropastoril

» Ampliacao de perfuracéo de pogos artesianos nas comunidades rurais

» Implantar unidades demonstrativas de tecnologias de producéo sustentavel para o Semiarido

» Promogéo de feiras da agricultura familiar — Tejubode e outras menores

» Manter assisténcia técnica atuante e eficiente para os produtores rurais com especialistas nas cadeias produtivas identificadas no
municipio

» Incentivar a produgao da reserva alimentar sustentavel para o Semiarido

» Incentivo especifico para as cadeias produtivas da avicultura, caprinovinocultura, psicultura e bovinocultura de leite

» Realizagédo anual da Conferéncia Regional da Caprinovinocultura



Setores ! Cultura
A VONTADE DOS POVOS

» Apoio integral a cultura na execugao do TEJUBODE - Feira do Agronegdcio da Agricultura Familiar de Tejuguoca

» Instituir o Plano Municipal da Cultura e instalar o programa “cacga talentos”

» Instalar na Casa da Cultura o Centro de Tradi¢gées de Tejuguoca

» Instalar a Agenda Cultural prevendo verbas da lei sancionada do Fundo Municipal da Cultura — Natal, paixao de cristo, festas das
igrejas e eventos culturais municipais

» Instalar a agenda cultural prevendo verbas através da lei sancionada do Fundo Municipal da Cultura (natal, réveillon, Paixdo de
Cristo, festas das igrejas e eventos culturais no territério municipal

» Instalar o TEATRO DE ARENA exclusivo para a cultura no Parque de Exposi¢des

» Aparelhar o Parque de exposigdes para revitalizar atividades culturais juntas com atividades fisicas e do empreendedorismo para
a populacéao

» Concluir as reformas de instalagao, restauracado e de acessorios a casa da cultura

» Implementar a Academia das Artes de Tejuguoca no museu municipal

» Fortalecimento sustentavel da banda de musica municipal

» Diversificagcao do ensino musical na criagao do canto livre coral

» Inclusdo do grupo coral e definigdo de repertérios para interpretagdo em eventos

» Continuidade do Forré dos Idosos na Casa da Cultura como tradigdes de Tejuguoca

» Promover a cultura itinerante nas comunidades de acordo com o calendario municipal

» Incentivo financeiro e técnico a producao de talentos de artistas da terra

» Oferta de espagos para a integragao social, arte e cultura na Sede e Distrito Retiro

» Atualizacdo do mapeamento cultural do municipio

» Incentivar a producédo de livros de autores locais

» Criagao do festival junino como evento do calendario oficial do municipio

10.



Setores ! Turismo
DESTINOS ESPECIAIS E CAPTA[;Z\[] DE RENDA

» Viabilizagdo do Parque Ecolégico Furnas dos Ossos
» Oferta de capacitacdo para comunidades e associados em areas especificas para a atuagcdo dos pontos turisticos tais como
Parque Ecoldgico, Balneario do Boqueirdo, Balneario do Riacho das Pedras e pontos especificos da Ribeira do Caxitoré

» Realizagao de parcerias com instituigdes privadas e publicas para promover visitas e aulas de campo no Parque Ecoldgico Furnas
dos Ossos

» Restauracédo do Parque de Exposi¢cdes de Tejuguoca

» Promocéo do Festival do Escalador de Tejuguoca

» Implementar as trilhas do Parque Ecoldgico com placas indicativas

» Promover um sistema municipal de divulgagéo do turismo no municipio
» Validar o Plano Municipal do Turismo

» Produzir material de divulgacéo dos pontos turisticos do municipio

1.



Setores ! Desenvolvimento Economico
SUSTENTABILIDADE COM REALIDADES

» Criagao e implementagao do SIMO — Sistema Integragéao Municipal e Mao de Obra

» Continuidade de acesso do cidadao a documentos essenciais

» Participagado de programas, projetos e agdes governamentais e ndo governamentais

» Promover o acesso ao empreendedorismo especialmente para mulheres

» Mapear e implementar com créditos empreendedores(as) em todo 0 municipio

» Aquisicao de produtos de redes produtivas locais

» Instalar HI FI em pontos especiais com internet

» Solidificar e ampliar a industrializagdo no municipio

» Fortalecer as empresas locais com o apoio técnico e logistico

» Fortalecer as empresas locais com a compra direta

» Apoio no fortalecimento das empresas instaladas no territério municipal e acesso ao CDL

» Oferta de capacitagéo para o empreendedorismo e gestdo de negdcios

» Potencializar a produgao do artesanato no municipio, focado no empreendedorismo e na exploragao de imagens da identidade local
» Criar o programa de estadio no municipio

» Buscar parcerias com empresarios que desejam investir no municipio na geragédo de ocupacao e renda
» Implementagdo de programas de extensao rural com identidade das localidades

» Mapeamento e cadastramento das cadeias produtivas locais

» Manter a parceria com o SEBRAE para fortalecer os MEls no municipio

» Valorizar e incentivar os microempreendedores municipais com suas obrigacdes fiscais e apoio administrativo
» Implantar um polo de producgao e confecgbes priorizando a sede, o distrito de Retiro e areas abrangentes
» Implantar o observatorio do desenvolvimento econdmico

» Fortalecer e destacar o projeto Tejucactus

» Implementar estudos de analise de solos agricolas para a melhoria da produgao

» Apoio as associagdes comunitarias na parceria de elaboragao de projetos com vistas a captagao

de recursos para investimentos priorizados

» Viabilizar parcerias para o consorcio de galpdes industriais visando a geragao de ocupagao e renda

12.



Setores ! Juventude, esportes e lazer
A CIDADANIA INTEGRADA AQ DESENVOLVIMENTO

» Programas de incentivo as praticas de esportes e realizagdo de eventos esportivos tais como passeios ciclisticos, maratonas,
torneios e competigdes esportivas nas escolas

» Reorganizar na semana do municipio, envolvendo as regides, de forma a realizar jogos nas localidades e a final na Sede Municipal
» Construcao de pracgas esportivas

» Realizacao de olimpiadas municipais com disputas no Distrito Sede e no Distrito Retiro

» Promover o campeonato municipal de Futebol e Futsal masculino e feminino

» Recuperar os campos de futebol das comunidades

» Apoiar o futebol veterano no municipio

» Garantir apoio logistico de deslocamentos e de jogos, bem como viabilizar uniformes aos clubes

» Manter atualizado o cadastro dos clubes municipais e de seus dirigentes

» Apoiar a organizagao das categorias de base das modalidades esportivas diversas com potencial manifesto no municipio

» Apoio a times do municipio na participagado de competi¢cdes reconhecidas no calendario do esporte regional

» Fortalecer os projetos existentes

» Restauragao e construgcéo de novos espagos esportivos

» Capacitacao técnica a titulo de profissionalizacdo do esporte local

» Apoio na organizagédo e mobilizagdo de sele¢des municipais

» Criacao da liga esportiva

» Concluir o estadio municipal

13.



Setores ! Gestao e controle
TRANSPARENCIA QUALIFICADA

» Ampliar as capacitagdes para os servidores municipais através de programas de qualificagao profissional

» Elaboragao do Plano de contratacao anual extensivo as demais secretarias

» Realizar parcerias com o setor privado, universidades e institutos tecnoldgicos publicos, visando investimento em infraestrutura e
servigos publicos essenciais

» Fortalecimento das atividades de controladoria visando a legalidade e eficiéncia dos processos administrativos

» Revisao do sistema de servidores com vistas na superacdo das demandas com um concurso publico

» Trabalhar a saude emocional dos servidores buscando a motivagao

» Oferta de estagios supervisionados na prefeitura com a finalidade de integrar os jovens ao mercado de trabalho

» Construgao de um mini auditério no prédio da prefeitura com a finalidade de atender demandas de licitagées e/ou informacdes com
treinamento para servidores

» Estudos de um plano de avaliacao salarial com a finalidade de equiparar as categorias profissionais

» Modernizagao da gestao financeira

14.



Setores ! Desenvolvimento social
PARCERIAS PARA UMA VIDA MELHOR

» Ampliar atendimentos nos equipamentos do desenvolvimento social

» Capacitagdes para orientadores sociais que desenvolvem atividades nos servigos de convivéncia

» Fortalecer a intersetorialidade com outras areas setoriais, na execug¢ao das atividades de apoio e intervencgao social
» Oferta continua de capacitacdes para o trabalho com familias de baixa renda

» Desenvolver projetos de educagao social, visando publicos distintos conforme necessidades sociais

» Fortalecer, aperfeicoar e manter a execugado dos programas existentes

» Implementagao do programa “bebé saudavel’ em parceria com a Secretaria da Saude, contemplando agdes de orientagao para
uma maternidade saudavel desde o pré-natal, incluindo o kit enxoval e demais necessidades

» Implementagdo do “projeto crescer” objetivando a inclusdo social de familias em extrema vulnerabilidade através de acdes
intersetoriais da gestédo de politicas publicas

» Construcdo de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS na sede do Distrito de Retiro

» Criagao da equipe de referéncia para a Protecao Social Especial — PSE

» Implantagdo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

» Implantacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Humana com deficiéncia — PCD

» Implantagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

» Implantagdo do Conselho Municipal da Politica do Alcool e outras drogas

» Ampliagcdo e manutencao de pragas para a primeira infancia

» Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial

» Atualizacédo do Diagndstico Socio territorial

» Implantagao do sistema CIPTEA — Sistema de Acompanhamento de publico de autistas

» Formagéao de grupos intersetoriais de acompanhamentos de familias atipicas

» Retorno do projeto “Brincalhdo” e suas atividades socioeducativas para as comunidades

» Criar o Centro de Convivéncia para a pessoa idosa com equipe multiprofissional

» Criar a Casa dos Conselhos & Assisténcia Social

» Construcao de casas populares

15.



Setores ! Previdéncia Social dos servidores publicos

» Desenvolver anualmente a oferta de cursos e treinamentos aos gestores e servidores e proporcionalmente a capacitagdo e a
obtencao de certificagcdes individuais de qualificagcdo em relagédo as suas areas de atuacgao

» Fomentar a base dos resultados obtidos para a avaliagédo atuarial, a execu¢do de um modelo de gestdo capazes de maximizar o
controle de suas receitas e despesas providenciais de médio e longo prazos, com vista a solvéncia financeira atuarial do plano de
beneficios

» Fortalecer as politicas de investimento como instrumentos de planejamento, por definir o indice referencial de rentabilidade a ser
buscada pelos gestores no exercicio seguinte estabelecer estratégias de alocagao, diretrizes e metas de investimentos

» Manter os servigos de assessoria de investimento, contabilidade, atuarial, investimento, operacionalizagéo do sistema comprey,
folha, sistema siperv/gestdo RPPS e servigos estratégicos de solugao tecnoldgica da informacéo Tl pela dataprev

» Definir a construcéo da sede proépria da previdéncia

» Implantar o PRO-GESTAO com vistas a certificacdes e desenvolver as acdes com aposentados

» Definir o censo previdenciario dos servidores ativos e inativos de 4 em 4 anos

16.
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