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INTRODUCAO

Este plano apresenta as principais propostas de campanha do candidato a
Prefeito Vicente do Zuza e seu vice, Professor Tony do PRECE. A coligacao: “Por
um Novo Pentecoste”, composta pelos partidos PSB-PP, PRD, AVANTE e
FEDERACAO PSDB CIDADANIA para a administracdo municipal durante os anos de
2025 a 2028. O plano foi elaborado com a participacao da populacao juntamente
comum corpo técnico de profissionais nas mais diversas areas.

O plano traduz a vontade do povo, 0 anseio e 0 sonho de ver Pentecoste uma
cidade desenvolvida, segura e prospera. A proposta traz uma dinamica para a
execucdo de um plano de desenvolvimento econdmico. E nosso intuito construir
um governo responsavel e inclusivo, que apresente projetos reais e que possam
ser executaveis; que garantam a efetivacao dos direitos civis, politicos e sociais no
ambito do municipio, pois é neste espaco territorial que os individuos de fato
agem, vivem e convivem.

Portanto, este documento é apenas o primeiro ato ao longo da caminhada em
direcao ao futuro de oportunidades, prosperidade e felicidade para a cidade. Seus
desdobramentos ultrapassam o periodo eleitoral, constituindo-se num quadro de
resultados para a gestdao subsequente, a serem acompanhados
permanentemente pelos cidadaos.

Queremos com isso produzir mais eficiéncia, responsabilidade e transparéncia no
planejamento e gestdao governamental, bem como, o comprometimento civico de
homens e mulheres na renovagao da nossa cidade. Em nossa proposta,
acreditamos que é preciso dar continuidade no desenvolvimento ao implementar
um novo modelo de governancga, mais participativo, cooperativo e redistributivo
dos diferentes tipos de capital: econdmico, social, politico, cultural e simbélico. Um
governo para o cidadao, do povo e para o povo. O que propomos € a reconstrugcao
da nossatdao amada cidade. Reafirmamos nosso compromisso na execugao das
diretrizes discutidas e elaboradas nesse documento.

“POR UM NOVO PENTECOSTE”
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ADMINISTRACAO E FINANCAS

* Elaboragao do orgcamento participativo;
* Criacdo do Circulo de Qualidade. E a elaboracdo de reunides
periddicas com servidores e representantes da sociedade civil
para avaliar o desempenho da Administracdo Publica,
identificando problemas e buscando solugoes;
» Criagao do Plano de Cargos e Salarios dos servidores publicos de
Pentecoste;
» Garantir uma melhor eficiéncia e agilidade no atendimento aos municipes;
* Maior autonomia dos 6rgaos publicos municipais;
»Melhor transparéncia nos gastos publicos do municipio,
objetivando atransparéncia total dos gastos;
» Prestagcdo de contas com a populacao através de plataformas
e midiasdigitais, cumprindo a legislacao especifica;
» Reduc¢ao no numero de cargos em comissao, através de Projeto de Lei;
» Realizacao de concurso publico para ingresso nas diversas carreiras;
* Valorizar e priorizar as compras da administragdo publica com
os fornecedores e comerciantes locais, dentro do permissivo
legal.

* Criar e manter durante todo o governo, uma Mesa de Negociagao
Permanente, com os servidores municipais de Pentecoste.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

¢ Criacao da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Emprego;

° Promover o desenvolvimento tecnoldgico, para consolidar o
Municipio de Pentecoste como pélo competitivo de inovagéo
tecnologica e centro regional integrado do desenvolvimento
sustentavel;

° Criacdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdmico
Municipal;

* Garantir a vinculacao entre o desenvolvimento econdémico e as
politicas de saude, cultura, esporte, lazer, meio ambiente e
demais politicas publicas;

* Criacao do Distrito Industrial de Pentecoste;

* Rever a legislagdo de incentivos fiscais e financeiros em
vigor,objetivando sempre atrair empresas para se instalarem no
Municipio;

°Incentivar e buscar apoio ao microcrédito para
empreendedores e empreendedoras com os bancos oficiais;

° Contribuir para a formalizagdo de micro empresas
e microempreendedores individuais;

« Criacao do Programa de Incentivo ao Jovem Empreendedor;

* Criacdo do Programa de Incentivo e apoio ao trabalho da
mulher empreendedora;

» Capacitar e incentivar programas de cursos de formacéo
profissionalizante;

*Buscar parceria junto ao Estado e a Unido para implantar

programas de incentivo a construcao civil e outras areas;

Vicente
PROF. TONY




* Criar incentivos para que empresas locais possam aderir ao
programa jovem aprendiz;

« Incentivar eventos de artesanatos e gastronomia local para
fortalecer a economig;

» Adequar o abatedouro publico municipal dentro dos padroes

que a lei exige;

* Apoiar e incentivar a criagdo de cooperativas para geracao de

emprego e renda.
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SEGURANCA

Fortalecimento da Secretaria de Seguranca Publica Municipal;
Elaboragao do Plano Municipal de Seguranca Publica;
Implementacao do centro de monitoramento integrado, com
instalacdao de cameras em torres de observacao nas principais
vias de acesso, que enviarao imagens de toda cidade em tempo

real para a central de monitoramento;

Criagao do plano de cargos e salarios da Guarda Municipal de Pentecoste;
Realizacéao de Concurso para a Guarda Municipal,

Firmar convénios com 6rgaos estaduais e federais para aquisicdao de
armamento adequado para Guarda Municipal;

Mudangca na nomenclatura de Vigia para Guarda Patrimonial
Municipal, definindo competéncias e atribuicdes;

Aquisicao de novos veiculos para Guarda Municipal e Guarda Patrimonial;
Implementacdo do Patrulhamento Maria da Penha e Ronda Escolar
para possibilitar a realizacdo de convénio junto a SENASP;
Implementagao do Cinturdo Rural para melhorar a seguranca das
comunidades rurais;

Buscar apoio junto ao Exército Brasileiro para implantar o Tiro de Guerra-
TG em Pentecoste;

Municipalizar o Transito;

Criacao do Programa Centro Seguro para melhorar a seguranca no
centro da cidade;

Estabelecer nos Distritos e Locais estratégicos postos avancados da
GuardaMunicipal com integracao com a Policia Militar;

Apoiar no que for necessario a Policia Militar e a Policia Civil;
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. Implementacdo de programa nas escolas de prevencdo a violéncia,

suicidio e uso de entorpecentes;
* Procurar criar um centro de formac&o e aperfeicoamento dos agentes de

seguranc¢a do municipio.
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SAUDE

» Priorizar o sistema de gestdo da saude pdublica,
introduzindo novos modelos de administracao,
informatizacao e profissionalizagao;

» Criacao de uma central de ambulancias visando facilitar o
deslocamento dos enfermos residentes nos povoados, bem
como adquirir veiculos equipados para situacdes de
emergéncia, sempre tentando garantir uma ambulancia fixa
nas maiores comunidades rurais;

* Criacao de um Centro de Imagem, que possibilitem exames
de média e alta complexidade, como tomografias
computadorizadas, ultrasom e outros;

° Ampliar os investimentos humanos e financeiros para
garantir a universalizacdao do atendimento;

* Promocgao de campanhas itinerantes, em todos os povoados,
voltadas a exames oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos

e uroldgicos;

» Estabelecer e cumprir as acbes de apoio a SAUDE
PREVENTIVA. (EVITAR DOENCAS)

* Equipar o Hospital Municipal para possibilitar cirurgias de
baixa e média complexidade;

» Construgcao de Postos de Saude nos Distritos e pontos de
apoio da saude nas localidades rurais que necessitarem;

° Disponibilizar ambuancias nas areas rurais onde houverem

postos ou pontos de apoio da saude;
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Zerar filas através de mutirdes (cataratas, eletivas, etc)

Criar o Centro de Especialidades Médicas e procurar ampliar
esses servicos no municipio, trabalhando para tentar
disponibilizar pediatra, ortopedista, ginecologista,
cardiologista, psiquiatra, fonoaudidlogo, obstetra e
neurologista.

Entrega de medicamentos em domicilio através dos agentes
de saude comunitarios.

Ampliar o niumero de atendimentos médicos nos postos de
saude.

Fortalecer e equipar o Posto de Saude da Serrota,
fortalecendo para que preste servicos mais complexos a
populagao.

Fortalecimento dos ACS (Agentes Comunitdrios de Saude)
no acompanhamento dos pacientes cronicos (DIABETES,
HIPERTENSOS) assistidos e orientados nas UBS e Postos de

Saude para o tratamento regular, bem como fortalecer os

Agentes de Endemias e os Agentes da Vigilancia Sanitaria
a cumprirem seus importantes papéis, fornecendo

gratificacdes exclusivas, quando necessarias;

Implantar e Fortalecer de forma eficiente e eficaz as acdes de
Pré- natal tendo em vista que atualmente existem gestantes
parindo sem nunca terem realizados os exames e
acompanhamento de pré-natal, sendo que até as que o realizam,
o fazem de forma extremamente precaria, segundo os

profissionais médicos ouvidos;

Implantar para os profissionais da saude de forma correta o

adicional dainsalubridade para os que direito tiverem;
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* No ambito do tratamento, manter a regularidade na oferta de
medicamentos de uso hospitalar assim como os medicamentos de uso
continuo para diabetes, hipertensao, doencas cardiovasculares,
antibioticos, vitaminas, anti-helminticos, assim como medicag¢des para os

pacientes cronicos como cardiopatas, pacientes da hemodialise, etc.

* Procurar implantar um Setor de Hemodialise Regional em nosso

municipio.

* Procurar firmar Convénio com o Ministério da Saude pra investir em
tecnologia e assim implantar modernos equipamentos de diagnésticos,
tentando conseguir um aparelho para fazer tomografias e assim evitar o
deslocamento para outras cidades, além de uma longa esperaemfilas na

regulagao;

* Aperfeicoar o atendimento em saude preventiva, sobretudo no programa

da saude familiar;
* Modernizar e ampliar a maternidade;
* Fortalecer e modernizar a UPA e o Hospital Municipal;

° Monitorar e avaliar sistematicamente os indicadores do sistema de

saude;
* Aumentar, sempre que possivel, aalocagao derecursos para a Saude;

¢ Criacao de Programa de Atendimento e Apoio a saude do Idoso.

* Monitorar e avaliar sistematicamente os indicadores do sistema de
saude;
* Aumentar, sempre que possivel, a alocacao de recursos para a Saude;

* Criagcao de Programa de Atendimento e Apoio a saude do Idoso.
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EDUCACAO

* Objetivo Geral: Oferecer ao educando um ambiente educativo, cujos
aspectos pedagdgicos, possam elevar a qualidade do aprendizado e
a exceléncia no ensino, com professores e gestores preparados e
motivados, despertando nos estudantes o conhecimento através de
metodologias e/ou praticas prazerosas de ensino, sempre levando
em consideracdo o ambiente onde estao inseridos e seus
respectivos desafios para garantir uma educagao com equidade e

qualidade.

» Garantir a implementacgao do Plano de Carreira dos Professores;

* Melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e
creches, com destaque para o laboratério de informatica;

» Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se
deslocam das comunidades (zona rural) para a sede do
municipio;

» Garantir estradas que possibilitem o trafego durante o inverno,
para evitar que os alunos faltem as aulas por causa de estradas

intransitaveis.

Implantar abiblioteca virtual,

° Fortalecer a Biblioteca Municipal;

* Garantir o funcionamento real da saladeleitura;
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* Garantir, na medida do possivel, que os estudantes das

localidades da zona rural do municipio tenham acesso as escolas
na localidade onde moram e/ou proximas as suas comunidades,
reativando as escolas rurais fechadas e/ou abandonadas porfalta
de manutencdo ou reformas, visando manter, sempre que

possivel, os alunos proximos de suas casas;

Implantagdao do programa “Escola Informatizada®, fornecendo
cursos basicos de informatica, lotando os professores de
informatica em seus respectivos laboratérios nas unidades de
ensino, dando manutencao nos equipamentos ja existentes e/ou
fazendo uma aquisicdao de novos computadores, na medida do

possivel;

Dar énfase e apoio aos projetos de capacitagao e/ou formacgao
continuada dos professores e outros profissionais da educacao,
com qualidade, procurando focar sempre na valorizacao

profissional dos docentes e na qualidade de ensino nas escolas;

Buscar firmar convénios com universidades publicas e privadas para
realizagdo de estagios com profissionais da saude em diversas

especialidades;

Assegurar atendimento multidisciplinar aos profissionais da

educacao, se necessario, com atendimento noturno;
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° Assegurar a merenda escolar de qualidade, obtida,
preferencialmente, através da aquisicdo de produtos de
agricultores e produtores rurais de Pentecoste;

Capacitar periodicamente, com auxilio e acompanhamento de
nutricionistas, os profissionais que preparam os alimentos dos

estudantes;

Ofertar refeicao no inicio do turno para aqueles estudantes com
vulnerabilidade social que necessitem de uma complementacao
em sua alimentagcao, sempre que forem diagnosticados pelos

profissionais da escola e enquadrados nos critérios da Acao Social;
Equipar as escolas com laboratério de ciéncias fisico e/ou portatil;

Estabelecer parcerias com o instituto CENTEC, governo do estado e
outras instituicdes para criacdao de cursos de capacitacao

profissional;

Incentivar a criagdo de cursos preparatérios para vestibulares e

concursos publicos.

Implantar disciplinas eletivas de xadrez como projeto piloto em

umadas
escolas da rede como forma de desenvolvimento cognitivo e

intelectual dos alunos e buscaraimplementagao gradativaemtoda
a rede municipal de ensino de Pentecoste, garantindo a execugao
dalei968/2022.
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Reunido com o prefeito e secretdrio (a) da educacéo,
periodicamente (semestral), para avaliar a educagdo municipal e
ter o feedback dos trabalhos realizados em cada unidade de

ensino do municipio;

Elaborar lei de incentivo a estudantes destaques nas olimpiadas
realizadas nas escolas, abrangendo as 04 (quatro) areas do
conhecimento e apoio aos estudantes que se destacarem em

olimpiadas a nivel municipal, estadual, regional e nacional;

Promover a capacitagao de professores e a adaptagao das escolas
para acolher criangas com necessidades especiais, garantindo o
Plano de Educacgao Individualizado -PEl, para que as pessoas com
deficiéncia possam ter um aprendizado digno e inclusivo;

Procurar fazer uma gestao democratica, baseado na selegao de
provas e titulos dos diretores e coordenadores educacionais,
sempre que possivel, criando um banco de gestores escolares
onde os mesmos deverao estar aptos para serem selecionados;
Sempre que possivel e seguindo a Lei, fazer selecao de provas,
titulos e apresentacdo de um plano de acao para trabalhos
pedagdgicos para os técnicos da SME, buscando a medida do
possivel, lotar técnicos que tenham formacgdo para a area de
atuacdo);

Ampliagdo gradativa e a medida do possivel dentro da realidade
financeira do Municipio, das escolas de ensino regular para
escolas de ensino em tempo integral,

Fomentar o debate entre docentes e buscar, sempre que possivel,
a implementagao de uma metodologia de ensino unificada para

toda a rede de ensino municipal;
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Criar programadeincentivo a docéncia para aqueles professores e
professoras que estdo em sala de aula e cujas instituicdes podem

receber premiagoes mediante seus resultados;

Procurar garantiraimplementacgao do ter¢o de planejamento para
professores temporarios em consonanciacomallei;

Implantagdo da Assembleia Geral de Educacao que tem por
objetivo se realizar anualmente e organizar e integrar os
processos educacionais em Pentecoste-CE, lancando e

analisando propostas, planejando, junto aos lideres escolares,
projetos e planos de agdo para o desenvolvimento
educacional do municipio;

Ter um (a) auxiliar, sempre que for diagnosticado necessario e for
possivel, para salas comuns com criangas especiais, bem como,
uma gratificagdo para os professores de salas regulares com
criangas especiais que tiverem formacao/especializagao para o

trabalho;

Lotar os professores (as), prioritariamente, de acordo com a sua
aprovacgaona disciplina/area que o docente prestou concurso, no

qual tomou posse como servidor publico municipal;

Havendo necessidade de contratacao temporaria de professores,
tera prioridade os professores efetivos com a ampliagdo da sua
carga horaria, desde que, o professor (a) ja pertenca ao quadro
efetivo da rede municipal de ensino de Pentecoste, desde que

permitido em lei e ndo cause favorecimento ilegal;
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» Buscar ampliar a oferta de vagas no Atendimento Educacional
Especializado — AEE visando atingir ao final, como meta, um
nimero minimo de 15(quinze) estudantes por unidade de ensino;
Transformar Pentecoste em referéncia estadual e nacional no
ensino fundamental;

* Garantir que pelo menos 95% das criangas com 7 anos de idade
estejam alfabetizadas;

* Construcao de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las
para o uso da comunidade, principalmente nos fins de semana;

» Envidar todos os esforgos e realizar os convénios para reativar o
Ensino de Jovens e Adultos, o EJA, e tentar viabilizar a criagdo de
um CEJA;

* Firmar convénios e/ou investir na Energia Solar e procurar

gradativamente climatizar as escolas do municipio, objetivando

climatizar o maximo de escolas.

* Implementar curso de idiomas em parceria com o governo do

estado, através do CCl (Centro Cearense de Idiomas).
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AGRICULTURA

* Apoiar a realizagao de feiras, exposi¢cdes e demais eventos

voltados para a promocg¢ao do agronegocio, tecnologia e
manufaturas;

* Apoio ao produtor rural;

» Fortalecer e apoiar a Aquicultura, suinocultura, ovinocultura
e caprinocultura local, afora apicultura e todas as demais
cadeias produtivas;

* Fortalecer e incentivar a agricultura familiar;

* Reposicionar Pentecoste como um dos maiores produtores de
Tilapia do Brasil;

* Revitalizar e picarrar as estradas rurais para o melhor transito
dosveiculos e escoamento dos produtos do campo;

* Fortalecer as feiras livres do programa de Agricultura familiar;

* Repovoamento de alevinos no agude de Pereira de Miranda e
Caxitoré, além de outros menores;

* Ampliar o abastecimento de agua nas comunidades rurais
através de pocos profundos e novas tecnologias hidricas;

* Implantar totalmente o Programa Hora do Trator;

» Dar assisténcia técnica aos agricultores e produtores locais,
principalmente na orientacao sobre o plantio, na area veterinaria,
na melhoria genética dos rebanhos visando o ganho na

producao de leite e carne, etc.

» Dar suporte técnico para os agricultores, incluindo todas as
etapas de producao, fornecendo sementes, defensivos agricolas,

acompanhamento técnico e incentivar cooperativas e todos os
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meios para facilitar a venda da producao;

» Adquirir um trator de esteira para garantir a seguranca hidrica
das comunidades rurais e utilizar na manutencao das estradas e

demais utilidades visando o bem comum;

* Fortalecer as associa¢des comunitarias e sindicatos e colonias
de pescadores, através de incentivos e convénios para melhorar
a vida e o trabalho dos associados;

° Trabalhar incessantemente para remover as plantas aquaticas
comumente chamadas de “baronesas” e fazer trabalho
permanente para evitar sua proliferacao, o que prejudica o

transporte através dos barcos e diminui a quantidade de pescado
no Agude Pereira de Miranda.

CULTURA E TURISMO

» Criagdo da casa de Cultura, objetivo: Fortalecimento Cultural,
centro de referéncia Cultural no municipio, realizacdo de
atividades de incentivo asartes e local para artistas expressarem

seus movimentos.

° Implantacao do Polo Turistico e Cultural do Agude Pereira de
Miranda, espaco onde sera incentivada a Cultura e o Turismo, além
da geracao de empregos e renda para o Municipio, com barracas
para artesanatos e pequenos negdcios, com a utilizagao de parte
da parede do agude exclusivamente para pedestres e ciclistas;

 Valorizacao de Festivais locais, resgatar a tradicao da FESTA DO
PEIXE,valorizar espacos como: Clube social, Secretaria de Cultura,

pracas locais,etc;

° Criar projetos Culturais dentro de comunidade periféricas,
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» Objetivo: resgatar jovens para projetos de inclusdao e
desenvolvimento pessoal, trabalhar o desenvolvimento local e
promover a descobertas de novos artistas, além de movimentar
projetos dentro de areas afetadas pelo crime;

Incentivar financeiramente jovens artistas com bolsas de
incentivo para a promoc¢ao de movimentos Artisticos dentro de
bairros;

Realizar oficinas itinerantes na zona rural, objetivo: incluir e
desenvolver atividades artisticas dentro dessas comunidades,
levando arte e incentivo para também transformar esse meio
habitacional. Promover movimentos e resgatar a cultura local,
Arte na escola, objetivo: Através de incentivo financeiro e através
da prefeitura é possivel incluir de forma permanente monitores de
arte dentrodas escolas, dessa forma e através do contato com a
arte é possivel um maior desenvolvimento de criangas e
adolescentes, promovendo assim um maior desenvolvimento

pessoal e social;

Realizar festival Cultural com diversas linguagens artisticas,
objetivo: Valorizar a cultura local, promover o turismo e geracao
de renda, além detambém promover o intercambio e troca cultural

entre municipios;

Transporte exclusivo para a cultura, objetivo: Promover o melhor
deslocamento de artistas para eventos fora da cidade, tendo em
vista que isso é muito dificultoso no nosso municipio nos dias

atuais;
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» Criagao do Comité de Cultura, objetivo: Mapear os movimentos
artisticos, promover a interacao entre os movimentos locais,
discutir o desenvolvimento cultural do municipio, e promover
ideias para o fortalecimento cultural.

°Incentivar a cultura das tradigcdes juninas, através de
disponibilizacdo de transportes, ajuda de custo e/ou trajes
juninos;

»Criacao de festivais juninos;

*Retorno do Grupo de Teatro Municipal;

»Criacao do Concurso de Miss na sede e nos distritos durante os

festejos do municipio;
¢ Criacao do cartao postal na entrada da cidade;
*Renovacao e valorizacao da Banda de Musica Municipal;

*Aulas de croché, artesanato, pintura, etc., para que as familias

tenham oportunidade para ampliar sua renda;
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ESPORTE

Auxiliar as escolas na participacao de criancas e adolescentes na

pratica esportiva, efetivando parceria com a Secretaria de Esporte
do Estado;

Fortalecer e incentivar a regularizacao das ligas através de CNPJ
préprio, sempre que possivel, bem como, apoiar os atletas das
mais diversas ligas desportivas em suas competicbes e
deslocamento, através de transporte adequado;

Capacitar os servidores profissionais de Educacao Fisica do
Municipio por meio de aperfeicoamento continuo;

Elaboracao de um calendario desportivo para diversas modalidades;
Elaboragcdo de um calendario para as modalidades de artes
marciais: Karaté, Capoeira, Taekwondo, judd, Jiujitsu e MuayThay,
adequando-os em um espaco fisico proprio para essas
modalidades;

Criacao de um projeto de atletismo, visando competi¢cdes pelo Estado;
Elaboragao de politicas publicas voltadas aos ciclistas e a criacao
de competi¢coes nessa modalidade;

Resgatar e fortalecer os Jogos Escolares de Pentecoste e apoiar
as equipesem todas as fases das competigoes;

Incentivar a participagcdo da populagdo na pratica de atividades
fisicas voltadas para a saude e melhor qualidade de vida,
observando-se todas as faixas etarias e géneros, apoiando
projetos ja existentes no Governo Federal e Estadual;

Trabalhar para disponibilizar a parede do acgude Pereira de

Miranda exclusivamente para pedestres e ciclistas, em
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consonancia com o Pdlo Artistico e Cultural de Pentecoste;
Procurar aumentar a participacdo do convénio AABB
Comunidade, inclusive com idosos e portadores de necessidades
especiais para tratamento de doencas cronicas e pré-existentes,

bem como jovens com potencial em natagao;

Elaboracdo de um plano de agao para revitalizagcdo dos campos
de futebolnas diversas zonas rurais de Pentecoste;

Realizar o Campeonato Pentecostense de Futebol de Campo,
com disputas anuais nas diversas categorias: Adulto 12 Divisao,
Adulto 22 divisao, 32 divisao com jovens de 14 a 18 anos e Master
acima de 40 anos;

Incentivar o futebol para participagdo do Municipio nos
campeonatos intermunicipais e estaduais visando participar do
campeonato cearense das divisdes inferiores, tendo como meta
alcancar a Primeira Divisao;

Realizar o Copao do Interior;

Buscar a parceria com o Governo do Estado para equipar e
melhorar a academia da saude;

Reformar o Estadio Municipal para o melhor uso do espaco para
realizacao de atividades fisicas por toda populacao e em todas as
faixas etdrias. Procurar criar uma pista de atletismo para corridas
rapidas. Procurar reformar ou construir uma nova quadra de areia
no Estadio;

Procurar implementar a criacao de Bolsa Atleta para atletas com
alto desempenho nas competicoes;

Fortalecimento e construcao de areas especificas para pratica de

esportes radicais nas modalidades como skate e patins;
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« Apoiar e fomentar as competi¢cdes esportivas realizadas tanto na
sede quanto nas comunidades interioranas de nosso municipio;
*Procurar fornecer, na medida do possivel, transporte para os
times irem nas competicoes em Pentecoste, procurando atingir a

meta de garantir o transporte nas competicdes oficiais;

* Construir uma quadra 3x3 para basquete na sede do municipio;

Criar as olimpiadas de Pentecoste, evento com a participagédo do
maximo de municipios possiveis, para a competi¢cao de diversas
modalidades esportivas coletivas e individuais como basquete,
atletismo, volei, handebol, futsal, futebol, ciclismo, xadrez, etc;

* Incentivo de equipamento e suportes como traves, ternos, bolas,
redes, etc;

* Revitalizar os campos de futebol da sede e zona rural;

* Ampliar o numero de areninhas para as localidades que mais
precisam, priorizando grandes bairros e a sede de distritos, como

a Serrota;

° Fornecimento a populacdo de aulas gratuitas de danca, aerdbica,

gindstica, zumba, etc, que pode acontecer em pragas e espacos
publicos.

INFRAESTRUTURA, URBANISMO
E MOBILIDADE URBANA

¢ Criacao e/ou atualizagéo do Plano Diretor,;
* Procurar implantar o Plano de Regularizagdo Fundiaria Urbana,

visando a entrega da escritura publica para os proprietarios de

imoveis que sao irregulares documentalmente;
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 Dar prioridade total as ac¢des junto ao DNOCS para regularizar
todas as posses existentes nos bairros Sdo Francisco (antiga XV
de Novembro), Sdo Pedro (antiga Ombreira) e Sangradouro
inicialmente, para que os moradores desses bairros tenham os
titulos de propriedade de suas casas reconhecidos e possam
fazer suas escrituras publicas;

» Construcao de ciclovias, faixas de pedestres e areas de passeio,
dando maior segurancga para os ciclistas e transeuntes;
Manutencao e recuperagao dos imdveis publicos pertencentes ao

municipio;

* Investir em infraestrutura de pavimentacdes em todas as localidades;

»Manutencao, correcao e ampliacdo do parque energético
municipal (iluminacdo publica), objetivando também reduzir a
taxa para um valor justo;

* Buscar captar recurso da Unidao e/ou do Estado para elaboragéao
do Projeto de Saneamento Basico para o municipio;

* Gerenciar a malha de pogos profundos no municipio;

* Ampliacao dos semaforos no municipio;

*Ampliacdo do acesso a agua potavel encanada nas
comunidades e localidades da zona rural de Pentecoste;

*Ampliacdo do acesso a 4agua potavel encanada nos

assentamentos e bairrosda zona urbana de Pentecoste;

¢ Revitalizagao das sinaliza¢des de transito;
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Criacao de um Pélo de Lazer na Parede do Acude Pereira de
Miranda, com espago exclusivo para caminhadas, passeio de
bicicletas, areas de venda de artesanato, apresentagdes culturais,
venda de comidas tipicas, etc, que funcionara integrado com o
Polo Artistico e Cultural do Acgude Pereira de Miranda,

fortalecendo o Esporte, a Cultura e o Turismo;

Firmar convénio com o Governo do Estado para mudar a via de
acesso para o Bairro Sao Francisco, para ser feita pela parte
inferior ao lado da parede do acude, para evitar acidentes e
possibilitar a criagdo do citado Pdélo Artistico e Cultural do Agude

Pereira de Miranda;

Ampliar a coleta de lixo para os distritos e zona rural, sempre que
necessario e possivel, procurando melhorar e otimizar esse

servico na sede.

Implantar um programa de educagao que vise a reducao de
acidentes no transito, através de trés etapas, que sao:

conscientizagao, sinalizagao adequada e fiscalizacao;

Procurar adequar o maior numero de cal¢cadas para o passeio de
deficientesfisicos e visuais;

Procurar firmar convénios para a Constru¢do da Rodoviaria
Municipal, onde tera ponto de apoio aos taxistas e mototaxistas;
Aquisicao e instalagado de placas fotovoltaicas para geragao de
energia elétrica a partir da energia solar no municipio de
Pentecoste, gerando grande economia nos custos atuais com
energia elétrica para a Prefeitura;

Buscar parceria com o Estado e Unido para asfaltamento de ruas

erevitalizacao de estradas rurais;
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Procurar implantar locais adequados para carga e descarga de
mercadoriasno centro comercial, melhorando o fluxo de veiculos;
Buscar parceria com empresas privadas para instalar uma

estacao de bicicletas compartilhadas;

Apoio e fortalecimento nos servicos de Taxi e Mototaxistas da
cidade, com constru¢cao de ponto especifico, prioritariamente na
Rodoviaria a serconstruida;

Firmar convénio com o Governo do Estado para implementacgao
do Programa de Carteiras Populares no municipio de Pentecoste;
Realizacéao de limpeza e cuidados regulares no Agude Pereira de

Miranda;

Garantir equipe permanente de manutencdo e recuperacdo das

estradas rurais, para evitar que alguma comunidade fique ilhada
ou inacessivel durante o periodo de inverno;

Melhorar o saneamento basico, principalmente nos bairros onde
existem esgotos a céu aberto e evitar que esgotos caiam

diretamente no agude, como infelizmente ocorre atualmente;

HABITAGCAO

Buscar a regularizagao fundiaria dos imdveis situados em areas
urbanas do municipio de Pentecoste, localizados em terras do
DNOCS, principalmente nos Bairros Sao Francisco, Ombreira,

Sangradouro e AABB, dentre outros;

Incentivar a regularizagdo fundiaria dos terrenos rurais do nosso

municipio localizados em terras do DNOCS;

Buscar fazer convénios com os 6rgaos estaduais e federais e 0
cartorio deregistro de imoveis para propiciar a documentacao dos

imoveis a serem regularizados;
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* Construcdo de casas populares, buscando apoio dos 6rgaos
estaduais, federais e mundiais competentes, podendo ser

utilizado o regime demutirao;

» Fazer a regularizacao fundiaria dos terrenos da prefeitura que

estdo ocupados por familias carentes, principalmente a area
conhecida como “sem terra”, que engloba a Associag¢ao Renascer,

Novo Pentecoste, MST,dentre outros.

» Trabalhar para incluir o municipio em todos os programas federais
e estaduais para a habitacdo, firmando todos os convéncios
necessarios para os pentecostenses serem beneficiados pelos

Programas “Minha casa, Minha Vida, etc.
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ASSISTENCIA SOCIAL

» Executar agbes de politicas publicas voltadas as familias em
situacao devulnerabilidade;

* Criacao do centro de convivéncia, saude e lazer da terceira idade;

* Fortalecer e dar capacitagao continua aos profissionais do CRAS,
CREAS e Conselho Tutelar;

* Criar programas de formacao profissional para jovens e adultos;

» Ofertar apoio social, psicologico e juridico aos idosos em

situacdo de violagao de direitos, violéncia e situacao de rug;

* Implantar programa de assisténcia a pessoas em situacao de rua;

* Promover campanhas de prevencao ao uso de drogas;

*Criagdao do nucleo de protecdo a mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar;

*Prestar um atendimento de qualidade a todos os
Pentecostenses que participarem dos projetos da Secretaria de
Acao Social;

¢ Criacao de politicas de preveng¢ao a homofobia;

¢ Criagao da Casa do ldoso;

°lmplementacdo de plano para erradicagdo de casas sem
condi¢cdes minimas de moradia;

* Revisdo proativa do Cadastro unico para inser¢ao nos Programas
Sociais fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente

afastadas dos programas pela falta de acesso a informacao;
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* Criar um CAPS Infantil, com Nucleo especializado em politicas publicas
relacionado a saude mental para atender as maes e familias atipicas;

* Ampliar o acesso a terapias e tratamentos para pessoas com autismo
e outras deficiéncias, além de oferecer suporte psicoldgico as familias

atipicas;

“ Estabelecer parcerias com empresas para promover a contratagéo

inclusiva de pessoas com deficiéncia, garantindo oportunidades de

emprego significativas e reduzindo a desigualdade social.
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MEIO AMBIENTE

EIXO DE GESTAO AMBIENTAL
Elaboragcao do Cédigo Municipal de Meio Ambiente, que instituira

a Politica Municipal de Meio Ambiente e criara o Sistema
Municipal de Meio Ambiente;

Instituicdo do Licenciamento Ambiental Municipal, a fim de
promover a regularizacdo ambiental de atividades e
empreendimentos no municipio;

Criacdo de Areas de Preservacdo Ambiental (APA), com o intuito
de promover a protecao, preservagao e conservacao dos recursos
ambientaisdo municipio de Pentecoste;

Implantagao de viveiros de mudas nativas para potencializar as
acoes de reflorestamento e arborizacao municipal;
Reestruturacao fisica e qualificacao profissional da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, com a aquisi¢ao de equipamentos
essenciais as suas atividades, de transportes adequados para os
servidores e contratacao de equipe técnica qualificada;
Instrumentalizacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
para a utilizagao das geotecnologias e do geoprocessamento no
planejamento e execucao de suas atividades;

Elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo Ambiental, que
contemplaraos projetos e acdes eco-educativas na zona urbana e
na zuna rural de Pentecoste;

Estruturacao do Plano Municipal de Contingéncia contra
Incéndios Florestais e Urbanos, criagdo da Brigada Municipal
contra Incéndios Florestais e Urbanos e integracdao do Sistema

Municipal de Defesa Civil as agdes propostas;
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Criagao do Plano Municipal de Defesa e Assisténcia aos Animais
de Rua contemplando as agdes de castracao e de adogdo dos
animais em situacaode abandono de Pentecoste.

EIXO DE RESIDUOS SOLIDOS

Elaboracdo do Plano Municipal de Coletas Seletivas Multiplas,
que direcionara o planejamento de todos os programas, projetos
e agOes de implantacao da coleta seletiva na zona urbana e na
zona rural de Pentecoste;

Implantacéao das Coletas Seletivas Multiplas na zona urbana e na
zona rural de Pentecoste, com utilizacdo de infraestruturas
adequadas de descarte e coleta dos residuos sélidos domésticos
(como as Centrais Municipais de Residuos e os Ecopontos);
Fortalecimento e/ou criacao de Galpdes de Triagem de materiais
reciclaveis em parceria com os catadores e catadoras de
materiais reciclaveis;

Criacao do Programa Municipal de Inclusao Socioeconémica dos
Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis e do Programa
Agentes Municipais de Reciclagem;

Projeto Fumaca Zero : visa o encerramento gradual do lixao
municipal e adocao de politicas publicas que reduzam a
quantidade de residuos dispostos no lixao bem como eliminagao
definitiva das queimadas ilegais a fim de reduzir a poluicao
atmosférica e cuidar da saude respiratoria da populacao
pentecostense;

Criacao do Selo Escola Sustentavel com o propdsito de incentivar
as escolas municipais a desenvolverem projetos e agdes de

sustentabilidade escolar;
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Otimizagcao do modelo de rotas de coleta de lixo que priorize a
economicidade e a eficiéncia na coleta e transporte dos residuos

soOlidos domésticos;

Articulagdo e efetivagdo do Consorcio Publico de Manejo de
Residuos Sdlidos do Vale do Curu a fim de consolidar o protocolo
de intengdes firmado pelos municipios da regiao.

EIXO DE ESGOTAMENTO SANITARIO

Conclusdao do Plano Municipal de Saneamento Basico que
favorecera a obtencado de recursos financeiros/investimentos
para a realizacao dasobras e servigos de saneamento;
Participacéao na elaboracao do Projeto Executivo de esgotamento
em parceria com a Secretaria de Infraestrutura com o objetivo de
aumentar oindice de coleta de esgoto, diminuir e/ou eliminar a
presenca de esgoto a céu aberto nasruas e logradouros e diminuir
a poluicao dos corpos hidricos da cidade;

Participacao na elaboracao do Projeto Executivo de esgotamento
sanitario e instalacao da Estacdao de Tratamento de Esgoto no
bairro Sao Francisco para coletar, conduzir e tratar todo o esgoto
domeéstico gerado e descarta-lo dentro dos padrdes de qualidade
ambiental exigidos em lei;

Realizacao de acdes de despoluicao e limpeza das margens do
acude Pereira de Miranda que estdao poluidas com esgoto
doméstico.

EIXO DE RECURSOS HIDRICOS E ABASTECIMENTO DE AGUA
Realizacdo de ac¢des de recuperagdo das matas ciliares dos
principais corpos hidricos do municipio, como os rios Capitao

Mor, Canindé e Curue o acude Pereira de Miranda;
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* Acompanhamento periédico dos indices de qualidade ambiental
dos principais corpos hidricos da cidade junto a COGERH e dos
indices de potabilidade da agua junto a CAGECE;

* Participagao no planejamento de projetos da gestao dos recursos

hidricos do municipio de Pentecoste junto ao Comité de Bacias

Hidrograficas do Vale do Curu.

EIXO DE DRENAGEM URBANA PLUVIAL

+Elaboracdo do Plano de Drenagem Pluvial Urbana integrado ao
Plano Diretor Municipal;

*Participacao da elaboracdo do Projeto Executivo de
Macrodrenagem das aguas da chuva e de Microdrenagem na
zona urbana a fim de reduzir os riscos de enchentes e desastres
ambientais que apresentem risco a saude e a seguranca da

populacado de Pentecoste.

POLITICAS PARA AS
MULHERES E A JUVENTUDE

¢ Criagao da Coordenadoria da Juventude, com competéncia para
formular, coordenar e articular as politicas publicas para a

juventude.

*Promover e apoiar a implementacdao de agbdes municipais

voltadas ao atendimento dos jovens;

* Celebrar parcerias com entidades publicas e privadas para
execugcao de programas, projetos e atividades para os jovens,
promovendo o desenvolvimento da juventude, pautadas na

importancia do jovem e de sua lideranga na sociedade.
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~» Trabalhar com os diversos setores da sociedade, expondo a
realidade da juventude atual, dos problemas que enfrentam e
suas necessidades, propondo acdes para potencializacao de

suas capacidades;

* Promover campanhas de conscientizacdo sobre os problemas,

necessidades, direitos e deveres dos jovens;

* Promover cursos visando a formacao de jovens lideres;

» Exercer suas competéncias necessarias aos cumprimento de

suas finalidades, nos termos do regulamento.

» Criagao da Casa da Mulher Pentecostense, que podera fazer
convénio com o Governo Federal e Estadual para beneficiar as

mulheres do nosso municipio;

® A estrutura oferecera acolhimento as mulheres, prestando
atendimento juridico, psicossocial e fornecendo orientacdes de

autonomia economica;

* A unidade ainda ofertara servicos médicos, com atendimento
ginecoldgico, planejamento familiar, testes rapidos de ISTs e

educacado em saude da mulher.
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DAS POLITICAS PARA ANIMAIS

» Criagcdao de um departamento para prote¢cdao da causa animal,
compreendendo programa de castragdo de animais em situagcdo de
abandono ou maus-tratos, resgate de animais atropelados e tudo o mais
que propicie apromocao e defesados animais;

* Implantar uma Clinica Animal fixa, para consultas, castragcdes e
fornecimento de medicamentos;

» Implantar campanha de adogao eintensificar as acdes e campanhas de
vacinagao para combater ainfestagao de doencgas animais como araivae
calazar.
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