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1. Sumdrio
2. Apresentacdo

_ As candidatas a Prefeita, Marcia Zomin, e Vice-Prefeita, Ironeide Vidal,

apresentam suas propostas para transformar Senador Pompeu em um =

municipio mais prospero, inclusivo e sustentdvel. Este plano de governo
foi elaborado com a participagéo ativa da comunidade e de especialistas
em diversas dreas, visando atender as necessidades da populagéo e
promover o desenvolvimento local. Nosso objetivo é implementar
politicas publicas que garantam oportunidades para todos, dando ainda

mais dignidade e bem-estar aos pompeuenses.
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3. Agricultura Sustentavel e Inovadora
Propostas para o Desenvolvimento Agricola e Pecudrio
Ampliac¢éo do Parque de Exposicdo
® Modernizar o parque de exposigdo e incluir a Exposicdo no
calenddrio estadual de eventos, ante a sua inclus@o no calenddrio
de eventos do Municipio.
® Fortalecer a Expocentral, tornando-a um dos maiores eventos do
estado.
Fortalecimento Agropecudrio
® Ampliar a assisténcia técnica e o melhoramento genético,
especialmente no gado bovino, que se tornou uma vocagdo local.
Parcerias Estratégicas
® Colaborar com érgdos como SEBRAE, EMATERCE e universidades
para o aprimoramento das capacitacées continuas dos produtores
e dar continuidade aos programas jd existentes.
Agricultura Sustentdvel
® Incentivar prdticas de irrigagdo sustentdvel com culturas
adaptadas ao clima e solo local.
Inser¢do das Mulheres no Agronegdcio
‘Incentivar a inserc@o das mulheres no agronegdcio através de cursos
de capacitacgdo e da aproximacdo de linhas de crédito
Piscicultura
® Apoiar a piscicultura, especialmente em dreas com retengdo de
dgqua, tornando a proteina de peixe mais acessivel para os
moradores.
Feiras e Agricultura Familiar
® Promover feiras mensais para fortalecer a agricultura familiar e a
economia local.
Incentivo & Apicultura
¢ Estimular a producdo de mel, que possui alto valor agregado.
Tecnologia e Retengéo de Agua
®* Implementar tecnologias para captagdo e armazenamento de
dqgua.
Culturas Adaptadas
® Incentivar culturas agricolas que se adaptem ao semidrido,
gerando emprego e renda.




Produgdo de Leite
® Aprimoramento do Programa “Nosso Leite®: Expandir as agdes para
fortalecimento da producéo local de leite.
® Inseminagdo Artificial e Transferéncia de Embrides: Implementar
tecnologias para melhorar a genética do rebanho leiteiro.
® Infraestrutura de Transporte: Melhorar as estradas e construir
passagens elevadas para facilitar o escoamento da produgdo.
® Cortes de Terra: Desenvolver um programa para facilitar o preparo
de terra e aumentar a produtividade.
® Programa de Silagem: Criar um programa para auxiliar na
producdo de silagem, reduzindo custos e melhorando a eficiéncia
produtiva.
Agricultura Familiar
® Incentivo a Produgéo Familiar: Oferecer linhas de crédito acessiveis
e apoio para a organizagdo de feiras.
® Comeércio Local: Estimular o comércio a valorizar produtos de
pequenas producdes.

Estrutura e Capacitagdo
Equipe Técnica
® Asseqgurar uma equipe qualificada e bem remunerada para atender
as cadeias produtivas do municipio.
Destaques do Municipio
® Focar nas cadeias produtivas de bovinocultura, apicultura,
avicultura, horticultura, piscicultura e carcinicultura.
Acgoes
® Continuar cursos de capacitacéo em parceria com o SEBRAE.
® Promover encontros entre produtores e compradores.
® Melhorar prdticas logisticas.
® Oferecer workshops sobre cultivo em regides semidridas.
® Mapear locais para perfuracdo de novos pogos artesianos.



4. Comunidade Segura e em Paz;
Propostas:
® Parcerias de Seguranca: Fortalecer as parcerias com a policia para
ampliar o efetivo e as rondas no Municipio.
® Prevencdo da Violéncia: Implementar programas de prevencéo ao
uso de drogas e promover atividades esportivas e culturais para
jovens, trabalhando em rede com diversas secretarias: Educacéo
junto ao Departamento de Esporte, Departamento de Cultura e
Assisténcia Social.
® Transito e Mobilidade: Integrar o DEMUTRAM aos demais Sistemas
de inteligéncia de Transito, além dos jd integrados e melhorar a
mobilidade urbana e educagdo de trénsito.
® Manutencéo dos Efetivos em Senador Pompeu: Velar pela
manutengdo da Delegacia de Policia e do Batalhdo Militar em
Senador Pompeu.
Acdes Imediatas:
®* Ampliar as rondas policiais em dreas criticas com o apoio da policia
militar.
® Criar grupos comunitdrios de seguranga nos bairros.
* |Implementar programas educativos de prevengdo a violéncia nas
escolas.
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5. Juventude Ativa e Inclusiva

- Propostas:
® Educacdo e Empreendedorismo: Ampliar escolas de tempo
TR integral e criar programas de empreendedorismo juvenil.
m— ® Saude e Bem-Estar: Implementar politicas de saude focadas nos
Sa jovens, com atencdo a saude mental e prevencdo de doencgas. —

® Participacdo e Didlogo: Fortalecer os conselhos de juventude e i
criar espacos de didlogo com a sociedade civil.
Acdes Imediatas:
® Criar uma agenda de eventos culturais e esportivos para jovens.
* Implementar oficinas de capacitacdo em tecnologia e inovagdo.
® Estabelecer um conselho consultivo de jovens para discussdo de
politicas publicas.




6. Saude para Todos!

Propostas:

Sistema de Saude Eficiente

® Melhorar o acesso a saude, garantindo a manutencdo da
cobertura integral da Atencdo Primdria, com énfase na Estratégia
Saude da Familia.

* Implantar programas de saude itinerante para atender
comunidades distantes e de dificil acesso.

® Melhorar a gestdo da saude e ampliar a rede de atendimento com
novas unidades de apoio.

Promocdo e Prevencgdo da Saude

® Capacitar os profissionais da saude.

* |Implementar programas de educacdo em saude focados na
prevencdo de doencas cronicas € na promogdo de hdbitos
sauddveis.

Fortalecimento da Atengéo Primdria

® Expandir a telemedicina para otimizar o atendimento, trazendo
resolugc@o das demandas de saude na Estratégia de Saude da
Familia e evitando deslocamentos desnecessdrios, inclusive com
o aprimoramento do atendimento e acompanhamento dos
pacientes com TEA.

Atencdo Secunddria e Tercidria

¢ |nstituir novo modelo de gestdo das Centrais de Regulacdo, com
Nucleos de Gestdio em Regulacdo e Gestéo do Cuidado, para
qualificar filas e reduzir o tempo de espera para exames,
consultas e procedimentos especializados.

® Ampliar o acesso a especialidades médicas no Municipio e
desenvolver protocolos para encaminhamento rdpido e eficiente.

® Capacitaco e Valorizagéo dos Profissionais de Saude

® |nvestir em formagdo continuada e valorizacdo dos profissionais
de saude, incluindo incentivos para fixacdo de médicos e
especialistas no Municipio.




Engajomento da Comunidade
® Criar Conselhos Locais de Saude para promover a participacéo
popular na formulagdo e avaliagdo das politicas publicas.
® Realizar consultas publicas e audiéncias para incluir a populacéo
no processo de tomada de decisdo.
Monitoramento e Avaliagdo
® Estabelecer indicadores de desempenho municipais para
monitorar o progresso das agdes implementadas.
® Realizar avaliagdes periddicas para ajustar o plano conforme
necessidades emergentes e resultados obtidos.
Sustentabilidade Ambiental
® Promover o uso racional de recursos naturais, com énfase em
iniciativas de convivéncia com a seca e hdbitos que impactem
positivamente a saude.
Inovacdo e Tecnologia
® Expandir o uso de tecnologia da informacdo na saude, como
prontudrios eletrénicos, telessaude e telemonitoramento de
pessoas com doencgas cronicas.
Saude do Trabalhador
® |nstituir programa de acompanhamento da saude do trabalhador
com servico de referéncia no Municipio.
Parcerias e Pesquisa
® Estabelecer parcerias para aplicagdo de pesquisas, programas de
residéncia multiprofissional e cursos de graduag¢do em saude.
Servico Hospitalar
® Ampliar servigos e atendimentos disponiveis no émbito hospitalar.
® Reabertura do centro cirdrgico com realizacéo de cirurgias
eletivas de pequeno e médio porte.
® AcdesImediatas:
® Realizar mutirbes de saude nas comunidades, observando
demandas reprimidas especificas.
e Atualizar e distribuir equipamentos e materiais para os servigos de
saude existentes.
¢ Reformular a gestdo da Central de Regulacéo.
® Manter as campanhas de promocdo da saude.
® Readequar ainfraestrutura do CEO e do Setor de Endemias
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7. Educacgdo para o Futuro
Propostas:
® Educacdo de Qualidade: Implementar escolas de tempo integral e
valorizar os profissionais da educagdo.
® Faculdades e Educagdo Superior: Atrair instituicbes de ensino
superior e fortalecer arede de ensino.
®* Prevencdo e Integragdo: Desenvolver métodos de prevengdo a
violéncia e ao uso de drogas nas escolas.
® Fortalecimento dos Grémios Estudantis: Fortalecer a livre
organizagdo dos grémios estudantis e o papel dos conselhos
escolares, recuperando sua funcgdo social e pedagdgica, de modo
. a garantir o controle da qualidade do ensino pela comunidade.
- ® Incentivo ao Envolvimento dos Pais: Incentivar o envolvimento dos

_ pais na melhoria do desempenho escolar dos filhos.

—— ® Revisdo do Plano de Cargos: Acompanhar o processo de revis@o
do plano de cargos, carreira e remuneragdo dos trabalhadores em
educacdo.

® Inclusdo Educacional: Assegurar as condigdes (estruturais e
pedagdgicas) para a inclusdo na escola regular e integral, bem
como ampliar a oferta de salas de recursos para pessoas com
necessidades educacionais especiais, consolidando seu direito G
educacdo.

® Valorizacdo da Diversidade: Preparar todos os espacos
educacionais para valorizar a diversidade e aprender com ela.

® Parcerias Educacionais: Articular parcerias para a escolarizagéo
com outras oportunidades educacionais, tais como centros
especializados de ensino de linguas, arte, cultura, esporte e lazer,
e centros de aprendizagem tecnoldgica.

Acoes Imediatas:

* Implementar aulas de reforco escolar e programas de tutoria nas
escolas junto aos institutos que apoiam a educagdo.

® Adquirir materiais diddticos e tecnoldgicos para modernizar as
escolas. _

®* Firmar parcerias com universidades para estdgios e projetos =

| educacionais. .

- ® Manter a taxa de alfabetizagdo na idade certa em 100%. S
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8. Assisténcia Social e Cidadania

Propostas:

® Descentralizagdo da Assisténcia Social: Descentralizar a politica
de Assisténcia Social através de novos controles advindos da
sociedade organizada e da populagdo presente nos Conselhos
Municipais.

® Participagdo Cidadd: Efetivar a participagdo do cidadéo no
processo de decis@o, avaliacdo e controle das politicas publicas
municipais, promovendo a participagcdo comunitdria,
considerando os direitos sociais e implicando em uma melhor
articulagdo entre a prdtica da democracia e a gestdo social.

® Politicas Voltadas para Mulheres: Desenvolver programas
especificos para mulheres em situac@o de vulnerabilidade,
oferecendo apoio psicoldgico, juridico e econémico.

Acgoles:

¢ Efetivagcdo do Organograma da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

e Efetivar o plano de educag¢do permanente;

® Promover a descentralizagdo e participagdo das comunidades na
politica de Assisténcia Social;

® Efetivar a aproximacd@o do Estado as politicas municipais de
Assisténcia Social;

® Garantir a participag¢éo social nos Conselhos Deliberativos dentro
da politica municipal de Assisténcia Social;

® Reafirmar o principio da supremacia do atendimento ds
necessidades sociais sobre as exigéncias da rentabilidade
econdbmica;

® Ratificar o objetivo de implementar a politica de Assisténcia Social
como instrumento das condicdes sociais e ndo de perpetuar ou,
simplesmente, minimizar as necessidades dos mais pobres;

® Adequacdo dos espacos fisicos dos servigos Sdcios Assistenciais; -

® Formulacdo de novos projetos conforme demanda apresentada =
pelos servigos sdcios assistenciais; ==

® Articulagdo permanente com os diversos Conselhos jd —
constituidos no nosso municipio; ~




Promover contatos com a Secretaria de Assisténcia Social do
Estado e Ministério do Desenvolvimento Social, a fim de capitar
recursos para desenvolvimento dos programas propostos neste
plano;

Garantir a efetivagdo do Plano Municipal da Primeira inféncia;
Promover acdes integradas que visem asseqgurar os direitos sociais
do idoso, criando condi¢cdes para promover o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios, que vise a melhor qualidade de
vida;

Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de valorizacéo
0 pessoa idosa e a prevencgdo de violéncia;

Fomentar a incluséo no mercado de trabalho através de cursos
profissionalizantes;

Promover agdes com empresas privadas visando o ingresso no
mercado de trabalho;

Propiciar a integracéo familiar e social da Pessoa com deficiéncia;
Fomentar a capacitacéo profissional e gera¢éo de emprego para
pessoas com deficiéncia;

Promover acdes integradas que visem assegurar os direitos sociais
da Pessoa com deficiéncia, inclusive com criangas e adolescentes
com Sindrome do TEA.
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9. Cultura Viva e Acessivel

Propostas:

Nova Estrutura Administrativa

Criar a Secretaria de Cultura, Turismo e Diversidade.

Criar as Coordenadorias de Politicas Culturais e Diversidade,
Patriménio Cultural e Turismo.

Recurso Financeiro

Ampliar o repasse do FPM ao Fundo Municipal da Cultura de 0,1%
para 1,0%.

Aplicar os recursos da PNAB e do PROSIEC.

Utilizar emendas parlamentares do Estado e da Unido.
Estabelecer parcerias publico-privadas para investimentos nas
politicas culturais.

Politicas Culturais e Diversidade

Implementar o Sistema Municipal de Cultura e o Plano Municipal
da Cultura.

Criar seis Pontos de Cultura nos Distritos e na Sede.

Estabelecer bibliotecas comunitdrias em distritos e bairros
periféricos em parceria com ONGs, igrejas e comunidades.
Implementar programas de editais de fomento: Edital do Ciclo da
Paixdo, Edital Senador Junino, Edital Senador Pompeu de Incentivo
as Artes, Edital Natalino.

Criar programas de formagdo: Formagdo Continuada em
Patrimdnio Cultural e Turismo, Oficinas em Diversas Linguagens
Artisticas e Técnicas do Setor Cultural, Formag¢do em Elaboragdo
de Projetos.

Ampliar o projeto “Toda Banda de Musica € uma Escola® e inseri-
lo no curriculo das escolas municipais, aumentando de 20 para 30
o numero de bolsas.

Expandir o nUmero de Bolsas da Banda de Musica Municipal Chico
do Piston de 20 para 30 e aumentar a bolsa de 20% do saldrio
minimo para 30%.

Aprimorar o Calenddrio Cultural do Municipio: Carnaval, Festival
Junino e Semana do Patrimbnio, incluindo novas atividades no
calenddrio cultural.




Realizar e apoiar festas e festivais culturais: Festival da
Diversidade, Festival de Viola, Festival de Sanfona, Encontro de
Bandas de Musica, Carnaval, Paixdo de Cristo, Festa dos Caretas,
Festival Junino, Programagdo Cultural da EXPOCENTRAL, Semana
do Patrimbénio, Semana do Municipio, Semana Cultural da
Caminhada da Seca, Mostra Natalina, Dia do Distrito, Humaitd
Rock, Encontro de Capoeira, Festival de Cinema, Festival de
Teatro.

Construir o Teatro Municipal e anfiteatros nas pracas dos distritos.
Sistema Municipal de Turismo

Criar o Conselho Municipal de Turismo, o Plano Diretor de Turismo
e 0 Fundo Municipal do Turismo.

Patriménio Cultural

Criar o Plano de Intervengdo do Sitio Histdrico do Patu.

Realizar o tombamento do Complexo Ferrovidrio e a restauracéo e
revitalizacéo das fachadas dos prédios histdricos.

Reconhecer e registrar manifestagdes culturais tradicionais como
patriménio cultural do municipio, incluindo Quadrilhas e Festas
Juninas, Paixdo de Cristo, Reisado, Caretas e Festa dos Caretas,
Danga de SGo Gongalo.

Alterar a Lei Municipal N° 1.582/2020 para incluir uma bolsa anual
de um saldrio minimo para Mestres e Mestras titulados.



10. Esporte e Vida Saudavel

Propostas:
Criar a Secretaria do Esporte

Infraestrutura Esportiva: Manter o estddio e o gindsio poliesportivo
de Senador Pompeu em condicdes de continuar recebendo
campeonatos municipais e regionais.

Projetos e Parcerias: Buscar projetos esportivos e patrocinios para
atletas locais.

Esporte nas Escolas: Incentivar o esporte nas escolas e promover
competi¢des na zona rural em diversos esportes, principalmente
nos olimpicos.

Acdes Imediatas:

Organizar campeonatos escolares e comunitdrios em diversas
modalidades.

Reformar instalacdes esportivas existentes para garantir
seguranga e acessibilidade.

Criar programas de esporte para a terceira idade, promovendo
saude e bem-estar.
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11.

Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

Propostas:

Criacé@o da Secretaria: Criar uma Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico para captacgdo de projetos e recursos.

Coordenagdo de Projetos: Centralizar a coordenacéo de projetos
de desenvolvimento econémico e social.

Parcerias e Investimentos: Estabelecer parcerias com os setores
publico e privado para atrair investimentos e fomentar o
crescimento.

Desenvolvimento Tecnolégico: Promover a inovagdo e o uso de
tecnologia em todas as dreas do municipio.

Acdes Imediatas:

Estabelecer uma equipe multidisciplinar para mapear
oportunidades de desenvolvimento.

Iniciar um programa de incubadoras para pequenas empresas e
empreendedores.

Buscar parcerias e investimentos para projetos de inovacgdo e
sustentabilidade.

Criar o Plano Diretor do Municipio.




