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1. INTRODUÇÃO 

O Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato a 

reeleição do Partido Social Democrático - PSD, cuja Coligação é, Ipaumirim em 

primeiro lugar, sendo compostas pelos partidos MDB/ PSB/ FEDERAÇÃO 

PSDB CIDADANIA/ REPUBLICANOS, para legislatura 2025/2028.  

O referido plano traduz a continuidade dos serviços públicos que já vem 

sendo feito, aprimorando e objetivando o desenvolvimento social e de todas a 

políticas públicas do município, através das demandas das localidades. 

As propostas apresentadas neste documento, são fruto de discussão entre 

os técnicos que fazem parte das secretarias municipais e que presenciam as 

demandas da população diariamente, como também da participação popular 

feita através das redes sociais, com questionários específicos abertos para 

sugestões de propostas. 

Em resumo, as propostas aqui apresentadas trata-se de um compromisso 

junto ao município de Ipaumirim e sua população, e na busca incessante do 

crescimento econômico e social, com melhorias nas áreas de educação, 

infraestrutura, saúde, cultura, trabalho, emprego, renda e assistência social. 
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2. EDUCAÇÃO 

Infraestrutura Escolar: 

• Reforma e Ampliação de Escolas*: Garantir que todas as escolas tenham 

instalações adequadas, incluindo salas de aula, bibliotecas, laboratórios, 

e áreas de recreação; 

• Tecnologia e Equipamentos*: Equipar as escolas com computadores, 

tablets, acesso à internet e outras tecnologias educacionais modernas. 

Formação e Valorização dos Profissionais: 

• Capacitação Contínua dos Professores*: Oferecer programas regulares 

de formação e atualização para os professores, focando em novas 

metodologias e tecnologias educacionais; 

• Plano de Carreira e Salários Competitivos*: Implementar um plano de 

carreira atrativo e garantir salários que valorizem os profissionais da 

educação. 

Qualidade do Ensino: 

• Currículo Atualizado e Inclusivo*: Desenvolver um currículo que seja 

atualizado, inclusivo e adaptado às necessidades da comunidade local; 

• Avaliação e Monitoramento*: Implementar sistemas de avaliação contínua 

do desempenho escolar e utilizar os resultados para melhorar as práticas 

pedagógicas. 

• Educação Jovens e Adultos*: Garantir a qualidade da Educação de 

Jovens e Adultos, ampliando vagas com incentivos, possibilitando a 

permanência e frequência na escola; 
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• Tempo Integral*. Ampliar a oferta de vagas em tempo integral em todas 

as escolas para todos os níveis de ensino. 

 

Acesso e Inclusão: 

• Transporte Escolar*: Garantir transporte seguro e eficiente para os 

estudantes de áreas rurais ou distantes; 

• Educação Inclusiva*: Promover a inclusão de alunos com necessidades 

especiais, oferecendo suporte adequado e capacitação para os 

professores e demais profissionais; 

• Permanência do transporte universitário. 

Envolvimento da Comunidade: 

• Parcerias com Empresas e Universidades*: Estabelecer parcerias para 

projetos educacionais, estágios e capacitação profissional; 

• Participação dos Pais e da Comunidade*: Incentivar a participação ativa 

dos pais e da comunidade no processo educativo, através de conselhos 

escolares e eventos comunitários. 

Programas Complementares: 

• Atividades Extracurriculares*: Oferecer atividades extracurriculares que 

estimulem habilidades diversas, como esportes, artes, música e 

tecnologia; 

• Educação Ambiental e Sustentabilidade*: Implementar programas de 

educação ambiental e sustentabilidade nas escolas. 

Gestão e Transparência: 
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• Gestão Eficiente dos Recursos*: Garantir uma gestão eficiente e 

transparente dos recursos destinados à educação; 

• Incentivo à Inovação*: Estimular práticas inovadoras na gestão escolar e 

no ensino, através de projetos piloto e apoio a iniciativas locais. 

Saúde e Bem-Estar: 

• Alimentação Escolar de Qualidade*: Fornecer alimentação escolar 

balanceada e de qualidade, com foco na saúde e no bem-estar dos 

alunos; 

• Programas de Saúde Mental e Física*: Implementar programas de saúde 

mental e física para estudantes e professores, com apoio psicológico e 

atividades físicas regulares. 
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3. ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

• Expansão de um Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, 

para o Distrito de Canaúna; 

• Implantar a Proteção Social Especial e Média Complexidade, através da 

contratação de uma equipe de Referência, de acordo com NOB RH – 

SUAS – 2012; 

• Reforma e Ampliação do CRAS – Sede, para otimizar o atendimento dos 

grupos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos do CRAS; 

• Reforma do CRAS Felizardo; 

• Fortalecer os Conselhos Municipais com capacitações para os 

conselheiros e infraestrutura adequada; 

• Reformar o prédio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e 

Cidadania, bem como o Cadastro Único; 

• Firmar parceria com o setor do empreendedorismo do município, para que 

amplie a oferta de cursos profissionalizantes, bem como priorizar famílias 

que estejam cadastradas no Cadastro Único, e que sejam beneficiárias 

de Programas Sociais; 

• Implantar o setor de Vigilância Socioassistencial; 

• Criar o conselho LGTQIA+ para fortalecer políticas para esse público. 
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4. CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

• Ampliar a oferta de atividades de formação artística e cultural com a 

realização de oficinas, cursos e seminários, contemplando a diversidade 

de público e expressões culturais; 

• Ampliar e diversificar as ações de formação e fidelização de público 

através de circulações artísticas, a fim de qualificar o contato e a fruição 

das artes;  

• Realizar ações de turismo sustentável para difusão do patrimônio natural 

e cultural, estimulando a comunicação dos valores, o respeito e zelo pelos 

locais visitados, prioritariamente a pedra de São Sebastião; 

• Criar o sistema municipal de turismo para possibilitar a captação de 

recursos estaduais e federais; 

• Fomentar a criação e divulgar roteiros e circuitos turísticos de diversos 

segmentos, notadamente o turismo religioso; 

• Elaborar o plano plurianual da política de cultura com a participação 

efetiva da sociedade civil; 

• Criar a sala de cinema/ teatro municipal; 

• Realização de reformas, modernização de instalações físicas do órgão 

gestor de cultura local; 

• Ampliação e reforma da biblioteca; 

• Fomentar e incentivar o artesanato local, os artistas da cidade, bem como 

os grupos de capoeira;  

• Criação de espaço para realização de grandes eventos festivos; 

• Incentivar e garantir a execução do calendário esportivo: 
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Juntamente com os donos e responsáveis das diversas praças esportivas do 

município criar um calendário acessível a todos para que não haja choque em 

datas de competições, dessa maneira facilitando o entendimento a execução e 

a possibilidade de oferecer apoio. 

• Estruturar o departamento de esporte com aquisição de material 

esportivo; 

• Criação de uma liga Esportiva de Futebol: 

A criação da liga esportiva de futebol terá o intuito de garantir a vida útil das 

equipes de futebol, a manutenção do estádio municipal, a criação de um 

calendário sólido de competições, criar e estruturar uma categoria de base 

visando garantir a longevidade e o futuro do futebol do município.  

• Ampliar o apoio a práticas esportivas, como a inclusão de outras 

modalidades: 

Diante da crescente procura pelas práticas de esportes, seja com o objetivo de 

melhoria na qualidade de vida ou mesmo almejando uma ascensão no esporte, 

inserir as modalidades extras no calendário esportivo municipal e dar suporte 

estrutural aos eventos locais.   

• Pleitear junto as outras esferas de governo, parceira para execução de 

projetos de inclusão esportiva. 

• Construção de novos espaços esportivos: 

Visando a crescente aceitação pelos esportes de areia tais como vôlei, futevôlei 

e beach tênis, que também usam o mesmo espaço, vimos uma oportunidade de 

alavancar esses esportes na construção de espaço de uso comum entre as 

modalidades; 
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Reforma de praças esportivas, em especial a quadra do sítio São Pedro; 

Implantação de jogos populares de baixo custo e relevante aceitação como o 

espiribal, tênis de mesa, tabuleiros de jogos de xadrez e dama. 

• Promover eventos esportivos de diversas modalidades: 

Após a construção e instalação de praças esportivas e ampliação do leque 

esportivo, promover regularmente ações competitivas nas comunidades nas 

diversas modalidades fixadas. 

• Implantação do projeto Movimenta Ipaumirim: 

Projeto de incentivo a práticas saudáveis de exercícios ao ar livre de baixo custo 

e fácil acesso, uma ação quinzenal que oferece a oportunidade de praticar a 

caminhada e o ciclismo nas principais ruas da cidade e finalizando em um café 

da manhã comunitário na praça Padre Cicero. 

• Criação de um núcleo de capacitação com cursos voltados ao 

desenvolvimento esportivos: 

Dentro do calendário esportivo municipal oferecer antecipadamente cursos de 

capacitação profissionais como: técnico e árbitros de futebol, futsal, futebol 

society, vôlei de quadra e areia além de basquete.    

• Criação de um CT de lutas olímpicas: 

Instalação de um projeto de JUDÔ e BOXE itinerante nas principais escolas do 

município. Levando a filosofia das Artes Marciais, apontando para o caminho de 

paz e harmonia entre as pessoas, para a não violência. 
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5. INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO 

• Extensão da ciclovia da CE 151, com alargamento do perímetro entre o 

cemitério São Joao Batista até a entrada Baixio do Meio; 

• Ponto de apoio e equipamentos para prática de exercícios próximo ao 

cemitério São Joao Batista; 

• Revitalização da iluminação pública no perímetro entre o cemitério São 

João Batista até a ponte e na Rua Luiz Pinheiro Barbosa até a Pedra de 

São Sebastião, com colocação de novos postes e nova iluminação; 

• Aproveitamento e transformação da área do antigo Clube Recreativo de 

Ipaumirim (CRI) visando a criação de espaço para artes e cultura; 

• Revitalização da sinalização de trânsito com implantação de rotatórias, 

local destinado a carga e descargas de mercadorias e áreas privativas de 

estacionamento para embarque e desembarque do transporte alternativo 

com o objetivo de diminuir o fluxo, principalmente de caminhões no centro 

da cidade; 

• Criação de vagas de estacionamento para carros e motos nas laterais das 

praças Padre Cicero e da praça São Sebastião; 

• Pavimentação do acesso e nas laterais do Estádio Municipal e da 

Areninha; 

• Construção de escadaria para acesso ao Estádio Municipal em frente a 

fábrica de sabão; 

• Iluminação no espaço do letreiro e acesso da escadaria da Pedra de São 

Sebastião; 
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• Padronização dos degraus do Forripá e colocação de corrimãos; 

• Construção de passagem molhada na Rua Nilda Nery que dá acesso ao 

Bairro São Jerônimo;  

• Iluminação da continuação da Rua Nilda Nery sentido Vila São Jose e 

Bairro São Jerônimo; 

• Construção da estátua do Divino Espírito Santo no Distrito Felizardo; 

• Construção de um canal para escoamento de água pluvial na ponte do 

Colégio com passagem de acesso da Rua Nilda Nery à Rua Renê 

Sarmento; 

• Pavimentação asfáltica da Praça dos taxistas até o Alto Bandeirante com 

devida sinalização; 

• Construção de arquibancadas na quadra de esportes do Alto Bandeirante 

e da Escola de Tempo Integral Dr. Jarismar Gonçalves de Melo; 

• Pavimentação da Rua 1 do Bairro São Jerônimo (rua que mora Maria de 

Josias); 

• Construção de Ginásio Poliesportivo no terreno da antiga Lavanderia 

Pública; 

• Construção de quadra de esportes no Distrito de Canaúna; 

• Revitalização da praça central do Distrito Canaúna; 

• Construção de um Matadouro Público Municipal; 

• Pavimentação da continuação da Rua José Osmar no Bairro Vila São 

Jose (referência: Rua do bar de Denis); 
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• Pavimentação das ruas por trás do Supermercado de Ciezinho, no Alto 

Bandeirante; 

• Construção de Unidades Habitacionais na zona urbana para famílias 

vulneráveis, através do Programa Minha Casa Minha Vida; 

• Construção de unidades habitacionais que se encaixe nos padrões e 

critérios estabelecidos pela FUNASA; 

• Construção de unidade sanitárias de acordo com os critérios da FUNASA. 
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6. SAÚDE 

 

• Renovar a frota dos veículos a disposição das Equipes da Estratégia de 

Saúde da Família - ESF; 

• Reformar as Unidades Básicas de Saúde; 

• Abertura do Posto Âncora no Sítio Bananeiras; 

• Construção da UBS do Alto Bandeirante;   

• Descentralizar as marcações dos exames laboratoriais da SMS para as 

UBS´s; 

• Desenvolver projeto “Ciranda de Serviços” na zona rural do município; 

• Ampliar a oferta de exames laboratoriais no Hospital Municipal; 

• Implantar Sala de Raio X no Hospital Municipal; 

• Adquirir um aparelho para realização de exames de Hemograma; 

• Implantar um Laboratório de Prótese Dentária; 

• Implantar um Centro de Especialidades Odontológicas - CEO Municipal; 

• Implantar a Policlínica Municipal; 

• Ampliar a oferta de médicos especialistas no município; 

• Manter Programas e Projetos em funcionamento; 

• Manter a casa de apoio na Capital; 

• Promover capacitações de servidores e profissionais da saúde, a fim de 

garantir a melhoria do atendimento na rede de saúde pública; 

• Ampliar as políticas de saúde voltadas para os PCDs; 

• Ampliar as pactuações junto ao Governo do Estado, para realização das 

cirurgias eletivas; 

• Implantar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU; 

• Implantar um Centro de Atenção Psicosocial - CAPS tipo 1; 
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• Aquisição de novos equipamentos para o Hospital Municipal. 

 

7. SEGURANÇA 

 

• Realizar concurso para o quadro de pessoal do Demutran e Guarda 

Municipal; 

• Ofertar cursos de formação para Guardas Municipais; 

• Realizar a sinalização de trânsito da cidade; 

• Palestras Educacionais nas Escolas, tanto pela Guarda Municipal como 

Demutran; 

• Maior integração das Secretarias De Segurança, Esporte e Educação 

para evitar que nossos jovens ingressem no mundo das drogas; 

• Aquisição de material de trabalho para os órgãos Demutran e Guarda 

Civil; 

• Implantação de Câmeras nas entradas da Cidade, dos Distritos e 

principais ruas do município; 

• Implantar integralmente o Sistema de Fiscalização do Trânsito no 

município; 

• Reuniões com os comerciantes locais para conscientização e apoio de 

todos na questão dos transportes de cargas e descargas. 
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8. TRABALHO, EMPREGO E RENDA 

 

• Desenvolvimento de capacidades e qualificação profissional: 

Cursos de capacitação e treinamento; 

     Parcerias com empresas e entidades; 

Educação técnica e tecnológica. 

• Incentivo ao empreendedorismo: 

Apoio aos pequenos negócios; 

Realização de mentoria e consultoria aos microempreendedores individuais 

- MEI; 

Curso de capacitação profissionalizante para alunos do EJA 

Realização de feiras e eventos de networking. 

• Políticas de incentivo à geração de emprego: 

Incentivos fiscais; 

      Criação de bolsa para ressocialização de pessoas em situação de 

vulnerabilidade visando a criação de empregos no setor privado; 

      Indústria criativa: Incentivar o desenvolvimento de setores como cultura, 

artes, design e entretenimento, promovendo a geração e renda. 

• Desenvolvimento econômico local 
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       Infraestrutura: Investir em infraestrutura local para atrair novas empresas e 

melhorar as condições para os negócios existentes; 

       Agricultura e Sustentabilidade: Incentivar práticas agrícolas sustentáveis e 

apoiar agricultores locais; 

       Apoio a serviços locais: Incentivar o crescimento de negócios locais. 

• Incentivar à formalização de empregos informais 

Simplificar os processos burocráticos para a formalização de trabalhadores 

que labutam na informalidade; 

      Benefícios fiscais: Oferecer incentivos fiscais para pequenas empresas que 

formalizarem seus colaboradores. 

• Apoio ao primeiro emprego, através: 

Programa de jovem aprendiz; 

      Estágios e Trainees: Incentivar empresas a oferecerem mais programas de 

estágios e trainee, garantindo experiência prática para jovens profissionais. 

• Fortalecimento das parcerias já existentes: 

SEBRAE;  

      RECEITA FEDERAL;  

      CEARÁ CREDI. 

• Capacitações e formações empreendedoras: 

Cursos e workshops; 

      Educação empreendedora nas escolas. 
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• Cultura empreendedora: 

      Campanhas de sensibilização: realizar campanhas para promover a cultura 

empreendedora e valorizar o empreendedorismo na sociedade local; 

     Histórias de sucesso: Divulgar histórias de sucesso de empreendedores 

locais para inspirar e motivar novos empreendedores; 

     Eventos de empreendedorismo: Organizar eventos, palestras e seminários 

sobre temas relevantes para o empreendedorismo. 

• Parcerias público – privado 

      Projetos conjuntos: Incentivar parcerias entre o setor público e privado para 

o desenvolvimento de projetos que beneficiem pequenos empreendedores e a 

geração de emprego; 

      Iniciativas comunitárias: Apoiar iniciativas comunitárias que promovam o 

empreendedorismo local; 
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9. GESTÃO 

 

• Digitalização das Fichas Financeiras Folhas de pagamento até o ano de 

2003 (é imprescindível para atender a demanda dos pedidos de contagem 

de tempo de serviço); 

• Reestruturação física, estrutural e modernização das Secretarias; 

• Recadastramento dos servidores públicos de forma digital. 
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10.  TRANSPORTE 

 

• Implantar sistema aonde paciente consegue cadastrar-se e marcar o dia 

que vai fazer a viagem, onde será emitido um cartão de embarque (virtual 

ou físico), para que se possa ter controle de quem é acompanhante e 

quem é paciente; 

• Interligar a secretaria de transportes com as demais secretarias, para que 

seja otimizado é organizado à questão das marcações de viagem;  

• Implantar sistema visando a manutenção dos transporte municipais, 

mantendo os veículos sempre com suas devidas manutenções, troca de 

peças, lubrificantes e higienização, garantindo, assim, a qualidade dos 

transportes; 

• Criar planejamento de renovação da frota municipal, com no máximo 10 

anos de uso, tempo estimado pelo órgãos estadual de trânsito para 

substituição de veículos; 

• Proceder com o aperfeiçoamento dos motoristas, gratificando tais 

profissionais por não ter sofrido infrações de trânsito, manter o veículo 

sempre limpo, acompanhar a manutenção periódica de veículo, cumprir 

sempre com seus horários, etc; 

• Aquisição de novos transportes visando atendimento ao transporte dos 

universitários; 

• Construção da Estrada que ligar Alto Bandeirante até Vila Fazendinha. 
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11. AGRICULTURA, RECURSOS HÍDRICOS E MEIO AMBIENTE 

 

• Aquisição de implementos agrícolas (ensilhadeira, arado, moto cultivador, 

etc); 

• Acompanhamento técnico aos agricultores familiares, apicultores e 

pecuaristas; 

• Criação de viveiro/estufa de mudas municipal; 

• Apoio técnico e serviços nos sistemas de abastecimentos d’água rural, 

ampliando o atendimento das comunidades ainda sem sistema. 

• Ampliar o apoio as atividades agrícolas, com corte de terras gratuito, 

incentivos de produção e comercialização em feiras e programas 

governamentais (PAA e PNAE); 

• Criação do Projeto Quintal Produtivo; 

• Aquisição de uma estação meteorológica; 

• Ampliar os serviços de construção, reforma e limpeza de açudes de 

pequeno porte do município; 

• Criação do programa de melhoramento genético para bovinocultura de 

leite; 

• Implantação da coleta seletiva municipal e fechamento do lixão; 

• Implementação do plano municipal de arborização e reflorestamento em 

áreas com forte processo de desertificação (nascentes e leitos de 

riachos); 

• Implantação de programa de apoio a política de proteção animal; 

• Estruturação do Sistema Municipal de Meio Ambiente – SIMMA; 

• Criação e implantação do projeto Horta Escolar; 

• Aquisição de veículos para uso exclusivo da secretaria. 


