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Secretaria de Educacao

Como recebemos a Secretaria de Educacao
(Seduc):

A secretaria de Educacao em 2021 iniciava sua gestdao em um
momento delicado e desafiante, desacreditada pela sociedade,
devendo aos servidores o salario de dezembro de 2020 e metade do 13°
de 2020, além disso, sem ter pago os precatérios do Fundef a qguem é
de direito, os professores. Nao existiam mudancas de niveis aos
servidores ha tempos, a lotacao deles era um momento bastante tenso,
os prédios escolares estavam bastante comprometidos e, no quesito
equipamentos, as escolas pediam socorro. Os resultados nao
condiziam com os esfor¢cos dos profissionais, por isso era necessario um
trabalho coeso e sério nos mais variados aspectos para ir em busca do
retorno da credibilidade junto a sociedade amontadense. Para isso,
seria necessario ser assertivo, ter coragem, gerar valores inegociaveis e
apresentar um novo jeito de fazer educacao. A seguir apresentaremos
o que foi feito e propostas futuras para esta area essencial para a
populacgao.

O que foi feito de alta qualidade na Seduc:

Criacao das seguintes coordenadorias e geréncias para o trabalho
estratégico e operacional:

- Coordenadoria de Administracao da Educacao
- Coordenadoria de Articulacao e Gestao Escolar
- Coordenadoria de Eventos e Relagdes sociais

- Coordenadoria Socioemocional

- Secretaria Escolar Central

- Coordenadoria Técnico Contabil Financeira

- Coordenadoria de Modalidades e Diversidade

- Geréncia da Educacao Infantil

- Geréncia dos Anos Iniciais

- Geréncia dos Anos Finais

- Coordenadoria de Formacao Continuada e Avaliacao
- Coordenadoria Técnico Pedagogico




Logo apos iniciamos a estruturacao das escolas com compras e
aquisicoes:

Cozinha

- Fogao

- Geladeira
- Freezer

Tecnoldgico e bem-estar

- Ventiladores

- Ares-condicionados

- Computadores

- Notebooks

- Tablets

- Tvs

- Projetores

- Impressoras (compra e alocagao)

Seguranca

- Cameras

- Extintores

- EPIs para os servidores

Utilidades

- Armarios

- Estantes

- Armarios individuais para os alunos Tl
- Kits de refeitorio

Livros

- Livros da Educacao Infantil

- Livros de Ensino Religioso

- Livros e kits para Educacao Fisica
- Livros Paradidaticos

Merenda Escolar
- Ampliamos em mais de 200% os gastos, melhorando a qualidade, a
suficiéncia e quantidade devido o tempo integral

Transporte Escolar

- Pagamento em dia com os motoristas
- Ampliacao de rotas

- Rotas com Georreferenciamento




Vimos a necessidade de reformas, entregas e ampliacdes das Escolas e
Centros de Educacao Infantil. Abaixo listamos o que foi executado:

SEDE:

- Reforma da Escola do Bairro Sao Sebastiao

- Reforma e ampliacao de 3 salas da Escola do Bairro Sao Raimundo
- Reforma da Escola do Bairro Centro/Campo/Torre

- Reforma da Creche do Bairro Campo

- Reforma da Creche do Bairro Buenos Aires

- Reforma de duas creches do Bairro Flores

- Inauguracdo da Escola de 12 salas do Bairro Flores/Buenos Aires

ARACATIARA:
- Reinauguracao da Escola
- Manutencao Predial da Creche

ICARAI:

- Reforma de Flecheiras

- Reforma da Escola Icarai

- Reforma e ampliacao de 2 salas na escola de Picada
- Reforma e ampliacao da Escola de Pernambuquinho
- Manutencao Predial da Escola de Jurema

MOITAS:

- Reforma da Escola

- Reforma da Creche

- Reforma de Patos/Bela Vista

- Entrega da Escola do Campo de Barra de Moitas

NASCENTE:
- Escola de Gurupa

GOSTOSA:
- Inauguracao da Escola de Gostosa
- Reforma da Escola de 39

VARIJOTA:
- Reforma da Creche
- Reforma da Escola




SABIAGUABA:

- Reforma da Creche de Campo Grande

- Reforma da Escola de Sabiaguaba

- Reforma da Escola de Caetanos de Baixo

- Implantacao da Escola do Campo em Caetanos de Cima

- Reforma e ampliacao da Escola de Imbiriba

- Manutencao predial da Escola de Lagoa dos Bois

- Manutencao Predial da Escola de Corrego Grande

- Inicio da Obra da Creche de Caetanos em parceria com o Governo
Estadual

GARCAS:

- Reforma de Cdérrego da Ema

- Reforma de Lagoa do Cachimbo
- Reforma de Lagoa de Santana

- Reforma da Escola de Garcgas

- Reforma da Escola de Cabata

MOSQUITO:
- Reforma da Escola de Mirinduba
- Nova Escola Padrao MEC de 12 salas em finalizacao da obra

LAGOA GRANDE:
- Entrega da nova Escola de Lagoa Grande
- Reforma da Escola de Arengas

O que foi feito em beneficio dos servidores:

Para os Professores:

- Pagamento do més de dezembro de 2020 e metade do 13° de 2020
- Pagamento dos precatorios

- Lotacao sem nenhuma perseguicao politica

- Mudanca de nivel de médio para graduacao (50 professores)

- Mudanca de nivel de graduado para especialista (mais de 250
professores)

- Habilitacdes (mais de 100)

- Criacao da Gratificacao por Efetiva Regéncia de Classe

- Atualizacao do auxilio-deslocamento

- Pagamento rigorosamente em dia

- Premiacao pelo desempenho das escolas

- Prémio Professor Conectado

- Pés-graduacao Lato Sensu paga pela Secretaria

- Aumento acima do piso salarial em 2023

- Diario On-line e Virtual




Para os Gestores:

- Atualizacao Salarial

- Inclusao da Gerc

- Comité de Gestores

- Todas as escolas e creches com coordenadores
- Todas as escolas com secretarios escolares

- As escolas maiores com 2 coordenadores

Para outras categorias:

- Atualizacao da gratificacao dos secretarios escolares

- Adicional noturno dos vigias

- Anuénios dos servicos gerais

- Mudancas de niveis e pagamento de horas extras para os motoristas

Os alunos e jovens também foram vistos, respeitados e incentivados.
Acdes em prol disso:

- Grémio Estudantil

- Jogos Escolares

- PROERD: Programa de resisténcia as drogas e a violéncia
- Distribuicao de tablets aos alunos pelos bons resultados
- Artescola

- Aprender nao tira férias

- Amontada Cientifica

- Amontada Olimpica

- Escola em Tempo Integral

- Feira do jovem estudante empreendedor

- Logistica para o Enem

- Transporte universitario (Itapipoca, Sobral e Fortaleza)

- Universidade Aberta do Brasil - Polo Amontada

- Bolsa Formacao através do projeto oportunizar e professores
assistentes (mais de 250)

Inovacao, criacao e acompanhamento pedagogico em rede também
foi marca deste governo:

- Acompanhamento a gestao escolar através de visitas semanais
realizadas pela Superintendéncia escolar

- Realizacao de avaliacgao institucional qualitativa e quantitativa -
Ava/pais e Ava/gestor

- AEE - Atendimento Educacional Especializado/ SRMs/ Oficinas

Pedagodgicas/ Encontros com as Familias Atipicas




- Edital do Profissional de Apoio Escolar - Cuidador

- Banco de Cuidadores contratacao temporaria

- EEC - Escola de Educacao do Campo

- EJA - Educacao de Jovens e Adultos (Ampliacao de Anexos e vinda do
Ensino Médio)

- EEBTI - Escola de Educacao Basica em Tempo Integral

- Professor Orientador de Turma

- Selecao de Gestores Escolares, cumprindo os critérios técnicos da lei
do COMEA 003/2017

- Planejamento de rede com todos os GESTORES ESCOLARES

- Realizacao mensal de Comité de GESTORES ESCOLARES

- Formacao Continuada de GESTORES ESCOLARES

- Articulacao das acdes de governo com os GESTORES ESCOLARES
- Acompanhamento e apoio a Biblioteca Publica

- Ouvidoria: atua na mediag¢ao entre cidadao e instituicao

- Suporte e orientacao Pedagogica aos gestores e professores

- Formacao Continuada para Coordenadores escolares- FCCE

- Formacao continuada para gestores/ Mais Infancia

- Projeto de Transicao. Um pé |a outro ca

- Projeto de Leitura: De maos dadas - Narrando, imaginando, lendo e
aprendendo - Familia e escola

- Projeto: Escola Brincante

- Cha com historias

- Projeto: més da Primeira Infancia

- Mostra Cultural e Pedagdgica da Educacao Infantil

- Arte escola mais infancia

- Aprender nao tira férias - Mais Infancia

- Semana muhndial do brincar

- Acompanhamento do Programa Primeira Infancia na Escola- PPIE
- Monitoramento das acdes dos parametros para a promocao da
qualidade e equidade da Educacao Infantil

- Acompanhamento das acdes intersetoriais do comité da primeira
Infancia

- Acompanhamento do Programa PADIN

- Acompanhamento do programa FAMILIA +

- Projeto de transicao - travessia

- Projeto burburinho literario

- Adm de leitura e escrita

- Formacgao continuada de professores

- Acompanhamento pedagdgico junto aos coordenadores escolares
- Busca ativa escolar

- SPAM - Sistema Permanente de Avaliagcao Municipal




- Projeto Mais Aprendizagem

- Professor Assistente - 2° ano

- Professor Assistente - 5” ano

- Equipe Multiprofissional com Psicopedagogo, Psicomotricista,
Nutricionista, Assistente social, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo
e Psicologo

- Avaliacdes psicopedagdgicas e psicologicas, processo de avaliagao,
triagem, devolutivas e encaminhamento a rede

- Visita para solicitacao de cuidador nas escolas

- Palestras nas escolas sobre bullying pelas(os) assistente sociais

- Criacao de apostila de combate ao bullying nas escolas

- Palestra sobre ansiedade, depressao, transtornos de aprendizagem e
transtornos do neurodesenvolvimento

- Palestras sobre gravidez na adolescéncia e seguranca alimentar

- PSE - Programa Saude nas Escolas

- Programa Inteligentes que trabalha o socioemocional em 8 escolas
do municipio nos anos finais

- Programa TURMA LEGAL, Programa Socioemocional nos anos iniciais
em todas as escolas do municipio

- Programa PREVINE - Programa do Ministério Publico, articulado por
nossa equipe para a implantacao de comissdes de combate a violéncia
nas escolas e sera realizado acompanhamento das atividades que
devem ser desenvolvidas

Todo esse trabalho e desenvolvimento de acdes trouxeram resultados
animadores que recuperaram a autoestima da Educacao
Amontadense. Resultados:

- SPAECE - temos os melhores resultados na linha histérica desde 2012
- Mesmo com a Pandemia batemos a meta do IDEB 2021

- Temos o maior IDEB na linha histdorica do municipio

- Pela primeira vez na historia Amontada nao teve nenhum aluno nao
alfabetizado no 2° ano conforme o SPAECE 2023

- Temos o melhor fluxo da historia de Amontada em aprovacao e
gueda na reprovagao e abandono

- O municipio bateu em 2023 a meta para 2030 do MEC de 80% das
criancas alfabetizadas atravées do compromisso nacional pela
alfabetizacao na idade certa

- O municipio foi convidado a ser mentor de 9 municipios do estado do
Maranhao pela Associagcao Bem Comum

- Pela primeira vez um municipio da Crede 02 foi premiado no Ceara
Cientifico etapa estadual com medalha de bronze

- Troféu Desempenho Desejavel no SPAECE ALFA de 2023




Prioridades para o futuro em Seduc:
1 - Concurso Publico para Professores

2 - Atualizacao e estruturacao do Plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais do Magistério

3 - Atualizacao e estruturacao do Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Educacao

4 - Continuidade de Cursos de especializacao para professores e gestores
custeados pela secretaria e ampliando para temporario

5 - Ampliacao de Vagas nas creches

6 - Conclusao do Centro de Educacao Infantil que fica em frente a praca
mais infancia no Bairro Sao Sebastiao

7 - Construcao de um Centro de Educacao Infantil ha sede com oferta de
atendimento em tempo integral

8 - Ampliacao da educacao em tempo integral para o 8° ano

9 - Construcao de uma escola na sede para garantir maior oferta e
qualidade do ensino fundamental

10 - Reformar o prédio da Escola Cenira Ribeiro Henrique para ampliar e
garantir melhor atendimento a Educacao de Jovens e Adultos

11 - Continuidade e ampliacao da distribuicao de tablets para os alunos
da rede baseado em seus desempenhos de aprendizagem

12 - Continuidade nas aquisicdes para equipar as escolas para o processo
de ensino e aprendizagem

13 - Gratificacao por Aumento de Produtividade para os professores que
baterem junto com suas turmas as metas de aprendizagem
estabelecidas nas avaliacdes externas pela Secretaria de Educacao

14 - Aquisicao de mais transportes escolares, em parceria com o governo
federal através do Programa Caminho da Escola, garantindo o acesso do
aluno a escola com conforto e seguranca




15 - Turmas de criancas com quantidade adequada, atendendo a
proporcao adulto/criancas recomendada nas atuais Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (Parecer CNE/CEB n°
20/2009), que sao: de seis a oito criancas por professor (no caso de
criancas de O e 1 ano), 15 criancas por professor (no caso de criancas de 2
e 3 anos) e 20 criancgas por professor (nos agrupamentos de criancas de 4
e 5 anos)

16 - Reducao das turmas multisseriadas

17 - Continuidade na realizagcao da Mostra Cultural da Educacao Infantil
18 - Ampliar e fortalecer projetos de incentivo ao Protagonismo
Estudantil, leitura e pesquisa como: Arte Escola, Amontada Cientifica,
Amontada Olimpica, Jogos Escolares, Feira Jovem Empreendedor e
Amontada Literaria (encontro com escritores amontadenses)

19 - Ampliar parceria com universidades para ofertar cursos de graduacao
e pos-graduacao, garantindo a formacao superior dos jovens no proprio
Mmuhnicipio, bem como garantir a formacao continuada dos municipes
20 - Criar o Centro de Idiomas de Amontada como forma de ofertar o
conhecimento em uma nova lingua e possibilitar formacao para o

mercado de trabalho

21 - Criar um espacgo para preparar os jovens para o ENEM, concursos e
apoio ao primeiro emprego

22 - Criacao da Escola de Formacao Continuada de Gestores e Professores
23 - Criacao do Premio Gestao Eficaz

24 - Prémio Professor Conectado

25 - Professor Assistente para 2° e 5° ano

26 - Agentes Escolares

27 - Sistema Permanente de Avaliacao Municipal - SPAM

28 - Projeto Mais Aprendizagem




29 - ADM LEITURA, ESCRITA e MATEMATICA: Fortalecer, acompanhar e
ampliar sua aplicacao nas escolas

30 - FCCE - FORMACAO CONTINUADA DE COORDENADORES
ESCOLARES: a proposta que seja mensal e com uma organizacao de
pauta por agrupamento de acordo com os resultados por escola. Assim,
trabalhamos as dificuldades de forma mais pontual com orientacdes
especificas

31 - ACOMPANHAMENTO PERSONALIZADO: Visitas as escolas que
apresentarem baixo rendimento para um dialogo com propostas aos
professores das turmas avaliadas

32 - CIRCUITO PEDAGOGICO: organizar mensalmente uma rota de visitas
para trocas de praticas exitosas entre escolas com foco na aprendizagem

33 - DIA "D" DA LEITURA EM REDE: aquisicao de livros para todas as séries
dos Anos Finais, intensificando o projeto Burburinho Literario

34 - SEQUENCIA DIDATICA DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA:
organizacao de itens voltados para as avaliagcoes externas do 6° ao 9° ano

para serem trabalhados com os alunos que apresentem dificuldades nas
habilidades basicas do SPAECE/SAEB

35 - BURBURINHO LITERARIO

36 - Aquisicao de livros literarios para todas as series do Fundamental Al,
fortalecendo o projeto literario

37 - TRAVESSIA - Implantar lingua inglesa no 5° Ano Fundamental Al
para fortalecer a pratica e o conhecimento de transicao para o
Fundamental AF

38 - SUPERACAO - Dia de visita e didlogo SEDUC na comunidade,
visitando a escola e as familias, fazendo a escuta ativa com a parceria da
Equipe da Saude e STDS (acdes das secretarias)

39 - Ampliar o programa inteligente para todas as escolas do municipio,
compreendendo os sentimentos, emocdes e as relagcdes sociais de cada
crianca e adolescente para lidar com os desafios do dia a dia de forma
segura, inteligente e sensata, trabalhando as inteligéncias multiplas no
desenvolvimento das habilidades que todos nés temos




40 - Fortalecer o trabalho da equipe multiprofissional da educacao com
suporte técnico, formacao continuada aos gestores e professores pela
equipe

41 - Implantar os profissionais psicopedagogos(as) nas escolas, sede de
cada distrito, ampliando o servico multiprofissional, com as avaliagcdes de
aprendizagem, devolutivas, orientacoes pedagogicas e encaminhamento
para a rede de atendimento, atendendo melhor e mais brevemente as
demandas de nossas escolas, familia e nossos aprendentes

42 - Aperfeicoar e fortalecer o trabalho dos programas socioemocionais
nas escolas municipais

43 - Ampliar o numero de cuidadores nas escolas, fortalecendo o
acompanhamento das criancas e a evolucao no processo de autonomia e
inclusao escolar

44 - Fortalecer o programa saude nas escolas através do PSE, ampliando
e fortalecendo o fluxo de saude pela educacgao

45 - Ampliar o fluxo e ciclo de palestras tematicas, levando mais
informacao as familias, docentes, gestores e comunidade escolar,
construindo e fortalecendo o vinculo educacional na vida diaria no
combate a violéncia e desinformacao

46 - Ampliar a identificacao precoce das criangas atipicas ja ha educacao
infantil, avaliando, orientando familia e escola e encaminhando essas
criancgas para as demais politicas publicas de atendimento especializado,
para que o processo de desenvolvimento também seja mais rapido e
essas criangas hao tenha tanto atrasos cognitivos no processo de ensino
aprendizagem

47 - Implantar adaptacao curricular para as criangas atipicas

48 - Ampliar os polos de Atendimento Educacional Especializado, sendo
um por distrito

49 - Ampliar os polos de Educacao de Jovens e Adultos

50 - Ampliar as Escolas de Educacao do Campo com material
pedagodgico especifico




Secretaria de Infraestrutura

Prioridades em Infraestrutura:

1.Ponte sobre o rio Aracatiacu em Moitas pela SOP, com a construcao
de uma litoranea que conecta os municipios de Itapipoca,
Amontada e Itarema
2.Novo prédio da Secretaria de Infraestrutura com oficina
3.Produzir um banco de projetos com mapeamento para facilitar a
captacao de recursos
4.Reaproveitar o terreno da antiga fabrica do coco
5.Criar aterro sanitario com o consorcio de residuos sélidos préximo a
fabrica do coco
6.Comprar maquinas para fazer as proprias estradas. 80% das
estradas feitas na gestao sao resultados do trabalho realizado com
as maquinas proprias da gestao. Entao € necessario realizar a
aquisicao de equipamentos para a patrulha mecanizada
7.Balanca de pesagem de caminhodes da limpeza publica
8.Construcao de um novo Matadouro publico com prédio,
equipamento, esgoto, estacao de tratamento (RS 2,5 milhoes)
9.Rede elétrica com eficiéncia energética na sede e no litoral
10.Mercado publico na sede com centro comercial. E centro turistico
com artesanatos e produtos tipicos no litoral
11.Pracas com equipamentos de academia publica, banheiros,
qguiosque, espaco de food-truck e lazer
12.Usina asfaltica para renovar as estradas que recebem asfalto
13.Revitalizacao dos postos de iluminagao publica
14.Logradouros das avenidas e ruas principais
15.Ponte Velha - Barragem Jaime Assis Henrique transformada em
Ponto Turistico
16.Revitalizacao da Lagoa Natural entre a praca do PB Raio e o Ginasio
Abilhao
17. Ampliacao e revitalizacao do Cemitério de Sao Sebastiao e do
Cemitério do litoral entre Icarai e Caetanos
18. Asfaltos nas ruas principais para Sao Raimundo, Buenos Aires e Sao
Sebastiao
19.Construcao de um balneario no acude Iracema com acesso a
cachoeira
20.Transformar um quarteirao da rua Alfredo Rodrigues de Lima em
trecho comercial com barracas padronizadas




Prioridades em Infraestrutura:

21. Criar um abrigo para pessoas em situacao de rua. Um albergue ou
local para reabilitacao social ho terreno do antigo presidio (Assisténcia
social)

22. Centro administrativo

23. Centro cultural e gastrondmico ao ar livre com um calcadao sem
transito no litoral

24, Distribuicao de agua nas torneiras

25. Revitalizacao do reservatorio de agua de Sabiaguaba

26. Tirar o esgoto de dentro do rio Aracatiacu

27. Revitalizar a Lagoa do Barbatao e o Riacho das Galinhas

28. Criar uma estacao de tratamento

29. Fiscalizar as construcdes de casas no litoral

30. Feiras semanais has pracas do municipio com barracas de
alimentacao e artesanatos

31. Parque de exposicao no Iracema. EXPOAMO. Estufa de mudas.
Trilha ecoldgica (AMAMA)

32. Pavimentacao da estrada de Iracema

33. Clube de eventos

34. Contencao do rio Aracatiacu em Barra de Moitas e no litoral de
Moitas. E criacao de uma rua com quiosques

35. Pavimentacao asfaltica nas principais estradas vicinais (de Nascente
até a CE 085, de Amontada a Betania, de Olho d’'agua a Arengas, de
Jurema a Sabiaguaba)

36. Praca no Salgado em Moitas com estacionamento e pracga elevada
37. Distrito industrial (area da fabrica do coco)

38. Cidade Digital (rede de internet nas pracas)

39. Projeto Ta Rebocado




Secretaria de Saude:

Como recebemos a Saude;

1.Recebemos a Saude do municipio com os dados apagados

2.Falta de equipamentos. Aparelhos nhovos prestes a serem
descartados. Nao tinha raio-x. O equipamento ficou encaixotado
durante 6 anos. Nao havia cilindros de oxigénio

3.Numeros de partos foram reduzidos ou nao registrados desde a
administracao do PC. Eram 14 equipes nhao informatizadas, hoje sao
16 equipes informatizadas

4.S6 tinhamos 3 ambulancias. Os postos estavam precarios. O
Mmunicipio nao tinha camara-fria para vacinas. Nao havia
coordenacao de imunizacao. PPI atrasada. Inadimpléncia

O que foi feito de alta qualidade na Saude:

1.10 UBS. 7 reformadas e 3 construidas
2.Aquisicao de equipamentos. Informatizacao. Internet
3.Camaras de imunizacao. Sonar. Climatiza¢cao do posto central
4.indice de Teste Final, de nota 4 para nota 9
5.Avanco em Saude Bucal
6.Implantacao do Prontuario Eletronico
7.Raio-X e Ultrassom
8.Centro de Especialidades
9.12 ambulancias
10. Atendimento noturno no posto para trabalhadores
11.Mutirdes de saude
12.Plantao 24h no litoral (Icarai)
13.Reformas do Hospital
14.Sala de Estabilizacao
15.2 equipes de multiplos profissionais. PSE, Saude na Escola




Prioridades para o futuro em Saude:

1.Centro Cirurgico com obstetricia (6 cesareas em 1dia)
2.Proximas etapas da reforma do Hospital
3.Construcao de novas UBS (Imbiriba, Sede, Lagoa Grande e
Sabiaguaba)
4.Construcao de UBS padrao OMS
5.Ampliacao dos atendimentos no litoral com a Unidade Mista (mini-
hospital)
6.Ampliacao de Hospital e UBS com local de descanso para os
funcionarios
7.Ampliacao da odontologia nas UBS (Tem apenas 6 equipes com
dentista) (A fraqueza do SUS é a saude bucal)
8.Construir uma Casa de Apoio para pacientes que vém do interior
9.Selecao dos ACS
10. Ampliar as equipes de PSF (tinhamos 16, podemos ter 22). Falta
equipe completa em Caetanos. 2.500 pessoas, 40 horas de
funcionamento
11.Sala de rede de frios (falta executar)
12.Prédio novo da saude




Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social:

Como recebemos a STDS:

1.As equipes anteriores que permaneceram nao repassavam
informacodes

2.Nao havia equipamento. Poucas cestas basicas

3.Baixo valor de licitagcdes para assisténcia

4.A cozinha comunitaria ndo funcionava (investidos RS20 mil para
iniciar)

5.Nao tinha computadores. A secretaria funcionava apenas com
recursos do CREAS e do CRAS

6.Nao havia cursos do Senac

7.0s carros estavam sucateados e motos danificadas

8.Equipamentos de defesa civil nao funcionavam

O que foi feito de alta qualidade na STDS:

1.Cozinha comunitaria com mais de 50 refei¢coes distribuidas em 3
anos
2.Praca Mais Infancia reformada
3.Praca Mais Infancia de Sabiaguaba
4.Reforma do CRAS
5.Brinquedo-creche no CRAS
6.Curso do Senac (Criando oportunidades. Distribuicao de Kkits)
7.Jovem Aprendiz (Emprego e renda)
8.Reforma da quadra do CRAS - Polo
9.Um novo CRAS conquistado (construcao seria em Jurema)
10. STDS Itinerante
11.Carro do CadUnico comprado
12.Kit de ar-condicionado




Prioridades para o futuro na STDS:

1.Centro de Acolhimento
2.Novo CRAS no Nascente
3.Construcao de habitacoes (critérios devem ser elaborados)
4.Prédio proprio do CREAS
5.Abrigo para assisténcia a pessoas em situacao de rua
6.Programa de incentivo ao trabalho
7.Um novo CRAS no Nascente
8.Parque de Diversao em Varjota
9.Projeto Ta Rebocado para reforma de casas e construcao de
banheiros
10.Casa de Acolhimento - Casa de Apoio
11. Aluguel Social (dificuldade de documentacao)




Secretaria de Juventude e
Esporte:

Como recebemos a Secretaria de Juventude e
Esporte:

A Secretaria nao existia, antes era apenas uma coordenagcao, e com o
plano de governo criando essa secretaria foi algo que modificou e
melhorou a qualidade dos projetos. Apesar de comecar do zero e dos
desafios, com ajuda dos profissionais especificos de cada area, foi algo
qgue contribuiu bastante para esse desenvolvimento

O que foi feito de alta qualidade na SEJUV?

1.Projetos como a Escola kactus, conseguindo fazer a exploracao de
outros esportes, saindo do futsal e futebol, abracando, também, as
modalidades como basquete, danca, volei, karaté, entre outras; em
suma, foi feito um resgate do esporte em todo o municipio, nhao
somente na sede, mas também envolvendo o interior onde foi
possivel contribuir com as competicdes que ja eram feitas, porém
nao eram vistas e isso mudou

2.Voltado para a juventude, sem envolver o esporte, tivemos o evento
Amojuventude, onde foi pensando nos jovens que exploram as
areas da cultura e educacao

3.Areninha, 3 campos de Varzea revitalizados (Mosquito, Icarai e
Jardim)

4. lluminacao do Campo Municipal

5.Voltou ao cenario cearense com participacao a nivel de Estado




Prioridades para o futuro na SEJUV:

1. Ao visarmos o futuro, pensamos em envolver mais a juventude e
nos aproximarmos como gestao dos jovens tanto pelo esporte
guanto de modo social, para que possamos conseguir inclui-los

2.0limpiadas

3.Palestras em escolas envolvendo saude mental e fisica

4.Danca nas comunidades

5.Cursos profissionais voltados para o primeiro emprego

6.Bolsa Jovem - municipal

7.Capacitacao com os professores para o atendimento com os jovens
com deficiéncia, jovens com espectro autista, TDAH, entre outros

8.Curso de primeiros socorros

9.Estadio Municipal

10. Projeto de Integracao da Juventude (Integracao pelo gabinete)

11.Revitalizacao de todas as quadras

12.Quadras ligadas a Secretaria de Educacao devem ser da Secretaria
de Educacao

13. Quadras que nao sejam ligadas a escola, devem ser pela Secretaria
de Esporte

14.Areninhas em todas as Sedes dos distritos

15.Competicao de categoria de base

16. Apoio aos eventos da juventude, sem estarem relacionadas ao
esporte

17.0limpiadas para as escolas durante as férias

18.Evento especial do dia da mulher em 2024

19.Universalizar revitalizacao dos campos da Varzea




Autarquia Municipal de Transito e
Transportes (AMTT):

Como recebemos a Autarquia Municipal de
Transito e Transportes (AMTT):

Ao receber a Autarquia do Transito de Amontada, verificou-se junto a
equipe técnica dos diversos setores, bem como a equipe operacional,
diversas acdes contingéncias a serem implementadas, haja vista que
encontramos a estrutura fisica do prédio, a frota veicular e os
equipamentos em estado de deterioracao. Vale ressaltar também que
foi preciso junto a infraestrutura do municipio fazer uma reavaliacao da
sinalizacao viaria do municipio, bem como também conforme as
diretrizes do CTB, os processos administrativos e operacionais de
fiscalizacao, e aplicacao da lei.

O que foi feito de alta qualidade na AMTT?

1.Foi implementado e executado, partindo como premissa de
parametros de qualidade, um chogue de gestao interno, delegando
funcdes e dando autonomia, comissionando a equipe
administrativa, reformulando e padronizando também os modus
operandi de cada setor, em especial a fiscalizacao e a manutencao
viaria do nosso municipio através dos agentes

2.Lancamento do programa de otimizag¢ao e educacao do transito e
mobilidade urbana de Amontada- Educa

3.Acdes de intensificacao educacional no transito, visitas as escolas
com realizacao de seminarios tematicos, acdes de rua e divulgacao
institucional

4.Realizacdo do 1° ciclo moto

5.Sinalizacao nova no centro de Amontada e vias principais. Também
no litoral, especialmente no Icarai

6.Dialogo com as cooperativas e associacoes de transporte alternativo
e turistico

7.Realizacdo do 1° seminario municipal em alusdao a Semana Nacional
do Transito

8.Melhoria nha manutenc¢ao dos veiculos operacionais




Prioridades para o futuro na AMTT:

1.Ensejamos para o futuro uma reformulacao administrativa do plano
de cargos e carreiras dos Agentes de Transito e os demais
profissionais do Administrativo vinculado Autarquia de Transito

2.Ampliacao do Programa de Educacao do Transito da AMTT, haja
vista que, por meio da educacao do transito, poderemos diminuir a
Constancia nos acidentes. Também evidencia-se a conscientizacao
da populacao, condutores e pedestres, e melhoria do trafego, bem
como do transito em geral. Visamos a ampliagcao com a agao de
replicadores dentro das escolas, especialmente, consolidando assim
a parceria com a Secretaria de Educacao

3.Ampliacao da sinalizacao viaria urbana nas principais vias do
Mmunicipio de Amontada

4.Viabilizacao de leildes de veiculos apreendidos pela autarquia
municipal ou cedidos a autarquia pelo ministério publico e a
utilizacao desse recurso para implementacao de melhorias na
autarquia (Criacao de lei especifica)

5.Celebracao de termos de cooperacao técnica com entidades
juridicas, a exemplo disso a PRF, PRE, DETRAN, PM etc, parao
fortalecimento de acdes de melhorias no transito

6.Reformulacao administrativa das leis de criacao da autarquia
municipal a fim de equiparar as diretrizes do CTB

7.Aumento do efetivo operacional (Agentes)

8.Viaturas

9.A ampliagcao do programa de educacao no transito em consonancia
com a secretaria de educagcao do municipio

10.Renovacao da frota veicular da autarquia e melhoria da

infraestrutura do prédio da sede administrativa da AMTT




Secretaria de Agricultura e
Desenvolvimento Rural:

Dotar a Secretaria de Agricultura de recursos
materiais e humanos (técnicos com

formacao especifica) capazes de executar as
acoes planejadas voltadas principalmente para
o fortalecimento da agricultura familiar.

Realizado (2021 a 2024):

A Secretaria hoje conta com técnico agricola, engenheiro agronomo,
engenheiro de pesca, veterinario, técnico de zootecnia, para
acompanhamento de projetos executados pela agripesca.

Metas (2025 a 2028):

1. Aumentar a capacidade técnica para melhor atendimento.
2. Fortalecer, ampliar e apoiar a regularizacao social das associacgoes,
bem como ajudar a construir um sistema de cooperativismo.

Realizado (2021 a 2024):

1.Reunides com os presidentes de assentamentos, associacoes e
cooperativas, para ouvir as necessidade das comunidades e
acompanhar de perto as situacdes de cada associacao.

2.Firmar parceria com os Sindicatos de Amontada.

Metas (2025 a 2028):

1.Executar com o contador o acompanhamento com as associacdes
que estao inadimplentes para se adequar e conseguir projetos.
2.Manter as parcerias com os Sindicatos.




3. Apoiar o uso de novas techologias sustentaveis de convivéncia com a
seca e agroecologicas, de forma a estimular suas adocgdes pela
agricultura familiar.

4. Programa Hora do Trator: O programa visa o fornecimento de 'horas
maaquinas' para produtores rurais que necessitam do preparo da terra.
Em contrapartida, os agricultores devolvem o combustivel utilizado.

Realizado (2021 a 2024):

1.Aquisicao e restauracao de quatro tratores.
2.Mais de 1.500 produtores rurais atendidos.
3.Mais de 1.500 hectares trabalhados.

Metas (2025 a 2028):

1.Aquisicao de novos implementos.
2.Atender, emm média, 600 produtores rurais.
3.Acompanhar os trabalhos dos tratoristas.

4. Projeto Sao José IV: Tem a missao de promover o desenvolvimento
e competitividade rural sustentavel no municipio, com énfase nos
agricultores familiares. O programa é coordenado pela Secretaria do

Desenvolvimento Agrario (SDA) e executado pela Secretaria de
Agricultura e Pesca (AGRIPESCA).

Realizado (2021 a 2024):

1.Cadastramento de 2 comunidades.
2.lniciou o projeto Hora de Plantar e sua execucao.

Metas (2025 a 2028):

1.Finalizar o projeto das comunidades cadastradas.

2.Cadastramento de mais comunidades rurais nas novas etapas do
projeto.

3. Projeto Hora de Plantar: Propde-se fortalecer a agricultura familiar,
utilizando sementes e mudas de elevado potencial genético que
propiciem o aumento da produtividade das culturas e melhorem o
nivel de renda dos(as) beneficiarios(as). O programa é coordenado
pela Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA) e executado pela

Secretaria de Agricultura e Pesca (AGRIPESCA) e EMATER-CE do
municipio.




Realizado (2021 a 2024):

1.Mais de 1.500 agricultores beneficiados com sementes de milho,
feijao, maniva, palma, forrajeira e muda de cajueiro.

Metas (2025 a 2028):

1.Aumentar o numero de agricultores beneficiados.

2.Aumentar o numero de sementes de milho e feijao distribuidas.
3.Aumentar o numero de mudas de frutiferas distribuidas.

4. Aumentar o numero de manivas distribuidas.

5.Aumentar a distribuicao de palma.

6. O Garantia-Safra (GS) € uma acao do Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF), que tem como
objetivo garantir condi¢cdes minimas de sobrevivéncia aos
agricultores familiares de Municipios sistematicamente sujeitos a
perda severa de safra por razao do fenomeno da estiagem ou excesso
hidrico. O programa é coordenado pelo MAPA e executado pela
EMATER-CE e Secretaria de Agricultura e Pesca (AGRIPESCA).

Realizado (2021 a 2024):

1.Mais de 1.200 agricultores inscritos.
2.Mais de 1.000 agricultores aderidos.

Metas (2025 a 2028):

1.Aumentar o numero de agricultores adimplentes.
2.Aumentar o numero de agricultores aderidos.

3. Projeto Mandala é realidade para as familias amontadenses. O
sistema de irrigacao circular que facilita, de forma sustentavel, a
producao de diversas culturas de modo integrado e sem o uso de
agrotoxicos, transformando a vida do agricultor.

Realizado (2021 a 2024):

1.Foram construidos 34 mandalas.
2.Foram solicitadas mais 10 mandalas.

Metas (2025 a 2028):

1.Aumentar o numero de mandalas para o municipio.
2.Manter a assisténcia técnica uma vez por més.
3.Projeto de energia solar para os mandaleiros.




4. Apoiar a expansao do sistema de cultivo organico, criando espaco
para a feira livre de produtos organicos.

Realizado (2021 a 2024):

1.Foram realizadas 3 feiras da agricultura familiar pela agripesca.
2.Em parceria com associacoes, secretaria e instituto, foram
realizadas outras 5 feiras em localidades do municipio.

Metas (2025 a 2028):

1.Aumentar o numero de feiras.
2.Manter uma feira semanalmente no municipio.
3.Apoiar ainda mais o desenvolvimento da Apicultura ho municipio.

Realizado (2021 a 2024):

1.Em parceria com a AMAMA, foi criado o Programa Jovem
Apicultor, onde os mesmos receberam curso técnico e kit de
apicultura (macacao, bota, colmeia, fumigador, luva).

Metas (2025 a 2028):

1.Dar continuidade ao Programa e aumentar o numero de jovens.

2.Estimular a Agricultura Familiar na implantacao da fruticultura
irrigada ao longo do Rio Aracatiacu, aguas provindas de pocos e
do Acude Missi.

3.PROJETO PIMP (Programa de Irrigagcao nha Minha Propriedade):
tem como objetivo beneficiar produtores familiares que nao
disponham de nenhum sistema de irrigacao, mas tenham alguma
fonte hidrica com outorga para que se possa instalar o
equipamento, que é capaz de irrigar até uma hectare.

Realizado (2021 a 2024):

1.Cadastro dos agricultores interessados.

Metas (2025 a 2028):

l.Instalacao de pimp.

2.Novos cadastros.

3.Apoiar o desenvolvimento da criagcao de gado leiteiro a partir da
melhoria genética do rebanho, do pastejo rotacional, da producao
e armazenamento de forragens (silagem, fenacao, plantio de
palma forrageira e outras espécies).




4. MAIS PECUARIA BRASIL é um Programa Federal com o intuito
de evoluir a genética com um grande pacote techoldgico. O corpo
técnico da CONAFER, por meio de um plano de trabalho, implanta
o + Pecuaria Brasil apods a selecao dos pecuaristas com
propriedades em boas condi¢des sanitarias e nutricionais do

rebanho. As doses, insumos e logistica sao de responsabilidade da
CONAFER.

Realizado (2021 a 2024):

1.Cadastro dos criadores com aptidao leiteira.

Metas (2025 a 2028):

1.Iniciar o programa com melhoramento genético de bovinos.

2.Regularizacao da ficha sanitaria dos produtores.

3.Vacinar rebanho contra bruceloze.

4.PROGRAMA BANCO DE PROTEINAS é um sistema de uso
integrado de pastagens. Nesse sistema, o animal tem livre acesso
e continuo a area de leguminosa ou acesso somente durante
algumas horas do dia, ou entao, acesso durante alguns dias da
semana, em determinadas épocas do ano.

Realizado (2021 a 2024):

1.Foram mapeados criadores com interesse no programa e foram
distribuidas mais de 200 mudas de feijao gandu, gliricidia e
moringa.

Metas (2025 a 2028):

1.Distribuir mais mudas.

2.Conseguir recursos para plantar mais mudas.

3.Fazer parceria com AMAMA.

4.Conseguir mais mudas de variedades (gliricidia, palma, leucena,
moringa).

5.Hora do Leite: O Programa visa fortalecer a cadeia leiteira do
municipio, dando apoio aos produtores rurais no escoamento da
producao. O “Hora do Leite” € coordenado pela Secretaria de
Agricultura e Pesca (AGRIPESCA) e conta com a parceria da
Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA), que é responsavel
pela instalacao do tanque de resfriamento, e com a Associagao de
Produtores Rurais, como executora do termo de parceria.




Realizado (2021 a 2024):

1.Mapeamento de produtores interessados.

2.Cadastramento de 19 produtores (fornecedores de 1640 litros de
leite diarios).

3.Articulacao com SDA.

4. Articulacao com a empresa compradora do produto.

Metas (2025 a 2028):

l.Instalacao da casa do Leite.

2.Instalacao e funcionamento do tanque com capacidade de 2.000
litros.

3.Instalacao de mais 5 tanques de 2.000 litros em outras
associacoes do municipio.

4.Coleta de 2.000 L/dia (coleta a cada trés dias).

5.Programa de Desenvolvimento Territorial (Prodeter)/ ATEG: O
Prodeter tem o objetivo de organizar a cadeia produtiva da
ovihocaprinocultura e cococultura, como forma de capacitar os
produtores e fruticultores para facilitar a producao com
qualidade, a comercializacao e assisténcia técnica. O programa é
coordenado pela Secretaria de Agricultura e Pesca (AGRIPESCA),
em parceria com o Banco do Nordeste (BNB) e o Servico Nacional
de Aprendizagem Rural (SENAR).

Realizado (2021 a 2024):

1.Formacao do Conselho Gestor Municipal (CGM) e Conselho Gestor
Territorial.

2.Elaboracao do Plano de A¢des Territoriais (PAB).

3.Atualizacao da lista de produtores interessados.

4.Reunides com os produtores (Agripesca / BNB).

5.Iniciou e finalizou a primeira turma e iniciou a segunda turma
capriovinocultura.

6.Projetos de fomentos de alguns criadores.

7.Iniciou a primeira turma coccultura.

Metas (2025 a 2028):

1.Contratacao do técnico especialista.

2.Inserir o municipio na Rota dos Cordeiros.

3.Potencializar o manejo nutricional, sanidade, manejo reprodutivo e
melhoramento genético nas propriedades assistidas.




4. Aumentar as turmas de ATEG no municipio.

5. Dotar o Matadouro municipal de condi¢cdes de higiene e
gerenciamento, adequando de acordo com as exigéncias da Vigilancia
Sanitaria.

Realizado (2021 a 2024):

1.Iniciou o planejamento da legalidade da lei do SIM.

Metas (2025 a 2028):

1.Implantar a lei do SIM.

2.Instalar um matadouro.

3.Dar prioridade ao uso das maquinas doadas pelo Governo Federal
para obras voltadas para a melhoria da agricultura, de forma
transparente e sem discriminacao, ajudando efetivamente na
construcao de meios e instalagdes rurais para a melhoria da
producao, como pequenos acudes, cacimbas, barragens, silos,
estradas etc.

4.Programa Aguas para o Sertdo: tem por objetivo fornecer uma
maqguina escavadeira para trabalhar nas comunidades do sertao do
municipio, melhorando as barragens ja existentes que armazenam
agua para o consumo humano e animal. O programa é coordenado
pela Secretaria de Agricultura e Pesca (AGRIPESCA).

Realizado (2021 a 2024):

1.Aquisicao de uma escavadeira.
2.Melhoramento das barragens.
3.Mais 200 barragens feitas e reformadas.

Metas (2025 a 2028):

1.Construir 50 viveiros de 1.000,00m?* cada na regiao litoral para
cultivo de peixe.

2.Atender mais de 300 familias com pequenas barragens.

3.Programa das cisternas: sistema que consiste em um reservatorio
qgue faz a captacdo e armazenamento da dgua da chuva. E um
equipamento economicamente sustentavel e seguro, utilizado
para o reaproveitamento da agua no uso domestico.




Realizado (2021 a 2024):

1.Foram realizados cadastros de solicitagoes.
2.Foram construidas 250 cisternas em varias localidades
divergentes do municipio.

Metas (2025 a 2028):

1.Solicitar mais cisternas pelo Governo Estadual e Federal.

2.Criar projeto de lei para construcdes de cistenas com recurso
proprio.

3.PROGRAMA DE PERFURACAO DOS POCOS: tem o objetivo de
diminuir a caréncia de agua nas comunidades e melhorar as
condic¢des hidricas locais.

Realizado (2021 a 2024):

1.Foram perfurados, recuperados e instalados chafarizes em mais
de 30 localidades.
2.Foram realizados estudos em mais de 20 localidades.

Metas (2025 a 2028):

1.Solicitar mais perfuracdes nas comunidades carentes de agua,
gue nao possuem agua potavel.

2.Continuar as perfuracdes em pocos marcados.

3.Recuperar outros pog¢os abandonados.

4.Planejar a producao e apoiar a agricultura familiar para que, de
forma crescente a cada ano, os recursos do PAA (Programa de
Aquisicao de Alimentos) sejam utilizados na compra de géneros
alimenticios vindos diretamente da zona rural de nosso
municipio.

5.Programa Alimenta Brasil (Alimento e Leite): Temm como objetivo
incentivar a producao local de produtos agropecuarios da
agricultura familiar através da compra dos produtos e destinar os
alimentos para atender as necessidades da suplementacao
alimentar das pessoas que se encontram em risco de
vulnerabilidade social e/ou em estado de inseguranca alimentar e
nutricional, cadastradas nos programas locais. O programa é
coordenado pela Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA) e
executado pela Secretaria de Agricultura e Pesca (AGRIPESCA).




Realizado (2021 a 2024):

1.Aquisicao de um freezer.

2.Aquisicao de 20 caixas térmicas de isopor.

3.Aquisicao de uma balanca.

4. Aquisicao de um caminhao bau (parceria com SDA).

5.28 agricultores beneficiados com recurso de RS 97.500,00
(portaria 396).

6.5 entidades beneficiadas (portaria 396).

7.10 agricultores beneficiados com recurso de 46.200,00 (portaria
96).

8.4 entidades beneficiadas (portaria 96).

9.Foram solicitados recursos para o ano de 2024, porém, O recurso
nao sera liberado devido a um edital vigente para STDS.

Metas (2025 a 2028):

1.Solicitagcao de recursos para o ano de 2025 e aumentar o numero
de agricultores e entidades.

Realizado (2021 a 2024):

1.16 entidades beneficiadas.
2.281 familias beneficiadas.
3.Distribuicao de 176.055 L de leite.

Metas (2025 a 2028):

1.Cadastramento de novas entidades e beneficiados.

2.Aumento da cota de leite no municipio (atualmente 715 L de
leite/dia)

3.Entrega de, em média, 220.000L de leite.

4.Realizar parceria com a Escola Estadual de Educacao Profissional
Luiz Gonzaga Fonseca Mota para possibilitar a insercao e a melhor
utilizacao dos conhecimentos dos alunos do curso de Aquicultura
(bem como de outros cursos profissionalizantes), em Projetos
municipais de Desenvolvimento Rural e Empreendedorismo.

Realizado (2021 a 2024):

1.Criamos as parcerias.




Metas (2025 a 2028):

1.Manter as parcerias.

2.Apoio aos pescadores maritimos e continentais, criadores de
pequeno e grande porte de psicultura e carcinicultura do
Mmunicipio, com parceira com a colonia z-18.

3.Programa Peixamento de Acudes: Tem o proposito de povoar os
reservatorios do municipio com espécies de interesse econémico
para a pesca artesanal. O programa € coordenado pela Secretaria
do Desenvolvimento Agrario (SDA) e executado pela Secretaria de
Agricultura e Pesca (AGRIPESCA).

Realizado (2021 a 2024):

1.Peixamento de mais de 20 acudes e lagoas.
2.Distribuicao de mais de 250 mil alevinos.

Metas (2025 a 2028):

1.Aumentar o numeros de reservatorios.

2.Incluir os beneficiarios dos pequenos reservatorios.

3.Programa de Assisténcia técnica e extensao pesqueira e aquicola
(ATEFPA): O programa consiste em dar assisténcia técnica aos
pescadores do municipio, melhorando assim, a cadeia produtiva.
O programa é executado pela Secretaria de Agricultura e Pesca
(AGRIPESCA).

Realizado (2021 a 2024):

1. Auxilio na organizacao da colonia.

2.Elaboracao e entrega de DAP’S dos pescadores.

3.Prospeccao de cursos pelo SENAR.

4.11 aquicultores visitados.

5.11 diagnodsticos realizados (06 pisciculturas ativas e sendo
acompanhadas, O1 carcinicultura ativa e sendo acompanhada, 04
pisciculturas inativas).

6.16 visitas técnicas realizadas.

7.01 projeto elaborado - Agricultura Verde - que sera instalada na
Cozinha Comunitaria.

8.02 projetos em elaboracao.

9.01 pedido de outorga de uso de agua e licenca ambiental em
elaboracao.




Metas (2025 a 2028):

1.Visitar os outros piscicultores que ja foram identificados, ou nao, e
iniciar trabalho de assisténcia técnica.

2.Realizar, pelo menos, 4 visitas técnicas por més.

3.Executar os projetos elaborados.

4.Inicio de trabalho de associativismo e cooperativismo para
criagao futura da Associacao dos aquicultores de Amontada.

5.Expandir o programa de assisténcia técnica para outras areas
vigentes na secretaria (fruticultura, olericultura, grandes culturas).

6.Fortalecimento da renda e do trabalho da pesca artesanal kit
pesca.

Realizado (2021 a 2024):

1.Foram beneficiados mais de 250 pescadoes com kit pesca pela
SDA.

Metas (2025 a 2028):

1.Aumentar o numero de pescadores para se beneficiar.

2.Apoio ao controle de animais domésticos (caes e gatos) no
municipio de Amontada.

3.Programa de Castracao de Animais: O projeto consiste em castrar
ahimais domeésticos das familias de baixa renda e tem o intuito
de diminuir o crescimento populacional de animais de rua no
municipio. Os animais (caes) passam previamente por exames
(leishmaniose) para saber se estao aptos a castracao. Apos a
cirurgia, os animais sao microchipados, vermifugados e vacinados
contra raiva. O programa é realizado em parceria com a Autarquia
do Meio Ambiente do Municipio de Amontada (AMAMA).

Realizado (2021 a 2024):

1.Foram realizados mais de 240 castragdes.

Metas (2025 a 2028):

1.Continuar com o Programa Anual.

2.Atender 500 animais.

3.Criar projeto de Lei.

4.Apoio a cultura de vaguejadas no municipio: PROGRAMA DE
AMOVAQ.




Realizado (2021 a 2024):

1.Foi realizado 1 circuito com sucesso.
2.Foram organizados 2 circuitos.

Metas (2025 a 2028):

1.Continuar com os circuitos.
2.Aumentar o nuUmero de parques/ etapas.

PROPOSTAS A SEREM EXECUTADAS COM O
APOIO DOS GOVERNOS ESTADUAL E FEDERAL:

1l.Implementar o Programa SIM - Sistema de Inspecao Municipal.

2.Fortalecer e ampliar o PAA (Programa de Aquisicao de Alimentos)
comprando diretamente dos agricultores locais as verduras,
frutas, vegetais e alimentos de origem animal produzidos.

3.Captar mais obras hidricas para o municipio, como agudes, poc¢os
profundos, adutoras, perenizagcao do Rio Aracatiacu, etc.

4. Implementar o Programa PIMP - Projeto de Irrigagcao nha Minha
Propriedade.

5.Fazer parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais no sentido de fornecer assisténcia técnica e
fortalecer as unidades produtivas ja existentes no municipio.




Coligacido O Melhor de Novo

Flavio Filho - Prefeito
Paulo César - Vice

Amontada - CE
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