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Plano de Governo 2024 - Jaime Veras - Prefeito -/ Carmem LUcia - Vice-Prefeita

Barroquinha é mais do que um municipio — é a nossa casa. Nascemos e nos criamos aqui,
nessa comunidade de gente forte e batalhadora que segue diante das dificuldades com a
cabeca erguida e o coragao cheio de amor. Nos ultimos quatro anos, sob a lideranca soberana
do Povo, vivemos uma transformacéo profunda em todas as areas. Com humildade, trabalho
arduo e um compromisso inabalavel com os mais necessitados, nos dedicamos a cada dia da
gestao a construir uma Barroquinha mais justa, mais prospera e mais acolhedora.

Este plano de governo nao € apenas um documento; € uma extensao dos sonhos e aspiragbes
de cada cidadao de Barroquinha. Partindo das nossas praias até o amado Sertédo, desde as
ruas movimentadas da sede até as comunidades mais distantes estivemos presentes,
ouvindo, entendendo, e, acima de tudo, agindo em prol de todos. Conhecemos as pessoas,
seus nomes, os nomes de seus pais, de seus avds. Conhecemos as suas histérias e as suas
lutas, em cadalocalidade e em cada distrito. Em nome desse povo que carrega em seu coragao
o0 amor pela sua terra, firmamos mais uma vez o compromisso de que nenhuma parte do nosso
Municipio sera deixado para tras. Com fé em Deus e amparados pela vontade soberana do
Povo Barroquinhense, eu Jaime Veras, e minha grande amiga Carmem Lucia, propomos para
0s préximos anos, a continuagéo desse trabalho incansavel. Sabemos que ainda ha muito a
fazer, e que o caminho para o desenvolvimento é longo, mas € movido pela certeza de que,
juntos, podemos chegar la. Cada escola reformada, cada estrada pavimentada, cada
programa social implementado é uma vitoria de todos nés. E € essa a Barroquinha que
desejamos para o futuro: uma cidade onde o progresso € compartilhado, onde cada crianca
tem a chance de um futuro melhor, e onde cada familia pode viver com dignidade. Este plano de
governo é uma chamada para a ag&o. E um convite para que continuemos, de méos dadas, a
trilhar o caminho do crescimento e da justica social. Com muita humildade reforgamos nossas
palavras de compromisso com o Povo.

E é com esse sentimento que me apresento mais umavez,

agora fortalecido para mais uma jornada, ao lado dessa

mulher de garra e respeito, Carmem LuUcia,

para que com a firme convic¢ao de que o melhor ainda
esta por vir, possamos continuar representando
avontade da populagao

Jaime Veras

Candidato a Prefeito

Carmem Lucia
Candida a Vice-Prefeita

‘ Partido Social Democratico
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GABINETE DO PREFEITO

Implantar o gabinete da Vice-Prefeita, com a finalidade de gerenciar o
relacionamento entre a populagao local e administracdo publica no que se
refere aimplementacao de politicas publicas;

Implantar as Regionais nos Distritos, sendo a Regional | em Bitupita e a
Regional Il em Araras, com o intento de executar politicas publicas em
beneficio da populagdo em suas respectivas areas;

Ampliar o Programa “Prefeitura mais perto de vocé”, levando os servigos
oferecidos pela administragao publica a todas as comunidades;

Promover uma gestdo pautada nos principios que regem a administracao
publica, os quais s&o: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia. Cujo principal fundamento seja atender o interesse coletivo.
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SECRETARIA DA EDUCACAO

Qualidade e Equidade na Educagao Publica Municipal

Fortalecer administrativamente a Secretaria de Educagdo através da
qualificagdo da equipe técnica, administrativa e pedagogica com o objetivo de
subsidiar de forma efetiva, o cotidiano das unidades de ensino, oferecendo as
mesmas, acompanhamento e suporte técnico pedagodgico;

Elevar o padrdo de Qualidade e Equidade na Educacgéo da rede publica
municipal, através de acdes integradas as escolas e com foco no ensino e
aprendizagem;

Garantir e fomentar o Regime de Pactuagao do municipio com os demais
entes federados, aderindo a todos os programas em prol da melhoria da
educacéo municipal;

Cumprir e avancgar nas metas estabelecidas pelas avaliagbes externas: SAEB
(Sistema de Avaliacédo da Educacao Basica) e SPAECE (Sistema
Permanente de Avaliagéo do Estado do Ceara), elevando o IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica), em todas as escolas do municipio;
Ampliar a oferta de Educagdo em Tempo Integral a todos os estudantes
matriculados do 6° ano ao 9° ano e estender para 25 % dos alunos
matriculados na Educacgao Infantil e Ensino fundamental | no primeiro ano
(2025), 50% no segundo ano (2026), 75% no terceiro ano (2027) e 100% no
quarto ano (2028);

Ampliar a oferta da Educacao Infantil, atendendo integralmente bercario,
Creche e Pré —escola;

Garantir Gestao Escolar Democratica e Participativa, proporcionando maior
atuagao dos organismos colegiados;
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SECRETARIA DA EDUCACAO

Ampliar a oferta de atividades esportivas nas escolas publicas municipais,
dotando-as de recursos estruturais e materiais, bem como implantar
campeonatos de diferentes modalidades esportivas entre as escolas do
municipio e daregiao;

e Buscar parcerias com 6ticas e a secretaria Municipal de saude, para oferecer
tratamento oftalmoldgico a alunos da rede publica municipal, ofertando 6culos
de grau aos alunos que necessitem do seu uso, minimizando assim a
disperséo e a dificuldade no aprendizado escolar;

e Garantir o Protagonismo Juvenil no municipio através da criagdo de grémios
Estudantis nas escolas de Tempo Integral,

e Ampliar as feiras culturais na escola, incentivando a iniciagéo cientifica,
teatro, musica, arte, assim como, olimpiadas de matematica, robdtica, lingua
portuguesa, ciéncias, etc; com o objetivo de promover e ampliar a troca
cultural entre escolas do municipio oferecendo premiagéo para equipes e
escolas vencedoras.

e Incentivar e Ofertar matriculas para a Educacao de jovens e adultos (EJA).

e Implantagéo de um sistema online de Ouvidoria Educacional, com o objetivo

de fortalecer o dialogo entre familia, Gestdo Escolar, Secretaria de Educagao

e Prefeitura Municipal.




PREFEITOss

vice: CARMEM LUCIA

SECRETARIA DA EDUCACAO

Ampliar a Equipe multidisciplinar com neuropediatra, psicélogo,
psicopedagogo, assistente social, terapeuta ocupacional, fonoaudiologo,

para atender as demandas da comunidade escolar e suas familias;
o Distribuir gratuitamente kits escolares com fardamento, mochilas e material

didatico para todos os alunos da rede municipal;

e Criar o projeto “Aluno amigo da escola’, onde 0 mesmo ganhara uma bolsa
para atuar como monitor nos laboratérios (LEl e LEC) das escolas que
estudam, iniciando nas escolas de tempo integral e ampliando as demais

escolas;

e Ampliar o projeto “A educag¢ao na familia’, através da busca ativa escolar,
garantindo o acompanhamento as familias por equipes de profissionais da
educacéao, promovendo escuta ativa a alunos e pais, com o objetivo de criar
acdes que venham a sanar as dificuldades apresentadas e fortalecer o elo
entre escola e familia.

EDUCACAO INCLUSIVA

e Garantir Qualidade e Equidade para a Educacado Inclusiva através da
ampliacédo do atendimento sistematico de equipes multidisciplinares e
professores de apoio pedagoégico aos alunos inclusos;

e Capacitar os profissionais da rede municipal para a Educacao Inclusiva,
atendimento aos alunos especiais, Transtorno de Espectro Autista (TEA) e
Altas Habilidades/ Super dotacao, etc;

e Ofertar cursos de libras e braile para professores e alunos que necessitarem
dessa ferramenta;

e Criar a Coordenadoria da Educacéao inclusiva na grade administrativa da

secretaria municipal de educacao;
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INFRAESTRUTURA DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS

Garantir a manutencao e a ampliagdo das unidades de ensino, assim como,

climatizar salas, adquirir lousas digitais, maquinas copiadoras, projetores de

midias, TVs, aparelhos de som entre outros recursos, que viabilizem a oferta
de uma educacéao de qualidade a todos;

e Construir e aparelhar salas de AEE (Salas de Atendimento Educacional

Especializado) em todas as unidades de ensino, adquirindo cadeira de rodas,
material didatico pedagdgico em libras, braile e outros jogos que
desenvolvam as habilidades cognitivas e motoras dos educandos.

e Construir a sede de Atendimento da equipe multidisciplinar;

e Ampliar os laboratérios Escolares de Informatica (LEIl) e implantar

Laboratérios Escolares de Ciéncias (LEC) em todas as unidades de ensino da
rede publica municipal;

e Ampliar e atualizar o acervo das Bibliotecas escolares, revitalizando-as
através da criagao de projetos de incentivo a leitura;

e Ampliaroacessoainternetna Escola;

e Construira sede da Secretaria Municipal de Educacao;

e Construiruma escola de tempo integral na sede do municipio em parceria com
o FNDE (Assinado Termo de Compromisso);

e Construir uma escola de ensino fundamental com quadra coberta do Distrito
de Bitupita.
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VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO E DOS
SERVIDORES DA EDUCACAO

e Ampliar formacao continuada para os profissionais servidores da educagéao

(professores, gestores, secretarios escolares, vigias, auxiliares de servigos

gerais e merendeiras), com certificacdo para os mesmos;

e Promover a Confraternizagao anual para homenagear todos os professores e

servidores da Educac&o do municipio de Barroquinha, premiando as

melhores escolas e professores. Através do prémio “ESCOLA DESTAQUE”,

serdo reconhecidas anualmente as praticas exitosas e os melhores
resultados para a garantia da qualidade da educacgao publica municipal;

e Ampliar o auxilio deslocamento, estendendo a todos os Servidores da
educacéao que precisarem se deslocar para trabalhar em outras localidades
do municipio;

e Manter permanente didlogo com a representacdo Sindical que representa a

categoria de servidores da Educacéo (APEOC), viabilizando uma tomada de
decisbes em conjunto e que venha a oferecer melhores incentivos e
condi¢des de trabalho dignas aos profissionais da educacéo;

e Garantir integralmente o valor do Piso Nacional Salarial Profissional aos
professores graduados, aos professores especialistas e aos professores
portadores dos titulos de mestrado e doutorado que o municipio tenha ou vier
a ter, no mesmo indice percentual aplicado ao salario dos professores do
nivel médio;

e Elevarovalorpercentual para 25% entre o nivel médio e a graduacao;

e Elevar para 3% o valor da progressao dos professores na Avaliagao para o
Desempenho.

MERENDA ESCOLAR

e Manter, prioritariamente, os alimentos fornecidos pelo municipio,
contemplando assim, a agricultura familiar, o produtor e o comércio local;

e Fomentarum cardapio de merenda escolar mais variado, -

atrativo e nutritivo; *}‘

e Adquirirum caminh&o refrigerado para o transporte % _

da merenda escolar.
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TRANSPORTE ESCOLAR

Garantir seguranca e conforto nos transportes escolares através da

manutencédo periddica dos veiculos;

e Garantir transporte alternativo para alunos que residem em areas remotas,
em periodos de invernos rigorosos;

e Ampliar o numero de acompanhantes nos transportes escolares, estendendo
para todos os veiculos da frota, garantindo assim uma maior seguranga no
trajeto de casa até a escola, assim como no retorno.

¢ Ampliar a oferta de Transporte Escolar para os estudantes da zona rural, bem
como, estender esse atendimento para os estudantes dos bairros localizados
a1 km de distancia da escola onde o mesmo esta matriculado;

e CriaraCoordenadoria de Transporte;

e Construirgaragem propria dos 6nibus escolares.

INCENTIVO AO ENSINO SUPERIOR
E A EDUCACAO PROFISSIONAL

e Ampliaro programa “Transporte para o futuro”, onde todos os universitarios
do municipio que se deslocam para fazer faculdade em cidades vizinhas
possam dispor de transporte gratuitamente.

e Buscar parcerias com Universidades publicas e privadas, visando ofertar o
ensino superior no municipio, através da implantacdo de campus
Universitarios;

e Criar o programa: #Chego Bem No ENEM. Através de cursos preparatorios
gratuitos para o ENEM, com durag&o de 4 meses em horario noturno;

e Buscar parcerias com o SENAC e SENAI, com o objetivo de trazer ao
municipio cursos técnicos profissionalizantes, visando capacitar os jovens do
municipio para o mercado de trabalho;

Implantar cursos técnicos e profissionalizantes gratuitos

através de convénios com centros universitarios.
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SECRETARIA DA CULTURA

Criar oficinas culturais voltadas para o publico adolescente que estejam
diretamente matriculados na rede publica de ensino, levando desta forma
assistencialismo cultural;

e Criar um espaco para a cultura e a disseminacao da arte e suas linguagens
artisticas (musica, dancga, canto, teatro e etc);

e |Instituir um setor no departamento de Cultura, capacitado a averiguar os
editais propostos pelo governo federal ou estadual ou ainda pelas empresas
particulares, a fim de garantir maior participacdo do nosso municipio nos
valores monetarios oferecidos a cultura;

e Manter e ampliar a feiras culturais de forma diversificada, abrangendo todo o
comércio local para fins de fortalecer a economia e a cultura do nosso
municipio.

e Implantar cursos profissionalizantes na area cultural em parceria com o
SEBRAE, tais como: artesanato, croché, culturas diversas, teatro, fotografia,
dancgas, canto... para que assim seja impulsionado o profissionalismo na area
cultural do nosso municipio;

e Criar a associagao cultural, para assegurar a continuidade da garantia dos
direitos e valorizagao dos agentes municipais de cultura;

e Promover formacgdes culturais voltadas para os servidores publicos da area
da cultura, com objetivo de instruir a construcéo de projetos culturais;

e Elaborar e implementar o plano de comunicagao pra a cultura, com ampliag&o
dos canais de comunicacéo;

e Manter e fortalecer as festividades existentes no calendario cultural municipal
(carnaval, festival municipal de cultura, esporte, arte e literatura, festival
municipal de quadrilhas juninas “Barroquinha Junino”, Regatas de canoas,
semana da crianga, festas religiosas, natal de luz, e reveillon);

e Criar de um calendario cultural para exposicdo e comercializagcdo das

produc¢des culturais de proponentes da cultura do distrito de Bitupita.
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SECRETARIA DE SAUDE

Fortalecer a humanizagao da assisténcia, capacitando os profissionais,
através de Educacéo Permanente, para o acolhimento a populagdo em sua
dimensao mais ampla das redes de saude;

o Reorganizar as unidades de saude valorizando os ambientes,
implementando protocolos de classificagdo de risco, visando reduzir o
tempo de espera em filas para atendimentos a procedimentos, consultas e
exames (principalmente dos casos que necessitem ser encaminhados

para outros municipios);

o Reforgar os programas de controle e tratamento da hipertenséo,
diabetes, tuberculose e hanseniase; além de prevencéo e tratamento das
Infecgbes sexualmente transmissiveis (IST), especialmente aAIDS;

o Ampliar a prevencgao do cancer de mama, de utero e de préstata;

o Garantir assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente, da
mulher e do idoso;

o Reforgar o controle do tabagismo e alcoolismo;

o Reforgar o cuidado com o pré-natal e planejamento familiar;

o Garantir atendimento da demanda de partos naturais e de baixo risco,
no municipio, com atendimento por Ginecologista, obstetra e pediatra;

o Garantir a distribuicdo de EPIl’s e demais materiais e insumos
hospitalares suficientes para o uso e prote¢ao dos profissionais da saude;

o Criar politicas publicas de conten¢&o das doencgas infectocontagiosas no
municipio, garantindo a transparéncia nos recursos utilizados e nos dados
divulgados pelo mesmo;

o Construir postos de saude nas localidades de: Picada Nova, Curimas e
Lagoa do Mato, através de recursos oriundos do Ministério da Saude, via
emendas parlamentares ou novo PAC do governo federal;

o Reformar e revitalizar os Pontos de Atendimentos de Saude do
municipio, sobretudo as Unidades Basicas de Saudes, conforme
prioridade de necessidade; -

e
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SECRETARIA DE SAUDE

Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos a populacdo, na

rede de saude, ou em domicilio, organizando a PPl de medicamentos,
através de estudo situacional e epidemioldgico, agilizando processos
licitatérios que garantirdo manutencao ininterrupta do fornecimento de
medicamentos a populagao;

o Garantir atendimento especializado com diferentes especialistas,
ampliando a oferta de exames, consultas e procedimentos para a populagéo
emum Centro de Especialidades Médicas do proprio municipio;

o Ampliar o atendimento odontolégico nas unidades de saude do

municipio, garantindo oferta do servico todos os dias da semana e
atendimento de urgéncia nos finais de semana;

o Elaborar o projeto de Implantacdo do SESB — Servico Especializado em
Saude Bucal, através de recursos de implantagao e custeio ja disponivel pelo
Ministério da Saude;

o Garantir a ativagéo do Programa Mais Saude Bucal nas Escolas, atravées
do Programa Saude nas Escolas — PSE, do Ministério da Saude;

o Garantir a oferta de proteses dentarias para pessoas em situacao
vulneravel, através do programa Brasil Sorridente do Ministério da Saude;

o Implantar a politica municipal de atencao integral a saude do homem, tendo
em vista os principais problemas que acometem este grupo (prevencéo do
cancer de prostata, IST (Infeccdo Sexualmente Transmissivel), tabagismo e
alcoolismo;

o Fortalecer o sistema de referéncia e contrarreferéncia e garantir suporte
(transporte, alimentacao e estadia) adequado para cada tipo de paciente e
seuacompanhante;

o Fortalecer o controle social, reorganizando o conselho municipal de saude,
garantindo-lhe mais participagdo na gestdo dentro da sua autonomia para
desenvolvimento de acoes;

de plantas medicinais e fitoterapicos para a populagao.
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SECRETARIA DE SAUDE

Garantir o Investimento no tratamento de psicoterapia criando no
municipio o CAPS (centro de apoio psicossocial) tipo | ou AMENT — Servigo
Especializado em Saude Mental, através da RAPS-Rede de Atencéo
Psicossocial do Ministério da Saude;

o Intensificar os servigos do Centro de fisioterapia, estruturando-o com
reforma, equipamentos modernos e profissionais suficientes para a demanda
do municipio, assim como garantir um carro e motorista exclusivo, para
efetuar o transporte dos usuarios que néo podem se locomover ao local dos
atendimentos, bem como, disponibilizar a assisténcia aos pacientes com
dificuldades de locomog¢ao, em suas residéncias na Sede do municipio, e
construir um novo anexo no distrito de Araras;

o Garantir a Composicédo e Ac¢des das equipes de e-MULTI (Equipes
Multiprofissionais na Atenc&o Primaria a Saude), dando suporte aos casos
de necessidade ao acompanhamento em saude mental, reabilitacdo da
saude, promog¢ao de saude, Incentivo as atividades fisicas, etc.;

o Implantar servigos especializados para realizacdo de exames de
ultrassonografia; exames de mamografia, Exames em Radiologia (Raio X) e
Exames de Patologia Clinica (Exames Laboratoriais), através da aquisicao
de equipamentos e contratacdo de médicos e outros profissionais
capacitados para a fungéo ou terceirizagao dos servigos;

o Assegurar o suporte técnico e modernizar o servico dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, além de
cumprir com pagamento do piso salarial das categorias, conforme legislacao
vigente;

o Manter e dar suporte técnico para as equipes de Vigilancia em Saude —
(Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental e Saude
do Trabalhador);

o Buscar Recursos Federais para aimplantagcao de um Centro de

Zoonoses s, preparagéo e dispensacao de produtos magistrais e oficinas




PREFEITOss

vice: CARMEM LUCIA

SECRETARIA DE SAUDE

no municipio garantindo acolhimento e tratamento a animais de rua;

e Garantir a Implantagao do Programa de Expanséo e Qualificacdo da Atencéo
Ambulatorial Especializada, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
através do Ministério da Saude;

e Garantir a desenvolvimento do Programa SUS Digital no municipio, com o
objetivo abrangente da saude digital, com abordagem multidisciplinar,
visando a intersecg¢do entre tecnologia, informagéo e saude, incorporando

software, hardware e servigos fazendo parte do processo de transformacéo

digital da saude, englobando sistemas de informacao interoperaveis, registro
eletrébnico de dados de saude, proporcionando a aplicacdo da ciéncia de
dados, inteligéncia artificial, telemedicina, telessaude, aplicagdes moéveis de

saude, dispositivos vestiveis, robética aplicada, medicina personalizada e
internet voltados exclusivamente aos setores de saude;

e Garantir a Implantacdo do Programa TELESSAUDE em todas as Unidades
Basicas de Saude do municipio com a garantia da aquisicédo dos
equipamentos para funcionamento, além da iminente logistica entre as
Universidades credenciadas pelo Ministério da Saude e o municipio;

e Garantir o funcionamento de todas as equipes minimas de Estratégia Saude
da Familia, bem como as Equipes de Saude Bucal e e-MULTI.

e Garantir o funcionamento da Academia da Saude, financiada pelo Ministério
da Saude;

e Manter atualizado o cadastro familiar da populagdo através do PEC-
(Prontuario Eletrénico do Cidad&o) junto ao Ministério da Saude;

e Melhorar a cada quadrimestre, até o limite maximo, os Indicadores da
Atencao Primaria a Saude, Saude Bucal e-EMULTI (17 INDICADADORES
DE DESMPENHO GERAIS: SENDO 07 PELAS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIAE EQUIPE DEATENCAO PRIMARIA:
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SECRETARIA DE SAUDE

Acesso e Integralidade, Cuidado da Saude da Mulher, Cuidado da Gestante e
Puérpera, Cuidado no Desenvolvimento Infantil, Cuidado da Pessoa com
Diabetes, Cuidado da Pessoa com Hipertensao, Cuidado da Pessoa Idosa.
SENDO 06 PELAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL: Primeira consulta
programada, Tratamentos concluidos, Tratamentos concluidos, Taxa de
exodontia, Escovagdo supervisionada, Propor¢do de procedimentos
preventivos, Tratamento restaurador atraumatico. E SENDO 04 PELA E-
MULTI - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: Cuidado compartilhado da Pessoa
acompanhada, Acdes interprofissionais realizadas, Comunicagao entre
eMulti e outras equipes, resolutividade do cuidado da eMulti);

e Melhorar a cada ano o desempenho dos indicadores do Programa de
Qualidade das A¢des da Vigilancia em Saude — (PQA-VS) (14 indicadores);

e Garantir o aumento dos Incrementos Financeiros do PAP (Piso da Atencéao
Primaria) e da MAC (Média e Alta Complexidade, através de emendas
parlamentares e baseados no cumprimento das metas de produgéo
ambulatorial e hospitalar anual no municipio;

e Estabelecer total integragcdo da Gestdo maior com a equipe da gestdo da
saude;

e Implementar o Nucleo de Educagdo Permanente em Saude (NEPS),
instituido pela Portaria n®. 149, de 06 de abril de 2020, que tem como objetivo
principal, apoiar a implantagdo das praticas de Educacédo Permanente em
Saude (EPS) com todos os profissionais de saude do municipio. Além de ser
um programa de valorizagao do profissional da saude, propiciar espagos para
a construcdo do saber e de capacitacéo técnica de forma integral e integrada,
e assim melhorando a resolutividade da assisténcia municipal;
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SECRETARIA DE SAUDE

Adquirir transporte sanitario para TFD - Transporte Fora do Domicilio
Municipal, através da compra de um micro-6nibus com acessibilidade para
transporte de pacientes que necessitem se deslocar para outros municipios;

e Adquirir de recursos financeiros para construgdo de uma Unidade Basica de
Saude tipo 01 para acomodar a populac¢ao adstrita do PSF — SEDE 4, através
de emenda parlamentar ou novo PAC do Governo Federal,

e Melhorar a agilidade no retorno, em tempo oportuno, dos Exames
Citopatologico —prevencgao do cancer de colo do utero;

e CriarPlanode Cargos, Carreiras e Salarios da Saude;

e Implantar o atendimento odontolégico no domicilio, com a aquisi¢gao de
cadeira odontologica portatil e demais equipamentos para a realizagéo dos
atendimentos, priorizando pacientes acamados, acidentados e os que
possuem dificuldades de locomocao;

e |Instituir o atendimento da Atencdo Primaria, Saude Bucal e Equipes
Multidiciplinares nas UBS de maior necessidade no periodo noturno;

e Ampliar a relagdo de medicamentos municipais, aumentando a oferta de
medicamentos nas farmacias das UBS com freqUéncia quinzenal;

e Implantar o servigo de atengdo ao paciente em tratamento domiciliar —
‘“MELHOR EM CASA”, através da EMAD — (Equipe Multiprofissionais de
Atencédo em Domiciliar) ou da EMAP-R (Equipe Multiprofissionais de Apoio

em Reabilitagdo) do Programa denominado “Melhor em casa”, para dar

assisténcia especializada com os profissionais: médicos, enfermeiros,
psicélogos, nutricionistas, fisioterapeutas e assistentes sociais no domicilio
para pacientes acamados, pacientes acidentados, pacientes em estado
terminal, com limitag&o para deambulag&o ou locomoc¢ao ate as Unidades de

Saude, além do tratamento, da reabilitagdo e fornecimento de insumos

medico/hospitalares necessarios;




PREFEITOss

vice: CARMEM LUCIA

SECRETARIA DE SAUDE

e Construir ou instituir uma sede propria da Secretaria Municipal de Saude com
ambiéncias adequadas para acomodar os setores e coordenacgdes;

e Implantar Unidades de PICS — Praticas Integrativas e Complementares a
Saude, além de uma FARMACIA VIVA — com implementacgéo de um espago
de saude complementar com disponibilizacdo de um Centro de Terapias
Complementares, tais como: Medicina Chinesa, Acumpuntura, Ozonioterapia
para feridas, dores cronicas e pacientes em tratamento de cancer (CA).
Concomitantes com a Farmacia Vivas instituidas pela Portaria n° 886, de 20
de abrilde 2010, do Ministério da Saude junto ao SUS, que realizam as etapas
de cultivo, coleta, processamento, armazenamento de plantas medicinais

SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

e Promoverreunides dos moradores nos bairros e nas comunidades rurais para

priorizar os servigos a serem executados;

e Recuperar a frota municipal existente e adquirir novos veiculos como
ambulancias, caminhdes para coleta de lixo, maquinas para recuperagéo de
estradas entre outros;

e Ampliar, através de parceria com a CAGECE, o sistema de Saneamento
Basico ja existente no municipio, como instrumento de prevencgéo a doengas
e promocé&o da melhoria da qualidade de vida;

e Garantir a manutengéao constante da rede de iluminagéo publica e ampliagao
nasruas da sede, e nas demais localidades;

e Implementar um novo sistema de abastecimento de agua na localidade de
Curimas, com instala¢cdes domiciliares em todas as residéncias;

e RevitalizaraBicade Curimés;

e Estabelecer parceria com ministérios em busca da erradicagéo de casas de
taipa e palha existente no municipio;




PREFEITOss

vice: CARMEM LUCIA

SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

Construcao de Prédios publicos para funcionamento da administracéo

municipal;

e Construir uma pista de Cooper, com iluminagéo publica, partindo do bairro
COHAB até o sitio Palmeiras, propiciando aos cidadaos barroquinhenses
caminharem livremente ao amanhecer bem como no final da tarde, sem correr
riscos de acidentes (Projeto aprovado em MAPP-SOP);

e Construiro Mercado Publico do distrito de Araras;

e Construir passagens molhadas do municipio, como também recuperar
periodicamente as ja existentes;

e Asfaltamento das ruas da sede, do distrito de Bitupita e do Quadro de Araras
em parceria com os Governos Estadual e Federal;

e Recuperag¢ao e manutencgao das estradas vicinais do municipio;

e Construir bueiros nas estradas que apresentam pontos de alagamentos no
periodo deinverno;

e Reformar o mercado publico e galpao dos feirantes;

e Retomar parcerias em busca da aquisicdo do Aterro sanitario municipal;

e Construir calgamentos nas ruas da sede, distritos e localidades;

e Adquirir kits sanitarios (banheiros) para as familias carentes do municipio;

e Construir Matadouro Publico;

e Construir pracas nas localidades de que ndo tem ainda esse equipamento de
lazer;

e Ampliar abastecimento de agua atendendo todas as comunidades.




PREFEITOss

vice: CARMEM LUCIA

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

e Criar associagao da juventude, um érgao composto com jovens de todas as
localidades com o objetivo de atender as demandas dos mesmos;

e Viabilizar a participacédo de atletas em competicbes municipais, regionais e
estaduais;

e Promover campeonatos na sede e nas comunidades para as varias

categorias de ambos os sexos das diversas modalidades esportivas existente

NO Municipio;

e Desenvolver na juventude o habito da pratica de atividades esportivas
saudaveis visando afastar os mesmos das drogas e da ociosidade;

e Implantar o projeto "Domingo Recreativo", com prestacdo de servigos a

comunidade, eventos musicais e artisticos na sede e demais localidades;

e Incentivar a qualificacéo profissional para permitir o acesso mais facil ao
jovem no mercado de trabalho;

e Promover as Olimpiadas Municipais abrangendo diferentes modalidades
esportivas;

e Tratamento especial as pessoas da terceira idade, através da criagao de
programa de atividade e espaco de lazer para os mesmos na zona urbana e
rural, estimulando a qualidade de vida;

e Construir Estadio Municipal;

e Construirum Ginasio Poliesportivo na sede e no distrito de Bitupita;

o Recuperar as quadras esportivas do municipio e garantir material esportivo
para os atletas;

e Construir um Campo de futebol em Bitupita e recuperar os ja existentes no
municipio;

e ConstruirAreninha em Araras e Bitupita.

e Construir quadra de esporte nas localidades que n&o existe esse
equipamento;

e Construirquadra de Beach ténis;

e Criar escolinhas para a pratica de kitesurfe nas praias de Bitupita, Curima e

PaiaNova -
*Q
L




PREFEITOss

vice: CARMEM LUCIA

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, TURISMO,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCA

Criar o Programa de educacao e conscientizagdo ambiental;

Conscientizar e capacitar profissionais para instru¢cao de ecoturismo;

Garantir o Carnaval da Praia de Bitupita, com atragbes de relevancia dentro
do cenario musical;

Ordenar e Fomentar o setor pesqueiro do municipio;

Estabelecer parcerias com o SEBRAE. SENAC, SENAI, SENAR e demais
orgaos que promovam o desenvolvimento empresarial o espirito
empreendedor envolvendo assim o artesanato local,

Prestar orientagéo técnica aos produtores rurais sobre o que, quanto e onde
plantar ou criar, visando aumentar a produtividade e lucratividades;

Criar canais de comercializagdo adequados aos produtores rurais através da
criacao de cooperativas familiares;

Procurar junto aos 6rgaos competentes, ampliar a oferta de microcrédito para
0s pequenos empreendedores.




PREFEITO

T Neres

VICE: CARMEM LUCIA

SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais, da Assisténcia Social, dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, dos Direitos do Idoso, da Mulher e os
Comités: Bolsa Familia, Seguranca Alimentar e Nutricional;

Apoiar o Conselho Tutelar, oferecendo melhores condi¢des de trabalho.
Promover capacita¢des continuas sobre Escuta Especializada e mecanismos
para minimizar os danos causados a criangas e adolescentes vitimas de
violéncia, com o objetivo de preparar e fortalecer a atuagao dos profissionais
envolvidos;

Oferecer, por meio do prédio que esta em fase de constru¢cao e com previséao
de entrega para janeiro de 2025, um espaco adequado para a equipe do
conselho tutelar e a equipe de Escuta Especializada atender jovens em
situacao de negligéncia e/ou violéncia;

Implantar o Conselho da Mulher, buscando aprimorar e acompanhar projetos
destinados aos direitos das mulheres;

Implantar comité LGBTQIA+, com objetivo de acompanhamento de politicas
publicas voltadas a populacao LGBT, em todas as esferas daAdministracao, a
fim de garantir a promocao e protecao dos direitos sociais.




PREFEITO

T Neres

VICE: CARMEM LUCIA

CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

e Promover o acolhimento, informacéo, orientacdo e acompanhamento

familiar;

e Executar Campanhas sécio educativas de prevencao e combate as drogas,

ao abuso e exploracao sexual de criangas e adolescentes, ao trabalho infantil,

avioléncia doméstica, dentre outras;

e Viabilizar o encaminhamento para requisicdo de Beneficio de Prestacéo

Continuada para a pessoaidosa e pessoa com deficiéncia;

e Promover atividades de integracao familiar através do lazer. (Colénia de férias

para criangas; Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
familias e criangas de 0 a 6 anos, bem como para criangas e adolescentes de
10a14 anos)

e Ofertar oficinas de artesanato, corte e costura, cabelereiro, culinaria,
mecanica, informatica entre outras, visando fomentar habilidades,
criatividade e qualificagao profissional para os municipes.

e Estimularageracdo de empregos mediante atracdo de empresas industriais e
do apoio a elas, a fim de que possam explorar as vocagdes naturais do
municipio e do povo;

e Fomentarincentivos as pequenas e médias empresas;

e Oferecer aos profissionais da rede, capacita¢des e cursos sobre libras, com o
objetivo de atender melhor o publico que necessita;

e Ofertar no servico de convivéncia oficinas direcionadas a criangas com
problemas de audicéo e fala.




PREFEITOss

vice: CARMEM LUCIA

SERVICO PARA JOVENS DE 15 A 17

Desenvolvimento de um programa efetivo de prevencéo ao uso de drogas;
e Participacdo dos jovens em campanhas socioeducativas e trabalhos

comunitarios Desenvolvimento de habilidades artesanais; atividades

culturais (danga, teatro, musica, capoeira, etc..);

e Preparacgéao para o mercado de trabalho;

e Ofertar para adolescentes acompanhados pelo SCFV cursos

profissionalizantes, sempre buscando no mercado os nichos mais

promissores na atualidade, com oportunidades reais de geracao de emprego;

e Aprimorar a entrega de kits e materiais, como fardamentos, kits didaticos e

materiais de qualidade para as oficinas, proporcionando conforto e estimulos
as criangas e adolescentes atendidos pelo servico. Dessa forma, garantimos
que o bem estar dos usuarios contribua para a sua permanéncia e
engajamentos nas atividades;

e Expandiro SCFV paralocalidades que ainda ndo possuem esse servico.

BENEFICIOS EVENTUAIS

e Conceder Kitenxoval para gestantes;

e Criar um programa de fornecimento de alimentos, onde sera cadastrado
familias em situag¢éo de vulnerabilidade para o recebimento de cestas basicas
mensais;

e Concessdode urnafuneraria;

e Atendimento as necessidades emergenciais em situagdo de calamidade
publica.




PREFEITO

=

VICE: CARMEM LUCIA

CENTRO DE CONVIVENCIA
PARA A PESSOA IDOSA

Promover atividades de lazer e entretenimento; passeios e excursdes para as
pessoas terceiraidade e de todas as localidades do municipio;

Palestras sobre saude, alimentacéao e os direitos da pessoa idosa;

Atividades fisicas e danc¢a de saldo;

Potencializar os investimentos no projeto VIVENDO MELHOR A TERCEIRA
IDADE;

Implantar no distrito de Bitupitd um centro de pilates para o publico idoso,
seguindo os exemplos dos centros da Sede e Araras;

Ofertar alfabetizacdo aos idosos que ndo sao alfabetizados;

Ofertar atividades de pilates e hidroginastica aos idosos;

Fazer acompanhamento social e psicolégico com os idosos que passam por
algum tipo de transtorno.




PREFEITOss

vice: CARMEM LUCIA

CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Formar bancos de dados com informacdes que devem subsidiar o

planejamento das politicas publicas, beneficiando familias em situagcédo de
vulnerabilidade;

e Encaminhar a relagdo de familias em descumprimento de condicionalidades
para o CRAS, paraacompanhamento;

e Criar um sistema de busca ativa de familias para serem inseridas em
programas sociais, atualizando dados sociais na sede e em todas as
localidades do municipio;

e Encaminhar o NIS dos cadastrados a COELCE, para obten¢édo do desconto
de tarifa social;

e Encaminhar o NIS para cadastramento de CNH (Carteira Nacional de
Habilitagc&o gratuita);

e Realizar cursos de capacitacao profissional e apoio financeiro para pequenos
empreendedores;

e Fomentaraagricultura familiar;

e Disponibilizar informacgdes atualizadas através da internet, sobre todas as
receitas e despesas realizadas pela administracao;

e Criar programas com objetivo de aperfeicoar, racionalizar e agilizar o
atendimento ao contribuinte e cidaddo em todos os érgéos da administracéo
municipal;

e Promover adesburocratizagéo do servigo publico municipal,

e Criareimplantar a Ouvidoria em todos os érgédos municipais.




PREFEITOss

vice: CARMEM LUCIA

SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL A CRIANCA

Promover agdes socioeducativas e de convivéncia para criangas e
adolescentes em situagéo de trabalho infantil;

Firmar parceria com o conselho tutelar para acompanhar e subsidiar as
familias em situagéo de vulnerabilidade;

Oferecer Lanche e almogo para as criangas inseridas no SCFV;

Capacitar de profissionais para atuar com a problematica do trabalho infantil
mendicancia.

NIACAA - NUCLEO INTEGRADO DE APOIO
A CRIANCAS E ADOLESCENTES COM TEA

e Aumentar a quantidade de profissionais envolvidos no projeto, com o objetivo
de dobrar o numero de atendimentos, buscando incluir criangas com outros
transtornos, como TDAH, dificuldades de aprendizado, entre outros;

e Oferecer capacitagbes continuas para toda a rede da administragao,
expandindo para profissionais da saude e da educacéao, a fim de preparar
adequadamente aqueles que cuidardo de nossas criangas;

e Entregar o prédio proprio do projeto NIACAA, que esta em fase final de
construcéao e tera capacidade de atender as criancas de forma humanizada e
ludica, garantindo que profissionais qualificados realizem as terapias;

e Fornecer carteirinhas de identificagéo para as criangas atendidas no projeto;

e Disponibilizar todo o material individual das criangas, incluindo fardamentos,
mochilas e kits didaticos;

e Oferecer lanches e refeigcdes adequadas as necessidades especiais de cada
crianga, através de um cardapio elaborado por um nutricionista;

¢ Inclir, além das terapias, atendimentos sociais em parceria com o SCFV,
oferecendo oficinas de musica e educagao fisica;

¢ Disponibilizaracompanhamento social e psicoldgico
a pais e cuidadores, buscando cuidar e tratar o emocional
das familias, para que assim, elas possam cuidar de

forma mais segura e preparada de suas criangas.




PREFEITOss

vice: CARMEM LUCIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Criar o Conselho Municipal de Administragéo;

Valorizar o Servidor Publico Municipal através da criagcao do plano de carreira
domesmo;

Disponibilizar informagdes atualizadas na internet, sobre todas as receitas e
despesas realizadas pela administracéo;

Criar programas com objetivo de aperfeigoar, racionalizar e agilizar o
atendimento ao contribuinte e cidaddo em todos os 6rgdos da administragcéo
municipal;

Criar um programa para desburocratizagao do servigo publico municipal.




