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APRESENTAÇÃO 

 

PLANO DE GOVERNO QUADRIENAL 2025- 2028 

Coligação “O NOVO COM O POVO”. 

 

Apresenta-se a proposta do Plano de Governo Quadrienal Municipal de Pacujá para o período 

de 2025-2028, em que se organiza as principais propostas dos candidatos PEDRO ALLAN DE SOUSA 

LEOPOLDINO, MILENA LOPES DE SOUSA MELO, da coligação “O NOVO COM O POVO”, para a 

administração pública municipal de Pacujá-CE. Assim, este documento é um instrumento em que se 

define o Plano de Governo para a Gestão do Município de Pacujá-CE, estabelecendo as diretrizes e as 

medidas que nortearão as ações que serão implementadas na administração municipal do período 

citado.  

Com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos 

programáticos que fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes e as principais propostas 

dos candidatos. Ou seja, o plano contempla propostas e ações para serem implantadas e 

desenvolvidas durante o período da gestão municipal nas diferentes áreas e setores municipais. Logo, 

o documento trata-se de uma proposta de governo e ação de política pública em que se busca o amplo 

desenvolvimento social. 

Este plano é organizado em eixos estratégicos que dialogam com as prioridades do município, 

como o fortalecimento da agricultura familiar, a valorização da cultura local, a ampliação do acesso à 

educação de qualidade e a melhoria da infraestrutura urbana e rural, dentre outros aspectos. Além 

disso, a sustentabilidade ambiental e a inclusão social serão pilares fundamentais em todas as ações 

desenvolvidas, assegurando que o crescimento econômico seja equilibrado e beneficie toda a 

população municipal. 
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Apresentamos uma série de políticas públicas ajustadas, realistas, demonstrando através deste 

plano como pretendemos proceder, nossas ações e compromissos com os cidadãos Pacujaense, em 

torno das ideias que visam, sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento social e econômico 

sustentável e da melhoria das condições de vida do nosso município.  

Reitera-se que o presente plano não é um programa fechado, pois é passível de ser atualizado, 

haja vista os anseios da sociedade, as mudanças das legislações e os desafios impostos pelo futuro.  

Convidamos todos os cidadãos pacujaenses a se engajarem nesta jornada de transformação, 

colaborando para que juntos possamos construir um município mais forte, íntegro, justo e sustentável. 

Com união, trabalho e perseverança, estamos certos de que alcançaremos nossos objetivos e faremos 

do município de Pacujá um exemplo de desenvolvimento regional. 
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INTRODUÇÃO 

 

O município de Pacujá, localizado no Estado do Ceará, foi fundado oficialmente em 1951. A 

economia local é fortemente baseada na agricultura, especialmente na produção de culturas de 

subsistência, como milho e feijão, além da criação de gado. A topografia montanhosa e a vegetação 

exuberante da caatinga são marcas registradas de Pacujá, que oferece um ambiente natural propício 

para a agricultura e contato com a natureza. 

Dada a realidade apresentada pelo município, o objetivo de um plano de governo municipal, 

como o de Pacujá, compreendendo o período entre 2025-2028, é estabelecer uma visão clara e 

estruturada das ações e políticas que a administração pública municipal pretende implementar 

durante seu mandato. Ou seja, tal plano serve como uma orientação estratégica para a gestão 

municipal, guiando as decisões de forma a atender às necessidades da população e promover o 

desenvolvimento sustentável do município. 

Os principais objetivos de um plano de governo municipal incluem: 

Direcionamento Estratégico: Definir prioridades e metas que orientem as ações da 

administração ao longo do mandato, garantindo que todas as políticas e projetos estejam alinhados 

com a visão de desenvolvimento do município. 

Gestão Eficiente e Transparente: Promover uma administração pública que seja responsável e 

transparente, utilizando recursos de maneira eficiente e prestando contas à população sobre o 

andamento das ações e investimentos, obedecendo os princípios da Administração Pública. 

Atendimento das Necessidades da População: Identificar e atender às principais demandas da 

comunidade, como melhorias em infraestrutura, saúde, educação, segurança e outros serviços 

essenciais. 
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Promoção do Desenvolvimento Sustentável: Planejar o crescimento do município de forma 

equilibrada, garantindo que o desenvolvimento econômico esteja em harmonia com a preservação 

ambiental e a inclusão social. 

Engajamento Cidadão: Envolver a população no processo de planejamento e execução das 

políticas públicas, promovendo a participação cidadã e fortalecendo a democracia local. 

Atração de Investimentos e Parcerias: criar um ambiente favorável para o investimento público 

e privado, além de buscar parcerias com outras esferas de governo e instituições para potencializar os 

recursos e ações em prol do município. 

Em resumo, o plano de governo é uma ferramenta essencial para assegurar que a 

administração municipal atue de forma proativa e coordenada, alcançando resultados concretos e 

duradouros para o bem-estar da comunidade. 

 

EIXO – ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

Para a área de administração e finanças, um plano de governo municipal inclui ações que 

visem melhorar a eficiência da gestão pública, aumentar a transparência e garantir o uso responsável 

dos recursos públicos.  

1. Modernização da Gestão Administrativa 

✓ Digitalização de Processos: Implementar sistemas eletrônicos de gestão para automatizar e 

modernizar processos administrativos, como licenciamento, emissão de alvarás e tramitação 

de documentos, reduzindo a burocracia e aumentando a eficiência. 

✓ Capacitação de Servidores: Promover programas de capacitação contínua para os servidores 

municipais, focando em práticas modernas de gestão pública, atendimento ao cidadão e uso 

de novas tecnologias. 
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✓ Informatização e simplificação dos processos gerenciais, administrativos e de arquivamento 

nas repartições municipais; 

2. Transparência e Participação Popular 

✓ Portal da Transparência: Ampliar e manter atualizado o Portal da Transparência, garantindo 

que os cidadãos tenham fácil acesso a informações sobre receitas, despesas, contratos, 

licitações e salários dos servidores. 

✓ Orçamento Participativo: Implementar ou fortalecer o processo de orçamento participativo, 

permitindo que a população tenha voz na definição das prioridades de investimento do 

município. 

3. Equilíbrio Fiscal e Controle de Gastos 

✓ Gestão Rigorosa de Custos: Estabelecer uma política rigorosa de controle de despesas, 

identificando áreas onde é possível reduzir custos sem comprometer a qualidade dos serviços 

prestados. 

✓ Aumento da Receita Municipal: Desenvolver estratégias para ampliar a base de arrecadação 

do município, como a revisão de taxas e impostos municipais, além de incentivar a 

formalização de empreendimentos locais. 

4. Parcerias e Captação de Recursos 

✓ Captação de Recursos Externos: Buscar ativamente recursos junto a governos estaduais, 

federais e organismos internacionais, além de parcerias com o setor privado, para financiar 

projetos de infraestrutura, saúde, educação e desenvolvimento econômico. 

✓ Incentivo a Parcerias Público-Privadas (PPP): Fomentar parcerias público-privadas para o 

desenvolvimento de projetos que beneficiem a infraestrutura e os serviços municipais, 

garantindo eficiência e sustentabilidade financeira. 

5. Planejamento Orçamentário e Financeiro 
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✓ Orçamento Plurianual: Elaborar um orçamento plurianual que contemple ações e projetos de 

médio e longo prazo, assegurando continuidade e previsibilidade na execução de políticas 

públicas. 

✓ Fundo de Reserva Financeira: Criar um fundo de reserva financeira para emergências, 

assegurando que o município tenha recursos para enfrentar imprevistos, como desastres 

naturais ou crises econômicas. 

6. Melhoria na Arrecadação e Combate à Sonegação 

✓ Modernização da Arrecadação Tributária: Implementar sistemas informatizados para melhorar 

a arrecadação de tributos municipais, facilitando o pagamento para os contribuintes e 

combatendo a sonegação. 

✓ Programa de Regularização Fiscal: Estabelecer programas de regularização fiscal para 

incentivar contribuintes inadimplentes a regularizarem suas dívidas com condições especiais 

de parcelamento ou descontos. 

✓ Criação de campanhas e sistemas de cadastro de profissionais autônomos ou prestadores de 

serviços; 

✓ Implementar ações e estratégias de conservação do patrimônio público; 

✓ Criação de convênios com entidades representativas do município; 

✓ Assegurar transparência e publicação dos atos administrativos municipais, obedecendo as 

prerrogativas dos princípios da Administração Pública; 

✓ Implementação de ferramentas e estratégias para obtenção de eficiência de arrecadação e 

gastos públicos; 

✓ Criação de um calendário regular e periódico de pagamento de servidores municipais; 

✓ Organização de estratégias para a elaboração das leis orçamentárias e planos plurianuais com 

a participação dos agentes públicos e populares;  
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✓ Criação de mecanismos de participação das comunidades municipais no acompanhamento das 

políticas públicas; 

✓ Garantia do funcionalismo público e asseguramento das prerrogativas do plano de cargos e 

carreira dos servidores; 

 

EIXO – EDUCAÇÃO 

 

 Para a área da educação, têm-se foco em ações que melhorem a qualidade do ensino, 

ampliem o acesso à educação e promovam o desenvolvimento integral dos estudantes.  

1. Qualificação e Valorização dos Professores 

✓ Capacitação Continuada: Implementar programas de formação continuada para os 

professores, oferecendo cursos de atualização pedagógica, novas metodologias de ensino e 

uso de tecnologias educacionais. 

✓ Valorização Salarial: Propor políticas de valorização salarial e incentivos para os professores e 

bonificações baseadas em desempenho. 

2. Melhoria da Infraestrutura Escolar 

✓ Reforma e Construção de Escolas: Realizar reformas nas escolas existentes e construir novas 

unidades, garantindo que todas as crianças tenham acesso a uma educação de qualidade. 

✓ Ambientes de Aprendizagem Modernos: Equipar as escolas com bibliotecas, laboratórios de 

ciências e informática, além de áreas de lazer e esporte, criando ambientes que favoreçam o 

aprendizado e o desenvolvimento integral dos alunos. 

3. Ampliação do Acesso à Educação 

✓ Educação Infantil: Expandir a oferta de vagas na educação infantil, com a construção de 

creches e pré-escolas, assegurando que todas as crianças tenham acesso à educação desde a 

primeira infância. 
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✓ Transporte Escolar: Garantir transporte escolar seguro e eficiente para estudantes da zona 

rural e áreas mais distantes, assegurando que todos tenham condições de frequentar a escola 

regularmente. 

4. Inovação Pedagógica e Tecnológica 

✓ Uso de Tecnologias Educacionais: Integrar o uso de tecnologias educacionais no currículo, 

promovendo aulas com uso de computadores, tablets e recursos digitais que tornem o ensino 

mais dinâmico e interativo. 

✓ Educação Integral: Implementar programas de educação integral que ampliem o tempo de 

permanência dos estudantes na escola, com atividades complementares como artes, esportes, 

reforço escolar e projetos sociais. 

5. Inclusão e Diversidade na Educação 

✓ Educação Inclusiva: Assegurar que as escolas estejam preparadas para receber alunos com 

deficiência, com adaptações físicas e pedagógicas, além de capacitar os professores para 

atender às necessidades especiais desses estudantes. 

✓ Promoção da Diversidade: Desenvolver programas que promovam a diversidade cultural, 

étnica e social nas escolas, incluindo atividades que abordem temas como direitos humanos, 

igualdade de gênero e respeito às diferenças. 

6. Parceria com as Famílias e a Comunidade 

✓ Engajamento Familiar: Fortalecer a relação entre escola e família por meio de programas de 

orientação e participação dos pais no processo educacional, incentivando o envolvimento ativo 

na vida escolar dos filhos. 

✓ Projetos Comunitários: Incentivar a integração da escola com a comunidade local, 

promovendo projetos que envolvam alunos, pais e moradores em ações de melhoria do 

ambiente escolar e do entorno. 
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7. Apoio ao Desenvolvimento Profissional e Técnico 

✓ Programas de Aprendizagem: Implementar programas de aprendizagem para adolescentes e 

jovens, em parceria com empresas locais, promovendo a formação profissional e a experiência 

prática no ambiente de trabalho. 

8. Avaliação e Melhoria da Qualidade Educacional 

✓ Monitoramento e Avaliação: Estabelecer um sistema de avaliação contínua do desempenho 

escolar, com indicadores de qualidade que permitam identificar áreas que necessitam de 

melhorias e desenvolver planos de ação específicos. 

✓ Fomento à Leitura e Alfabetização: Promover campanhas e projetos voltados ao incentivo à 

leitura e à alfabetização, com a distribuição de materiais didáticos e a criação de clubes de 

leitura nas escolas e comunidades. 

✓ Oferecer suporte a Secretaria Municipal de Educação (SME) no que diz respeito ao Planejamento 

Estratégico, pedagógico e administrativo; 

✓ Oferecer suporte ao acompanhamento e monitoramento dos resultados das avaliações em 

grande escala federais e estaduais aplicadas no município como o Sistema Permanente de 

Avaliação da Educação Básica do Ceará (SPAECE) e o Sistema de Avaliação da Educação Básica 

(SAEB); 

✓ Oferecer suporte administrativo para o gerenciamento eficaz dos conselhos de controle e 

acompanhamento da educação tais como: Conselho da Alimentação Escolar (CAE), Conselho 

Municipal de Educação (CME) e Conselho do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 

Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (CACS-FUNDEB); 

✓ Garantia do Piso Salarial Nacional dos Professores para os docentes da rede municipal de ensino 

de acordo com as orientações e prerrogativas federais; 



12 

 

✓ Garantir a permanência de profissionais de equipe multidisciplinar como Assistente Social e 

Psicólogo para atendimento de demandas na rede municipal de ensino; 

✓ Manutenção e fortalecimento das estratégias do Busca Ativa Escolar a alunos em situação de 

predisposição à evasão escolar; 

✓ Informatizar a frequência escolar e o gerenciamento de notas das unidades escolares da rede 

municipal de ensino; 

✓ Implementação de um programa de bonificação de docentes e discentes das turmas avaliadas (2° 

ano, 5° ano e 9° ano) destacados nos componentes curriculares de Português e Matemática em 

avaliações de grande escala como o SPAECE; 

✓ Manutenção e ampliação do Programa Municipal Bolsa Universitária para os estudantes 

universitários oriundos de Pacujá que se deslocam para outros municípios para cursar o ensino 

superior;  

✓ Garantia e manutenção do transporte escolar universitário para os alunos que se deslocam para 

o município de Sobral para cursar o ensino superior; 

✓ Ampliação da frota do transporte escolar para os alunos que se deslocam das comunidades rurais 

para a sede do município de Pacujá; 

✓ Garantia do transporte escolar para os discentes da rede municipal e estadual de ensino; 

✓ Inauguração de um Centro de Educação Infantil-CEI para atendimento de crianças no maternal e 

creche; 

✓ Ampliação da oferta de vagas para crianças com idade de 0 a 5 anos nas unidades escolares da 

rede; 

✓ Aquisição de bens, jogos e outros materiais para oferecer suporte às crianças atípicas; 

✓ Incentivar e fortalecer a Educação de Jovens e Adultos-EJA com formação de professores e 

aquisição de material didático pedagógico específico; 
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✓ Garantia e manutenção da Alimentação escolar de qualidade; 

✓ Capacitação das merendeiras quanto às Boas Práticas de Fabricação; 

✓ Viabilizar a formação continuada dos professores da rede municipal de ensino; 

✓ Construção de um almoxarifado da Secretaria Municipal de Educação-SME; 

✓ Construção de sanitários (masculino e feminino) para a sala de formação da Secretaria Municipal 

de Educação-SME;  

✓ Construção de refeitórios para as escolas da rede pública municipal: EEF Coriolano Alves de Brito 

e EEF João Lopes de Matos; 

✓ -Manutenção dos espaços físicos da rede municipal de ensino; 

✓ Climatização de todas as escolas da rede municipal de ensino; 

✓ Aquisição de bens permanentes (materiais de copa e cozinha, mobiliário para alunos, professores, 

refeitórios, dentre outros) e de expediente (materiais escolares, materiais de limpeza, outros) 

para a rede escolar; 

✓ Gerenciamento do Plano Piloto de Introdução da Escola de Tempo Integral; 

✓ Valorização das datas cívicas dos dias 07 de setembro (Independência do Brasil) e 22 setembro 

(Emancipação política de Pacujá). 

 

EIXO – SAÚDE 

 

✓ Garantir o funcionamento da atenção primária à saúde, dentre os cuidados ofertados a todos os 

usuários, potencializando programas de saúde preventiva e primária;  

✓ Construir protocolos de atendimentos melhorando, assim, os mecanismos de trabalhos para os 

profissionais de saúde e o atendimento ao usuário; 
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✓ Criação de programas de capacitação, educação continuada para profissionais que atuam na 

saúde, oferecendo suporte visando melhorar o atendimento aos pacientes; 

✓ Apoio e realização de ações em todas as campanhas estabelecidas pelo ministério da saúde 

(janeiro branco, outubro rosa, novembro azul, etc.) 

✓ Realizar melhorias na infraestrutura de equipamentos pertencentes à secretaria municipal de 

saúde;  

✓ Intensificar o trabalho contínuo no combate as arboviroses (dengue, chikungunya, zika) no 

município; 

✓ Ampliar os atendimentos especializados e exames de imagem nas mais diversas especialidades, 

oportunizando assim o acesso facilitado aos munícipes ofertando os serviços dentro do próprio 

município; 

✓ Implantar a modalidade de serviço de especialidades em saúde bucal (SESB), ofertando serviços 

com especialistas em saúde bucal aos usuários; 

✓ Investir e ampliar a oferta de serviços voltadas ao laboratório municipal de próteses dentária;  

✓ Implantar uma segunda Equipe Multi profissional (E-multi) com novos profissionais psicólogos, 

terapeutas ocupacionais, nutricionista, fonoaudiólogo a depender da necessidade da população;  

✓ Descentralizar o serviço especializado em fisioterapia nas unidades básicas de saúde da Zona Rural 

(Milhãs, Zipú, Bom Gosto); 

✓ Ampliar e investir nos serviços especializados em fisioterapia aquática e hidroginástica, 

melhorando a oferta e o acesso aos usuários; 

✓ Descentralizar e disponibilizar medicamentos nas unidades básicas de saúde dos bairros e da Zona 

Rural (Milhãs, Zipú, Bom Gosto); 
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✓ Aquisição de novos equipamentos e materiais para ampliar a oferta de exames bioquímicos 

suprindo as demandas dos usuários através da reativação de um laboratório de análises clínica 

municipal; 

✓ Realizar convênio para implantação de um projeto que contemple o controle reprodutivo 

(castração) de cães e gatos tal como os cuidados voltados à saúde animal; 

✓ Buscar fortalecer as políticas voltadas à saúde mental com atendimento integral aos usuários, 

dando continuidade aos serviços de psicologia e psiquiatria, como também dos grupos de 

fortalecimento em saúde mental; 

✓ Promover melhorias na frota de transporte da saúde com aquisição de novos veículos para suprir 

a necessidade de deslocamentos nos serviços voltados ao atendimento domiciliar e deslocamento 

para outros municípios; 

✓ Ampliar a oferta de medicamentos de alto custo, facilitando o acesso e informação aos usuários 

que necessitam de medicações que possuem precificação elevada; 

✓ Ampliar a rede de abastecimento da farmácia básica através de compra de medicamentos para 

suprir as necessidades e possíveis faltas de medicamentos que vem destinado trimestralmente 

pelo governo federal; 

✓ Incentivar e redobrar esforços para melhorar os índices de vacinação fazendo com que a 

população esteja sempre bem informada e protegida contra diversas doenças, fazendo assim um 

trabalho de prevenção e conscientização; 

✓ Implantar ações de capacitação de profissionais e trabalhadores de distintos níveis de atenção em 

saúde do trabalhador, buscando priorizar a prevenção de acidentes e suas intercorrências; 

✓ Criação de centro de assistência integral ao paciente com transtorno do espectro autista, dentro 

do município onde o mesmo terá ênfase em diagnóstico precoce, atendimento multiprofissional 

e acesso a todos os tipos de tratamentos adequados; 
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✓ Ofertar todas as modalidades de serviços em saúde, promover ações de prevenção, promoção e 

proteção voltadas à saúde da mulher junto à casa da mulher pacujaence; 

✓ Ampliar o programa Minha Consulta e exame têm pressa, organizando e requalificando a 

demanda de consultas e exames especializados dentro de uma regulação própria, buscando zerar 

a fila de necessidades equilibrando a relação demanda e oferta;  

✓ Fortalecer e ampliar convênios para realização de diversos tipos de cirurgias eletivas, buscando 

ofertar o acesso mais rápido e eficaz de cirurgias reprimidas dentro da regulação municipal; 

✓ Ampliar os serviços de tecnologia em saúde, fortalecendo os sistemas de informação, análise de 

dados, ofertando serviços de telemedicina e buscando detectar doenças precocemente 

melhorando assim eficiência em saúde;  

✓ Criação de um centro de especialidades médicas para alocar o atendimento em diversas 

especialidades, com o intuito de atender as necessidades dos usuários dando agilidade ao 

diagnóstico e ofertando uma rede especializada mais eficaz. 

 

 

EIXO – TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

✓ Expandir os atendimentos do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), enquanto 

equipamento público de acesso às políticas públicas, principalmente no que tange às 

necessidades básicas da população; 

✓ Apoiar as iniciativas dos Conselhos de controle e acompanhamento municipais e as ações 

comunitárias, uma vez que eles são meios de inclusão social e de promoção à cidadania; 

✓ Apoiar as ações da Pastoral da Criança e demais entidades sociais para garantir a promoção do 

desenvolvimento humano e social; 
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✓ Buscar recurso junto ao governo Federal para atender a demanda e ampliação de reformas, 

construção de unidade habitacionais, obedecendo às exigências legais dos convênios firmados 

para as habitações de interesse social; 

✓ Cadastrar o maior número possível de famílias no Cadastro Único, possibilitando 

reconhecimentos na base de dados para inserção em programas sociais; 

✓ Implementar um programa casamento comunitário em parceria com o cartório local e igrejas 

religiosas do município; 

✓ Estabelecer especial atenção para que as ações voltadas à Assistência Social tenham como ênfase 

principal a família; 

✓ Incentivar e solicitar junto ao Governo do Ceará a inclusão de mais famílias no programa Cartão 

mais Infância Ceará; 

✓ Estabelecer prioridade no atendimento diário a pessoas em estado de vulnerabilidade social; 

✓ Aquisição de um automóvel exclusivo para o CRAS e outro de uso exclusivo do Conselho Tutelar; 

✓ Criar núcleo de apoio municipal voltado para pessoas com deficiência, transtorno e síndrome, 

dessa forma, promovendo a inclusão e qualidade de vida. 

✓ Continuar com atendimentos voltados à pessoa idosa, promovendo ações para o fortalecimento 

e participação social, assegurando assim, um envelhecimento mais saudável; 

✓ Desenvolver em parceria com a secretaria de saúde, assistência integral voltadas à saúde do idoso; 

✓ Criação de Conselho voltado a população LGBTQIA+, com o intuito de apoiar essas pessoas no 

enfrentamento a qualquer tipo de violência; 

✓ Criar Conselho voltado a comunidade Quilombola de Batoque, com o intuito de desenvolver as 

políticas voltadas às Comunidades Tradicionais; 

✓ Buscar projetos para capacitação voluntária para cuidadores de pessoas idosas; 
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✓ Continuar disponibilizando estruturas necessárias voltadas ao programa Primeira Infância no 

SUAS - Criança Feliz. (transporte para os visitadores, espaço físico, entre outros); 

✓ Continuar e ampliar as ações sociais e educativas referentes às datas comemorativas, como: 

carnaval, páscoa, dia das mães, São João, Dia do Idoso, dia dos pais, bem como campanhas de 

conscientização; 

✓ Aumentar o número de beneficiários do Programa Municipal Renda Mais Pacujá; 

✓ Ampliar o Programa Habitacional Municipal Meu Lote Pacujá; 

✓ Apoiar o Conselho Tutelar, com recursos próprios com base em emendas parlamentares; 

✓ Dar continuidade com o Kit Natalidade, aumentando os recursos para a aquisição voltadas aos 

usuários mais vulneráveis, mediante os requisitos preenchidos; 

✓ Aumentar recursos para a compra e aquisição de urnas funerárias (auxílio mortalidade) aos 

usuários da Assistência Social, assim comprovados em lei; 

✓ Continuidade com o serviço de Proteção Social Especial para atendimentos aos casos de risco 

social em todos os ciclos da vida; 

✓ Otimizar programas, frisando o combate à desnutrição, bem como a obesidade da criança, 

gestante e idosos de baixa renda; 

✓ Garantir a promoção de programas de atividades como lazer e turismo a população idosa que é 

atendida pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Sede, Bom gosto, Batoque 

e Zipú; 

✓ Enfatizar as capacitações de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão dos idosos 

nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 

✓ Continuar promovendo capacitações construtivas e coletivas com representantes das Associações 

Comunitárias, subsidiando a elaboração de plano de trabalho de casa associação; 
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✓ Continuar apoiando a promover anualmente a capacitação de Micro e Pequenos 

empreendedores do município; 

✓ Valorização continuada dos servidores do Sistema Único da Assistência Social- SUAS; 

✓ Ampliar a realização de ofertas de cursos de geração de renda aos beneficiários do Programa 

Bolsa Família; 

✓ Realização de feiras locais, em parceria com a Secretaria de Cultura; 

✓ Reformar e adequar o prédio do CRAS; 

✓ Intensificar os trabalhos em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, no qual seja possível o atendimento às 

pessoas em situação de vulnerabilidade social; 

✓ Viabilizar a erradicação de casas de taipa no município, assim, assegurando a qualidade de vida 

da população, com dignidade; 

✓ Buscar cursos profissionalizantes voltados para pessoas incluídas no Cadastro Único; 

✓ Viabilizar Junto ao governo estadual a implantação do CREAS regional, sendo Pacujá como Sede; 

✓ Viabilizar, o programa Jovem Aprendiz em parceria com o governo do estado; 

✓ Subsidiar e apoiar as causas voltadas à violência contra a mulher, tendo como base de apoio a 

Procuradoria especial da mulher. 

 

Eixo - INFRAESTRUTURA E URBANISMO  

 

✓ Ampliação de pavimentação em pedra tosca na sede e nas localidades do município, melhorando 

o acesso nas estradas vicinais e da zona urbana; 

✓ Construção de praças nos bairros da cidade; 

✓ Construção de uma Brinquedo-praça e academia ar livre na sede;  
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✓ Construção de refeitórios nas escolas municipais que ofertam educação em tempo integral; 

✓ Construção de quadras esportivas nas comunidades rurais; 

✓ ⁠Sinalização das vias públicas e construção de novas lombadas; 

✓ ⁠Construção de uma Ciclovia e instalação de iluminação na CE 253 (direção a saída para o município 

de Reriutaba); 

✓ ⁠Construção de uma Ciclovia e instalação de iluminação no trecho entre a Ponte da entrada da 

cidade e o Trevo municipal; 

✓ ⁠Construção da Sede Guarda municipal; 

✓ Reforma do fórum de Pacujá para implementação do Museu Municipal; 

✓ Construção da Sede da Prefeitura Municipal; 

✓ Drenagem de águas pluviais em pontos críticos da cidade; 

 

 

Eixo - MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL  

 

Em busca de um município cada vez mais orientado pelos parâmetros da sustentabilidade e 

com base nos bons resultados alcançados na área de Educação Ambiental, temos o propósito de 

intensificar os trabalhos na área do meio ambiente, aumentando os serviços prestados e colaborando 

para a manutenção da biodiversidade local. Este plano de governo visa promover o desenvolvimento 

sustentável, a preservação ambiental e o bem-estar dos animais, garantindo a qualidade de vida dos 

cidadãos e a conservação dos recursos naturais. 

      Ações e Programas 

      1. Conservação Ambiental 
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✓ Criação de Unidades de Conservação: Estabelecer áreas protegidas para a conservação da 

biodiversidade local. 

✓ Reflorestamento e Arborização Urbana: Implantar programas de reflorestamento e arborização 

das áreas urbanas e rurais. 

✓ Proteção de Nascentes e Corpos Hídricos: Desenvolver projetos para a proteção e recuperação 

de nascentes e corpos hídricos. 

  2. Sustentabilidade 

✓ Projeto de Eficiência Energética em Edificações Públicas: Implementar projetos de eficiência 

energética em edifícios públicos, incluindo a instalação de sistemas de iluminação e climatização 

eficientes. 

✓ Programa de Redução do Desperdício de Alimentos: Estabelecer programas para a redução do 

desperdício de alimentos em mercados, restaurantes e residências, promovendo a doação de 

excedentes para instituições de caridade. 

✓ Incentivo ao Uso de Tecnologias Verdes: Promover o uso de tecnologias sustentáveis, como 

sistemas de captação de água da chuva e painéis solares, oferecendo incentivos fiscais e 

financeiros. 

✓ Energia Renovável: Incentivar o uso de energias renováveis, como solar e eólica, em edificações 

públicas e privadas. 

✓ Agricultura Sustentável: Promover práticas de agricultura sustentável, com foco na redução do 

uso de agrotóxicos e incentivo à agricultura orgânica. 

✓ Feiras de Produtos Orgânicos: Organizar feiras regulares para a venda de produtos orgânicos e 

artesanais, incentivando a agricultura sustentável e o consumo consciente. 

      3. Educação Ambiental 
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✓ Programas Educativos: Desenvolver programas educativos para escolas e comunidades sobre a 

importância da preservação ambiental. 

✓ Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de conscientização sobre reciclagem, uso 

racional da água e energia, e proteção da fauna e flora. 

✓ Criação de Núcleos de Educação Ambiental: Estabelecer núcleos de educação ambiental em 

escolas e comunidades para promover a conscientização e o engajamento em práticas 

sustentáveis. 

✓ Capacitação de Educadores: Realizar capacitações para professores e agentes comunitários sobre 

educação ambiental, para que possam atuar como multiplicadores de conhecimento. 

✓ Projetos Interdisciplinares nas Escolas: Desenvolver projetos interdisciplinares que integrem a 

temática ambiental ao currículo escolar, incentivando a aprendizagem prática e a participação dos 

alunos em ações ambientais. 

        4. Bem-Estar Animal 

✓ Controle Populacional de Animais: Implementar programas de castração e controle populacional 

de animais domésticos. 

✓ Campanhas de Vacinação e Castração: Realizar campanhas periódicas de vacinação e castração 

de animais domésticos, especialmente em áreas de maior vulnerabilidade social. 

✓ Centro de Castração e Adoção: Criar um centro de castração para animais de rua e de pessoas 

socialmente vulneráveis e promover campanhas de adoção responsável. 

✓ Educação sobre Cuidados com Animais: Desenvolver programas educativos sobre cuidados com 

animais domésticos e silvestres. 

✓ Criação de um Ambulatório Veterinário Móvel: Disponibilizar um ambulatório veterinário móvel 

para atendimento de animais em comunidades rurais e áreas afastadas. 

      5. Participação Comunitária 
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✓ Conselho Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal: Criar um conselho municipal com 

representantes da sociedade civil, ONGs, instituições de ensino e setor privado para discutir e 

deliberar sobre as políticas ambientais e de bem-estar animal. 

✓ Fóruns de Discussão e Audiências Públicas: Organizar fóruns de discussão e audiências públicas 

periódicas para ouvir as demandas e sugestões da população sobre questões ambientais e de 

bem-estar animal. 

✓ Voluntariado Ambiental: Estabelecer programas de voluntariado para que os cidadãos possam se 

engajar em ações de preservação ambiental e cuidados com os animais. 

6. Infraestrutura Verde 

✓ Parques e Áreas de Lazer Sustentáveis: Desenvolver parques e áreas de lazer sustentáveis, com 

espaços para a prática de esportes, atividades ao ar livre e educação ambiental. 

             7. Fiscalização e Legislação 

✓ Revisão e Atualização da Legislação Ambiental: Revisar e atualizar a legislação municipal 

relacionada ao meio ambiente e bem-estar animal, garantindo sua eficácia e aplicabilidade. 

✓ Fortalecimento da Fiscalização Ambiental: Ampliar a equipe e os recursos destinados à fiscalização 

ambiental, garantindo o cumprimento das leis e a proteção dos recursos naturais. 

✓ Incentivo ao Cumprimento de Normas Ambientais: Oferecer incentivos para empresas e cidadãos 

que cumpram as normas ambientais, reconhecendo e premiando boas práticas. 

 

EIXO - AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

Áreas como a agricultura e pecuária são vitais para o desenvolvimento sustentável do 

município, uma vez que promovem o crescimento econômico, a inclusão social e a preservação 

ambiental, através do apoio técnico, incentivo à inovação e fortalecimento das cadeias produtivas 
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locais. Com foco na sustentabilidade, segurança alimentar e melhoria da qualidade de vida dos 

agricultores e pecuaristas, este plano de governo apresenta ações estratégicas que visam 

transformar o setor agrícola e pecuário do município em um exemplo de eficiência, produtividade 

e responsabilidade socioambiental. Para isso, seguem as ações: 

✓ Ampliar o Programa de Aquisição de Alimentos PAA-Leite (Programa Federal em parceria com o 

Estado e municípios.) 

✓ Censo Agrícola e Pecuário: Realizar um levantamento detalhado das propriedades rurais, culturas 

e criações existentes no município.  

✓ Criação de Projeto de Produção Agrícola orgânica na Agricultura familiar 

✓ Incentivar a Criação do Projeto Quintais Produtivos 

✓ Reafirmar a parceria com as instituições como SEBRAE, SENAR, EMBRAPA para capacitação dos 

produtores rurais. 

✓ Capacitação e Treinamento: Promover cursos, workshops e dias de campo sobre boas práticas 

agrícolas, manejo sustentável e novas tecnologias.  

✓ Criação do Selo de Inspeção Municipal (SIM), para permitir a comercialização de produtos de 

origem animal de forma legal, fazendo com que os produtores se enquadrem nos programas 

Federais, estaduais e municipais. 

✓ Reafirmar parceira com as Associações Comunitárias Rurais 

✓ Fortalecer Programas e ações executadas pela Secretaria de Agricultura e Pecuária 

✓  Incentivar a Fruticultura  

✓ Mapeamento de Áreas Produtivas: Identificar áreas com potencial para expansão agrícola e 

pecuária, bem como áreas de preservação ambiental.  
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✓ Reafirmar o convênio entre o município e a Agência de Defesa Agropecuária- ADAGRI, 

promovendo a realização de cadastros, atualizações cadastrais e emissão de Guias de trânsito 

animal- GTA aos pecuaristas;  

✓  Reafirmar parceria com a Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Ceará (EMATERCE), 

garantindo assistência técnica e contínua e de qualidade aos produtores; 

✓ Reafirmar parcerias entre as instituições financeiras para a obtenção de crédito aos pequenos 

produtores. 

✓ Repassar a técnica e a cultura de se coletar sementes de árvores nativas e frutíferas  

✓ Pecuária Sustentável: Promover o manejo adequado de pastagens e a utilização de técnicas de 

bem-estar animal.  

 

 

EIXO – CULTURA, EVENTOS E TURISMO 

 

A cultura é a essência que molda a identidade de um povo. Nesse plano de Governo se 

reconhece a importância de áreas como a cultura, eventos e turismo para o desenvolvimento social e 

econômico. Assim, propõem-se ações integradas que valorizem e promovam a diversidade cultural, 

incentivem a produção artística e garantam o acesso amplo e democrático às manifestações culturais. 

Investe-se na revitalização de espaços culturais, no apoio a artistas locais e na preservação do 

patrimônio histórico, fortalecendo a cultura como um pilar fundamental para a inclusão social, 

educação e cidadania. 

Inclui a valorização e promoção dos festivais culturais do Nordeste brasileiro, como as 

festas juninas, as quadrilhas e os reisados, celebrando essas tradições que enriquecem nosso 
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patrimônio imaterial e promovem o turismo cultural, gerando renda e emprego para as comunidades 

locais. 

1. Valorização e Promoção Cultural 

✓ Criação do roteiro turístico cultural, incluindo apresentações artísticas; 

✓ Realização de Festival de Reisados; 

✓ Criação de um Prêmio da Cultura para grupos, artistas, instituições culturais, produtores como 

forma de estimular a continuidade das manifestações da cultura popular local, inclusive com 

apoio financeiro; 

✓ Realização de Festival de Quadrilhas Juninas; 

✓ Dar continuidade à realização de Festividades Juninas; 

✓ Dar continuidade à realização do Desfile "Miss Mirim" e "Miss Pacujá"; 

✓ Dar continuidade à realização das iluminações, decorações e tradições natalinas. 

✓ Dar continuidade à realização do mês do município, em parceria com as demais secretarias dos 

municípios, bem como com outras instituições públicas e privadas nos âmbitos municipais; 

✓ Fomentar a visibilidade e realização de momentos culturais e religiosos em parceria com as igrejas 

e paróquia, bem como a demais secretarias do município como a encenação anual da Via Sacra, 

Coroação de Nossa Senhora e encenação natalina do Nascimento de Cristo. 

2. Acesso e Inclusão Cultural 

✓ Adaptação e adequação de todos os equipamentos públicos culturais e sociais existentes no 

município a fim de garantir a acessibilidade; 

✓ Criação do cinema popular e itinerante; 

✓ Garantir a formação de plateia, realizando no mínimo um evento gratuito por mês, tanto nos 

espaços públicos fechados, como através do incentivo à arte pública de rua; 
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✓ Criação de um núcleo de arte para atuar junto ao público idoso e de necessidades especiais, 

respeitando a diversidade cultural local; 

✓ Criação de um programa cultural que leve as manifestações artísticas para as comunidades rurais, 

respeitando a diversidade cultural do município; 

✓ Criação de um programa cultural que leve as manifestações artísticas para a comunidade 

quilombola. 

3. Infraestrutura e Preservação 

✓ Revitalização de espaços culturais no município; 

✓ Preservação do patrimônio histórico, material e imaterial do município; 

✓ Criação do sistema de tombamento do patrimônio material e imaterial do município de Pacujá/CE, 

coordenado pela Secretaria Municipal de Cultura e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Política 

Cultural; 

✓ Reestruturar a Secretaria Municipal de Cultura, tanto no que se refere à infraestrutura, quanto ao 

aumento do efetivo de pessoal e corpo técnico qualificado; 

✓ Reformar, ampliar e informatizar o acervo, bem como dispor de funcionários para o Museu de 

Pacujá. Garantindo investimentos para formação de seus servidores e para aquisição de materiais 

para exposições, seja ela permanente ou itinerante; 

✓ Reformar, ampliar e informatizar o acervo, bem como dispor de funcionários para a Biblioteca 

Municipal; e implementar uma política de fortalecimento e utilização do espaço e acervo da 

Biblioteca; 

✓ Reformar, ampliar e informatizar o acervo, bem como dispor de funcionários para a banda de 

música municipal de Pacujá. Garantindo investimentos para formação de seus servidores e para 

aquisição de materiais para exposições, seja ela permanente ou itinerante; 

       4. Desenvolvimento Econômico e Turismo 



28 

 

✓ Promoção do turismo cultural; 

✓ Geração de renda e emprego para as comunidades locais através de eventos culturais; 

✓ Realização de forma contínua de um festival gastronômico e de artesanato, focando nas comidas 

típicas do município e do estado; 

✓ Criar mecanismos de comercialização do artesanato local através de distribuição, feiras e 

comercialização de produtos; 

✓ Criar a rede de economia criativa através de produtos da cultura; 

5. Programas e Incentivos 

✓ Abertura de editais de incentivo ao artesanato e culturais através do Fundo Municipal de Cultura; 

✓ Criação de programa de apoio e incentivo à circulação de artistas, grupos e instituições que irão 

participar de eventos culturais em níveis municipais, estaduais, federal e internacional; 

✓ Criação de projetos e programas anuais de apoio financeiro a artistas, grupos, instituições e 

produtores culturais locais; 

✓ Implantação do calendário cultural do município; 

✓ Ampliação e incentivo do Programa Jovem Músico Aprendiz para servir como atividade de 

contraturno das escolas; 

✓ Proporcionar a integração entre a Secretaria Municipal de Cultura e demais secretarias do 

município, bem como com outras instituições públicas e privadas nos âmbitos municipal, estadual 

e nacional instaladas no município, voltada para a implementação de ações culturais; 

✓ Criar uma programação permanente de atividades culturais, dentro das escolas e creches do 

município, expandindo-as para a zona rural, que deverão ser desenvolvidas por artistas, grupos e 

instituições culturais do município; 

✓ Dar continuidade na implantação do Sistema Municipal de Cultura institucionalizado e 

acompanhado por todos os segmentos da cultura local; 
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✓ Firmar convênio entre a prefeitura, artistas, grupos e instituições locais que desenvolvam ações 

no campo da cultura; 

✓ Firmar parceria com o governo Estadual, Federal, instituições públicas e privadas a fim de garantir 

a implantação de ações culturais intergovernamentais no município; 

✓ Garantir a realização da Conferência Municipal de Cultura a cada dois anos; 

✓ Garantir condição para funcionamento pleno da Banda de Música Municipal; 

6. Coordenação e Gestão 

✓ Criação de Coordenações específicas para cada manifestação cultural existente no município, a 

fim de garantir uma atenção mais especializada e focada. 

 

 

EIXO – ESPORTE 

 

✓ Reforma ampla do estádio municipal; 

✓ Aquisição de materiais permanentes para a Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude; 

✓ Construção de mesas e bancos para jogos de mesa próximos às academias de ginástica ao ar livre, 

praças e locais de lazer na Cidade; 

✓ Criação dos campeonatos de futebol, voleibol, vôlei de areia, futsal, fut7 e modalidades 

individuais; 

✓ Envolvimento da comunidade em atividades esportivas e de lazer, recreação e atividades 

esportivas; 

✓ Estimular e apoiar torneios de jogos de mesa; 

✓ Estimular e apoiar a prática esportiva em todas as comunidades, com materiais esportivos; 

✓ Apoio às equipes de futebol municipal, incluindo as equipes master; 
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✓ Desenvolvimento da autonomia da comunidade em relação a organização de atividades de 

recreação, lazer e esporte em seu bairro.  

✓ Desenvolvimento de festivais e jogos na comunidade; 

✓ Elaboração de eventos de lazer para estimular a prática de atividades físicas na população.  

✓ Criação das Olimpíadas municipais de Pacujá e Olimpíadas escolares; 

✓ Aquisição de materiais esportivos de todas as modalidades; 

✓ Construção de um novo Ginásio Poliesportivo mais moderno; 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Para alcançar esses objetivos do plano de governo, serão promovidas políticas públicas 

que fortaleçam a educação, a saúde, a infraestrutura e a economia local. Investimentos serão feitos 

na formação dos jovens, oferecendo oportunidades para que possam crescer e se desenvolver em 

Pacujá. A saúde será tratada como prioridade, com a ampliação e qualificação dos serviços oferecidos 

à população, garantindo que todos tenham acesso ao atendimento necessário. Além disso, haverá um 

esforço para melhorar a infraestrutura da cidade, com foco em mobilidade urbana, saneamento básico 

e urbanização, tornando Pacujá um lugar mais agradável e seguro para viver. 

O compromisso com o fortalecimento da economia local será mantido, incentivando o 

empreendedorismo, o comércio e a agricultura familiar. Ao fomentar o desenvolvimento econômico, 

espera-se gerar mais empregos e renda, melhorando a qualidade de vida de todos os pacujaenses. A 

gestão será democrática e eficiente, onde a participação ativa da comunidade será fundamental e a 

voz de cada cidadão será ouvida e respeitada. 

Ao encerrar este plano de governo, reafirma-se o compromisso com o desenvolvimento 

sustentável de Pacujá, valorizando as potencialidades locais e priorizando o bem-estar de todos os 
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cidadãos. Com transparência e foco em resultados, busca-se construir um município mais justo, 

próspero e acolhedor, onde cada morador tenha orgulho de viver e contribuir para o futuro da cidade. 

O objetivo é transformar Pacujá em um modelo de crescimento e qualidade de vida para as próximas 

gerações. 
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