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1- INTRODUÇÃO 

ESTE PLANO É CONSTITUIDO EM DIVERSAS DIRETRIZES PRINCIPAIS DE AÇÃO, PARA UM 

MELHOR APROVEITAMENTO DA MÁQUINA ADMINISTRATIVA, COM METAS E AÇÕES 

DISTINTAS, COMBINADAS OU CONJUNTAS, PARA TRANSFORMAR DE MANEIRA MAIS 

ORGANIZADA E OBJETIVA O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE APARECIDA DO RIO DOCE, 

ESTADO DE GOIÁS. 

PARCERIAS ENTRE OS GOVERNOS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL, BEM COMO ENTIDADES 

FILANTRÓPICAS E SOCIEDADE, SERÃO IMPRESCINDÍVEIS PARA REALIZARMOS A TOTALIDADE 

DAS PRIORIDADES QUE CONSTAM NESSE PLANO. 

TEMOS COMO META A CONSTRUÇÃO DE UM GOVERNO DE DEBATES DE IDEIAS QUE BUSCA 

CRIAR PROGRAMAS DE POLITICAS PÚBLICAS PARA MELHOR ATENDER O NOSSO QUERIDO 

POVO DE APARECIDA DO RIO DOCE, APRIMORANDO A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS OFERTADA Á 

POPULAÇÃO, COM MAIS QUALIDADE E EFETIVIDADE, BUSCANDO SEMPRE A SATISFAÇÃO DE 

TODOS. 

COM A PROTEÇÃO DE DEUS, COM HUMILDADE, RESPEITO AO PRÓXIMO, DEDICAÇÃO E 

SABEDORIA PODEREMOS JUNTOS DAR CONTINUIDADE AO PROGRESSO DO MUNICIPIO. 
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AÇÕES E METAS PARA 2025/2028 – (PLANO DE GOVERNO) 

 

2- CONTROLE E TRANSPARÊNCIA NOS ATOS ADMINISTRATIVOS: 

FAZER PREVALECER OS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 

LEGALIDADE- FAZER SOMENTE O QUE ESTÁ PREVISTO NA LEI. 

MORALIDADE ADMINISTRATIVA- SEGUIR PADRÕES ÉTICOS ESPERADOS PELA NOSSA 

COMUNIDADE. 

PUBLICIDADE- DAR ACESSO A DOCUMENTOS PÚBLICOS, PODENDO SER EXAMINADOS POR 

QUALQUER PESSOA DO POVO. 

EFICIÊNCIA- BUSCANDO SEMPRE O MELHOR RESULTADO E COM O MENOR CUSTO POSSÍVEL, 

NO SENTIDO ECONÔMICO-JURÍDICO. 

REALIZAR UMA GESTÃO TRANSPARENTE, ADOTANDO CÓDIGO DE CONDUTA E PRINCÍPIOS 

ÉTICOS NO INTUITO DE COMBATER A CORRUPÇÃO, VALORIZANDO O FUNCIONÁRIO PARA 

ALCANÇAR METAS E RESULTADOS; 

ENFATIZAR A LISURA NAS LICITAÇÕES- COMPRAR O MELHOR PRODUTO, PELO MENOR PREÇO, 

DANDO OPORTUNIDADES IGUAIS A TODOS OS COMERCIANTES QUE QUEIRAM VENDER PARA 

O MUNICÍPIO, CONFORME A LEI DE LICITAÇÕES Nº 14.133/21. 

FAZER PREVALECER OS RIGORES DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL- ESTABELECENDO 

CRITÉRIOS RIGOROSOS DE NORMAS DE FINANÇAS PÚBLICAS VOLTADAS PARA A 

RESPONSABILIDADE NA GESTÃO FISCAL, PARA PREVENIR RISCOS E CORRIGIR DESVIOS QUE 

POSSAM AFETAR O EQUILIBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS. 

RESPEITAR O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL- DEBATENDO COM OS VEREADORES AS 

PROBLEMÁTICAS DA COMUNIDADE ANTES DO ENVIO DE QUALQUER PROJETO DA LEI A 

CÂMARA MUNICIPAL. 

ZELAR PELO NOME DO MUNICIPIO, MANTENDO OS PAGAMENTOS DOS FUNCIONÁRIOS, 

FORNECEDORES E ENCARGOS SOCIAIS SEMPRE EM DIA. 

CRIAR PROGRAMAS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CONSERVAÇÃO DOS BENS PÚBLICOS, 

ASSEGURADO A EFICIÊNCIA NO USO E PRIORIZANDO SEMPRE O ATENDIMENTO COLETIVO. 

ZELAR PELO BEM PUBLICO COMO FERRAMENTA DE ECONOMIA. 

NORMATIZAR TODOS OS SETORES ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO COM PROCEDIMENTOS 

DE ROTINAS DE CONTROLE INTERNO, COM O INTUITO DE GARANTIR A EFICIÊNCIA DOS 

GASTOS NO DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PÚBLICAS, REUNINDO INFORMAÇÕES 

GERENCIAIS PARA TOMADAS DE DECISÕES DOS GESTORES. 

VALORIZAÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS, GARANTINDO AOS CONSELHEIROS A 

PARTICIPAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA, APRESENTANDO AS DEMANDAS DA POPULAÇÃO A QUAL 

REPRESENTA PARA QUE HAJA UM MELHOR ATENDIMENTO Á POPULAÇÃO. 
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INCENTIVAR A POPULAÇÃO A PARTICIPAR DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL POR MEIO DA 

OUVIDORIA MUNICIPAL, ENVIANDO SUAS MANIFESTAÇÕES DE: ELOGIO, SUGESTÃO, 

SOLICITAÇÃO DE SERVIÇOS, INFORMAÇÃO, RECLAMAÇÃO, DENÚNCIA. 

IMPLANTAR O PROGRAMA “PREFEITO NOS BAIRROS”, VISANDO APROXIMAR O PREFEITO DA 

COMUNIDADE, OPORTUNIDADE EM QUE O PREFEITO VAI OUVIR DOS MORADORES SUAS 

RECLAMAÇÕES, SUGESTÕES E OUTRAS; 

 

3- ECONOMIA, EMPREGO E GERAÇÃO DE RENDA: 

FIRMAR PARCERIA COM SEBRAE PARA APOIAR AS PEQUENAS EMPRESAS E O MICRO 

EMPREENDEDOR INDIVIDUAL COM CURSOS PROFISSIONALIZANTES E PLANOS DE NEGÓCIOS. 

COMPRAR NO COMÉRCIO LOCAL, PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO, 

CONTRIBUINDO PARA O AUMENTO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO, RECOLHENDO 

IMPOSTOS MUNICIPAIS E GERANDO MAIS INVESTIMENTOS EM DIVERSAS ÁRES, CONFORME 

“LEI COMPLEMENTAR 123/2006, ART.47”. 

PROMOVER OFICINAS E CURSOS DE CURTA DURAÇÃO PARA A QUALIFICAÇÃO E A FORMAÇÃO 

DE PROFISSIONAIS PARA O ATENDIMENTO DE DEMANDAS ESPECÍFICAS, COMO ELETRICISTA, 

PINTURA, SOLDA E OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS AS EMPRESAS DO MUNICIPIO. 

EXECUTAR O PROJETO DO POLO COMERCIAL PARA EMPRESAS SE INTALAREM NO MUNICIPIO 

ISENÇÃO TRIBUTARIA DE IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS, IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL 

URBANO E DO IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSÃO DE BENS IMÓVEIS, COM O APOIO E 

APROVAÇÃO DO PROJETO PELO PODER LEGISLATIVO. 

 

4- INFRA-ESTRUTURA, URBANIZAÇÃO, MEIO AMBIENTE E LIMPEZA 

PÚBLICA: 

DAR CONTINUIDADE AO “PROGRAMA CALÇADAS PARA TODOS” USANDO RECURSOS DE 

PROGRAMAS FEDERAIS, ESTADUAIS, MUNICIPAIS E QUANDO POSSIVEL DO PROPRIETÁRIO DO 

IMÓVEL; 

AMPLIAR E CONSTRUIR CALÇADAS PARA PEDESTRES EM TODOS OS IMÓVEIS DO MUNICIPIO; 

IMPLANTAÇÃO DA COLETA SELETIVA (RECICLAGEM DE LIXO) EM NOSSO MUNICIPIO; 

IMPLANTAÇÃO DO PLANO DE RECUPERAÇÃO DE AREAS DEGRADADAS DO LIXÃO; 

IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA LIXÃO ZERO. 

MELHORIAS NO SALÃO DE VELÓRIO COM INSTALAÇÃO DE AR CONDICIONADO E CONSTRUÇÃO 

DE UMA SALA DE DESCANSO; 

REFORMAS NO PRÉDIO DA PREFEITURA, GARAGEM MUNICIPAL, DELEGACIA E DEMAIS 

PRÉDIOS PÚBLICOS. 

REFORMA E AMPLIAÇÃO DO CMEI DONA JOANA ROSA DA COSTA. 
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IMPLANTAR PROGRAMAS DE REFLORESTAMENTO VISANDO A PRESERVAÇÃO DA NATUREZA, 

USANDO OS RECURSOS DO ICMS ECOLÓGICO. 

CRIAR UM CENTRO DE PROTEÇÃO PARA OS ANIMAIS DE RUA, NOS PADRÕES RECOMENDADOS 

PELAS ENTIDADES DE DEFESA DOS ANIMAIS; 

PROMOVER O BEM ESTAR ANIMAL, COM CAMPANHAS DE VACINAÇÕES ANTIRRÁBICAS E 

OUTRAS A CÃES E GATOS; 

PROGRAMA LIXO ZERO, COMO OBJETIVO TONRAR A CIDADE LIMPA E CONSCIENTIZAR A 

POPULAÇÃO DA IMPORTANCIA DE NÃO JOGAR LIXO NAS RUAS, PRAÇAS E DEMAIS ÁREAS 

PÚBLICAS, MELHORANDO A QUALIDADE DA LIMPEZA DA CIDADE; 

IMPLANTAR O PROGRAMA PARA MANTAR A CIDADE LIMPA, ORGANIZANDO SE NECESSÁRIO 

OS CHAMADOS “MUTIRÕES DE LIMPEZA”, PROMOVENDO A QUALIDADE DE VIDA E A SAÚDE 

DA POPULAÇÃO. 

IMPLANTAR CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO DA POPULAÇÃO A FAVOR DA COLETA 

SELETIVA DO LIXO DOMICILIAR. 

ADQUIRIR UM CAMINHÃO PARA RETIRADA DE ENTULHOS, DEIXANDO DE PAGAR UM VALOR 

MENSAL DE ALUGUEL; 

PROMOVER A RECUPERAÇÃO DO ASFALTO DANIFICADO EM DIVERSAS RUAS E AVENIDAS DA 

CIDADE, BUSCANDO EMENDAS PARLAMENTARES E O APOIO DE DEPUTAODS 

COMPROMETIDOS COM O MUNICIPIO; 

AÇÕES CUIDANDO DA CIDADE, ESTABELECE UM CALENDÁRIO DE AÇÕES QUE MOBILIZA 

DIVERSOS ORGÃOS MUNICIPAIS NA PRESTAÇÃO DE DEMANDAS SOBRE PODA DE ÁRVORES, 

LIMPEZA DE RALOS, REPARO DE LAMPADAS E REFORÇO NA SINALIZAÇÃO DE TRANSITO, AS 

AÇÕES INCLUEM TAPA-BURACO, REPARO DE CALÇAMENTO, CORTE DE GRAMA E PINTURA DE 

EQUIPAMENTOS PUBLICOS, COMO BRINQUEDOS DA PRAÇA E OUTROS SERVIÇOS 

NECESSARIOS. 

5- DESENVOLVIMENTO SOCIAL, HABITACIONAL E QUALIDADE DE VIDA: 

APOIAR AS COMUNIDADES RELIGIOSAS COM APOIO DE TRANSPORTE PARA DESLOCAMENTO 

ÁS CIDADES CIRCUNVIZINHAS; 

APOIAR AS ENTIDADES RELIGIOSAS PARA AÇÕES DE PROGRAMAS SOCIAIS, COMO MEIO DE 

ASSISTIR AS FAMILIAS EM SITUAÇÕES DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA, COMO EXEMPLO, 

DISTRIBUIÇÃO DE “SOPA”. 

GARANTIR TRANSPORTE PARA OS EVENTOS DO PESSOAL DA TERCEIRA IDADE AS CIDADES 

CIRCUNVIZINHAS. 

FAZER VALER E GARANTIR A APLICAÇÃO DO ESTATUTO DA TERCEIRA IDADE EM TODOS OS 

SERVIÇOS OFERTADOS PELO MUNICIPIO A COMUNIDADE. 

VISITAR E ORIENTAR AS FAMILIA QUANTO AOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES NAS 

TRÊS MODALIDADES: CONTINUADOS, EVENTUAIS E EMERGENCIAIS; 
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CAPACITAR E SENSIBILIZAR OS PROFISSIONAIS DO MUNICÍPIO PARA A PREVENÇÃO E 

DETECÇÃO DE VIOLÊNCIA CONTRA PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM NECESSIDADES 

ESPECIAIS; 

REESTRUTURAR O CONSELHO TUTELAR COM SEDE PRÓPRIA; 

GARANTIR ACESSO E APRIMORAR O CADASTRO DE CARTÃO CIDADÃO COMO REFORMA DE 

MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS BENEFICIÁRIOS, COM VISTAS Á EMANCIPAÇÃO 

ECONOMICA DAS FAMILIAS; 

ATENDIMENTO A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA, AS MULHERES TERÃO 

GARANTIDO ACOLHIMENTO, ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL, JURIDICO E DEMAIS 

ENCAMINHAMENTOS SOCIO-ASSISTENCIAIS QUE SE FAÇAM NECESSARIOS COM VISTAS A SUA 

AUTONOMIA. 

MELHORAR COM VISITAS DOMICILIARES O ATENDIMENTO DO PAIF (PROGRAMA DE 

ATENDIMENTO INTEGRAL AS FAMILIAS) AS FAMILIAS COM OS PROFICIONAIS: ASSISTENTES 

SOCIAIS, PSICÓLOGOS E PEDAGOGO; 

CONTINUAR COM O PROGRAMA DE AJUDA EM BOLSAS UNIVERSITÁRIAS AJUDANDO OS 

ESTUDANTES QUE CUMPRIREM OS REQUISITOS DA LEI. 

PROGRAMAR PALESTRAS DE PREVENÇÃO AS DROGAS, DOENÇAS SEXUALMENTE 

TRANSMISSÍVEIS, DE PREVENÇÃO A GRAVIDEZ PRECOCE E OUTRAS; 

FAZER PARCERIAS COM O SESI, SESC, SENAC PARA TRAZER CURSOS PROFISSIONALIZANTES DE 

ARTESANATO, BORDADO, PINTURAS, CULINÁRIA E OUTROS PARTICIPANTES DE PROGRAMAS 

SOCIAIS. 

DAR CONTINUIDADE AO PROGRAMA JOÃO DE BARRO COM A CONSTRUÇÃO DE 48 CASAS COM 

PARCERIA DOS PROPRIETARIOS DOS LOTES NOS LOTEAMENTOS DA CIDADE COM RECURSOS 

DO MUNICIPIO, E MAIS 60 CASAS COM PARCERIAS ENTRE GOVERNO FEDERAL, ESTADUAL E 

MUNICIPAL. 

BUSCAR JUNTO AO GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL PARCERIAS COM O PROGRAMA MINHA 

CASA MINHA VIDA, RECURSOS PARA CONSTRUÇÃO DE CASAS POPULARES; 

 

6- SEGURANÇA, COMBATE A CRIMINALIDADE E COMBATE A DROGAS: 

CONTRATAR SEGURANÇA PARTICULAR PARA RONDAS NOTURNA DE MOTOCICLETAS EM 

PARCERIA COM OS COMERCIANTES E POPULAÇÃO. 

MANTER O POLICIAMENTO OSTENSIVO NA CIDADE 24 HORAS POR MEIO DE CONVENIO COM A 

SECRETARIA DE SEGURANÇA DO ESTADO; 

ILUMINAÇÃO PUBLICA COM A TROCA DE LAMPADA LUMINÁRIA EXISTENTE, REVISÃO E 

MANUTENÇÃO DE PONTO DE LUZ, MODERNIZAÇÃO PARA LED DA ILUMINAÇÃO. 

IMPLANTAR SISTEMA DE CAMERAS DE VIGILANCIA COM MONITORAMENTO DE 24 HORAS, 

POR MEIO DE UMA CENTRAL DE VIGILANCIA NO POSTO POLICIAL. 

ADQUIRIR UM CAMINHÃO PARA TROCA DE LAMPADAS. 
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7- DESENVOLVIMENTO CULTURAL E FESTIVIDADES TRADICIONAIS: 

APOIAR A FESTA DE NOSSA SENHORA APARECIDA, PADROEIRA DA CIDADE; 

APOIAR AS FESTIVIDADES DO DIA DA BIBLIA; 

APOIAR AS FESTIVIDADES DA FESTA DE PEÃO; 

APOIAR GRUPOS MUSICAIS, ORQUESTRAS DE VIOLEIRO E MUSICOS DA TERRA; 

APOIAR A TRADICIONAL QUADRILHA DE SÃO JOÃO DA ESCOLA MUNICIPAL E FESTA DO MILHO 

DA CRECHE; 

REALIZAR AS FESTIVIDADES DE ANIVERSARIO DA CIDADE E REVEILLON NA VIRADA DE ANO. 

APOIAR E EXECUTAR OS RECURSOS DA LEI DA CULTURA PARA O MUNICIPIO COMO EXEMPLO 

DA LEI ALDIR BLANC E OUTROS. 

 

8- DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO, LAZER, TURISMO E BEM ESTAR: 

CONTINUAR COM O CALENDÁRIO ESPORTIVO MUNICIPAL DE TODAS AS MODALIDADES 

ESPORTIVAS; 

MANTER EM FUNCIONAMENTO A ESCOLINHA DE INICIAÇÃO ESPORTIVA PARA CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES COM A FINALIDADE DE DESCOBERTA DE TALENTOS PARA O ESPORTE 

COMPETITIVO. 

INCENTIVAR A CRIAÇÃO DE TIMES DE FUTEBOL DE CAMPO E FUTSAL NA CIDADE E NA ZONA 

RURAL; 

CONSTRUIR OS BANHEIROS E VESTIARIOS DO CAMPO SOCIETY. 

APOIAR OS ESTUDANTES A PARTICIPAREM DOS JOGOS ESTUDANTIS DO ESTADO E FORA DELE 

QUANDO NECESSARIOS; 

INCENTIVAR A PRATICA DE ESPORTES AQUATICOS NAS AGUAS DO RIO DOCE COMO: 

CANOAGEM, DESCIDA DE BOIA E OUTRAS MODALIDADES; 

BUSCAR PARCERIAS NO SETOR DE TURISMO DO ESTADO COMO FORMA DE DIVULGAR O 

POTENCIAL TURISTICO DO MUNICIPIO; 

IMPLANTAR O PROJETO PRAÇA DE ESPORTES, PROMOVENDO ATIVIDADES ESPORTIVAS E 

MANIFESTAÇÕES CULTURAIS COM APROVEITAMENTO DAS AREAS DA PRAÇA DO LAGO. 

 

9- DESENVOLVIMENTO AGRICOLA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO: 

APOIAR AS ATIVIDADES DA ASSOCIAÇÃO DE PRODUTORES RURAIS, PRESTANDO SERVIÇOS AOS 

PRODUTORES POR MEIO DO USO DAS MAQUINAS DA PATRULHA RURAL; 

BUSCAR PARCERIAS PARA PRODUTORES LOCAIS COM O SINDICATO RURAL DE RIO VERDE E 

JATAI, CONFORME DEMANDA DOS PRODUTORES E DISPONIBILIDADE DO SINDICATO RURAL; 
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CONSTRUÇÃO DE UMA AREA PARA FESTA DE PEÃO DO MUNICIPIO E QUE POSSA SER 

UTILIZADA TAMBÉM PARA EVENTOS DE SOM AUTOMOTIVO. 

OFERECER ASSISTENCIA TECNICA DE ENGENHEIRO AGRONOMO AOS PRODUTORES RURAIS A 

FIM DE ORIENTA-LOS QUANTO AS TECNICAS DE PLANTIO, TRATORES RURAIS EM DIVERSAS 

PRODUÇÕES VEGETAIS E MANEJO E CRIAÇÃO DE ANIMAIS, CONVENIO COM A EMATER; 

APOIAR PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO RURAL QUE PRIVILEGIEM A DIVERSIFICAÇÃO DA 

PRODUÇÃO, COMO PISCICULTURA, APICULTURA E FRUTICULTURA, QUE PODEM GERAR NOVAS 

RENDAS E OPORTUNIDADES NO CAMPO; 

DISPONIBILIZAR CAMINHÕES DA PATRULHA MECANIZADA PARA TRANSPORTE DE CALCÁRIO, 

RAÇÃO E OUTROS INSUMOS PARA ATENDER AS PEQUENAS PROPRIEDADES; 

MANTER AS ESTRADAS DO MUNICIPIO EM PERFEITO ESTADO FACILITANDO O ESCOAMENTO 

DA PRODUÇÃO; 

MANUTENÇÃO PERMANENTE DAS ESTRADAS VICINAIS, EVITANDO TRANSTORNOS E PREJUIZOS 

AS COMUNIDADES RURAIS. PARA ISTO, A PREFEITURA VAI DISPOR PROFISSIONAIS PARA 

REALIZAÇÃO DESTES SERVIÇOS, ALÉM DA PATRULHA MECANIZADA COMPOSTA POR 

EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS PARA EXECUÇÃO DOS MESMOS. 

AMPLIAÇÃO DA FROTA DE CAMINHÕES E MAQUINARIOS PARA A PATRULHA MECANIZADA 

ATRAVES DE EMENDAS PARLAMENTARES; 

CONSTRUÇÕES DE MATA-BURROS DE FERRO E OU SUSTITUIÇÃO DOS MATA-BURROS DE 

MADEIRAS. 

MANTER AS PONTES DAS ESTRADAS CONSERVADAS E CONSTRUIR NOVAS QUANDO 

NECESSARIOS. 

LEVANTAR E CASCALHAR AS ESTRADAS MUNICIPAIS DE ACORDO COM PLANEJAMENTO ANUAL 

DA SECRETARIA DE TRANSPORTE; 

ESTIMULAR A AMPLIAÇÃO E A CONSOLIDAÇÃO DA PSICULTURA, ATRAVES DO APOIO COM 

HORAS/MAQUINA PARA A CONSTRUÇÃO E ADEQUAÇÃO DE AÇUDES E INCENTIVOS PARA A 

REALIZAÇÃO DE FEIRAS, APOIO AS ASSOCIAÇÕES DE PRODUTORES E INCLUSÃO DA PRODUÇÃO 

NO PROGRAMA COMPRA DIRETA, PARA INSERÇÃO DA CARNE DE PEIXE NOS RESTAURANTES 

LOCAIS, MERENDA ESCOLAR E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS. 

CRIAR UM PROGRAMA DE INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL, PARA MELHORAR A GENETICA DO 

REBANHO LEITEIRO, COM AQUISIÇÃO E CESSÃO AOS PRODUTORES RURAIS, DE BOTIJÃO E 

SÊMEN DE TOUROS DE ALTA LINHAGEM; 

CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO QUE TRATA DA OBRIGATORIEDADE POR PARTE DOS 

MUNICIPIOS DE AQUISIÇÃO DE GENEROS DA MERENDA ESCOLAR DE PRODUTORES LOCAIS. 

VALORIZAR AS FEIRAS LIVRES COM LOCAL ADEQUADO E MELHORIA DA ESTRUTURA QUE 

GARANTA HIGIENE E QUALIDADE DOS PRODUTOS. PARA SEU MELHOR FUNCIONAMENTO, 

INCLUSIVE COM A DISPONIBILIZAÇÃO DE BANHEIROS QUIMICOS NOS LOCAIS; 

INCENTIVO AO CULTIVO DE HORTAS URBANAS COM DISTRIBUIÇÃO DE SEMENTES DE 

HORTALIÇAS E INSTRUÇÕES TECNICAS, TENDO POR OBJETIVO O FOMENTO AO CULTIVO DE 

HORTAS COMUNITÁRIAS, ESCOLARES, E DOMESTICAS EM AREAS URBANAS E RURAIS. ESTE 
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SERVIÇO VISA MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES, ATRAVES DE UMA 

ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL E LIVRE DE PRODUTOS QUIMICOS. 

 

10- ATENDIMENTO HUMANIZADO NA SAÚDE: 

  

DAR CONTINUIDADE NA VALORIZAÇÃO DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 

QUE BUSCA A HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO. COMEÇANDO PELA RECEPÇÃO NAS 

UNIDADES BASICAS DE SAUDE ATE O ATENDIMENTO MEDICO, O SERVIÇO SERA REALIZADO 

PELOS BONS PROFISSIONAIS EXISTENTES, SEMPRE COM ZELO E DEVIDO RESPEITO QUE O 

CIDADÃO MERECE. 

OFERECER ATENDIMENTO HUMANIZADO COM RESPEITO AO PACIENTE E AOS 

ACOMPANHANTES; 

RESERVAR VAGAS DIARIAS NO ATENDIMENTO A SAUDE DESTINADA AOS MORADORES DA 

ZONA RURAL; 

EQUIPAR A UNIDADE MISTA DE SAUDE PARA PODER REALIZAR PEQUENAS E MÉDIAS 

CIRURGIAS, PARTOS, ATENDIMENTO DE URGENCIAS E EMERGÊNCIAS; 

CRIAR PROGRAMA DE PLANEJAMENTO FAMILIAR PARA REALIZAÇÃO DE LAQUEADORES; 

REALIZAR AS CAMPANHAS DE SAÚDE A MULHER, DO IDOSO, SAÚDE DO HOMEM, CAMPANHAS 

EDUCATIVAS SAÚDE BUCAL, CAMPANHA DE DISTRIBUIÇÃO DE KITS ESCOVA DE DENTE; 

REALIZAR CAMPANHAS COM MÉDICOS ESPECIALISTAS EM CARDIOLOGIA, UROLOGIA E 

OUTROS; 

EQUIPAR UMA UNIDADE DE SAÚDE COM ULTRASSONOGRAFIA, ECO-CARDIOGRAMA E 

OUTROS. 

GARANTIR EXAME DE ULTRASSONOGRAFIA. 

CONTINUAR COM O PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR- HIPERTENSOS, ACAMADOS E 

IDOSOS E ETC. 

DISTRIBUIR GRATUITAMENTE FRALDAS GERIÁTRICAS PROMOVENDO A QUALIDADE DE VIDA 

DOS PACIENTES COM NECESSIDADES. 

ASSEGURAR O TRANSPORTE DE PACIENTES PARA O DESLOCAMENTO AS CIDADES ONDE OS 

USUÁRIOS ACOMETIDOS COM DOENÇAS CRONICAS E OUTRAS RECEBEM TRATAMENTO EM 

OUTROS MUNICIPIOS, (BARRETOS, JALES, GOIANIA) ...; 

ADQUIRIR UM NOVO CONSULTORIO ODONTOLOGICO PARA UBS. 

ADQUIRIR NOVOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES. 

CONSTRUÇÃO DE UM CENTRO DE ESPECIALIDADES; 

CONSTRUÇÃO DE UMA GARAGEM PARA A FROTA DE VEÍCULOS DA SAÚDE; 

CONSTRUÇÃO PARA A BASE DO SAMU; 
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CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NO SAMU. 

FORTALECER O PROGRAMA DE ATENDIMENTO AOS PACIENTES DE MEDICAÇÃO DE USO 

CONTINUO, COM AGENDAMENTO PROGRAMADO PARA FORNECIMENTO DE NOVAS RECEITAS 

MEDICAS, INTEGRADO AS AÇÕES DE ATENÇÃO BASICA. 

ATUAR NA PREVENÇÃO E MONITORAMENTO PERMANENTE DE EPIDEMIAS, INTENSIFICANDO 

CAMPANHAS E AÇÕES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA EM PARCERIAS COM OS GOVERNOS 

ESTADUAL E FEDERAL. 

ADQUIRIR MAIS VEICULOS PARA ATENDER OS PACIENTES DA SAÚDE. 

EQUIPAR O CENTRO DE SAÚDE COM ESTRUTURAS BASCIA PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES E DE 

PEQUENAS CIRURGIAS. 

REDUZIR O TEMPO DE ESPERA PARA CONSULTAS MEDICAS E OUTROS ATENDIMENTOS NO 

MUNICIPIO, MELHORANDO A QUALIDADE DO ATENDIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE; 

CONTINUAR COM DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR AO IDOSO. 

PROMOÇÃO DE CAMPANHAS, VOLTADAS A EXAMES OFTALMOLOGICOS, DIABETICOS, 

GINECOLÓGICOS E UROLÓGICOS E DEMAIS. 

PROGRAMAS DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA DE MEDICAMENTOS PARA DOENÇAS COMO 

PRESSÃO ALTA, DIABETES, COLESTEROL E OUTROS; 

 

11- DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL- O FUTURO COMEÇA PELAS 

CRIANÇAS: 

CONSTRUIR A SEDE DA BIBLIOTECA PÚBLICA, NO TERRENO JÁ ADQUIRIDO PARA ESSA 

FINALIDADE. 

IMPLANTAÇÃO DE BIBLIOTECA DIGITAL MUNICIPAL (CENTRO DE PESQUISA). 

REALIZAÇÃO DE CURSOS DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA OS PROFESSORES. 

PROJETOS DE INTENSIFICAÇÃO DE MELHORIA DA EDUCAÇÃO BASICA. 

IMPLANTAR CURSO PREPARATORIO PARA O ENEM; 

IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE INFORMATICA NAS ESCOLAS; 

INTRODUÇÃO DE PLANO PILOTO DE ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL ENVOLVENDO O 

CONTEÚDO CURRICULAR BÁSICO E OUTRAS ATIVIDADES COMO REFORÇO ESCOLAR, ENSINO 

PROFISSIONALIZANTE, ESPORTE E CULTURA. 

REFORMA NA QUADRA ESPORTIVA NA ESCOLA PARA MELHOR USO DE ESTUDANTES E DA 

COMUNIDADE PRINCIPALMENTE NO FIM DE SEMANA. 

GARANTIR AS CRIANÇAS PORTADORAS DE QUALQUER DEFICIÊNCIA FISICA OU OUTRAS, 

ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO E PRIORITÁRIO. 

GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS VINTE METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO; 

REFORMA E AMPLIAÇÃO DO CMEI DONA JOANA ROSA DA COSTA; 
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FORMAÇÃO CONTINUADA PARA TODOS OS SERVIDORES DA EDUCAÇÃO; 

VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL COM A GARANTIA DOS DIREITOS ESTABELECIDOS EM LEI PARA 

TODOS OS SERVIDORES DA EDUCAÇÃO; 

AQUISIÇÃO DE IMOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA PARA AS UNIDADES 

ESCOLARES DO MUNICIPIO; 

MANUTENÇÃO E AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR RURAL; 

CONSTRUÇÃO DE BANHEIROS NA QUADRA DA ESCOLA MUNICIPAL; 

CONSTRUÇÃO DE NOVAS SALAS DESTINADAS AO ATENDIMENTO COMPLEMENTAR NA ESCOLA 

MUNICIPAL. 

OFERTAR O UNIFORME ESCOLAR PARA TODOS OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL. 

OFERTAR ALIMENTAÇÃO DA MERENDA ESCOLAR SEMPRE COM QUALIDADE, SERVINDO 

REFEIÇÕES FRESCAS E NUTRITIVAS; 

 

12- VALORIZAÇÃO E CONDIÇÕES DE TRABALHO DO SERVIDOR PÚBLICO: 

 

OFERTAR CURSOS DE CAPACITAÇÃO AO SERVIDOR PÚBLICO PARA MELHORAR SUA 

CAPACIDADE DE TRABALHO; 

OFERECER MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO AOS SERVIDORES, COM ESTRUTURA FISICA, 

EQUIPAMENTOS E OUTROS; 

DISPONIBILIZAR UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA E OUTROS QUE SE FIZEREM 

NECESSÁRIO PARA DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES, A TODOS OS SERVIDORES. 

VALORIZAR TODOS OS SERVIDORES COM SALÁRIOS JUSTOS E COMPATIVEIS A ATRIBUIÇÃO DO 

CARGO; 

PREMIAR A CADA FIM DE ANO OS SERVIDORES DE DESTAQUES EM CADA SETOR DE 

TRABALHO; 

APOIAR O PLANO DE SAÚDE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS COM SUBSÍDIOS DO MUNICIPIO; 

REALIZAR FESTIVIDADES DE CONFRATERNIZAÇÃO DOS SERVIDORES EM CADA FIM DE ANO; 

 

 


