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O presente documento tem objetivo de atender os anseios da população sitiense, 

em atendimento a Lei 9.504/1997 o candidato a prefeito apresenta as principais 

propostas construídas em conjunto com diversas lideranças locais, de diversos 

bairros, comércios e setores de vários seguimentos. 

O plano de governo do município de Sitio D’Abadia no período entre 01 de janeiro 

de 2025 a 31 de dezembro de 2028, alavancará o desenvolvimento econômico 

e social nos próximos 4 anos, principalmente pela experiência vivida nos últimos 

anos frente administração pública, lembrando que o fator de conhecer a 

realidade vivida me despertou o interesse em saber que posso contribuir e 

buscar sempre o melhor pelo município de Sitio D’Abadia! 

 

O Plano será dividido em Eixos Temáticos, que buscam agregar todos os setores 

prioritários ao poder Público, São eles: 

 

1 – SAÚDE 

2 – EDUCAÇÃO 

3 – CULTURA, ESPORTE E LAZER 

4 – SEGURANÇA  

5 – PLANEJAMENTO URBANO, RURAL E MOBILIDADE 

6 – DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

7 – MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 

 

 

 

1 – SAÚDE 

 

 Tema principal e mais pertinente para o momento atenção básica 

humanizada será o diferencial sabemos que a população precisa dessa 

atenção primaria, pois, a prevenção ainda é o melhor remédio. Não 

podemos admitir que as pessoas adoeçam facilmente acompanhamento 

e controle é o foco principal desse eixo, saúde direito de todos. 

 

 Gestão técnica tendo em vista que saúde necessitam do máximo de 

conhecimento na área. 



 

 Equipar PSF’s garantir direitos, atendimento de qualidade, prevenção e 

acompanhamento familiar, qualificando periodicamente as equipes. 

 

 Conselho municipal de saúde, entender que sociedade civil é fundamental 

na formulação da mesma. 

 

 Atendimento Médico quinzenal nas comunidades. 

 

 Frota de Ambulâncias e carros da saúde sempre bem conservados, 

garantindo o melhor transporte dos pacientes. 

 

 Valorização e qualificação dos profissionais da área e garantia de direitos 

 

 Modernizar assistência farmacêutica lembrando que o uso da medicina 

natural e milenar e eficaz. 

 

 Ampliar a relação municipal de medicamentos. 

 

 Valorização dos agentes comunitários de saúde elo do primeiro contato 

com a saúde pública do município. 

 

 Adequar rede pública hospitalar, posto de saúdes, aquisição de 

equipamentos melhorando a saúde municipal. 

 

 Realização de conferencia da saúde anualmente garantido os programas 

a serem implantados com a participação popular. 

 

 Fortalecer a rede saúde mental. 

 

2 – Educação 

 

 A educação se torna a cada dia um tema relevante e preocupante em 

nossa sociedade em meio a tantas tecnologias do mundo atual surge os 

desafios para escolas e professores, Aliar Educação e Tecnologia. 

 

 Oferecer constantemente cursos de capacitação aos professores da rede 

municipal. 

 Equipar a estrutura física da escola, playground com vários brinquedos 

equipamentos. 

 

 Frota de transporte equipada buscando sempre o bem-estar do 

educando. 

 Trabalhar para um laboratório de informática municipal. 



 

 Revitalizar o programa saúde na escola atendimento médicos e 

odontológicos. 

 Educação ambiental na grade curricular no horário complementar. 

 

 Ampliar o fornecimento de uniformes materiais didático e merenda de 

qualidade. 

 

 Valorização do profissional da área. 

 

 Realização conferencia municipal de educação participação da população 

executar as ideias tiradas do tema. 

 

 Contador de histórias mensalmente em creches do município. 

 

  Disponibilizar e ir atrás de parcerias com o agronegócio para desenvolver 

a educação no nosso município. 

 

 Garantir o cumprimento do Plano de Carreia dos Professores. 

 

 Garantir a integridade e valorização dos professores e demais 

funcionários da educação. 

 

 Desenvolver projetos em parcerias com empresa, profissionais e 

entidades a fim de melhorar o desenvolvimento pedagógicos e social. 

 

 Garantir uma gestão escolar efetiva e de excelência, monitorando os 

dados bimestralmente, criando ações para melhorar os índices básicos 

de alfabetização. 

  

  

3 – Cultura Esporte e Lazer 

 

 

 Fomentar o conselho municipal de cultura, estimular o plano municipal de 

cultura. 

 

 Criação do Fundo municipal da cultura. 

 

 Incentivar evento tradicionais, folias, cavalgadas, carnaval. 

 

 Incentivar festivais de cinemas e mídias digitais criando o projeto cinema 

o céu aberto em diversos pontos da cidade. 



 

 Investir no esporte é melhorar a saúde do município, combater a violência 

além de movimentar diversos setores econômico, gerando renda para o 

no município. 

 

 Incentivar a formação da escolinha do município criando um bolsa atleta. 

 

 Criação de um calendário anual de competições em diversas modalidade. 

 

 Manter revitalizada as áreas de esporte e lazer do município. 

 

 Parceiras a fim de promover o esporte em Sitio D’Abadia 

 

 

4 – SEGURANÇA 

 

 

 Buscar junto às Polícias Militar e Civil aumento do efetivo policial, 
devidamente capacitado para agir junto à comunidade. 

  

 Trabalhar para implantação do Sistema de Vídeo-monitoramento, 
garantindo a implantação de câmeras de segurança integradas nos 
principais pontos comerciais da cidade.  

 

 Elaboração de projeto para implantação da Guarda Municipal, com poder 
de polícia fortalecendo assim o efetivo policial do município.  

 

  Criação de Projetos e Programas voltados ao combate do uso de álcool 
e outras drogas, especialmente voltados à juventude. 

  

  Fomento à criação do Conselho da Mulher, com participação do poder 
público e da sociedade civil, para que seja criado um plano emergencial 
de saúde e segurança, trabalhando diretamente de acordo com as 
demandas do segmento.  

 

 

5 – PLANEJAMENTO URBANO E RURAL 

 

 

 Trabalhar pela ampliação dos programas habitacionais do Governo 
Federal e Estadual. 

  

 Trabalhar pela regularização fundiária urbana, fornecendo o devido título 
de propriedade aos imóveis que ainda não o têm.  



 

 Reestruturação da iluminação pública e ampliação da capacidade.  

 

 Gerir junto às empresas concessionárias a qualidade do fornecimento de 
energia e água, especialmente em períodos de alta temporada onde o 
fluxo de visitantes é muito alto.  

 Revitalização e manutenção das áreas públicas, praças, parques e 
canteiros centrais.  

 

 Programa de educação ambiental, incentivando a coleta seletiva e a 
instalação de lixeiras nas áreas públicas.  

 

 Ampliação e recuperação da pavimentação asfáltica e obras de drenagem 
das águas pluviais e calçadas.  

 
 Finalizar o Código de Obras e Posturas, bem como o Projeto do Plano 

diretor, medidas mais que necessárias para a adequação e ordenamento 

territorial do município.  

 

 Gerir junto ao INCRA para regularização fundiária dos assentamentos 
rurais.  

 

 Gerir junto ao Governo Estadual para a conclusão da regularização 
fundiária rural de todo o município  

 

 Fomentar e incentivar as hortas comunitárias, inserindo estes alimentos, 
nos mercados locais e especialmente na alimentação escolar.  

 

 Oferecer melhores condições de vida, como fornecimento de água e 
conservação de estradas, aos moradores dos assentamentos e pequenos 
agricultores, tendo em vista que, a maior parcela de vulnerabilidade social 
se encontra nestes assentamentos.  
 

 

 

 

6 – DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

 Expandir a Rede de proteção social, garantir a proteção aos cidadãos, 

apoio a indivíduos, famílias e a comunidade por meio de serviços 

benefícios e programas e projetos. 

 

 Criar o projeto estação jovem, que direcionara os jovens ao mercado de 

trabalho, cadastros e vagas, facilitando o contado do empregador com o 

empregado. 

 



 Criar o programa Sitio Conectado, que fornecerá internet WIFI na casa de 

cada família que necessita, famílias que são beneficiaria do Bolsa Família, 

internet hoje é fonte de renda, estudo e informação. 

 

 Criação de feiras de artesanato local. 

 

 Implantar o projeto família acolhedora. 

 

 Trabalhar incessante para reduzir os indicadores de pobreza. 

 

 Ofertar cursos profissionalizantes através de parcerias com governo 

estatual e federal. 

 

 Conferencia municipal da Assistência Social com a máxima participação 

popular para deliberação voltadas ao tema. 

 

 Dia da beleza em todas as comunidades em Sitio D’Abadia com os 

profissionais locais. 

 

 Ampliar as parcerias municipais através de acordos e convênios com 

instituição entidades voltadas ao atendimento social. 

 

  Garantir a continuidade dos atendimentos as famílias que necessitam. 

 

 

7 – MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 

  

 A defesa do Meio Ambiente é obrigação de todos, sociedade e órgãos 

públicos, no entanto, cabe ao poder público a criação de políticas que 

beneficiem esta defesa e cuidado. 

 

 Fortalecer parcerias juntos aos órgãos estaduais e federais para maior 

controle. 

 

 

 Apoiar a criar novas parcerias junto ao IBAMA e ICMBio entre outros 

órgãos ligados ao meio ambiente. 

 

 Criação do Programa de educação Ambiental, com atividade 

permanentes, orientando a população cuidarem bem do seu lixo em 

nossa cidade, implantação de lixeiras nos diversos bairros em Sitio 

D’Abadia. 

 

 A defesa do meio ambiente e crescimento da atividade agropecuária são 

plenamente compatíveis, respeitando os princípios da sustentabilidade. 

 



 Fortalecer a agricultura é fortalecer a criação de emprego e distribuição 

de renda. 

 

 Garantir a assistência técnica aos produtores rurais seja patronais, 

familiares ou assentados. 

 

 Proporcionar melhores condições de produção, através de projetos 

diversos, como por exemplo, de irrigação e produção de sementes e 

mudas. 

 Estimular a agricultura familiar, comunitária e orgânica, garantindo que 

estes alimentos façam parte da merenda escolar. 

 

 Criação da patrulha mecanizada, com ações voltadas aos produtores que 

enfrentam dificuldades por falta de maquinário. 

 

 Manutenção das estradas rurais municipais. 

 

 Capacitação constante dos produtores rurais através de parcerias. 

 


