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1. APRESENTAÇÃO 

Este plano tem como objetivo apresentar as principais propostas do 

Candidato a Prefeito Municipal o Sr. Danilo Max de Souza Costa e o Vice-Prefeito 

Sr. Wendel Antônio Ferreira, e também, da “Coligação: A Força da União”, 

Compostas pelos partidos do MDB (Movimento Democrático Brasiliro) e UNIÃO 

BRASIL, para a administração municipal no período 2025-2028.  

Trazendo assim, uma proposta de política que visa um plano de 

desenvolvimento social abrangendo todos os setores com ideias inovadoras.  

São Patrício é uma cidade jovem e promissora, com enorme potencial de 

crescimento e desenvolvimento, um ótimo lugar para construir seu futuro. Contribuir 

para a construção de São Patrício é a idealização de um projeto que queremos 

compartilhar, convidamos você para participar dessa ideia. 

Queremos não apenas cuidar e melhorar o lugar onde vivemos, mas também 

fazer algo inovador, algo ainda melhor e maior. 

Nossos princípios são em favor das famílias e dos cidadãos, respeitando-os, 

trabalhando com honestidade, trabalhando com transparência e demonstrando a 

paixão humanitária pelas pessoas que norteiam o município.Esse será o nosso 

compromisso pessoal.  

Nosso compromisso primordial é com as pessoas, por isso queremos 

continuar promovendo uma gestão comprometida com a excelência, transparência e 

continuar o combate ao desperdício e a corrupção,                                            

promovendo de maneira participativa e integral a cooperação entre os agentes 

público e privados, respeito, diálogo e dedicação, farão parte da nossa gestão. 

São Patrício será moderna, porque terá ações integradas para escolas, 

creches (CMEIs), unidades de saúde (UBSe USF), cultura, esporte, lazer e 

segurança.  

Terá Infraestruturas com projetos modernos, ecológicos e auto sustentáveis.  

Será socialmente justa,pois iremos respeitar o ser humano de maneira 

integral, oferecendo alternativas de melhoria de vida e possibilidade de crescimento, 

facilitando o acesso da população quanto aos serviços de saúde, educação, 

segurança, moradia, esporte, lazer ecultura, no qual será realizado com 

qualidade.Serviçosesses que são garantidos Constitucionalmente, tanto que as 

políticas públicas serão voltadas para diminuir as desigualdades e injustiças sociais.  
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O nosso município será sustentavelmente planejado, porque o crescimento 

deve tercomo preocupação, tanto a questão ambiental, quanto questão estrutural, 

almejando adequar as estruturas físicas já existentes, em ambientes 

autossustentáveis e criar novas estruturas com projetos ecologicamente corretos. 

 Implementar políticas de educação ambiental continuada, incentivo à 

reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia.  

Esse plano de governo foi direcionado para que sejamos uma gestão de alto 

desempenho, onde contamos com a participação dos cidadãos diariamente. O 

nosso objetivo é fazer uma administração com dedicação e 

competência.Detalhamos essa proposta pensando no bem estar do povo 

sampatriciense, e não deixando jamais de estarmos abertos a contribuições de 

novas propostas no nosso governo que vierem a se integrar ao presente. 
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2. SAÚDE 

Saúde humanizada para todos com dignidade e respeito.  

Permitir que a população tenha acesso aos serviços de saúde,proporcionando 

assim um atendimento humanizado, voltado para as pessoas, a "Saúde 

Humanizada”, é um dos nossos grande objetivos, priorizando ela de uma forma a 

atender a toda população do Município, onde iremos fazer a disponibilização de 

estruturas especificas com o objetivo de um atendimento ótimo e visando 

atendimento a um número maior de pessoas, sendo os mesmo tratados com 

dignidade e respeito.  

2.1 Principais ações propostas:  

 Continuação do programa médico da família, com médico 24 horas na unidade 

hospitalar. 

 

 Continuação do programa São Patrício Sorridente, com convênio com o sistema 

único de saúde. 

 

 Ampliação do posto de saúde ampliando os serviços e exames especializados de 

média complexidade. 

 

 Ampliar e intensificar o atendimento pré-natal parto e pós-parto a população alvo. 

 

 Cobertura em todas as regiões e setores do município de são patrício com agentes 

comunitários de saúde. 

 

 Combate sistemático ao mosquito da dengue. 

 

 Convênios para agilidade na cirurgias de catarata, próstata, bariátrica e vesícula. 

 

 Equipe multiprofissional de saúde para o apoio nas áreas de fisioterapia 

fonoaudiologia e psicologia. 

 

 Equipe multiprofissional de saúde para apoio nas áreas de ginecologia pediatria 

ortopedia cardiologia e gastroenterologia.  

 

 Convênio para prevenção de câncer de mama e exames de mamografia. 

 

 Atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas. 

 

 Melhoria permanente do posto de saúde humanização do atendimento. 
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 Aquisição de novos aparelhos equipamentos. 

 

 Convênio com casas de apoio em Goiânia. 

 

 Apoio e disponibilização de frota para viagens a tratamentos clínicos.  

 

3. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 

 Apoio a famílias carentes que fazem tratamento médico fora do nosso município. 

 

 Apoio a famílias que necessitam de agasalhos cadeiras de rodas, fraldas geriátricas, 

e fraldas pediátricas. 

 

 Apoio ao Conselho Tutelar dos Direitos das Crianças e dos Adolescentes. 

 

 Convênio com casas de apoio para pacientes que precisaremir a Goiânia. 

 

 Cursos profissionalizantes para famílias assistidas pelos programas de Renda 

Cidadã e Bolsa Família.. 

 

 

 Apoio a campanhas de desenvolvimento para crianças, adolescentes, adultos e 

idosos.  

 

 Apoio e disponibilização de frota a viagens de apoio sociais. 

 

 Aquisição de Vam para transporte em viagens de apoio.  

 

4. INFRAESTRUTURA 

 

 Construção de casas populares com recurso próprio, e com convênio ou parcerias 

com os Governos Federal e estadual. 

 

 Manter e ampliar o programa  de serviços transitórios em atendimento aos pequenos 

produtores.  

 

 Doação de lotes devidamente legalizados para famílias carentes que não possuem 

moradia própria. 

 

 Apoio na adequação de estradas dentro das propriedades. 

 

 Patrolamento e conservação de todas as estradas municipais. 
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 Limpeza pública intensiva.  

 

 Melhoria na iluminação pública. 

 

 Manter e ampliar mais o projeto de instalação de mata burros nas regiões rurais  

 

 Construção de novas pontes e bueiros nas regiões rurais.  

 

 Construção de toda a infraestrutura do setor das estações: água, energia, asfalto e 

meios fios. 

 

 Construção da feira do produtor. 

 

 Construção da sala de velório. 

 

 Construção da praça no Setor das Estações. 

 

 

 

 

5. SEGURANÇA / LIBERDADE 

 

Atuação integrada e organizada na prevenção do crime e aumento da 

segurança.  

 

Sendo a segurança pública um dos principais fatores para a melhoria da 

qualidade de vida da população, está deve ser uma das prioridades,para isso serão 

criados mecanismos que tragam os agentes de segurança para perto da população 

e aumentando a qualificação e capacitação técnica dos profissionais, dando-lhes um 

melhor aparato tecnológico para prevenção da criminalidade.  

 

5.1 PRINCIPAIS AÇÕES / PROPOSTAS 

 

 Serviço de monitoramento eletrônico em lugares estratégicos da cidade. 

 

 Implantação do programa Cidade Inteligente e Segura. 

 

 Continuação do convenio e parceria com a Polícia Militar e Corpo de Bombeiros. 

 

 Criação do programa de Prevenção e Combate às Drogas, através de orientações 

nas escolas com projetos nas áreas de esporte, lazer cultura e arte as crianças. 
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 Fortalecer as parcerias com casas de recuperação. 

6. EDUCAÇÃO / CONHECIMENTO 

Educação de qualidade e em tempo integral, respeitando as fases de cada 

criança.  

O acesso à educação compreende um dos principais fatores para uma 

população melhor alfabetizada, possibilitando maior acesso das pessoas a 

oportunidades e melhoria de vida.  

A melhoria na qualidade da educação passa necessariamente pela melhor 

formação, capacitação e valorização dos professores e para isso se faremos um 

programa de Educação Continuada para qualificar, capacitar e valorizar não só 

professores como também os servidores que atuam em outros serviços da 

educação.  

6.1 PRINCIPAIS AÇÕES / PROPOSTAS: 

 

 Aquisição de acervo atualizado para a Biblioteca Municipal. 

 

 Melhoria no transporte escolar com veículos melhores. 

 

 Saúde da escola com exames periódicos, exames oftalmológicos e saúde bucal. 

 

 Manutenção e melhoria permanente das unidades escolares. 

 

 Apoio ao transporte de universitários que estudam na cidade de Ceres. 

 

 Comprimento do plano de carreira dos profissionais da educação. 

 

 Reformulação do plano de carreira dos profissionais da educação. 

 

 Implantar o projeto de ecoturismo nas escolas municipais. 

 

 Criação da Creche Municipal. 

 

 Manter Equipe multiprofissional nas áreas de psicologia, fonoaudiologia e nutrição. 

 

 Fortalecimento do apoio a educação especial. 

 

7. CULTURA 

 

 Apoio às comissões para realização de festas tradicionais da cidade. 
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 Construção de um auditório para eventos. 

 

 Fortalecimento da banda de música de São Patrício. 

 

 Ampliar a fanfarra municipal para incentivar o civismo entre jovens. 

 

 Implantação de festivais de música. 

 

 Apoio aos eventos festivos da nossa cidade de São Patrício. 

 

 Criação do calendário Municipal com as principais Festas Tradicionais do Município.  

 

8. SUSTENTABILIDADE / MEIO AMBIENTE 

Uma vida melhor e mais sustentável. 

Para ser uma cidade sustentavelmente planejada, São Patrício necessita se 

preocupar com ambiente e a qualidade de vida de sua população. 

Vamos juntos trabalhar para que haja crescimento, mas não deixando de lado 

a responsabilidade de fazer com que teremos uma gestão que se preocupa na 

preservação os recursos ambientais do Município, onde possamos gerenciar 

resíduos sólidos, recursos ambientais, hídricos e elétricos, adequando-se as 

estruturas que já existem e criando espaços novos auto sustentáveis, com projetos 

ecologicamente corretos. 

Implementar políticas de educação ambiental continuada, incentivo à 

reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia. 

Preocupação com arborização, Fiscalização e política de redução e 

destinação de resíduos.  

Visando em ter uma melhor qualidade de vida, precisamos preservar o meio 

ambiente, assim conseguiremos planejar um futuro melhor e sólido para nossas 

futuras gerações. 

Implantar programas que promovam uma cidade inteligente, conectada e 

humanizada.  

8.1 PRINCIPAIS AÇÕES / PROPOSTAS:   

 

 Fortalecimento da Secretaria Municipal do Meio Ambiente. 

 

 Arborização e reflorestamento das áreas degradadas na cidade e na zona rural. 
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 Criação de um viveiro municipal. 

 

 Promover Campanha educativas que visem a preservação do meio ambiente. 

 

 Apoio a recomposição de mata ciliares, córregos e rios. 

 

 Promover parcerias com os proprietários de imóveis rurais de São Patrício para 

cercar e proteger as nascentes de córregos e rios. 

 

 Promover parcerias com associações ambientais do município. 

 

  Implantação do programa Atendimento a Animais Abandonados. 

 

 Desenvolver Campanhas educativas de adoção de animais abandonados e guarda 

responsável. 

 

 Firmar parcerias com organizações de apoio à causa animal. 

 

 Criar um Sistema de Informações voltado para o combate aos crimes contra os 

animais. 

 

9. AGRICULTURA RURAL 

 

A produção de alimentos é a base para a sustentação humana.  

 

É importante buscarmos uma cidade essencialmente agrícola, com sua base 

no agronegócio e sustentada pela agricultura familiar, fazer nossa economia girar 

também por meio de serviços e produtos agrícolas e para melhorar nossa cidade 

precisamos melhorar as condições das famílias que vivem e produzem no campo, 

melhorar sua condição e permanência nas áreas rurais, a segurança, as vias de 

acesso e transporte de produtos, otimizando assim o rendimento de suas 

propriedades. 

9.1 PRINCIPAIS AÇÕES / PROPOSTAS:  

 

 Incentivo a criação de associações e cooperativas rurais. 

 

 Apoio ao preparo do solo,aração e plantio direto e silagem. 

 

 Apoio às associações rurais. 

 

 Fortalecimento da agricultura familiar. 
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 Continuação da patrulha agrícola municipal para apoio ao pequeno produtor rural. 

 

 Construção de mini poços para Bebedouros. 

 

 Incentivo à piscicultura. 

 

 Aquisição de um Terraceador.  

 

 

 

10. ESPORTE E LAZER 

 

 Fomentar a prática esportiva em todas as faixas etárias. 

 

 Melhorar a infraestrutura esportiva existente. 

 

 Construção de novas instalações esportivas. 

 

 Promover a inclusão e igualdade no esporte. 

 

 Realização de campeonatos municipais e intermunicipais. 

 

 Iluminação do estádio municipal João Dias. 

 

 Desenvolver atividades como: Futebol, Futevôlei e Vôlei. 

 

 Promover a inclusão, a saúde e a excelência esportiva do desenvolvimento de 

infraestrutura, programas e políticas públicas. 

 

 Incentivar a participação em competições regionais e nacionais. 

 

 

11.  GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA  

 

 Apoiar através de incentivos, à instalação ou ampliação de indústrias existentes, 

inclusive, com doação de áreas públicas para construção. 

 

12. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

O Candidato a prefeito de São Patrício, Danilo Max de Souza Costa e seu 

vice, Wendel Antônio Ferreira, vem registrar seu compromisso e amor por São 

Patrício, e para isso torna público o presente documento oficializando suas 

propostas de governo. 
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Este Município irá continuar a  crescer sustentado em uma gestão moderna, 

Inovadora, responsável, séria e comprometida em tornar nossa cidade ainda melhor.  

Quero continuar administrando São Patrício para dar a ela o lugar que lhe é 

merecido, como cidade pujante, promissora e sempre hospitaleira, lugar de 

destaque, modelo entre as Cidades de Goiás.  

Entendo que devemos cuidar da cidade para fazer as pessoas felizes e para 

isso devemos pensar em famílias seguras, com trabalho, renda e um Poder Público 

que cumpra a suas funções, fortalecendo especialmente a economia da cidade e da 

região objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida. 

 Estes serão nossos pilares, uma Cidade moderna, justa, limpa, com menos 

desperdício, livre dos abusos e da corrupção:  

É com grande entusiasmo que propomos estas idéias à apreciação da 

população de São Patrício, com o sentimento de pertencer a essa cidade e de poder 

contribuir para um futuro melhor de nossas famílias.  

Convicto de que podemos juntos, fazer da nossa Cidade, uma Cidade mais 

moderna, socialmente justa, sustentavelmente planejada e economicamente viável. 

 Convido você cidadão (ã) Sampatriciense a participar deste grande Projeto 

de de resgate da nossa Cidade rumo a um Futuro Promissor. 

Pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse maravilhoso projeto 

que me comprometo empreender com muito zelo e dedicação.  

 

______________________________ 

Danilo Max de Souza Costa 

PREFEITO 

 

 

______________________________ 

Wendel Antônio Ferreira 

VICE-PREFEITO 

 


