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Resumo 
O PLANO DE GOVERNO AQUI APRESENTADO REPRESENTA OS ANSEIOS DO POVO 

AGUAFRIENSE, BASEADO NOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DO INDIVIDUO E DA SOCIEDADE. 
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Eu Virginia Castro assumi com Wendel Cavalcante o compromisso de 

trabalharmos com as pessoas e para as pessoas em prol de uma Agua Fria melhor 
para se viver, mais rica em oportunidades para todos.   
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APRESENTAÇÃO 
 
O Plano de Governo aqui apresentado foi construído ouvindo e vendo as 

necessidades da população e seus anseios e ainda pautado no senso de 

responsabilidade do agente público e político declarado na Constituição Federal 

Brasileira. As melhorias necessárias ao Município serão trabalhadas de forma 

inovadora e participativa, onde, nosso compromisso e otimizar o serviço público 

apor meio de um departamento de pessoal qualificado e comprometido em 

executar o serviço público com excelência. Além da nossa missão de trabalhar a 

mentalidade empreendedora do cidadão com crescentes oportunidades de 

desenvolvimento e geração de renda. Este plano de governo é apenas uma amostra 

de um governo técnico e humanitário com a visão de melhoria continua alinhado as 

políticas públicas fundamentadas da ordem e progresso. 
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PRINCIPIOS NORTEADORES DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

 

Pautado na missão, visão e valores conceituados na Constituição Federal 

vamos atuar no cuidado dos direitos e garantias dos cidadãos com serviço público 

de excelência. 

 

1 Gestão baseada nas boas práticas governamental de transparência, Participação 

democrática, Planos de ação, Planejamento e Gerenciamento de projetos e 

conselhos atuantes; 

2 Políticas públicas que supra as necessidades da população urbana e rural – com 

o devido respeito e equilíbrio; 

3 Gestão profissional instrumentalizada em harmonia com as políticas públicas 

Estadual e Federal; 

4  Valorização e qualificação continuada do Servidor Público para uma maior 

qualidade na prestação do serviço aos cidadãos; 

5 Sistematizar e informatizar os processos e a prestação de serviço público;  

 

 

 

EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

 

As crianças de hoje são os adultos de amanhã – o investimento nelas é a garantia de um 

futuro melhor. Transformação social por meio da oferta educacional de excelência com o 

reconhecimento e apoio aos profissionais da educação e investimento em um ensino eficiente. 

 

1 Valorização do professor como ativo de maior valor na educação por meio de 

formação continuada, orientação pedagógica e suporte especializado; 

2 Valorização de todos os servidores da educação – pois são a base para o professor 

exercer sua atividade em sala; 

3 Erradicação do analfabetismo e aceleração da alfabetização nos anos iniciais; 

4 Garantia de transporte escolar digno com monitores para todos os estudantes da 

zona rural; 
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5 Construção, ampliação e reforma das escolas municipais em caráter de prioridade a 

Escola Municipal Liborio; 

6 Construção, reforma ou cobertura das quadras poliesportivas com prioridade 

imediata a da Escola municipal Liborio; 

7 Programa de aquisição de alimentos dos produtores locais (PAA) para a merenda 

escolar; 

8 Criação da horta escolar como forma de educação nutricional, educação 

sustentável, ecosustentável e produção agrícola; 

9 Implantação de Equipe de Apoio Pedagógico com especialidades (pedagogo, 

fonoaudiólogo, psicólogo e orientador educacional) para suporte ao professor e 

atendimento as crianças com necessidade especial em caráter de prioridade TDHA 

e TEA. 

10 Incentivo a pratica esportiva de crianças e adolescentes com promoção de eventos 

esportivos e participação em campeonatos – que visa a educação física, controle 

emocional e competitividade; 

11 Fortalecer o Programa de Alfabetização de Adultos (EJA) inclusive com transporte; 

12 Retomar parceria com a Policia Militar para implantação do PROERD –visando a 

proteção dos estudantes as drogas. 

13 Disponibilizar uniforme escolar para os alunos da rede municipal anualmente no 

início do ano letivo; 

14 Implantação da Educação digital – com salas de informática, biblioteca digital, uso 

consciente das redes sociais, noção de publicidade e marketing. 

15 Desenvolver educação empreendedora para despertar liderança, comunicação 

eficaz e pensamento crítico. 

16 Realizar Feiras Culturais e cientificas nas escolas; 

17 Desenvolver e adquirir materiais pedagógicos e espelhar as melhores práticas do 

ensino para desenvolvimento cognitivo; 

18 Implantar um programa de educação ambiental pautado na sustentabilidade, 

preservação e ecoturismo; 

19 Implantação de Escola Técnica para profissionalizar jovens e adultos; 

20 Transporte gratuito aos universitários; 

21 Implantação de Curso preparatório para o ENEM; 

22 Implantação do Polo Educacional de ensino superior por meio de parceria público-

privada; 

23 Programa de reforço escolar para estudantes que demandem ajuda extraescolar; 
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24 Levar atendimento médico e odontológico nas escolas municipais periodicamente – 

com incentivo a promoção de saúde e a prevenção de doenças;  

 

SAUDE E BEM ESTAR 

 

A saúde é o bem mais precioso do indivíduo. E a melhoria nos serviços público de saúde 

passa obrigatoriamente pela humanização do atendimento – da recepção nas unidades básicas 

de saúde até o atendimento médico em si; o serviço será aperfeiçoado e realizado com zelo e o 

devido respeito ao paciente. 

 

1 Investimento na estrutura de equipamentos da rede municipal de saúde na área 

laboratorial e internação; 

2 Garatia do piso salarial da enfermagem; 

3 Ampliar a rede de especialidades medicas e aumentar o número de 

atendimentos; 

4 Melhorar as condições de trabalho dos agentes de saúde ACS e agentes 

comunitários de combate a endemias ACE. 

5 Apoio a pacientes em estado crítico e com tratamento fora do município; 

6 Estruturar a frota de ambulância em disponibilidade para a população inclusive 

uma Ambulância Semi-UTI – para garantir a remoção de pacientes de forma 

rápida e adequada; 

7 Criar o plantão de farmácia para atender as demandas de urgência e 

emergência; 

8 Programa de campanhas educativas itinerantes a toda comunidade em 

conjunto com a Secretaria de Educação; 

9 Ampliar as políticas de prevenção a doenças com treinamento e e estruturação 

das equipes de saúde; 

10 Criação do Programa Infância Segura – para a prevenção de gravidez precoce, 

sexualização e prostituição de crianças e adolescentes em parceria com a rede 

intermunicipal de Educação e Assistencia Social; 

11 Ampliar o atendimento médico nas zonas rurais; 

12 Aquisição de uniforme hospitalar e roupa funcional; 

13 Retomar o PADI – programa de atendimento domiciliar ao idoso; 
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14 Ampliar convênios para a realização de procedimentos cirúrgicos eletivos e 

ambulatoriais; 

15 Ampliar o atendimento odontológico nas unidades de saúde – com acesso as 

necessidades básicas de tratamento, prevenção e próteses; 

16 Programa Saúde Itinerante –com realização de exames preventivos; 

17 Programa Saúde da Mulher – voltada a qualidade de vida feminina em todas as 

áreas físicas e psicológicas em parceria com a Secretaria da Mulher; 

18 Assegurar o atendimento especializado e adequado a necessidade do público 

autista (TEA); 

19 Aquisição de veículos para o suporte dos setores da saúde; 

20 Capacitação continua dos profissionais de saúde; 

21 Aprimorar os sistemas informatizados nas unidades de saúde; 

22 Manutenção e reforma periódica dos prédios; 

23 Intensificar as ações de combate ao Aedes Aegyti de acordo com o plano de 

contingencia municipal; 

24 Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento familiar com 

orientação a gestante, suporte e orientação aos pais; realização de laqueadura 

e vasectomia; 

25 Ampliar os serviços de promoção de saúde física disponibilizando na academia 

de saúde Educador físico, fisioterapeuta e nutricionista; 

26 Criar políticas de saúde para as ações de combate e tratamento a dependência 

química; 

27 Enfretamento dos quadros de depressão – inclusive com parceria da Assistencia 

Social; 

 

 

 

SEGURANÇA PUBLICA 

Tranquilidade, ordem e paz é primordial para o desenvolvimento e crescimento de um 

povo. 

 

1 Ampliar a parceria de segurança pública com o custeio de banco de 

horas da polícia militar; 
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2 Firmar parceria com o Governo Estadual e Federal para o combate a 

criminalidade e tráfico de entorpecentes; 

3 Atuar em parceria com o conselho tutelar resguardando as 

competências legais do órgão; 

4 Solicitar aumento do efetivo policial e viaturas incluindo as rurais; 

5 Implantar sistema de câmeras para monitoramento nas entradas e 

saídas da cidade; 

6 Fortalecer e apoiar ações do conselho municipal de segurança; 

7 Apoio da policia Militar e Civil para combater furtos e roubos nas áreas 

rurais; 

 

 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Garantir melhoria das condições de vida das pessoas. Implementação de políticas e 

programas que visam promover a igualdade de oportunidades, a inclusão social e o bem-estar 

geral da população. 

 

1 Ampliação dos programas Sociais do Governo Federal de acordo as 

necessidades e demandas da população com a revisão do Cadastro 

Único com a inserção nos programas e busca ativa para incluir pessoas 

que preencham os requisitos; 

2 Retomar as atividades dos serviços de convivência e fortalecimento de 

vínculos com crianças e adolescentes; 

3 Ampliar ofertas de cursos, treinamentos, palestras e oficinas 

ministradas no CRAS - Centro de Referência de Assistência Social; 

4 Disponibilidade de serviço jurídico gratuito a população; 

5 Ampliar o projeto conviver para maior atenção ao idoso das 

comunidades; 

6 Criação do conselho do idoso para acompanhar, supervisionar, fiscalizar 

e avaliar a execução da Política Municipal da Pessoa Idosa; 

7 Programa de prevenção de alcoolismo e drogas em conjunto com a 

secretaria de educação e da saúde; 
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8 Atendimento as mães e pais atípicos com suporte as demandas e 

situações individuais; 

9 Incentivo a criação de cooperativa de artesãos -  com a promoção de 

eventos no município para venda e participação em eventos de outras 

localidades; 

10 Natal solidário, festa moagem, feiras musicais e culturais, feira do 

produtor para interação, integração e geração de renda da população; 

 

 

 

 

ESPORTE E LAZER 

 

A atividade física visa equilibrar a saúde, melhorar a aptidão física/mental, controle 

emocional e possibilita interação entre pessoas. Em nosso Município as opções de lazer são 

parcas mas o devido incentivo aos eventos esportivos já teremos mais opção de diversão e 

entretenimento para a população; 

1 Apoiar a prática esportiva nas escolas municipais começando pela iniciação 

esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga escala em diferentes 

modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo; 

2 Encontro regional de ciclistas; 

3 Campeonato de futsal, voleibol e socity nas imediações do município;  

4 Apoio e incentivo a participação em campeonatos fora do município; 

5 Criação do conselho do esporte; 

6 Parceria com estado para reforma dos Ginásios poli estivo do município; 

7 Destinar espaço para futebol de campo e incentivo a participação e campeonatos 

de outras regiões; 

8 Incentivo a pratica do eco esporte e esporte de aventura aproveitando as riquezas 

naturais e geográficas do município; 

9 Apoio e incentivo para a criação de escola de artes marciais e escola de balé; 

10 Implantar o Projeto a Praça e nossa com programação de atividades sociais, 
culturais e lazer; 

11 Construção de Pista de skate; 
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CULTURA E TURISMO 

 

Viver momentos de descontração é essencial para alcançar qualidade de vida. Cultura e 

entretenimento estão diretamente relacionados ao estado de bem-estar que tanto buscamos. 

Estruturar e Desenvolver ações e projetos que propiciem a inclusão do Município na rota 

turística da Chapada, movimentos e eventos culturais fomentados pela tradição do povo goiano, 

e a inovação da juventude teremos grandes acontecimentos. 

 

1 Revitalização e abertura do museu da cidade, com a reconstituição da história de 

vida dos antepassados, seus feitos, sua cultura e tradições por meio da Secretaria 

de Educação; 

2 Criação de documentários das festas tradicionais, culturais e religiosas do município; 

3 Criação do festival de música popular e gospel com os cantores regionais; 

4 Escola de música e a Orchestra Municipal – promovendo a participação em eventos 

do Município e intermunicipal; 

5 Instalação de Wifi gratuito nas praças; 

6 Apoio e incentivo a cavalgadas nas imediações do município; 

7 Promover a criação de grupos de catira, country, hip hop:  incentivando e apoiando 

a participação desses grupos em eventos intermunicipais e estadual; 

8 Apoiar o encontro dos carreiros da região – enaltecendo a vivencia em comunidade; 

9 Criar o conselho do turismo para articular, propor e desenvolver ações perante a 

secretaria; 

10 Desenvolver o ecoturismo buscando suporte para as propriedades onde há 

viabilidade para a demanda; 

11 Projeto de desenvolvimento para o caminho do outro – Rota Urbano Couto (projeto 

de lei criado no Distrito Federal); 

12 Criar estrutura de divulgação dos eventos culturais, esportivos e religiosos do 

município; 

13 Incentivo e apoio a projetos culturais e educativos interescolares; 
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AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

O desenvolvimento rural implica a criação de novos produtos e novos serviços, 

associados a novos mercados; procura formas de redução de custos a partir de novas trajetórias 

tecnológicas para assegurar ao trabalhador rural maior qualidade de vida. O Agronegócio e 

Agricultura familiar são as molas propulsoras da economia do municipio. 

  

1 Estruturar a Secretaria de Agricultura, colocando-a efetivamente em 

funcionamento fomentando a agropecuária familiar com o devido suporte 

técnico e disponibilizando esforços conjuntos no que tange ao agronegócio de 

escala em parceria com os órgãos de gestão estadual. 

2 Aquisição de maquinas agrícolas e equipamentos agrícolas para assistir o 

produtor no manejo com a terra; 

3 Incentivar as associações e o cooperativismo; 

4 Buscar recursos técnicos e financeiros para assistir a demanda da produção 

agrícola familiar – Senar, Sindicato Rural, SESI, SENAI e SESCOOP; 

5 Promoção de eventos típicos, feiras e organizações para escoamento da 

produção; 

6 Implantação da Piscicultura em propriedades com agua abundante; 

7 Implantação de apicultura em propriedades que suportam o cultivo; 

8 Implantação de hortas orgânicas com assistência técnica especializada; 

9 Capacitação e cursos técnicos para produtores rurais; 

10 Parceria com CEASA-DF para escoamento da produção; 

11 Incentivo e fomento aos criadores de animais de corte e leite; 

12 Centro Municipal de apoio técnico, jurídico e contábil de apoio ao agricultor 

disponibilizando impressões de CCIR e ITR através da Unidade Municipal de 

Cadastro – UMC 

13 Cumprimento da Legislação que incentiva a compra de alimentos para a 

merenda escolar dos produtores locais; 

14 Criação do Programa produzir e para todos onde será disponibilizado incentivo 

a detentores de terras ociosas o arrendamento para produtores; 
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SUSTENTABILIDADE E AMBIENTALISMO   

Garantir o Equilíbrio entre a disponibilidade dos recursos naturais e a exploração deles 

por parte da sociedade é a missão da ecosustentabilidade. 

1 Estruturar a secretaria de meio ambiente colocando ativamente as boas 

práticas eco sustentáveis;  

2 Criação do Conselho do meio ambiente para acompanhar, 

supervisionar, fiscalizar e avaliar a execução da Política Municipal; 

3 Emitir e fiscalizar a licença ambiental; 

4 Promover a educação ambiental e incentivar a recuperação de áreas 

degradadas; 

5 Desenvolver um programa de proteção de nascentes com a ajuda dos 

proprietários; 

6 Desenvolver projetos sustentáveis na produção agrícola; 

7 Trabalhar em conjunto com as secretarias (educação, Agricultura, 

Administração e Infraestrutura) para promover o sistema ESG -

Ambiental, Social e Governança na gestão corporativa; 

8 Organizar a secretaria para receber o ICMS ecológico; 

9 Fomento do uso sustentável da agua, e construção de fossas ecológicas; 

10 Implantar a coleta seletiva do lixo – incentivando a reciclagem, 

compostagem e reaproveitamento – conforme a agenda 2030; 

11 Implantar o Aterro Sanitário com instalação de telas, portão, vigia e 

controle de acesso; 

 

 

 

 

ASSISTENCIA A MULHER 

 

Estruturar a Secretaria da Mulher para Promover a autonomia econômica das mulheres e a 

igualdade no mundo do trabalho, desenvolver ações específicas que contribuam para a 

qualidade de vida de mulheres e jovens, adultas e idosas e sobretudo das mães de família: com 

ênfase em políticas de erradicação da pobreza e na valorização da participação das mulheres no 

desenvolvimento socioeconômico e combate a violência. 
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1 Conselho dos Direitos da Mulher – com a finalidade de fiscalizar, implementar ideias, 

denunciar abuso e violência contra a mulher; 

2 Aumentar o número de mulheres atendidas com processos de formação profissional 

e ação empreendedora nos programas e projetos de desenvolvimento da 

autonomia econômica Educação financeira e gestão de negócios:  

3 Incentivar a criação da Associação municipal de Mulheres empreendedoras; 

4 Oferta do curso de capacitação para mulheres em situação de vulnerabilidade 

financeira; 

5 Oferecimento de cursos sobre comercialização e produção agrícola, com foco em 

geração de renda e autonomia financeira para mulheres do campo; 

6 Estabelecer Política de Atenção Integral à Saúde da Mulher; 

7 Estabelecer princípios, diretrizes, projetos e políticas de prevenção e combate à 

violência contra as mulheres, assim como de assistência e garantia de direitos às 

mulheres em situação de violência, conforme normas e instrumentos internacionais 

de direitos humanos e legislação com suporte jurídico, psicológico e afins. 

8 Ampliação da assistência a mulheres no planejamento reprodutivo, no pré-natal, no 

parto, no puerpério e no acompanhamento da primeira infância, com atendimento 

adequado, seguro e humanizado; 

9 Inserção no currículo escolar de disciplinas voltadas à prevenção e ao combate a 

todos os tipos de violência contra a mulher; 

10 Promoção de eventos educativos e campanhas publicitárias visando a 

conscientização sobre violência contra a mulher em parceria com as Secretarias de 

Educação, Saúde e Ação Social; 

 

 

 

 

INFRAESTRUTURA E OBRAS 

Aprimorar os serviços de saneamento, transporte, energia e telecomunicação – todos 

contribuindo para o progresso, evolução e desenvolvimento socioeconômico do Munícipio com 

ênfase no apreveitamento máximo das empresas aqui estabelecidas inclusive mão-de-obra. 
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1 Portal da cidade com elementos estéticos e apreciativos para identificar a 

cidade inclusive com iluminação, e calçadão; 

2 Revitalização e manutenção dos cemitérios; 

3 Pavimentação nas ruas e avenidas dos setores Etapa II e setor de Chácaras de 

Agua Fria de Mato Seco; 

4 Aquisição de Maquinários e equipamentos para a secretaria de obras e serviços 

públicos; 

5 Instalação de rede de energia onde há demanda; 

6 Construção, recuperação e manutenção das estradas, pontes e aterros na Zona 

rural; 

7 Plano de mitigação dos efeitos climáticos (escoamento das aguas pluviais e 

saneamento) 

8 Reforma e revitalização da feira municipal; 

9 Reforma e revitalização das Escolas rurais desativadas a serem transformadas 

encontros comunitários a disposição da comunidade local. 

10 Programa de financiamento para reformar e construir moradias de baixo custo;  
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CONSIDERAÇOES FINAIS 

 “Política é a arte ou a ciência da organização, direção e administração de nações ou 

Estados; E pela vontade do povo seus agentes são compelidos a governar para todos. ”  

Adentrar os meandros da política, conhecer as necessidades da população, aprender sobre 

novas formas de gerenciar e administrar o setor público é uma grande missão que exige esforço 

físico, mental e equilíbrio emocional; Mas, eu Virginia Castro, meu Vice-Prefeito Wendel 

Cavalcante e nosso Grupo de Vereadores estamos empenhados e motivados a fazer o melhor 

por Agua Fria de Goiás. 

 Estamos à disposição para fazer uma administração com honra e dedicação e alcançar os 

melhores resultados em todas as areas.  

Nosso agradecimento a todos que apoiam, validam e contribuem com nosso pleito. 


