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PLANO DE GOVERNO COLIGAÇÃO TERESINA NÃO PODE PARAR O 

PROGRESSO TEM QUE CONTINUAR 

 

 

 

SAÚDE: Visando colocar a Saúde da população em primeiro lugar.  
 

 Exames laboratoriais em geral, raios-X, ultra-sonografia, eletrocardiograma, 

prevenção de câncer, exame do pezinho e outros;  

 Atendimento Odontológico com eficiência;  

 Vamos colocar equipe médica de diversas especialidades;  

 Manter os já existentes e buscar outros Programas de Saúde junto a Secretaria 

Estadual e Ministério da saúde;  

 Manter em pleno funcionamento as Equipes do PSF (Programa Saúde da 

Família)  

 Buscar parceria com órgãos competentes para o combate ao alcoolismo e outros 

vícios.  

 

‐ Intensificar as ações Estratégica da Saúde e Família;  

‐ Ofertar seguidamente à população rural do Município atendimento médico e odontológico 

na sua região, inclusive nos povoados;  

‐ Aplicar mais recursos financeiros e de pessoal em programas de prevenção á doenças;  

‐ Gerenciar melhor os recursos de Farmácia Básica do Estadual e Federal, ofertando mais 

medicamentos para a população;  

‐ Conveniar com Laboratórios de Análises Clínicas no Município, tornando mais ágil e 

seguro a realização de exames aos pacientes; 

 

EDUCAÇÃO E CULTURA: As constantes evoluções da sociedade nos trazem a 

necessidade de uma reformulação no Sistema de Ensino atual. Encontramos uma clientela 

dinâmica, muitas crianças com desestruturas familiares e problemas psicossociais, que 

exigem ações rápidas e eficazes, capazes de atender as necessidades dessas demandas com 

decisões precisas e coerentes. 

 

Proporcionar ao educando uma educação plena visando o seu desenvolvimento integral, 

resgatando valores e preparando-o para a vida. 

 

Oportunizar ao profissional da educação um espaço para a formação e a auto formação, 

sistematizando as atividades pedagógicas incentivando as competências criadoras. 

 

Criar nas escolas de Teresina de Goiás, um espaço para a população infantil, juvenil e, 

também, aos adultos, conhecimentos científicos e culturais, aprimorando o 

desenvolvimento sociocultural da população ao: 
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• Criar e gerir atividades culturais e educacionais que promovam o conhecimento geral, a 

ciência, o espírito criativo, a saúde e as boas atitudes sociais entre crianças e jovens, por 

meio de instalações interativas e diversificadas; 

• Desenvolver estudos e pesquisas sobre crianças e jovens; 

• Promover atividades educacionais na comunidade, em conjunto com entidades públicas e 

privadas e manter intercâmbio com outras instituições que atuam no âmbito da educação, 

cultura e arte; 

• Realizar, incentivar, patrocinar e promover eventos, simpósios, treinamentos, cursos e 

exposições. Contribuindo para o desenvolvimento 

da infância e da juventude, despertando o interesse pela ciência e melhorando 

comportamentos sociais. 

 

Criar “Espaço do Educador” um ambiente cultural e pedagógico destinado a formação e a 

autoformação dos profissionais da Educação. 

Reavaliar o Plano de Carreira do Magistério. 

Ampliar o atendimento para alunos da Educação Infantil. 

Educar para preservar. 

Projetos Multidisciplinares. 

Ampliar, adequar e garantir os Programas de: Alimentação, Transporte, Uniforme e 

Material Escolar. 

Analisar e avaliar os programas já implantados, usando experiências de sucesso para 

preparar ações futuras. 

Aproveitar a competência criadora dos professores para a capacitação e elaboração de 

material didático pedagógico adequado as necessidades e possibilidades dos educandos. 

Implantar a Avaliação Institucional, periódica, do Ensino e Aprendizagem da Unidade 

escolar e da Gestão. 

Adequar e construir espaços poli esportivos e de multiuso. 

 Reformar, ampliar e equipar as Escolas Municipais; 

 Fazer o transporte escolar dentro da cidade em todos os bairros;  

 Criar o Centro de Inclusão Digital para todas as pessoas;  

 Apoiar as manifestações cívicas, artísticas e culturais;  

 Apoiar às festas oficiais e datas importantes da cidade; 

 Apoiar os movimentos artísticos, culturais como: Cavalgadas, Folias, cantores de 

música secular e gospel e outros; 

 

 ‐ Atender de forma integrada com o Estado, a demanda de alunos a partir dos quatro anos 

de idade;  

‐ Garantir salas de aula com material adequado, além de espaço de recreação ao ar livre;  

‐ Oferecer serviços de alimentação, bem como os de saúde bucal; 

 

 ‐ Ensino Fundamental  

‐ Atender a demanda de alunos com idade de seis anos completos em março;  

‐ Acompanhar a situação dos alunos a partir de avaliação externa, utilizando os resultados 

do SAEB, da Prova Brasil e outros;  
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‐ Criar espaços adequados para a prática da educação, ou buscá‐los em parceria com a 

comunidade;  

‐ Desenvolver projetos articulados à área da cultura, dando ênfase às diferentes 

manifestações: música, dança, audiovisual, teatro, canto, tradicionalismo, folclore, ginástica 

e gincanas culturais;  

‐ Realizar oficinas voltadas à iniciação profissional em parceria com SESI, SESC, 

EMATER, Sindicatos e empresas locais, desenvolvendo noções iniciais das práticas 

relativas às diversas profissões;  

‐ Integrar‐se a programas e projetos educativos oferecidos pelo Estado e/ou União;  

‐ Professores  

‐ Reavaliação do plano de carreira do magistério municipal a ser discutido junto aos 

professores;  

‐ Proporcionar cursos de formação continuada ao magistério (seminários);  

‐ Controle sobre a merenda escolar ofertada aos alunos;  

‐ Melhorias nas Escolas Municipais, como aumento de espaço físico nas escolas, tanto em 

número de salas de aula como na parte administrativa, seguindo sempre um planejamento 

realizado em conjunto com a comunidade escolar. 

 

‐ Educação para o Trânsito  

‐ Ofertar para os alunos palestras, oficinas voltadas a educação para o trânsito.  

 

ESPORTE E LAZER: O esporte promove uma sensação de bem estar, ocasionando 

melhor saúde e coordenação motora para os praticantes, quanto ao lazer contribui 

para uma sociedade realizada e feliz. Portanto vamos... 

 

 Incentivar o esporte em todas as modalidades (futebol, futsal, vôlei, randbol, 

capoeira e outros) através de escolinha para participar nas competições oficiais dos 

municípios e Estado; 

 Criar times oficiais de futebol masculino e feminino para representar Teresina de 

Goiás em campeonatos intermunicipais. 

 Reformar o Ginásio de Esporte e campo de futebol; 

 Incentivar a Feira Livre; 

 

 ‐ Lazer  

 ‐ Revitalização da praça municipal, iluminação e conserto e /ou compras de novos 

brinquedos;  

 ‐ Manutenção, conservação e limpeza das vias públicas;  
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 ‐ Elaboração de projeto e implantação do Programa Cidade Digital;  

 ‐ Solicitar junto às empresas de telefonia melhores condições no serviço de telefonia 

móvel em todo o Município; 

‐ Esportes  

‐ Criar um Calendário Esportivo Municipal;  

‐ Realização de Campeonatos Municipais de Futsal, Futebol Sete e Futebol de Campo, 

assim como Voleibol e outras modalidades (Handebol, Basquetebol);  

‐ Introdução de Escolinhas Esportivas com acompanhamento de profissional em Educação 

Física;  

‐ Utilização da Academia ao Ar Livre para aulas de atividades físicas, orientadas por 

profissional de educação física, especialmente voltadas turmas da terceira idade; 

‐ Turismo  

‐ Continuidade dos eventos tradicionais;  

‐ Buscar recursos e parcerias para estruturar novos pontos turísticos no Município, 

fomentando o turismo rural;  

‐ Proporcionar cursos para capacitação de produtores rurais e jovens interessados em serem 

guias turísticos no Município;   

‐ Discutir com a comunidade a organização de um Festival Anual que identifique nosso 

Município; 

‐ Apoiar atividades desenvolvidas pelos grupos da terceira idade;  

Uma boa Gestão se faz com respeito e compromisso... 

 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA: É através do incansável trabalho do homem do 

campo que asseguramos nossa alimentação, sem contar que todos nós somos 

originários desta importante e relevante classe. Portanto vamos... 

 

 Apoiar com máquinas e assistência técnica aos produtores rurais e às associações; 

 Buscar novas linhas de crédito como FCO com juros baixos, além de fazer com que 

o PRONAF funcione para todos os pequenos e micros produtores;  

 Melhorar as Estradas vicinais de nosso Município no meio rural;  

 

‐ Promover ações em conjunto com a EMATER, as quais busquem assistência técnica e 

fomento a produtores;  



 5 

‐ Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificação da produção, 

como avicultura, piscicultura, suinocultura, apicultura e fruticultura, bacia leiteira para 

gerar novas rendas e oportunidades no campo;  

‐ Estimular a comercialização direta de produtos, pelos próprios produtores;  

‐ Revitalização do programa de troca‐troca de sementes;  

‐ Auxílio para transporte de matrizes reprodutoras e insumos para os produtores;  

‐ Melhoria e Ampliação no número de patrulhas agrícolas, para que mais agricultores sejam 

atendidos;  

‐ Elaboração de um Plano de Prevenção contra os efeitos da seca, com construção de 

açudes e bebedouros, incentivo para utilização de cisternas;  

‐ Estimular a agricultura familiar, agricultura orgânica e o agronegócio;  

‐ Apoiar a participação em programa do setor, como os de reflorestamentos;  

 

Uma boa Gestão se faz com respeito e compromisso... 

 

 

DESENVOLVIMENTO URBANA E MEIO AMBIENTE: A boa política de 

desenvolvimento urbana através de ações serias, promove sensação de conforto e bem 

estar a todos, além de encantamento aos nossos olhos, quanto ao meio ambiente, que é 

o meio que vivemos é preciso preserva-lo para que tenhamos vida e sobretudo vida 

saudável. Portanto vamos...  

 

 Limpar as vias urbanas com reciclagem do lixo, através de usina própria, cuja renda 

será distribuída para as pessoas que trabalharem com o lixo; 

 Pavimentar as demais vias urbanas que ainda não conta com este benefício;  

 Construir calçadas e meio fio, por toda cidade; 

 Construir praças, parques e jardins e revitalizar os já existentes; 

 Sinalizar as vias urbanas;   

 Preservar os nossos córregos e rios, aumentando a flora aquática; 

 Desenvolver ações educativas de preservação do nosso verde; 

 Criação do Viveiro Municipal, cultivado dentre outras, espécie da nossa flora em 

extinção, para que estas sejam plantadas nas nossas matas.  

 

 ‐ Educação Ambiental  

‐ Privilegiar o conhecimento sobre o meio ambiente, sobre sua preservação e sua melhoria;  

‐ Promover parcerias com entidades para que os alunos possam arborizar nossas ruas e 

praças; 

 

Uma boa Gestão se faz com respeito e compromisso... 
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HABITAÇÃO: Nenhum cidadão é capaz de adquirir felicidade e paz, se não contar 

com este importante beneficio que é um direito constituído. Portanto vamos...  

 

 Construir casas populares para pessoas carentes através de Programas Sociais do 

Governo Federal e Estadual; 

 Construir casas em lotes isolados para pessoas carentes de propriedade do 

beneficiário, através de Programas Sociais do Governo Federal e Estadual; 

 Reformar e Ampliar casas através de Programas Sociais do Governo Federal, 

Estadual e até mesmo Municipal com projeto ainda ser implantado; 

 

Uma boa Gestão se faz com respeito e compromisso... 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA: A insegurança de trafegarmos em qualquer lugar e hora 

sem nos sentirmos verdadeiramente seguros, nos causa grandes frustrações. Portanto 

vamos...  

 

 Apoiar à Polícia Civil e Polícia Militar, para melhor desenvolver suas atividades;  

 Apoiar o Conselho Tutelar em todas as situações assegurado aos membros do 

conselho melhores condições de trabalho e as nossas crianças e adolescentes dentre 

outras proteções; o que é um dos seus direitos constituídos; 

 

Uma boa Gestão se faz com respeito e compromisso... 

 

 

EMPREGO E RENDA: Este com certeza será um dos maiores desafios a serem 

cumpridos, mas que precisa e vai ser cumprido, pois o trabalho, assim como a 

garantia de salário no fim do mês dignifica o homem. Portanto vamos...  

   

 Efetuar todas as compras no comércio local (exceto quando o procurado não for 

encontrado), visando fortalecer-lo, e valorizar os comerciantes e empresários, 

permitindo os a manter e ou contratar mais servidores.  

 Buscar parceria com o SENAI (Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial) 

SENAC (Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial) SEBRAE (Serviço de 

Apóio ao micro e pequeno empresário)  FAT (Fundo de Amparo ao 

Trabalhador);  
 

 Para proporcionar cursos, formando mão de obra nas mais diferenciadas 

áreas, possibilitado o ingresso do cidadão no mercado de trabalho. 

 Orientação a todos os empresários possibilitado melhor desenvolvimento de 

sua empresa.     

 

‐ Funcionalismo  
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‐ Discussão do plano de carreira a ser implantado para todo o funcionalismo público 

municipal;  

‐ Convênio na Área da Saúde para o funcionalismo municipal;  

‐ Fornecimento de materiais de proteção e segurança para todos os funcionários municipais 

que necessitem para o desempenho de suas funções; 

 

Uma boa Gestão se faz com respeito e compromisso... 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL:  

 

A área da Assistência Social, terá uma Política Pública de Direitos, onde as ações 

necessariamente precisam ser articuladas numa rede, o SUAS – Sistema Único de 

Assistência Social. O acesso ao atendimento a essa rede de serviços é um direito de todos 

que dela necessitam. 

 

A Assistência Social priorizando a Proteção Social Básica, fortalecendo a rede de 

atendimento às famílias e aos indivíduos com maior risco de vulnerabilidade social – 

crianças e adolescentes, nutrizes, idosos, mulheres vítimas de violência, pessoas em 

situação de rua, usuários de substâncias psicoativas, pessoas com deficiência, entre outros – 

estará priorizando ações de inclusão e ampliação da cidadania, especialmente nos bairros. 

 

As propostas aqui apresentadas reúnem uma série de compromissos políticos e técnicos do 

PPS e coligação com a população teresinense, numa perspectiva de avançar, aprimorar e 

ampliar ações que venham responder as necessidades e interesses apontados nas reuniões, 

debates, 

conferências municipais e espaços de diálogo com a população e com os técnicos da área, 

propostas: 

- Criar o Ônibus Social, com um CRAS itinerante, dotado de equipe de referência para 

atendimento regular das comunidades que estejam fora 

do território da unidade CRAS existente no município. 

 Manter em bom funcionamento com várias e diversificadas atividades o PETI 

(Trabalho de Erradicação do Trabalho Infantil) 

 Distribuição de medicamentos para a população carente, quando estes não forem 

encontrados na farmácia básica do Governo Federal; 

 Em parceria com a OVG (Organização das Voluntárias de Goiás) implementar a 

doação para as pessoas carente de óculos; cadeira de rodas, próteses, kits de recém 

nascidos, fraldas infantil e geriátrica, alimentos e etc. E também com o referido 

órgão promover a todo final de ano o Programa Criança Brincando o Natal, com 

brincadeiras e distribuição de brinquedos e sacolinhas surpresa;  

 Promover cursos de artesanatos, bordados, costura, pintura, crochê macramé, 

bordados em chinelo, culinária e vários outros;  

 Realizar todos os anos em parceria com a Secretaria Estadual de Agricultura o 

Programa Lavoura Comunitária, beneficiando as famílias carentes; 
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 ‐ Gestão ou orientação às famílias quanto aos benefícios sócio‐assistenciais em três 

modalidades: Continuados, eventuais e emergenciais; ‐ Criação da Casa dos 

Conselhos, local próprio para reuniões de todos os conselhos municipais; 

- Implantar o Rede Mulher – Programa de Atendimento à Mulheres Vítimas de Violência 

Doméstica (Lei Maria da Penha), definindo a porta de  entrada à rede de atendimento 

especializado da vítima, do agressor e da família. 

 

- Garantir e ampliar a participação das mulheres nos cargos do Poder Executivo Municipal. 

 

- Reconhecer e efetivar ações voltadas para a comunidade quilombola, nas áreas da 

assistência social, saúde e educação; 

 

 ‐ Capacitar e sensibilizar profissionais para a prevenção e detecção de violência 

contra pessoas idosas e pessoas com necessidades especiais;  

 

Novos Programas da Secretaria Municipal da Finanças. 

‐ Criação do SAPR (Serviço de Atendimento ao Produtor Rural);  

‐ Ampliação do Programa IPVA é Nosso, o Executivo Municipal cobrirá as despesas dos 

proprietários que optarem por transferir para nosso Município o emplacamento de seus 

veículos, aumentando a retorno de IPVA para o nosso Município;  

 

‐ Obras  

‐ Criação de uma equipe especializada em manutenção de ruas onde a pavimentação 

encontra‐se em más condições;  

‐ Elaboração de projetos para captação de recursos para a pavimentação de novas ruas;  

‐ Melhoria em estradas, pontes e bueiros na área rural;  

‐ Aberturas de novas estradas;  

‐ Construção de Pontes em todo o Município;  

‐ Parceria entre Executivo e proprietários de imóveis, para confecção de passeios públicos. 

 

Agronegócio 

Propostas: 

 

1º)Elaborar o Plano de Desenvolvimento Rural Sustentável - PMDRS, com a participação 

da comunidade. 

2º) Organizar o produtor e a produção rural. 

3º) Diversificar a produção rural. 

4º) Verticalizar a produção rural. 

5º) Capacitar e profissionalizar o produtor rural. 
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6º) Criar programa de comercialização e marketing. 

7º) Criar programa de educação sanitária. 

8º) Criar programas faróis. 

 

Uma boa Gestão se faz com respeito e compromisso... 

 

OUTROS COMPROMISSOS 

 

 Visando exercer o processo de Democracia e Transparência, abrindo espaço para 

que a sociedade civil organizada tenha vez e voz colocará em pleno funcionamento 

todos os conselhos municipais e seus respectivos fundos como: CMS (Conselho 

Municipal de Saúde), CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social), 

CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente) e outros; 

 

 Os contratos a serem celebrados com profissionais de diversas áreas, bem como a 

contratação de mão de obra será dada à preferência para os filhos de Teresina de 

Goiás, (exceto quando não houver);  

 

APOIO: A todos os segmentos religiosos, com todas as suas necessidades, pois somos 

sabedores que tais necessidades consiste na elevação do nome de Deus o criador.  

 

 

Uma boa Gestão se faz com respeito e compromisso... 

 

 

SERVIDOR PÚBLICO: O sucesso de uma Gestão, não depende única e exclusivamente 

do Gestor, mesmo porque ele não trabalha só, portanto para que uma Gestão tenha êxito é 

preciso contar com a boa atuação e dedicação de seus servidores. Assim sendo não 

poderíamos deixar de englobar em nosso Plano de Governo, ações que visa respeito e 

valorização do Servidor Público Municipal, uma vez que entendemos que por tudo 

anteriormente dito o servidor é o componente mais importante de uma Gestão. Portanto 

vamos... 

Observação: Atenção especial dentre outros elementos: Revisão salarial, pagamento de 

horas extras e diárias quando for necessário. 

 

Observação: Atenção especial dentre outros elementos: Reposição salarial, pagamento 

de horas extras e diárias e diárias quando for necessário.  

 

 Pagar em dia como prioridade e sem discriminação;  

 Recolher em dia os encargos (INSS, FGTS etc...);  

 Conceder férias e licença prêmio em dia; 

 Realizar festa de confraternização dos funcionários e familiares no final de cada 

ano; 

Uma boa Gestão se faz com respeito e compromisso... 

  

COLIGAÇÃO TERESINA NÃO PODE PARAR O PROGRESSO TEM QUE 

CONTINUAR 
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